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Formada primeira turma de guias
turisticos do Centro Paula Souza

Eliana
Aparecida
Miranda dei-
Xou sua
mensagem
aos amigos
e familiares
falando so-
bre a res-
ponsabilida-
de de esco-
Iher o préprio

EFTTEREEEN

A noite da terca-feira, 18,
foi destinada ao encerra-
mento das formaturas das
escolas e cursos profissio-
nalizantes municipais de
Socorro. A formatura que
encerrou o ano foi dos alu-
nos do curso “Técnico em
Turismo” do Centro Paula
Souza, importante mao de
obra qualificada para a de-
manda crescente do merca-
do turistico de Socorro e re-
gido.

ApOs os discursos das
autoridades presentes, a
aluna oradora da turma

caminho e
defender de maneira racio-
nal os interesses da coletivi-
dade. Em seguida, houve a
entrega dos certificados re-
alizada pela professora
paraninfa Rosa Maria Rubino
Losano Correa Bueno e ho-
menagens aos demais pro-
fessores e coordenadores
do curso.

A cerimbnia terminou
com uma animada apresen-
tacdo de slides com diversas
fotos que traduziram parte
dos trabalhos desenvolvidos
durante o curso. Viagens
técnicas, eventos e ativida-

des internas foram regis-
tradas ao longo dos trés
mddulos do curso e exibida
durante a ceriménia.

Curso profissiona-
lizante — O curso de Turis-
mo do Centro Paula Souza
teve inicio em agosto de
2006, sendo ministrado na
EMEF Bela Vista.

Com duracéo de um ano
e meio, o curso foi dividido
em trés modulos, o que
garantiu aos alunos os cer-
tificados de Atendente de
Servigos Turisticos, Promo-
tor de Eventos em Servigos
Turisticos e Técnicos em
Turismo. Ao comprovarem a
realizacdo de trés viagens
técnicas acompanhados por
um profissional credenciado
pela Embratur, os alunos
também poderdo receber o
certificado de qualificacdo
profissional técnica nivel
médio de ‘Guia de Excurséo
Nacional’, emitido pela
Embratur.
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CONCURSO PUBLICO

Prefeitura anuncia
abertura de concurso

/ 4 -
publico

A Prefeitura Municipal pu-
blica nesta edi¢cdo (paginas
4 a 13) o edital do concurso
publico n° 01/ 2007 para o
preenchimento de 92 vagas
e formacéo de cadastro re-
serva. Ha vagas para os ni-
veis de ensino alfabetizado,
médio, técnico e superior,
em diversas areas. As ins-
cricOes deverdo ser efetua-
das de 27 de dezembro a 14
de janeiro de 2008 no Cen-
tro Administrativo Municipal,
das 8h30 as 10h30 e das 13h
as 17h ou pelo site
www.mouramelo.com.br.

Os candidatos que opta-
rem pelainscricdo on-line po-
der&o imprimir o boleto ban-
cario do proéprio site. J& os
interessados que nao pos-
suem acesso a internet de-
verdo comparecer no Cen-
tro Administrativo Municipal
no periodo das inscrigfes e
retirar o boleto. Para efetivar
a inscri¢ao, o candidato de-
vera apresentar documento
de identidade, que pode ser
RG, carteira de motorista ou
carteira profissional e o com-
provante de pagamento da
taxa de inscricéo.

Os cargos no nivel de
ensino alfabetizado séo para
carpinteiro, encanador, jardi-
neiro, motorista, operador de
maquinas pesadas, trabalha-
dor bracal e auxiliar de ele-
tricista. Ja os cargos de ni-
vel de ensino médio ou cur-
sSo técnico, compreendem
0s empregos de guarda mu-

SELECAO

nicipal estagiario (masculi-
no), guarda municipal esta-
giario (feminino), auxiliar de
consultério odontoldgico de
Saude da Familia, atendente
de consultério odontoldgico,
técnico de seguranca do tra-
balho, técnico em enferma-
gem, técnico em agrope-
cuaria e fiscal.

Também estdo abertas
vagas para os candidatos
gue possuem ensino supe-
rior, para os empregos de
assistente social, biblioteca-
rio, dentista, clinico geral,
dentista endodontista, enfer-
meiro, engenheiro eletricis-
ta, engenheiro florestal, jor-
nalista, médico ginecologis-
ta com atuacdo em ultra-
sonografia, médico gineco-
logista, médico ortopedista,
médico psiquiatra, médico
pediatra, médico radiologis-
ta com atuacdo em ultra-
sonografia, nutricionista, pro-
fessor adjunto I, professor
de educacéao basica Il - ar-
tistica PEB I, professor de
educacao basica Il —inglés -
PEB Il e professor de edu-
cacdo basica | - PEB I.

Além do salario, os funci-
onarios da Prefeitura rece-
bem como beneficio um
vale-alimentacéo no valor de
R$ 120,00 (cento e vinte re-
ais). O edital completo tam-
bém encotra-se disponivel
no site da prefeitura, ende-
rego Www.S0COIT0.Sp.gov.br
ou no mural do Centro Ad-
ministrativo Municipal.

Educacao seleciona
professores para curso
profissionalizante

O Departamento Munici-
pal de Educacao abrird no
inicio de janeiro inscricdes
para contratacéo dos profes-
sores que irdo ministrar o
curso “Técnico em Seguran-
¢a do Trabalho” do Centro
Paula Souza. Poderédo se
inscrever para 0 processo
seletivo médicos, engenhei-
ros, arquitetos, técnicos em
seguranca do trabalho e pro-
fessores de inglés. O curso
sera ministrado durante um
ano e meio na EMEF Bela
Vista.

As inscrigbes ocorrerao
no periodo de 2 a 11 de ja-

neiro de 2008, no departa-
mento municipal de Educa-
¢ao (Centro Administrativo
Municipal), na rua José Ma-
ria de Faria, 71, das 8h30 as
11h e das 13h30 as 17h. Os
interessados deverdo levar
cépias dos documentos RG,
diploma de graduacao ou
especializacdo, além de um
documento comprovante da
experiéncia na area de atu-
acao.

Os inscritos serdo sele-
cionados e treinados pela
ETE “Jo&o Belarmino” de
Amparo. As aulas terado ini-
cio em fevereiro de 2008.
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FROTA MUNICIPAL

Desfile apresenta
aquisicoes da
frota municipal

A Prefeitura Municipal pro-
moveu na manha do séba-
do, 15, o desfile dos veicu-
los da frota municipal adqui-
ridos em 2007. Oito automo-
veis, duas motos, uma pe-
rua kombi, um caminh&o de
lixo, uma caminhoneta, um
trator com espalhador de
calcério, um microbnibus e
um Onibus formaram a
carreata aberta por duas
motos e uma caminhonete
da Guarda Civil Municipal.
Os veiculos percorreram a
av. Dr. Reboucas, rua Dr.
Carlos Norberto, praca San-
tos Dummond, ruas Cam-
pos Salles, 13 de Maio, Pde.
Antonio Sampaio, av. Cel.
Germano, ruas José
Raimundo de Souza, Cap.

PROMOCAO SOCIAL

José Batista Pereira de Ara-
djo, XV de Novembro, Etore
Mantovani, General Glicério,
Bardo de lIbitinga, Joédo
Leonardeli, Capitdo Sobri-
nho, av. Bernardino de Cam-
pos, rua José Conti e pga.
Rachid José Maluf.

Dentre os veiculos adqui-
ridos no ano, nove foram
zero quilémetro, totalizando
a frota atual 81 veiculos en-
tre carros, caminhdes, mo-
tos, ambulancias, 6nibus,
micro6nibus, caminhonetas
e demais maquinérios utili-
zados na manutencéo das
ruas e estradas rurais.

A ampliacéo da frota per-
mitird melhorar o desempe-
nho na prestacdo de servi-
¢Oos a populagédo socorrense.

A frota municipal percorreu as
principais vias da cidade, como as
ruas Campos Salles e 13 de Maio.
Os veiculos adquiridos no ano
incluiram automaoveis, uma kombi
para transporte de pacientes,

veiculos para servigos rurais, um
caminhao para limpeza publica e
dois dnibus.

Almoco marca confraternizacao entre integrantes

do Renda Cidada

As participantes do pro-
grama Renda Cidada se reu-
niram para a confraterniza-
cdo de fim de ano na terga-
feira, 18. As integrantes par-
ticiparam de um almocgo na
Pizzaria Sacada, regado a
pizzas variadas.

No inicio da confraterniza-
cdo, a diretora do departa-
mento de Promocado Social
entregou um brinde a cada
uma e falou sobre a impor-

tancia das reunides realiza-
das ao longo do ano, deu as
boas-vindas para as novas
integrantes e agradeceu a
oportunidade de comparti-
Ihar da presencga de todas
nos encontros mensais. Em
seguida, as aniversariantes
do més foram presentea-
das.

Durante o almoco, as
participantes puderam sabo-
rear diversos tipos de
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pizzas, salgadas e doces,
servidas em rodizio, acom-
panhadas de refrigerante.
As atividades do Progra-
ma Renda Cidada serao re-
tomadas em fevereiro de
2008. Além do auxilio de ren-
da mensal, as beneficiadas
pela acdo participaram de
encontros mensais onde
sao abordados temas varia-
dos e de relevancia para o
dia-a-dia das familias.

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES PARA CONCESSAO DE BOLSAS DE ESTUDO N° 01/ 2008

Em atendimento a Lei n° 3135/2006, alterada pela lei municipal 3173/2006, que dispde sobre a
Concesséo de Bolsas de Estudo e da outras providéncias, o Departamento Municipal de Educagao
abre as inscri¢cBes para alunos matriculados na Faculdade XV de Agosto S/C Ltda., localizada neste
Municipio, que atendam aos requisitos previstos na referida lei e demais previsdes constantes no
presente edital:

Art. 1° - A selegdo dos inscritos sera avaliada pela Comissdo designada pelo Prefeito Municipal
através da Portaria 4265/2006, que decidira sobre a concessao das bolsas de estudos aos interes-
sados que comprovarem:

| — Residir no municipio de Socorro.

Il — Estar regularmente matriculado na FACULDADE XV DE AGOSTO S/C LTDA.

IIl — Demonstrar falta ou insuficiéncia de recursos para frequientar o curso em que esta matriculado,
devidamente comprovada por triagem realizada junto ao Departamento de Assisténcia Social.

IV — N&o ter sido reprovado no ano/termo anterior.

V — N&o receber beneficio de estagio remunerado pago pelo municipio.

VI —Nao ser beneficiario do FIES — Fundo de Financiamento Estudantil, ou de outro beneficio congénere.
VIl — N&o possuir mais de que 1 (um) imével de sua propriedade ou de seus familiares diretos
utilizando-o obrigatoriamente como moradia prépria.

Paragrafo Primeiro — A falta ou insuficiéncia de recursos financeiros para habilitagdo na concessao
de bolsa, sera demonstrada através de estudo social econdmico do caso, realizado por assistente
social pertencente ao quadro de servidores do municipio, que devera proceder a avaliagdo nos
termos constante do inciso | do artigo 5° da lei n° 3135/2006, alterada pela lei n® 3173/2006.
Paragrafo Segundo - Apés a verificagdo da situagdo sécio econdmica de cada candidato, 0 mesmo
devera preencher os requisitos constantes dos demais incisos do artigo 5° da referida lei. Caso ndo
preencha um dos requisitos, 0 mesmo serd de pronto desclassificado.

Art. 2° - Para fins de manutengao do beneficio, nos termos do paragrafo 1°, artigo 10 da Lei n® 3135/
2006, alterada pela 3173/2006, os alunos ja contemplados com as bolsas de estudo no ano de 2007,
terdo sua situagdo reavaliada, devendo realizar nova inscricdo no periodo previsto no presente

edital, sob pena de perda do beneficio, caso néo realize sua inscrigao.

Art. 3° - As inscri¢des serdo feitas no Centro Administrativo Municipal sito a Avenida José Maria de
Faria n® 71, no Departamento de Educacéo, no periodo de 08 a 11 de janeiro de 2008, das 8 h as
11h30 e das 13h as 16h30.

Art. 4° - Serdo concedidas 15 bolsas de estudo, cujo valor correspondera a 50% do valor da
mensalidade aos alunos selecionados e avaliados pela Comissao Municipal.

Art. 5° - A lista dos selecionados sera afixada no Departamento Municipal de Educagdo em 31 de
janeiro de 2008 e disponibilizada no “site” www.socorro.sp.gov.br.

Art. 6° - Em caso de empate tera preferéncia o candidato que possuir:
| — maior idade;

Il — menor renda familiar;

IIl — maior quantidade de pessoas no grupo familiar.

Art. 7° - O candidato que se achar prejudicado podera, no prazo de 03 (trés) dias, a contar da data
da publicagéo do resultado, interpor recurso a comisséo que decidira no prazo de 03 (trés) dias.

Art. 8° - Os casos omissos ndo contemplados no presente edital serdo solucionados pela Comisséo
Municipal através da Portaria 4265/2006.

Socorro, 14 de dezembro de 2007.

Elisabeth Frias Pares
Diretora do Departamento de Educagao
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CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS - EDITAL N° 01/ 2007

A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE SOCORRO faz saber a quem possa interessar que estio abertas inscricdes do CONCURSO PUBLICO, para o preenchimento de empregos vagos e 0s que
vierem a vagar, além dos empregos a ser criados durante a vigéncia do Concurso, e os que forem necessarios a administracéo publica, de seu quadro permanente de pessoal, sob égide da Consolidagao
das Leis do Trabalho (CLT), e de acordo com as instru¢des a seguir:

CAPITULO | - DOS EMPREGOS E VAGAS

1. O processo de selegdo atendera o elenco de empregos de provimento efetivo, descritos a seguir juntamente com as vagas disponiveis, a carga horaria semanal exigida e o nivel salarial respectivo e
sera realizado sob a responsabilidade da empresa MOURA MELO CONSULTORIA EM RECURSOS HUMANOS LTDA.

CARGOS DE ENSINO ALFABETIZADO

Taxa de Inscricdo: R$ 14,00
Cod. Empregos Total de vagas Saléario Pré-requisito Carga horaria Semanal Taxa de Inscrigdo
001 CARPINTEIRO 01 R$ 528,91 Alfabetizado 44 h R$ 14,00
002 ENCANADOR 01 R$ 468,23 Alfabetizado 44 h R$ 14,00
003 JARDINEIRO 02 R$ 380,00 Alfabetizado 44 h R$ 14,00
004 MOTORISTA 02 R$ 574,63 Alfabetizado e possuir C.N.H. categoria D 44 h R$ 14,00
005 OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS 02 R$621,64 Alfabetizado e possuir C.N.H. categoria D 44 h R$ 14,00
006 TRABALHADOR BRACAL 10 R$ 380,00 Alfabetizado 44 h R$ 14,00
007 AUXILIAR DE ELETRICISTA 01 R$ 384,80 Alfabetizado 44 h R$ 14,00

CARGOS DE ENSINO MEDIO / CURSO TECNICO
Taxa de Inscricdo: R$ 22,00

Cod. | Empregos Total de vagas Saléario Pré-requisito Carga horéria Taxa de Inscrigdo
Semanal

008 GUARDAMUNICIPAL ESTAGIARIO (MASCULINO) 04 R$ 380,00 Ensino Médio Completo e CNH, no minimo nacategoria 44 h R$ 22,00
A/B e ter idade de 21 anos no ato da posse.

009 GUARDAMUNICIPAL ESTAGIARIO (FEMININO) 03 R$ 380,00 Ensino Médio Completo e CNH, no minimo na categoria 44 h R$ 22,00
A/B e ter idade de 21 anos no ato da posse.

010 | AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO 04 R$ 509,91 Ensino Médio Completo e registro no CRO 44 h R$ 22,00

DE SAUDE DA FAMILIA

D11 ATENDENTE DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO 04 R$ 415,72 Ensino Médio Completo e registro no CRO 44 h R$ 22,00

012 TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO 01 R$ 574,63 Ensino Médio, curso de Seguranca do Trabalho e 44 h R$ 22,00
registro no Ministério do Trabalho.

013 TECNICO EM ENFERMAGEM 06 R$ 574,63 Ensino Médio com curso Especifico de Téecnico de 44 h R$ 22,00
Enfermagem e registro no COREN

014 TECNICO EMAGROPECUARIA 01 R$ 621,64 Ensino Médio em curso Técnico em Agropecuaria 44 h R$ 22,00
e registro no CREA

015 FISCAL 02 R$ 574,63 Ensino Médio Completo e CNH, categorias A e B 44 h R$ 22,00

CARGOS DE ENSINO SUPERIOR
Taxa de Inscricdo: R$ 34,00

Cod. | Empregos Total de vagas Saléario Pré-requisito Carga horéria | Taxa de Inscrigdo
Semanal

016 ASSISTENTE SOCIAL 02 R$ 923,64 Curso Superior Completo e registro no CRAS 44 h R$ 34,00

017 BIBLIOTECARIO 01 R$ 923,64 Curso Superior Completo em Biblioteconomia e 44 h R$ 34,00
registro no CRB

018 DENTISTACLINICO GERAL 02 R$ 923,64 Curso Superior Completo em Odontologia com 44 h R$ 34,00
registro no CRO

019 DENTISTAENDODONTISTA 01 R$ 923,64 Curso Superior Completo em Odontologia, 44 h R$ 34,00
Especializagdo em Endodontia com registro no CRO

020 ENFERMEIRO 03 R$ 923,64 Curso Superior Completo com registro no COREN 44 h R$ 34,00

021 ENGENHEIRO ELETRICISTA 01 R$ 923,64 Curso Superior Completo em Engenharia Elétrica 44 h R$ 34,00
com registro no CREA

022 ENGENHEIRO FLORESTAL 01 R$ 923,64 Curso Superior Completo em Engenharia Florestal 44 h R$ 34,00

com registro no CREA

Curso Superior em Comunicag¢do Social, com habilitacéo
para Jornalismo. Dominio dos Softwares Microsoft Office,
023 JORNALISTA 01 R$ 923,64 Adobe Photoshop, Adobe PageMarker, Adobe InDesign e 44 h R$ 34,00
Internet. Possuir registro de jornalista emitido pelo Ministério
do Trabalho e Emprego (MTh)

Curso Superior em Medicina, com registro no CRM e especiali-
024 MEDICO GINECOLOGISTACOM ATUACAO 01 R$1.453,02 dade em Ginecologia e Obstetricia com atuagéo em ultra- 20 h R$ 34,00
EM ULTRA-SONOGRAFIA sonografia, ou residéncia na especialidade por 02 (dois)
anos com atuacdo em ultra-sonografia.

Curso Superior em Medicina, com registro no CRM e especiali-
025 MEDICO GINECOLOGISTA 01 R$1.453,02 dade em Ginecologia e Obstetricia ou residéncia na especiali- 20 h R$ 34,00
dade por 02 (dois) anos.

Curso Superior em Medicina, com registro no CRM e especiali-
026 MEDICO ORTOPEDISTA 02 R$1.453,02 dade em Ortopedia e Traumatologia ou residéncia na especiali 20 h R$ 34,00
dade por 02 (dois) anos.

Curso Superior em Medicina, com registro no CRM e especiali-
027 MEDICO PSIQUIATRA 02 R$1.453,02 dade em Ortopedia e Traumatologia ou residéncia na especiali 20 h R$ 34,00
dade por 02 (dois) anos.

Curso Superior em Medicina, com registro no CRM e especiali-

028 MEDICO PEDIATRA 01 R$1.453,02 dade em Pediatria ou residéncia na especialidade por 02 20 h R$ 34,00
(dois) anos.
Curso Superior em Medicina, com registro no CRM e especiali-
029 MEDICO RADIOLOGISTACOMATUACAO 01 R$1.453,02 dade em Radiologia ou residéncia na especialidade por 02 20 h R$ 34,00
EM ULTRA-SONOGRAFIA (dois) anos.
030 | NUTRICIONISTA 01 R$ 923,64 Curso Superior de Nutricdo e registro no CRN 44 h R$ 34,00
031 PROFESSORADJUNTOI 20 R$ 430,97 Nivel Superior, em curso de licenciatura de graduagao plena 30 h R$ 34,00
ou curso normal em nivel médio ou superior
032 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICAII - Nivel Superior, em curso de licenciatura plena com habili-
EDUCACAO ARTISTICA-PEBII 02 R$ 948,13 tacdo especifica em &rea prépria, ou formacédo superior 30h R$ 34,00

em area correspondente nos termos da legislagdo vigente.
Nivel Superior, em curso de licenciatura plena com habili-

033 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - 01 R$ 948,13 tacdo especifica em area propria , ou formagéo superior 30 h R$ 34,00
INGLES—PEBII em area correspondente nos termos da legislagdo vigente.
034 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA|-PEBI 04 R$ 861,95 Nivel Superior, em curso de licenciatura de graduacao 30 h R$ 34,00

plena ou curso normal em nivel médio ou superior.

Obs. 1: Os funcionéarios da Prefeitura recebem vale-alimentagdo no valor de R$ 120,00 (cento e vinte reais).
Obs. 2: O Guarda Municipal Estagiario, quando passar para Guarda Municipal 2° Classe, receberd 20% de adicional noturno e 50% de risco de vida e contagio sobre a referencia 14,
tendo sido aprovado no curso de Estagiério.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

1. Alinscrigdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condigdes  3.|Local: Centro Administrativo Municipal

estabelecidas neste EDITAL, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento. Av. José Maria de Farias, n® 71 — Centro — Socorro — SP.
2. As inscriges serdo efetuadas no periodo de 27 de dezembro de 2007 a 14 de janeiro de Dias: 27 e 28/12/2007 Horario: 08:30 as 10:30 h e das 13:00 as 17:00 h
2008, em dias Uteis (segunda a sexta) nos horarios abaixo especificados, mediante o pagamento em Dias: 02, 03 e 04/01/2008 Horario: 08:30 as 10:30 h e das 13:00 as 17:00 h

qualquer banco, da TAXA DE INSCRICAO, vinculada a escolaridade do emprego pretendido, segundo Dias: 07, 08, 09, 10 e 11/01/2008 | Horario: 08:30 as 10:30 h e das 13:00 as 17:00 h
tabela acima, no local, dia e horéario a seguir discriminados: Dias: 12, 13 e 14/01/2008 Horario: 08:30 as 10:30 h e das 13:00 as 17:00 h
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(Continuagéo)

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS - EDITAL N° 01/ 2007

4. Para fazer a inscri¢cdo os candidatos deverédo levar documento de identidade (R.G. ou C.N.H. com
foto ou Carteira Profissional) e o comprovante de pagamento da taxa de inscrigao.

5. Os candidatos deverdo satisfazer as seguintes exigéncias:

a)Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira, na forma da Lei;

b)Ter no minimo 21 (vinte e um) anos completos para o emprego de Guarda Municipal
Estagiario no ato da posse;

c)Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos para os demais empregos no ato da posse;

d)Estar em gozo dos direitos politicos;

e)Estar em dia com as obrigacdes militares e eleitorais;

f)Possuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio do emprego;

g)Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do emprego;

h)Nao ter sofrido, quando do exercicio de cargo publico ou fungéo, a penalidade de demisséao;
i)Comprovar ndo possuir antecedentes criminais;

j)N&o ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria ou seja, 70
anos, em obediéncia ao art. 40, inciso Il da C.F. de 1988.

6.A inscricdo também podera ser feita no site http://www.mouramelo.com.br, de acor-
do com as seguintes instrugdes:

6.1.Localizar o link correspondente ao concurso publico.

6.2.Preencher corretamente o requerimento de inscricdo e transmitir os dados pela internet.
6.3.Imprimir o boleto bancéario gerado para pagamento da respectiva taxa de inscri¢do.

6.4.0 pagamento do valor da inscricdo devera ser efetivado em qualquer agéncia bancéria, até a
data de vencimento estipulada no boleto bancaério.

6.5.A inscrigdo on-line somente serd considerada valida ap6s o pagamento do respectivo boleto
bancério.

6.6.0 pagamento efetuado fora do periodo das inscrigdes implicara na recusa da efetivagédo da
inscrigéo.

6.7.Apods 3 (trés) dias Uteis do pagamento do boleto, o candidato devera verificar a confirmacéo da
inscricdo no site, imprimindo o comprovante de inscri¢éo.

6.8.Caso a inscricdo ndo esteja confirmada, enviar e-mail para suporte@mouramelo.com.br.

6.9.A Moura Melo Consultoria em Recursos Humanos Ltda. ndo se responsabilizara por pedido de
inscrigdo via internet ndo concluido pelo candidato ou néo recebido por fatores de ordem técnica dos
computadores, bem como outros motivos técnicos que impossibilitem a transferéncia de dados.

7.A inscrigdo podera ser feita por procurador legalmente habilitado, e sera formalizada em impresso
préprio, devidamente acompanhada de declaracéo firmada pelo candidato, sob pena de responsa-
bilidade, de que preenche todas as condigdes e esta de acordo com o que dita o presente EDITAL.
A assinatura do candidato na ficha de inscri¢do implicard na satisfagdo das exigéncias relacionadas
no item anterior, ficando dispensada a imediata apresentacdo de documentos probatérios, os quais,
todavia, serdo exigidos dos candidatos aprovados, por ocasido de sua nomeagao e antes do ato da
posse.

8. Efetivada a inscri¢cdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragcdo de opc¢ado de cargo,
bem como ndo havera devolugdo da importancia paga em hipoétese alguma.

9.A relacdo dos candidatos inscritos, que tiverem suas inscricdes indeferidas, sera divulgada pela
comissdo de concurso publico e cabera recurso no prazo de 3 (trés) dias, a contar da data de sua
divulgacéo, ao Senhor Presidente da Comissao. Interposto o recurso e ndo havendo a manifestacéo
a tempo da Comisséo, o candidato podera participar condicionalmente das provas.

10. As inscri¢Bes para as fungdes/cargos serao examinadas e julgadas pela Comissao do Concurso
Publico.

11.Compete a Comissdo do Concurso Publico o direito de indeferir a inscri¢cdo do(s) candidato(s) que
nao preencher(em) a Ficha de Inscrigdo de forma completa, correta e legivel, ou que fornecer(em)
dados comprovadamente inveridicos ou que ndo atender(em) aos requisitos do presente Edital.

12.Dentro do prazo de 10 (dez) dias, a contar do encerramento das inscrigdes, sera divulgado, a
relacdo dos candidatos inscritos, bem como a dos que tiverem suas inscrigdes indeferidas, exceto
quando houver gualquer motivo que venha a impossibilitar o cumprimento do aludido prazo.

13.0 prazo de inscri¢do podera ser prorrogado no caso do nimero de candidatos ser inferior ao das
vagas iniciais a serem preenchidas, ficando a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE
SOCORRO a adogéo de tal medida.

CAPITULO Il - DAS PROVAS
1. O Concurso constara de provas objetivas de Conhecimentos Béasicos e Gerais, no total de 50
(cinqlenta) questbes com 4 (quatro) alternativas, conforme segue:

ENSINO ALFABETIZADO

Cargo Tipo de Prova Objetiva - Total de 50 questdes
Basicos e Gerais Especificos
ICARPINTEIRO 50 -
ENCANADOR 50 -
UARDINEIRO 50 -
MOTORISTA 15 35
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS 15 35
[TRABALHADOR BRACAL 50 -
IAUXILIAR DE ELETRICISTA 50 -

[TESTE PRATICO PARA OS CARGOS DE: CARPINTEIRO, ENCANADOR, JARDINEIRO, MOTORISTA,

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS, TRABALHADOR BRACAL E AUXILIAR DE ELETRICISTA
OBS.: Somente serdo convocados para o teste pratico os candidatos habilitados e clas-

sificados na prova objetiva. Desde que obtenha o minimo de 50% dos acertos.

ENSINO MEDIO / CURSO TECNICO

Cargo Tipo de Prova Objetiva - Total de 50 questdes
Basicos e Gerais Especificos
IGUARDAMUNICIPAL ESTAGIARIO (MASCULINO), 50 -
IGUARDAMUNICIPAL ESTAGIARIO (FEMININO) 50 -
IAUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO
DE SAUDE DA FAMILIA 15 35
IATENDENTE DE CONSULTORIO ODONTOLOGICQO 50 -
[TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO 15 35
[TECNICO EM ENFERMAGEM 15 35
[TECNICO EMAGROPECUARIA 15 35
FISCAL 50 -
[TESTE DE APTIDAO FISICA PARA OS CARGOS DE: GUARDA MUNICIPAL ESTAGIARIO (MASCU-
LINO E FEMININO)

OBS.: Somente serdo convocados para o teste pratico os candidatos habilitados e clas-
sificados na prova objetiva. Desde que obtenha o minimo de 50% dos acertos.
TESTE PSICOLOGICO PARA OS CARGOS DE: GUARDA MUNICIPAL ESTAGIARIO (MASCULINO

E FEMININO)

OBS.: Somente serdo convocados para o teste psicolégico os candidatos habilitados no

teste de aptiddo fisica, que sera de carater eliminatorio.

ENSINO SUPERIOR
Cargo Tipo de Prova Objetiva - Total de 50 questdes
Basicos e Gerais Especificos

ASSISTENTE SOCIAL 15 35
BIBLIOTECARIO 15 35
DENTISTACLINICAGERAL 15 35
DENTISTAENDODONTISTA 15 35
FNFERMEIRO 15 35
FNGENHEIRO ELETRICISTA 15 35
FNGENHEIRO FLORESTAL 15 35
JORNALISTA 15 35
MEDICO GINECOLOGISTACOMATUACAO

FM ULTRA-SONOGRAFIA 15 35
MEDICO GINECOLOGISTA 15 35
MEDICO ORTOPEDISTA 15 35
MEDICO PSIQUIATRA 15 35
MEDICO PEDIATRA 15 35
MEDICO RADIOLOGISTA COM ATUACAO

FM ULTRA-SONOGRAFIA 15 35
NUTRICIONISTA 15 35
PROFESSORADJUNTO | 15 35
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il —

FDUCACAOARTISTICA-PEBII 15 35
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il —

NGLES—PEBII 15 35
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA |- PEBI| 15 35

2. As provas serdo compostas de questdes de multipla escolha, valendo cada questédo 2 (dois)
pontos, e versardo sobre 0s assuntos constantes dos Programas, que fazem parte do Anexo | do
presente Edital, de carater seletivo, eliminatério e classificatério, valendo no maximo 100 (cem)
pontos.

CAPITULO IV - DOS DEFICIENTES FiSICOS

1. Para efeito do que dispde o inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, as pessoas portadoras
de deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais candida-
tos no que se refere ao contetido e avaliagdo das provas, mantidas as condigdes especiais para
adequagdo da sua aplicagdo as condigOes restritivas do deficiente. Ficam assegurados 5% (cinco
por cento) das vagas para os portadores de deficiéncia.

2. O candidato cuja deficiéncia ndo for configurada ou quando esta for considerada incompativel
com a funcédo a ser desempenhada, serd desclassificado.

3. No ato de sua inscrigdo no Concurso Publico, obriga-se o candidato portador de deficiéncia a
apresentar laudo médico original ou cépia autenticada, atestando a espécie e o grau de deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia (art. 39, IV do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de
1999).

4. Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo atender a todos os itens especificados neste
Edital.

5. Considera-se pessoa portadora de deficiéncia nos termos do art. 4° do Decreto n° 3.298/99, a que
se enquadra nas seguintes categorias:

“l - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, hanismo, membros
com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de fun¢des; (Redacdo dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004)

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas freqiiéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (Redacéo dada
pelo Decreto n° 5.296, de 2004)

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho,
com a melhor correcéo 6ptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor
olho, com a melhor correcéo 6ptica; 0os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em
ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢bes
anteriores; (Redacéo dada pelo Decreto n°® 5.296, de 2004)

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifes-
tacéo antes dos dezoito anos e limitagGes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas,
tais como:

a) comunicacao;

b) cuidado pessoal;

c¢) habilidades sociais;

d) utilizacdo dos recursos da comunidade; (Redacdo dada pelo Decreto n°® 5.296, de 2004)

e) salde e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho;

V - deficiéncia mdultipla — associagdo de duas ou mais deficiéncias.”

6. Os candidatos portadores de deficiéncia, para que sejam considerados habilitados, deveréo
atingir a nota minima estabelecida para todos os candidatos, sendo expressamente vedado o
favorecimento destes ou daqueles no que se refere as condigdes para sua apuragao.

7. As pessoas portadoras de deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condi-
¢des com os demais candidatos no que se refere ao conteddo, avaliagdo, duracdo, data, horério e
local de realizacéo das provas.

8. Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo ainda assinalar na ficha de inscricdo o tipo de
deficiéncia de que sado portadores, gerando a omissao de tal dado na incluséo dos interessados na
lista geral para efeito de realizacéo da(s) prova(s).

1.1. Os candidatos deficientes ou que necessitarem fazer prova especial, deverdo solicitar a elabo-
racéo das mesmas por escrito a MOURA MELO CONSULTORIA EM RECURSOS HUMANOS LTDA,
com endereco na Rua Jurud, 78, CEP 09181-550 — VI. Assungéo — Santo André/SP, via SEDEX, até
o término das inscricdes. No caso da necessidade de tempo adicional para realizagdo dos exames,
deverdo em igual prazo requerer tal beneficio, devendo tal requerimento se fazer acompanhar de
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

1.2. A néo solicitacdo da elaboracédo de prova especial ou do tempo adicional a que se refere o item
anterior, no prazo especificado, implicard na participacéo do candidato na prestagdo do(s) exame(s)
nas mesmas condi¢des dispensadas aos demais candidatos.

9. O portador de deficiéncia, se habilitado, mas nao classificado nas vagas reservadas, estara
automaticamente concorrendo as demais vagas existentes, obedecida a ordem de classificagdo
geral.
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10. Na falta de candidatos habilitados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, serao
essas preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

11. A contratac8o dos candidatos habilitados obedecera a ordem de classificagéo, devendo iniciar-
se pela lista de pontuagao geral, seguida da lista de candidatos portadores de deficiéncia.

12. O candidato portador de deficiéncia aprovado e convocado para fim de contratagdo a fungéo,
sera submetido previamente a pericia médica realizada pelo Departamento da Saude da P.M.E.S para
verificacdo da compatibilidade de deficiéncia com exercicio das atribuices do emprego.

13. Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato, esse podera indicar um profissional da
area médica no prazo de 3 trés dias Uteis depois de informado sobre o fato, para compor junta
médica que realizard nova inspecao.

14. A junta médica citada no item anterior sera constituida em até 3 (trés) dias Uteis apds a indicagao
do profissional pelo candidato.

15. A junta médica providenciara a realizagdo de novo exame e apresentara sua conclusdo no prazo
de 05 (cinco) dias Uteis sendo que ndo cabera qualquer recurso da decisdo proferida.

16. A deficiéncia constatada ndo podera ser utilizada para justificar concessao de aposentadoria ou
de adaptagdo em outro cargo.

17. Aplicacdo do percentual Editalicio somente sera possivel a partir a 202 (Vigésima) classificagao
de cada emprego durante a vigéncia do concurso.

CAPITULO V - DO TESTE DE APTIDAO FiSICA PARA GUARDA MUNICIPAL ESTAGIARIO
(MASCULINO E FEMININO)

1. A prova de aptiddo fisica sera realizada em época posterior, na seguinte conformidade:

2. Somente serdo convocados para a prova de aptidao fisica os candidatos habilitados e classifica-
dos na prova objetiva. O candidato deverd acompanhar a confirmagéo da data, do horario e do local
para a prova de aptid&o fisica, através de publicagao na Prefeitura Municipal da Estancia de Socorro,
no site www.mouramelo.com.br e no jornal local.

3. O candidato convocado para a prova de aptidao fisica devera apresentar-se munido de Atestado
Médico, emitido com no maximo 5 (cinco) dias de antecedéncia a data da prova (inclusive), que
certifique especificamente estar apto para ESFORCO FiSICO, com roupa apropriada para préatica
desportiva, ou seja, basicamente cal¢éo e camiseta, ou agasalhos, e calgando ténis.

4. A prova de aptidao fisica tera carater habilitatorio e eliminatério.

5. Cada um dos testes € eliminatério. Se o candidato ndo atingir o minimo exigido em cada um dos
testes, ndo participara dos subseqiientes, sera automaticamente inabilitado no Concurso Publico.

6. Nao havera repeticdo na execucdo dos testes, exceto nos casos em que a banca examinadora
concluir pela ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, que tenham
prejudicado o seu desempenho.

7. O aquecimento e preparacdo para a prova é de responsabilidade do proprio candidato, ndo
podendo interferir no andamento do concurso.

8. Em razéo de condicdes climaticas, a critério da banca examinadora, o exame de aptidéo fisica
podera ser cancelado ou interrompido, acarretando o adiamento da prova para nova data, hipotese
em que, os candidatos realizardo todos os testes novamente, desprezando-se os resultados ja
obtidos.

9. A prova de aptidao fisica consistira dos 4 (quatro) testes seguintes:
10. Feminino - teste de flexo-extensdo de cotovelos sobre o solo;

11. Masculino — teste de flexo-extensédo de cotovelos sobre o solo;
12. teste abdominal (masculino e feminino);

13. teste de corrida de 50 metros (masculino e feminino);

14. teste de corrida de 12 minutos (masculino e feminino).

a) TESTE DE FLEXO-EXTENSAO DE COTOVELOS SOBRE O SOLO (FEMININO).
Esta prova consistira em o candidato executar:
- Flexo-extensao de cotovelos em apoio de frente no solo, com apoio simultaneo dos joelhos no solo.
Posicao inicial: Decubito ventral, perpendicularmente ao banco com os joelhos apoiados sobre o
mesmo, maos apoiadas no solo na largura dos ombros, cotovelos estendidos.
- Execucéo:

- Flexdo dos cotovelos até tocar o peito no solo;

- retornar a posicao inicial.
A execucgédo do teste devera ser ininterrupta, ndo sendo permitido o repouso ou pausa entre as
repetigoes.
Minimo habilitatério para esta atividade: 8 (oito) repetices em 30 (trinta) segundos.

b) TESTE DE FLEXO-EXTENSAO DE COTOVELOS SOBRE O SOLO (MASCULINO).
Esta prova consistira em o candidato executar:
- Flexo-extensdo de cotovelos em apoio de frente no solo.
Posigao inicial: Decubito ventral, perpendicularmente ao banco com os joelhos apoiados sobre o
mesmo, maos apoiadas no solo na largura dos ombros, cotovelos estendidos.
- Execucao:
- Flex&@o dos cotovelos até tocar o peito no solo;
- retornar a posicao inicial.
A execucgédo do teste devera ser ininterrupta, ndo sendo permitido o repouso ou pausa entre as
repetigoes.
Minimo habilitatério para esta atividade: 10 (dez) repeticdes em 30 (trinta) segundos.

c) TESTE ABDOMINAL (MASCULINO E FEMININO)
Esta prova consistira em o candidato executar:
Posicao Inicial: decubito dorsal, maos a nuca e joelhos flexionados.
- Execucdo:
- encostar os cotovelos nos joelhos ou coxas;
- retornar a posicao inicial.
A execucgédo do teste devera ser ininterrupta, ndo sendo permitido o repouso ou pausa entre as
repeticoes.
Minimo habilitatério em 1 (um) minuto para esta atividade, conforme tabela abaixo:

SEXO IDADE (anos completos) MARCA MINIMA
21a?25 30
MASCULINO 26 a 33 26
34 em diante 22
21a?25 24
FEMININO 26 a 33 20
34 em diante 16

d) TESTE DE CORRIDA DE 50 (CINQUENTA) METROS (MASCULINO E FEMININO)
O candidato devera percorrer a distancia de 50 (cinquenta) metros, em linha reta, para a obtengéo
do minimo habilitatério, conforme tabela abaixo:

SEXO IDADE (anos completos) MARCA MINIMA
(Tempo méaximo)
MASCULINO 21 em diante 9 SEGUNDOS
FEMININO 21 em diante 10 SEGUNDOS

e) TESTE DE CORRIDA DE 12 (DOZE) MINUTOS (MASCULINO E FEMININO)

A prova consistird em o candidato realizar corrida de 12 (doze) minutos em pista aferida, marcada de
50 em 50 metros. Ap6s os 12 (doze) minutos sera dado um sinal e os candidatos deverdo parar no
lugar em que estiverem.

O minimo habilitatério para esta prova encontra-se estabelecido na tabela abaixo:

SEXO IDADE (anos completos) MARCA MINIMA
21a?25 2.300 m
MASCULINO 26 a 33 2.100 m
34 em diante 1.900 m
2l1a25 2.000 m
FEMININO 26 a 33 1.800 m
34 em diante 1.600 m

CAPITULO VI - DO TESTE PSICOLOGICO PARA GUARDA MUNICIPAL ESTAGIARIO
(MASCULINO E FEMININO).
1. Somente serdo convocados para o teste psicolégico os candidatos habilitados no teste de aptidao
fisica.

2. A avaliacdo psicolégica consistird na aplicacdo coletiva de testes psicolégicos, que objetiva
verificar a adequacéo do perfil psicolégico do candidato ao da funcéo.

3. O teste psicolégico tera carater eliminatério.

CAPITULO VII - DO TESTE PRATICO PARA OS CARGOS: CARPINTEIRO, ENCANADOR,
JARDINEIRO, MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS E AUXILIAR DE ELETRICISTA.

1. Somente serdo convocados para o teste de aptiddo os candidatos habilitados e classificados na
prova objetiva.

2. O teste pratico tera carater habilitatorio e eliminatorio.

3. O teste préatico sera composto de avaliagdo em percurso e manuseio com veiculo automotor ou
maquina, onde o fiscal avaliara como apto ou inapto de acordo com as normas e procedimentos para
condugdo de veiculos automotores ou operagdo de maquinas.

4. O candidato inapto no teste pratico serda automaticamente inabilitado no Concurso Publico.
CAPITULO VIl - DA PRESTACAO DAS PROVAS
1. A data prevista para a prova é 27/01/2008 e outras datas que se fizerem necessarias.

2. O candidato devera comparecer ao local determinado para as provas com 30 (trinta) minutos de
antecedéncia do horario estipulado, munido de comprovante de inscricdo, cédula de identidade
e caneta esferografica azul ou preta. Nao serad permitido o acesso a sala de provas ap6s o horario
estabelecido para o inicio das mesmas. As provas serdo realizadas na cidade de Socorro/SP.

3. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que apresentar documento que bem o
identifique como: Carteira e/ou Cédula de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga,
pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores, Cédulas de
Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como docu-
mento de identidade, como por exemplo, as do CRC, CREA, OAB, CRM, CRO, etc e a Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma
da Lei n.° 9.503/97).

4. Durante a realizagédo das provas, ndo serd permitida qualquer consulta a livros, cadernos, etc.,
nem a utilizagdo de instrumentos como maquina de calcular, aparelhos de comunicacéo de qualquer
natureza, telefones celulares, bem como é proibido ausentar-se da sala de provas, a ndo ser em
casos especiais, na companhia de um fiscal. A prova terd a duragdo de 2 (duas) horas e 30 (trinta)
minutos.

5. Nao sera permitido fazer prova em local e horarios diferentes do estabelecido, sob quaisquer
alegac0es.

6. A folha de respostas ndo devera conter nenhuma rasura sob pena de nulidade da questao.

7. Por questBes de direitos autorais e de seguranga, os candidatos ndo poderdo levar os cadernos
de provas.

8. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos
presentes.

9. Sera excluido do Concurso o candidato que:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido;

b) ndo comparecer ou néo realizar a prova seja qual for o motivo alegado;

c) ndo apresentar o documento que bem o identifique;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do Fiscal ou antes de decorrida meia hora
do inicio das provas;

e) for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou
impressos ndo permitidos ou calculadora;

f) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletronico de comunicagao;
g) portar armas;

h) langcar mao de meios ilicitos para a execugdo das provas;

i) ndo devolver integralmente o material recebido;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

10. Para fins de fundamentacéo de eventuais recursos, os cadernos de questdes estardo disponi-
veis para consulta pelos candidatos apés o decurso do prazo de 24 (vinte e quatro) horas da



Socorro, sexta-feira, 21 de dezembro de 2007

& Jornal Oficial de Socorro 7

Publicacéo dos atos oficiais do Poder Executivo

(Continuagéo)

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS - EDITAL N° 01/ 2007

aplicagdo da respectiva prova, no site  www.mouramelo.com.br.

11. A EMPRESA NAO MANDARA AVISOS PELO CORREIO. AS DATAS DAS PROVAS SERAO
DIVULGADAS NO MURAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE SOCORRO, NO JOR-
NAL LOCAL E NOS SITES http://www.socorro.sp.gov.br e no http://www.mouramelo.com.br,
NO MINIMO 5 (CINCO) DIAS ANTES DAS PROVAS.

CAPITULO IX - DO JULGAMENTO DAS PROVAS

1. A prova objetiva terd carater eliminatério, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver
nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos possiveis.

2. A prova objetiva tera 50 (cinglienta questdes), em que cada questao valera dois pontos. Total de
100 pontos.

3. O ndo comparecimento a prova inabilitard o candidato automaticamente.
4. N&o havera segunda chamada para nenhuma prova.

5. A data, local e horario das provas serdo divulgados em até 5 (cinco) dias antes no mural da
Prefeitura Municipal da Estancia de Socorro, no Jornal Local e no site www.mouramelo.com.br.

CAPITULO X - DA CLASSIFICACAO
1. A nota final de cada candidato aprovado sera a obtida na prova objetiva.
2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente de nota final.

3. Os candidatos portadores de deficiéncia serdo classificados por ordem decrescente de nota
final.

4. Em caso de igualdade de pontos, tera preferéncia para nomeagao o candidato que possuir:
a) Maior pontuacdo na prova escrita;

b) Maior n° de filhos;

¢) Maior idade.

5. A relagdo dos aprovados ja estard na ordem de classificacdo pelo item 4.

6. Ainda havendo igualdade de pontos, o desempate ocorrera na nomeagédo do candidato, por
sorteio.

CAPITULO XI - DOS RECURSOS

1. Reviséo de nota e questdes de legalidade:

1.1. O candidato podera apresentar recurso no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados respectiva-
mente, a partir da aplicagdo das provas, da divulgacdo dos gabaritos oficiais e da publicacdo dos
resultados das provas.

1.2. O recurso devera ser interposto por requerimento enderegcado & Comissdo de Concurso, que
determinara o seu processamento. Dele deverdo constar o nome do candidato, nimero de inscrigao,
nimero do documento de identidade, cargo pretendido, endereco para correspondéncia e as razoes
da solicitagao.

1.3. O recurso devera ser protocolado no Setor de Protocolo, junto a COMISSAO DE CONCURSO
PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE SOCORRO.

1.4. Feita a revisao sera publicado o resultado final com as eventuais alteragdes.

CAPITULO XII - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A homologacéo do concurso sera feita pelo Sr. Prefeito Municipal da Estancia de Socorro, até 20
(vinte) dias, contados da publicagao do resultado final, a vista do relatério apresentado pela COMIS-
SAO DO CONCURSO PUBLICO.

2. A nomeagcéo dos candidatos obedecera a ordem de classificagéo, devendo iniciar-se pela lista de
pontuagdo geral, seguida da lista reservada aos portadores de deficiéncia, observando-se a partir
de entdo sucessiva alternancia entre ambas, até o esgotamento das vagas reservadas.

3. O candidato aprovado fica obrigado a submeter-se a pericia médica, a critério da Prefeitura
Municipal da Estancia de Socorro, que confirme a capacidade fisica, mental e psicolégica do mesmo
para a posse e exercicio do cargo de provimento especifico a que se submeteu em Concurso
Publico.

4. A inexatiddo das informag8es ou a constatagdo de irregularidade em documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do concurso.

5. ACOMISSAO DE CONCURSO PUBLICO é dotada de poder para anular as provas de selegéo de
que trata este EDITAL se assim achar necessario, reservando idéntico poder ao Sr. Prefeito Munici-
pal da Estancia de Socorro, devendo fundamentar suas razoes.

6. O prazo de validade do concurso sera de 2 (dois) anos, contados da data de sua homologacgéo,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administragao.

7. A aprovagao e a classificagdo geram para o candidato apenas a expectativa de direito & nomea-
¢ao, reservando-se a Administracéo, o direito de proceder as nomeacdes, em nimero que atenda as
necessidades de servico, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e as vagas existentes.

8. A taxa de inscrigdo ndo sera devolvida sob hipétese alguma.

9. Os candidatos ao emprego de Professor de Educagdo Bésica | — PEB | e Guarda Municipal
Estagiario Masculino serdo convocados apés extingdo dos candidatos remanescentes do concurso
anterior.

10. Os casos omissos seréo resolvidos pela COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO.
11. Possiveis erros de digitagdo deverdo ser corrigidos no proprio local das provas.

12. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologag&o do Concurso Publico, e ndo se caracterizan-
do Obice administrativo ou legal, é facultada a incineragédo das provas e demais registros escritos,
mantendo-se pelo periodo de validade do Concurso Publico, os registros eletronicos a ele referente.
E para que chegue ao conhecimento de todos e que ninguém possa alegar ignorancia, faz baixar o
presente EDITAL que sera publicado resumidamente na imprensa local, no site www.mouramelo.com.br
e afixado no mural da Prefeitura Municipal da Estancia de Socorro.

Socorro, 18 de Dezembro de 2007.

ANTONIO GRANATO NETO
PRESIDENTE DA COMISSAO DE CONCURSO PUBLICO

ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO SUGERIDO

ENSINO ALFABETIZADO

CONHECIMENTOS BASICOS E GERAIS

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia Oficial; Acentuacg&o; Pontuagio; Confronto e Reconhecimento de
Frases Corretas e Incorretas; Sindnimos e Antdnimos; Género, NUmero e Grau do Substantivo e
Adjetivo; Divisao Silabica.

MATEMATICA: Conjuntos; Numeros Naturais, Mdltiplos e Divisores; Nimeros Racionais; Sistema de
Numeracao Decimal; Operag6es Fundamentais; Sistema Métrico Decimal de Medidas de: comprimen-
to, superficie, volume, capacidade, massa e tempo; Sistema Monetério Brasileiro; Problemas.
Fatos da Atualidade no Brasil e no Mundo; Conhecimentos Civicos; Historia e Geografia do Brasil.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Legislagao de Transito: Cadigo de Transito Brasileiro; Normas Gerais de Circulagdo e Conduta; Do
Cidadao; Da educacéo para o transito; Da sinalizacdo de transito; Das infrag8es; Dos crimes de
Transito; Direcdo Defensiva; Nogdes de mecanica.

ENSINO MEDIO / CURSO TECNICO

CONHECIMENTOS BASICOS E GERAIS

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia Oficial; Acentuagéo; Pontuagdo; Crase; Classes Gramaticais;
Funcéo Sintatica dos Termos; Concordancia Nominal e Verbal, Regéncia Nominal e Verbal; Verbos
(Pessoas, Tempos, Modos e Vozes); Sindbnimos e Antdnimos; Figuras de Linguagem, Vicios de
Linguagem; Crase; Literatura Brasileira (Autores, obras e estéticas literarias).

MATEMATICA: Conjuntos; Nimeros Naturais; Mdltiplos e Divisores; Nimeros Inteiros; Nameros Raci-
onais; Nimeros Reais; Sistema de Numeragao Decimal; Operagfes Fundamentais; Sistema Métrico
Decimal de Medidas de: Comprimento, Superficie, Volume, Capacidade, Massa e Tempo; Sistema
Monetéario Brasileiro; Equacgdes; Inequacdes e Sistemas de 1° e 2° Graus; Razdes, Proporgoes;
Regra de Trés; Média; Juros; Porcentagens; Calculo Algébrico; Potenciacdo e Radiciacdo; Fungdes
de 1° e 2° graus; Fungdo Modular; Funcdo Exponencial e Logaritima; Progressdes (PA e PG);
Trigonometria; Matrizes; Determinantes e Sistemas Lineares; Probabilidade; Analise Combinatéria;
Numeros Binomiais e Bindbmio de Newton; Nimeros Complexos; Polinémios e Equacdes Algébricas;
Matematica Financeira; Geometria.

Geografia, Histéria, Estudos Sociais e Fatos da Atualidade no Brasil.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO

Técnicas auxiliares de odontologia; Materiais, equipamentos e instrumental: técnicas de trabalho —
posices e passos, materiais dentarios, forradores e restauradores e conservagdo e manutengao
de equipamentos e instrumental; Técnica de enfermagem: esterelizagdo e desinfecgdo, problemas
béasicos de saude da populagdo, nogdes sobre: satide e meio ambiente, vigilancia epidemioldgica e
sanitaria; Educacdo em saude. O que é educar/educacéo; Relacédo profissional/usuario e servigo/
comunidade. Comunicagdo em saude; Trabalho em equipe; Carie dentaria: etiologia da carie, nogdes
de tratamento da céarie dentéria, flior cariostéticos e selantes.

TECNICO DE SEGURANCA DE TRABALHO

Educacédo em Saude; Vigilancia Sanitaria do Ambiente de Trabalho; Seguranca do Trabalho; Higiene
no Trabalho; Meios de Comunicacao, recursos audiovisuais e promocionais, dindmica de grupo;
Psicologia das relagcdes humanas e do trabalho; Prote¢éo contra incéndio; Administracdo e legisla-
¢ao; Estatisticas de acidentes; Arranjo fisico; Movimentagdo e armazenamento de materiais; Agen-
tes ambientais; EPI; Primeiros Socorros; Desenho técnico; Sistema Unico de Satde; Vigilancia Sani-
taria; Vigilancia Epidemiolégica; Ergonomia; Principios de tecnologia industrial; Doengas profissio-
nais.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Fundamentos da enfermagem - técnicas basicas; Enfermagem médico - cirlrgica; Assisténcia de
enfermagem em doencgas transmissiveis; A¢Ges de vigilancia epidemiologica e imunizacédo; Assis-
téncia de enfermagem em doencas cronicas degenerativas: diabetes e hipertensdo; Atuacéo de
enfermagem em centro cirlrgico e central de material; Enfermagem materno-infantil; Atendimento de
enfermagem a saude da mulher ; Planejamento familiar; Pré-natal, parto e puerpério; Climatério;
prevencdo do cancer cérvico - uterino; Atendimento de enfermagem a saude e adolescentes;
Cuidados com o recém-nascido, aleitamento materno; Crescimento e desenvolvimento; Doencgas
mais frequentes na infancia; Principais riscos de satde na adolescéncia; Enfermagem em urgéncia;
Primeiros socorros; Assisténcia de enfermagem ao paciente na UTI; NogBes de administragao;
Trabalho em equipe - COREN. Lei do exercicio profissional; Deontologia em enfermagem.

TECNICO EM AGROPECUARIA

Administragdo e organizacdo da atividade agricola; Nogdes de adubacéo; Aspectos peculiares da
producéo rural; Atividade rural; Caracteristicas das empresas rurais; Crédito rural; Defensivo agri-
cola; Fatores que influenciam no crescimento dos vegetais; Instrumentos agricolas rurais; Medidas
agrarias; Organismo e programas oficiais de apoio ao meio rural; Preparo de solo; Projetos agricolas;
Silos — construcéo de silos; Plantas cultivadas; Solo, formacgéo, propriedade, utilizacdo e conserva-
¢ao; O cultivo do solo (colheita, tratos, semeadura, clima e adubag&o); Industrias rurais; Cultura
especial.

ENSINO SUPERIOR

CONHECIMENTOS BASICOS E GERAIS

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia Oficial; Acentuacéo; Pontuagdo; Crase; Classes Gramaticais;
Funcéo Sintatica dos Termos; Concordancia Nominal e Verbal, Regéncia Nominal e Verbal; Verbos
(Pessoas, Tempos, Modos e Vozes); Sindbnimos e Antdnimos; Figuras de Linguagem, Vicios de
Linguagem; Crase; Literatura Brasileira (Autores, obras e estéticas literarias).

MATEMATICA: Conjuntos; Nimeros Naturais; Mdltiplos e Divisores; Nimeros Inteiros; Nimeros Raci-
onais; Nimeros Reais; Sistema de Numeragao Decimal; Operagfes Fundamentais; Sistema Métrico
Decimal de Medidas de: Comprimento, Superficie, Volume, Capacidade, Massa e Tempo; Sistema
Monetéario Brasileiro; Equacgdes; Inequacdes e Sistemas de 1° e 2° Graus; Razdes, Proporgoes;
Regra de Trés; Média; Juros; Porcentagens; Calculo Algébrico; Potenciacdo e Radiciacdo; Fungdes
de 1° e 2° graus; Fungdo Modular; Funcdo Exponencial e Logaritima; Progressdes (PA e PG);
Trigonometria; Matrizes; Determinantes e Sistemas Lineares; Probabilidade; Analise Combinatéria;
Numeros Binomiais e Bindbmio de Newton; Nimeros Complexos; Polinémios e Equacdes Algébricas;
Matematica Financeira; Geometria.

Geografia, Histéria, Estudos Sociais e Fatos da Atualidade no Brasil e no Mundo.
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CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS - EDITAL N° 01/ 2007

CONHECIMENTOS BASICOS

PORTUGUES: Ortografia Oficial; Acentuagio; Pontuacéo; Crase; Classes Gramaticais; Funcéo Sin-
tatica dos Termos; Concordancia Nominal e Verbal; Regéncia Nominal e Verbal; Verbos (Pessoas,
Tempos, Modos e Vozes); Sinbnimos e Antdnimos; Figuras de Linguagem, Vicios de Linguagem;
Crase; Literatura Brasileira (Autores, obras e estéticas literarias).

MATEMATICA: Conjuntos; Numeros Naturais; Mdltiplos e Divisores; Nimeros Inteiros; Numeros Raci-
onais; Numeros Reais; Sistema de Numerag&o Decimal; Operac¢Bes Fundamentais; Sistema Métrico
Decimal de Medidas de: Comprimento, Superficie, Volume, Capacidade, Massa e Tempo; Sistema
Monetério Brasileiro; Equacgdes; Inequacdes e Sistemas de 1° e 2° Graus; Razfes, Proporgoes;
Regra de Trés; Média; Juros; Porcentagens; Calculo Algébrico; Potenciagédo e Radiciacdo; Fungdes
de 1° e 2° graus; Fungdo Modular; Funcdo Exponencial e Logaritima; Progressdes (PA e PG);
Trigonometria; Matrizes; Determinantes e Sistemas Lineares; Probabilidade; Analise Combinatéria;
Numeros Binomiais e Bindbmio de Newton; Nimeros Complexos; Polindmios e Equacdes Algébricas;
Matematica Financeira; Geometria.

CONHECIMENTOS GERAIS
Geografia, Histéria, Estudos Sociais e Fatos da Atualidade no Brasil e no Mundo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL

O Servico Social e interdisciplinaridade; Legislacéo; Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS); Lei
de Criacdo dos Conselhos Assisténcia Social dos Direitos da Crianca e Adolescente; Saude e
Educacao; Estatuto da Crianga e Adolescente (ECA). O Servico Social: histéria, objetivos, grupos
sociais; O papel do assistente social; A pratica do Servigo Social; referéncia teérica-pratica; Politicas
de gestdo de Assisténcia Social: planejamento, plano, programa, projeto; Trabalho com comunida-
des; Atendimento familiar e individual. O Servigo Social junto aos estabelecimentos de ensino e no
Conselho Tutelar; Legislag&o do Sistema Unico de Satde — SUS.

BIBLIOTECARIO

Catalogacéo de material convencional e ndo convencional (AACR2), classificacdo decimal Dewey,
normas sobre documentag&o, metodologia LILACS, disseminag&o da informagao. Obras basicas de
referéncia sobre a América Latina. Conhecimentos basicos sobre arte e literatura. Familiaridade com
indexagdo. Nocdes sobre histéria das artes, historia do livro e das bibliotecas, estudos socios-
politicos e econdmicos, comunicagado. Informagdo em biblioteconomia, métodos e técnicas de pes-
quisa, representacdo descritiva, representacdo tematica, editoragdo. Controle bibliografico, admi-
nistracao de biblioteca, organizacdo e métodos bibliotecéarios, selecdo e avaliagcdo de colegdes,
reprografia, fontes de informacéo, indexacdo e resumos, aquisicdo e conservacédo de colegdes,
sistemas de indexacdo pos-coordenada, disseminagéo seletiva de informacéo, planejamento biblio-
tecario, marketing bibliotecario, assisténcia ao usuario, automacao de bibliotecas, organizacéo e
tipos de bibliotecas e técnicas de arquivo. Conhecimentos de microinformatica.

DENTISTA CLINICO GERAL

Odontologia em Saude Coletiva: Niveis de prevengao e aplicagéo, Principais problemas de saude
bucal em saude publica, Epidemiologia da carie dentaria: indicadores e sua utilizagdo (CPO-D, ceo-
d, CPO-S, ceo-s, etc), Epidemiologia das doengas periodontais, o indice CPITN e suas aplicagoes;
Epidemiologia do cancer bucal, sistemas de prevencdo em saude bucal coletiva; Sistemas de traba-
Iho; Sistemas de atendimento; Educag&o em saude bucal coletiva: situagao atual no Brasil, legislagao
e atribuicdes (CD, THD, ACD); Planejamento e avaliagéo: indicadores para avaliacdo da clinica
odontoldgica; Odontologia preventiva: cariologia e risco de carie; Carie da primeira infancia; Diagnos-
tico e tratamento de perdas minerais e de lesdes iniciais de carie dentaria; Adequacéo do meio bucal;
Etiopatogenia e prevencdo das doencas periodontais; Fluoretacdo das aguas de abastecimento
publico: beneficios, controles; Fluoretos: agéo sistémica e agdo topica, métodos de aplicagéo,
potencial de reducdo na incidéncia de carie, toxidade, amamentagao natural x artificial ou mista,
influéncias no desenvolvimento do sistema estomatognatico, mas-oclusées e habitos perniciosos;
Materiais restauradores com liberacdo do fltor; Clinica odontol6gica: exame da cavidade bucal,
anamnese, exame clinico, exame complementar; Semiologia e tratamento de afecgdes dos tecidos
moles bucais; Diagnoéstico e tratamento da cérie dentaria; Diagndstico e tratamento das doencas
periodontais; Plano de tratamento; Bioseguranga: manutencdo de cadeia asséptica; esterilizagéo;
destino de materiais infectantes; Anestesiologia: mecanismos de agdo, técnicas e precaucoes;
Procedimentos basicos de dentistica operatéria e restauradora: preparos cavitarios; Protecdo do
complexo dentino-pulpar; Materiais odontologicos (forradores e restauradores); Cirurgia oral menor;
Urgéncias odontologicas; Terapéutica e farmacologia odontolégica aplicada a clinica; Prétese dental.

DENTISTA ENDODONTISTA

PATOLOGIA ORAL — Alteragdes no desenvolvimento e crescimento das estruturas orais e para-
orais; Carie dentaria e suas sequelas; Neoplasias benignas de origem nao-odontogénica; Lesdes
pré-malignas e malignas da cavidade oral; Tumores odontogénicos e nao-odontogénicos; Cistos
odontogénicos e naoodontogénicos; Manifestacdes orais das doengas sistémicas e infecgOes orais
por fungos, virus e bactérias; Doencas das glandulas salivares; LesGes inflamatérias dos maxilares;
Aspectos semiologicos da pratica odontolégica: anamnese, exames objetivos e complementares.
FARMACOLOGIA — Conceitos gerais de vias de introdugao e eliminacdo dos medicamentos e suas
posologias; Anestésicos locais, analgésicos, antiinflamatorios, antibiéticos, quimioterapicos e
coagulantes: uso em odontologia; Pacientes especiais farmacos-dependentes, condutas do profis-
sional de odontologia; Tratamento das emergéncias médicas no consultério dentério; Interagbes
medicamentosas de interesse do cirurgido-dentista.. DENTISTICA — Diagndstico e plano de tratamen-
to em dentistica; Preparo do campo operatorio, isolamento relativo e absoluto do campo operatério —
instrumental e técnica; Técnicas de aumento de coroa clinica, cirurgia de cunha distal e proximal,
espaco biolégico — conceitos e importancia; Materiais dentarios: resina composta, ionémero de vidro,
compdmeros, amalgama dentéario e materiais utilizados na protecdo do complexo pulpar; Clareamento
dental. CIRURGIA — Periodos pré e pos- operatorios; Exodontia; Acidentes e complicagées em cirur-
gia buco-maxilo-facial; Cirurgia dos dentes inclusos; Principios gerais de traumatologia buco-
maxilofacial; Tratamento cirtrgico das infec¢des orais bem como de cistos e tumores da cavidade
oral; Cirurgia pré-protética; Instrumental cirlrgico; Anestesiologia. RADIOLOGIA- Principios gerais de
aplicacdo em odontologia; Conceito e fisica das radiacdes; Filmes e métodos de processamento
radiografico; Efeitos biolégicos dos RX; Técnicas radiograficas intra e extra-orais; Métodos de
localizacéo radiogréafica; Interpretacéo radiografica das patologias orais; Novos métodos em
imagenologia odontolégica.BIOSSEGURANCA EM ODONTOLOGIA — Métodos de controle de infec¢éo
e esterilizacéio; Protecdo profissional e do paciente. OCLUSAO — Fundamentos de oclus&o e dos
movimentos mandibulares; Classificacdo, diagndstico e tratamento das disfun¢Ges témporo- mandi-
bulares. ETICA E LEGISLACAO ODONTOLOGICA — O cédigo de ética odontolégico. ENDODONTIA —
Topografia da cavidade pulpar e do periapice; Estrutura do complexo dentino-pulpar, desenvolvimen-
to, elementos estruturais e fungao pulpar; Etiopatogenia, métodos e técnicas de exames, diagnostico
e plano de tratamento na endodontia, caracteristicas, classificacdo e tratamento das alteragbes
pulpares e periapicais; Intervencdes endoddnticas: isolamento, técnicas de instrumentagdo manual
e preparo automatizado, medicagdes utilizadas na terapia endodontica, instrumental utilizado em
endodontia; Protecdo do complexo dentinopulpar; Traumatismo dental e dento-alveolar: diagnéstico
e tratamento, alteragdes da polpa dental, tratamento conservador da polpa dental, pulpectomia
apexificacdo, alteracdes patoldgicas no periapice, tempos operacionais do tratamento dos canais
radiculares, exame microbiologico dos canais radiculares, obturagéo canais radiculares, tratamento
dos dentes traumatizados, clareamento dos dentes com alterag8es de cor, cirurgia em endodontia,
selecéo de casos para tratamento dos canais radiculares (Fatores relacionados com o estado geral
do paciente, fatores relacionados com o doente e estrturas adjacentes).

ENFERMEIRO

Fundamentos de enfermagem; Farmacologia; Técnicas basicas de enfermagem; Enfermagem médi-
co-cirtrgica; Enfermagem de clinica médica; Enfermagem em centro cirdrgico; Enfermagem de emer-
géncia; Enfermagem materno-infantil; Ginecologia, obstetricia e planejamento familiar; Pediatria; Pla-
nejamento de assisténcia na enfermagem; Sistematizacéo de assisténcia na enfermagem; Enferma-
gem em saude publica: planejamento e administracéo; Nivel de prevengao de doencas; Epidemiologia
geral; Processo salde e doenga; Vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Estatisticas vitais e indicado-
res de saude; Saneamento basico e meio ambiente; Imunizagdes; Programas de saude; Atendimento
domiciliar; Educacéo sanitaria; Testes imunodiagnosticos e auxiliadores de diagndsticos; Consultas
de enfermagem; Medidas gerais para o controle de infec¢do hospitalar; Principios da administracéo
e processo administrativo (planejamento, organizagao, dire¢édo, coordenacéo, superviséo e avalia-
cao).

ENGENHEIRO ELETRICISTA

Geragao da energia elétrica: conversdo eletromecéanica da energia; geradores sincronos; ensaios
de aceitagdo; normas técnicas. Transmiss@o de energia elétrica: parametros elétricos das linhas de
transmissao; perdas dielétricas e queda da tenséo; materiais condutores; materiais isolantes; estru-
turas de sustentacdo. Distribuicdo de energia elétrica: aspectos gerais; sistemas de protegao;
subestacgoes; topologia de redes de distribuicdo; normas técnicas. Maquinas elétricas: geradores;
motores sincronos; motores de inducgdo; transformadores. Instalacdes Elétricas: Instalagdes
residenciais. Instalagdes industriais. Fator de poténcia. Dispositivos de prote¢do. Medicéo elétrica.
Aterramento e sistemas de protecdo contra descargas atmosféricas. Critérios de dimensionamento
de circuitos. Normas técnicas. Circuitos Elétricos: Indutancia e capacitancia. Elementos ativos e
passivos em circuitos. Fontes dependentes e independentes. Circuito com amplificador operacional.
Métodos de andlise de circuitos. Teoremas de rede. Andlise transitoria em circuitos. Andlise senoidal
em regime permanente. Poténcia e energia em circuitos. Circuitos polifasicos. Freqiiéncia complexa.
Resposta em frequéncia e filtros. Circuitos com acoplamento magnético. Quadripolos. Andlise de
Fourier e Transformada de Fourier. Transformada de Laplace.

ENGENHEIRO FLORESTAL

Politica Nacional de Meio Ambiente; Gestdo ambiental; Estudo de Impacto Ambiental e Relatério de
Impacto Ambiental (EIA/RIMA) e Planos de Controle Ambiental (PCAs); Zoneamento Ecolégico-Econd-
mico; Base conceitual sobre desenvolvimento sustentavel e Agenda 21; Degradacéo e Poluigao
Ambiental; Responsabilidade por dano ao meio ambiente; Ecologia Florestal; Recuperagdo de Areas
Degradadas com espécies nativas; Mecanizagao e Exploracéo Florestal: equipamentos de explora-
céo florestal, exploracdo de baixo impacto, planejamento da exploragdo, estradas e ramais de
exploracéo, patio de estocagem, elaboragdo de projetos técnicos de exploragao florestal; Protecéo
florestal: incéndios — causas, efeitos e prevencéo; combate a incéndios florestais, técnicas de
conservagéo do solo, manejo em solos de varzea e terra firme para fins conservacionistas, erosao,
praticas conservacionistas; Inventario Florestal; Manejo Florestal; Implantagéo, conducéo e manejo
de povoamentos florestais: viveiros florestais; preparo da area e plantio, espagamento, adubacéo,
desbaste, limpeza, desrama; Industria e tecnologia da madeira: planejamento e serraria, maximizagéo
do aproveitamento, utilizagdo de madeira serrada, classificagcdo de madeira, industrializacéo de
madeira laminada e compensada,industrializacdo de madeira aglomerada.

JORNALISTA

Analise dos sistemas audio - visuais, reportagem televisiva, foto — jornalismo, critica de cinema, os
processos comunicativos social e cultural; Condigdes de producéo, circulagdo e consumo de men-
sagens; Caracteristicas e exigéncias de linguagem em sua modalidade escrita, tipos estilos e géne-
ros de textos; Estrutura e funcionamento do texto dissertativo e argumentativo, conceito de género,
pratica de analise de diferentes tipos de discursos, conceituacdo de cidadania e seus significados;
Cultura contemporanea; Edicdo em jornal e revista, estética e cultura de massa, introducdo as
questdes tedricas e praticas da analise do discurso, o discurso jornalistico e seu estatuto, fotografia
como documento social, género, estilo e escrita jornalistica; Introducéo & filosofia e ao jornalismo;
Técnicas literarias em jornalismo; Introdugdo ao pensamento teolégico; Jornalismo comparada, Le-
gislacéo e ética em jornalismo ; Planejamento gréafico de jornais e revistas, projetos experimentais,
preparagao e revisao de originais; Provas e video - texto, o conceito de jornalismo no radio, o radio
— jornalismo no contexto das programacdes; Formagao da sociedade brasileira em seus aspectos
politicos, econdmicos e culturais, sociologia geral e da comunicagao; Sistemas de comunicacdo no
Brasil; Teoria politica e geral dos sistemas; Teoria da comunicagéo e do texto em jornalismo; Teoria do
jornalismo; Telecinejornalismo; Técnicas de reportagem; Entrevista e pesquisa jornalistica.

MEDICO GINECOLOGISTA COM ATUACAO EM ULTRA-SONOGRAFIA

Patologia de mama; Hemorragia uterina disfuncional; Patologia cervical; Doencas sexualmente
transmissiveis; Infertilidade; Neoplasias malignas do ovario; Urgéncias em ginecologia Endometriose;
Moléstia inflamatodria pélvica; Sindrome hemorragica da primeira metade da gestacdo; Sindrome
hemorragica da segunda metade da gestacao; Intercorréncias clinicas na gestacéo; Intercorréncias
cirdrgicas na gestacao; Assisténcia pré-natal; Assisténcia clinica ao parto; Prematuridade; Infec-
cOes e viroses na gestacdo; Codigo de ética médica; Bases fisicas do ultrassom. Técnica e equipa-
mentos. Indicagcdes do uso de transdutores de baixas e altas freqiéncias e transdutores
intracavitarios. Anatomia ultrassonografica. Ultrassonografia do figado, vesicula e vias biliares.
Ultrassonografia pancreética. Ultrassonografia do bago. Ultrassonografia dos rins e bexiga.
Ultrassonografia do bago, adrenais e retroperitdbneo. Ultrassonografia de Vasos abdominias.
Ultrassonografia da préstata e vesiculas seminais. Ultrassonografia intervencionista. Ultrassonografia
Obstétrica-Anatomia, Avaliagdo da idade gestacional, Perfil biofisico fetal, Abortamento, Doenca
trofoblastica, Gestacéo ectépica, Crescimento intrauterino retardado, Malformacdes fetais, Placenta
e cordao, Intercorrenciais clinicas de gravidez, P6s-parto. Ultrassonografia pélvica e transvaginal.
Ultrassonografia retal. Ultrassonografia de estruturas superficiais - Tiredide, pesco¢o, mamas,
glandulas salivares, testiculos, érbitas, linfonodos. Nogbes de Dopplerfluxometria.

MEDICO GINECOLOGISTA

Patologia de mama; Hemorragia uterina disfuncional; Patologia cervical; Doencas sexualmente
transmissiveis; Infertilidade; Neoplasias malignas do ovario; Urgéncias em ginecologia Endometriose;
Moléstia inflamatdria pélvica; Sindrome hemorragica da primeira metade da gestacéo; Sindrome
hemorragica da segunda metade da gestacao; Intercorréncias clinicas na gestacéo; Intercorréncias
cirdrgicas na gestacao; Assisténcia pré-natal; Assisténcia clinica ao parto; Prematuridade; Infec-
cOes e viroses na gestacdo; Codigo de ética médica

MEDICO ORTOPEDISTA

Infecgdes ortopédicas comuns na infancia; Epifisidlise proximal do fémur; poliomielite — fase aguda
e cronica ; Tuberculose 6steo-articular; Paralisia obstétrica; Osteomielite aguda e cronica; Pioartrite;
Ortopedia geral; Arvicobraguialgias; Artrite degenerativas da coluna cervical; Sindrome do escaleno
anterior e costela cervical; Ombro doloroso; Lombociatalgias; Artrite degenarativa da coluna lombo-
sacra; Hérnia de disco; Tumores 6sseos benignos e malignos; Traumatologias; Fratura e luxac&o da
coluna cervical, dorsal e lombar; Fratura de pélvis; Fratura do acetabulo; Fratura e luxacdo dos
ossos dos pés; Fratura e luxagdo do tornozelo; Fratura diafisaria dos ossos dos pés; Fratura e
luxagao do joelho; Lesdes miniscais e ligamentares; Fratura disfisaria do fémur; Fratura do colo do
fémur; Fratura do ombro; Fratura da clavicula e extremidade de diafise do Umero; Fratura da extre-
midade distal do Umero; Luxagdo do cotovelo e fratura de cabega do radio; Fratura diafisaria dos
ossos do antebraco; Fratura de colles e smith; Luxagéo do carpo — fratura do escafoide carpal;
Traumatologia da méao; Fratura metacarpiana e falangiana; Ferimento da méo; Lesdes dos tenddes e
extensores dos dedos; Anatomia e radiologia em ortopedia e traumatologia; Anatomia do sistema
muscular; Anatomia dos vasos e nervos; Anatomia cirlrgica: vias de acesso em cirurgia ortopédica
e traumatolégica; Codigo de ética médica.
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MEDICO PSIQUIATRA

Anamnese e exame psiquiatrico; Anomalidades de comportamento infanto-juvenis; Reag8es exdgenas;
Psicose associadas e doengas sistémicas; Psicose associadas a doengas do sistema nervoso
central; Alcoolismo; Toxicomanias; Neuroses ; Esquizofrenias; Parafrenias; Estados demencias;
Senectude; Terapéutica psiquiatrica geral; Psicoterapia; Retardo mental; Transtornos afetivos; Trans-
tornos de personalidade; Codigo de ética médica.

MEDICO PEDIATRA

Morbilidade e mortalidade infantil; Crescimento e desenvolvimento: normalidade e distirbios mais
comuns, motorizagdo do crescimento, puberdade; Alimentagdo: necessidades nutricionais e higiene
alimentar; Aleitamento materno: aspecto nutricional, imunoldgicos, psicoafetivos e sécio-econdmi-
cos; Imunizacdo: composi¢do das vacinas, contra-indicagdes e calendario atual da Secretéaria de
Estado de Saude de Sdo Paulo; Estatuto da crianca e do adolescente; Higiene do ambiente fisico:
habilitacdo, creche, escola; Acidentes na infancia: causas mais comuns e prevencao; Distrofias:
desnutricdo protéico-caldrico, raquitismo carencial; Distlrbios hidroeletroliticos e do equilibrio acido-
bésico: desidratagao, terapia de reidratagdo oral (TRO) , fluidoterapia parenteral; Infec¢des agida do
aparelho digestivo; Infeccdes agudas do aparelho respiratério; Infecgdes ortopédicas na infancia:
(osteomielite e artrite), congénitas e posturais (pé, torto,luxacdo do quadril, pés planos, escoliose);
Infecgbes do aparelho cardio-circulatério: endocardite infecciosa, cardiopatias congénitas, insufici-
éncia cardiaca congestiva; Infecges do aparelho urinario: infec¢des do trato urinario, glomerulonefrite
agudas, sindrome nefrética; Infecgdes endocrinolégicas: diabetes mellitus, hipotireidismo congéni-
to; Infecgbes do sistema nervoso central: sindrome convulsiva. Meningite e encefalite, imunopatologia:
AIDS (aspectos, epidemioldgicos), asma, febre reumatica, artrite reumatdide juvenil; Doengas onco-
hematolégicas: anemias ferropriva, anemia falciforme, diagndstico precoce das neoplasias mais
freqlientes na infancia; Doengas infecto-contagiosas préprias da infancia e tuberculose, parasitoses
mais comuns na infancia: aspecto clinicos e epidemiolégicas: infeccdes dermatolégicas mais co-
muns na infancia.

MEDICO RADIOLOGISTA COM ATUACAO EM ULTRA-SONOGRAFIA

Técnicas Avancadas de Imagem Diagnéstica. Radiologia Toracica. Radiologia Abdominal e do Trato
Alimentar. Radiologia Geniturinaria. Radiologia Cardiovascular. Mamografia. Radiologia
Musculoesquelética. Neuro-radiologia. Medicina Nuclear. Ultra—sonografia de Glandulas. Ultra—
sonografia Abdominal. Ultra—sonografia Pélvica. Ultra—sonografia Gestacional. Tomografia
Computadorizada. Ressonancia Magnética. — O Uso de Contrastes. Bases fisicas do ultrassom.
Técnica e equipamentos. Indicacdes do uso de transdutores de baixas e altas frequéncias e
transdutores intracavitarios. Anatomia ultrassonogréfica. Ultrassonografia do figado, vesicula e
vias biliares. Ultrassonografia pancreatica. Ultrassonografia do baco. Ultrassonografia dos rins e
bexiga. Ultrassonografia do bago, adrenais e retroperitdneo. Ultrassonografia de Vasos abdominias.
Ultrassonografia da prostata e vesiculas seminais. Ultrassonografia intervencionista. Ultrassonografia
Obstétrica-Anatomia, Avaliacdo da idade gestacional, Perfil biofisico fetal, Abortamento, Doenca
trofoblastica, Gestacéo ectépica, Crescimento intrauterino retardado, Malformacgdes fetais, Placenta
e cordao, Intercorrenciais clinicas de gravidez, P6s-parto. Ultrassonografia pélvica e transvaginal.
Ultrassonografia retal. Ultrassonografia de estruturas superficiais - Tiredide, pesco¢co, mamas,
glandulas salivares, testiculos, érbitas, linfonodos. Nogdes de Dopplerfluxometria.

NUTRICIONISTA

Politica nacional de alimentacéo e nutricdo; Planejamento, execucéo e avaliagdo de programas de
alimentacéo e nutricdo, de vigilancia alimentar e nutricional e de educacéo nutricional; Atuacéo do
nutricionista em programas sociais; Planejamento, administracdo, Organizacéo, Avaliagéo e Controle
de Servigos de alimentagéo; Treinamento de pessoal; Avaliagdo de programas de alimentos; Avalia-
¢do nutricional de individuos sadios e enfermos; Assisténcia nutricional a pacientes nas enfermida-
des, prescricdo de dietas e modificacdes de dietas hospitalares; Nutricdo e dietética ; Vigilancia
sanitaria; Planejamento fisico-funcional do servicos de alimentacéo; Legislagdo do SUS.

PROFESSOR ADJUNTO |

Sociedade Brasileira; Educacao e Cidadania; Concepgéo de ensino e aprendizagem; Fundamentos
de Curriculo: conceito, fundamentos e componentes; Fundamentagéo tedrica, orientagdes
metodoldgicas e enfoques das diferentes areas do conhecimento; Avaliagdo do processo educativo;
Principio e Fundamentos dos Parametros curriculares Nacionais; As relagbes do ensino e aprendiza-
gem na sala de aula; Interagdo professor aluno; Nogoes basicas dos conteddos a serem desenvol-
vidos na Educac&o Infantil; No¢Ges basicas dos contelidos de Ensino Fundamental da 12 a 42 série
de acordo com os Parametros Curriculares Nacionais: Portugués, Matematica, Histéria, Geografia,
Ciéncias e Temas Transversais; Papel da escola no Ensino Fundamental no contexto sécio econémi-
co e cultural brasileiro; Planejamento de ensino; interdisciplinaridade no trabalho pedagdgico; Gestéo
escolar; Lei de Diretrizes e Bases 9394/96; A relacéo ensino aprendizagem numa visdo construtivista
sOcio interacionista; Estatuto da crianca e do adolescente.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - EDUCAGAO ARTISTICA - PEB Il

A acdo pedagogica das atividades artisticas; Conhecimento, sensibilidade e cultura; Imaginagéo e
linguagem. Intuicdo e inspiracdo; Experimentacdo e expressédo nas diferentes linguagens;
Materializacdo artistica — relacdo forma e configuragfes expressivas; Parametros Curricular Nacio-
nal (Volumes: Introducdo; Tema, Temas Transversais e Arte); NogOes basicas dos contetdos de
Ensino Fundamental da 12 & 42 série de acordo com os Parametros Curriculares Nacionais: Portugu-
és, Matematica, Historia, Geografia, Ciéncias e Temas Transversais; Papel da escola no Ensino
Fundamental no contexto so6cio econdmico e cultural brasileiro; Planejamento de ensino;
interdisciplinaridade no trabalho pedagdgico; Avaliagdo de ensino; Lei de Diretrizes e Bases 9394/
96; A relacdo ensino aprendizagem numa visdo construtivista socio interacionista; Estatuto da crian-
¢a e do adolescente.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - INGLES/L —PEB Il

Metodologia do ensino da lingua estrangeira; Proposta curricular da lingua estrangeira moderna; O
ensino de lingua para a comunicagdo; DimensGes comunicativas no ensino de inglés; Construcéo da
leitura e escrita da lingua estrangeira; A linguagem oral do inglés; Aspectos gramaticais da lingua
inglesa; Parametro curricular nacional; (volumes: introdugdo, temas, transversais e lingua estrangei-
ra);

PROFESSOR DE EDUCAQAO BASICA |- PEB |

Sociedade Brasileira; Educagao e Cidadania; Concepg¢édo de ensino e aprendizagem; Fundamentos
de Curriculo: conceito, fundamentos e componentes; Fundamentacgédo tedrica, orientagdes
metodoldgicas e enfoques das diferentes areas do conhecimento; Avaliacdo do processo educativo;
Principio e Fundamentos dos Parametros curriculares Nacionais; As rela¢des do ensino e aprendiza-
gem na sala de aula; Desenvolvimento global da crianca de 0 a 6 anos; Importancia do processo de
socializagdo da crianca; Importancia dos jogos e brincadeiras no desenvolvimento infantil; Interacéo
professor aluno; Nog¢Oes bésicas dos contetidos a serem desenvolvidos na Educacgéo Infantil;
Nocdes basicas dos contelidos de Ensino Fundamental da 12 a 42 série de acordo com os Parametros
Curriculares Nacionais: Portugués, Matematica, Historia, Geografia, Ciéncias e Temas Transversais;
Papel da escola no Ensino Fundamental no contexto s6cio econdmico e cultural brasileiro; Planeja-
mento de ensino; interdisciplinaridade no trabalho pedagdgico; Avaliacao de ensino; Lei de Diretrizes
e Bases 9394/96; A relagdo ensino aprendizagem numa visdo construtivista socio interacionista;
Estatuto da crianca e do adolescente.

ANEXO Il
DESCRICAO DOS EMPREGOS

Descricdo do Emprego
Titulo: Carpinteiro

Descricdo Detalhada:

- Compreende as tarefas que se destinam a execucgédo de trabalhos gerais de carpintaria em obras
de construgédo civil, construcéo de pontes e consertos em geral, utilizando ferramentas e equipa-
mentos, para atender a demanda de servigos.

- Examinar as caracteristicas do trabalho a ser executado, interpretando plantas, esbocos, modelo
ou especificagbes, para estabelecer a sequéncia das operacdes a serem efetuadas;

- Selecionar a madeira e demais elementos necessarios, montando as partes da pecga, serrando,
aplainando, alisando e furando, utilizando ferramentas manuais ou mecéanicas, para a montagem da
obra;

- Instalar esquadrias e outras pecas de madeira como janelas, portas, escadas e similares, encai-
xando-as e fixando-as nos locais apropriados e previamente preparados, para possibilitar a venti-
lacdo e iluminagao natural das edificacdes;

- Reparar elementos de madeira, substituindo pecas desgastadas ou fixando partes soltas, para
recompor sua estrutura;

- Conservar e zelar pelo material usado, afiando as ferramentas de corte, utilizando lima, assentador
ou pedra de afiar, para manté-lo em condi¢des de uso;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Requisito:
- Alfabetizado.

Descricdo do Emprego
Titulo: Encanador

Descricdo Detalhada:

- Compreende as tarefas que se destinam a montar, instalar e conservar sistemas de tubulacéo de
material metalico ou ndo metdlico, rosqueando, soldando ou furando, utilizando-se de instrumentos
apropriados, para possibilitar a conducéo de ar, 4gua, vapor e outros fluidos, bem como a implanta-
¢ao de redes de agua e esgoto.

- Estudar o trabalho a ser executado analisando desenhos, esquemas, especificacdes e outras
informagdes, para programar o roteiro de operacdes;

- Marcar os pontos de colocacéo das tubulagdes, unies e furos nas paredes, muros e escavagdes
do solo, utilizando-se de instrumentos de tragcagem ou marcacao para orientar a instalagdo do
sistema projetado;

- Executar a instalagdo de rede priméaria e secundéaria de dgua e esgoto em obras publicas de
construgdo civil, abrindo valetas no solo ou rasgos em paredes, para introduzir tubos ou partes
anexas, de acordo com as determina¢des dos croquis, esquemas ou projetos;

- Executar os servigos de conserto e manutencdo de equipamentos hidraulicos, efetuando a subs-
tituicdo ou reparacé@o de pecas, para manté-los em bom funcionamento;

- Testar as redes hidro-sanitarias instaladas ou os equipamentos reparados, utilizando ferramentas
especificas, para garantir sua funcionalidade;

- Elaborar o orgcamento de material hidraulico, baseando-se nos projetos e obras, para aquisigao do
gue é necessario;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Requisito:
- Alfabetizado.

Descricdo do Emprego
Titulo: Jardineiro

Descricdo Detalhada:

-Compreende as tarefas que se destinam a executar servigos de jardinagem e

arborizagcdo em ruas e logradouros publicos.

-Preparar a terra, arando, adubando, irrigando e efetuando outros tratos necessarios, para proce-
der ao plantio de flores, arvores, arbustos e outras plantas ornamentais;

-Efetuar a podagem das plantas e arvores, aparando-as em épocas determinadas, com tesouras e
instrumentos apropriados para assegurar o desenvolvimento adequado das mesmas;

-Efetuar a coleta de sementes e de mudas através de incursGes em matas e florestas do municipio;
-Efetuar o plantio de sementes e mudas, colocando-as em covas previamente preparadas nos
canteiros, para obter a germinagdo e o enraizamento;

-Efetuar a formacéo de novos jardins e gramados, renovando-lhes as partes danificadas, transplan-
tando mudas, erradicando ervas daninhas e procedendo a limpeza dos mesmos, para manté-los em
bom estado de conservacgéo;

-Preparar canteiros, colocando anteparos de madeira e de outros materiais, seguindo os contornos
estabelecidos, para atender a estética dos locais;

-Zelar pelos equipamentos, ferramentas e outros materiais utilizados, colocando-os em local apro-
priado, para deixa-los em condi¢Ges de uso;

-Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Requisito:
-Alfabetizado

Descricdo do Emprego
Titulo: Motorista

Descricdo Detalhada:

-Compreende as tarefas que se destinam a dirigir veiculos diversos em viagens dentro ou fora do
municipio ou do Estado, transportando passageiros ou cargas para locais pré-determinados, se-
guindo roteiros ou mapas rodoviarios.

-Verificar diariamente as condigGes dos veiculos, combustivel, éleo de freio, agua do radiador,
estado dos pneus e freios, catracas, baterias, nivel e pressdo do 6leo, sinaleiros, amperimetro,
velocimetro, etc;

- Verificar se a documentagdo do veiculo esta correta;

-Anotar e comunicar ao superior as anormalidades no funcionamento do veiculo, para serem provi-
denciados os reparos;

-Zelar pela limpeza e conservagédo do veiculo, efetuando pequenos reparos ou substituicdo de
equipamentos;

-Recolher e transportar pessoas ou cargas em locais e horas determinadas, conduzindo-os em
seguranca conforme itinerarios estabelecidos;

-Transportar refeicdes prontas, cereais, géneros alimenticios, leite, verduras, legumes, para as
escolas, creches e postos de distribuicéo;

-Atender as solicitagdes dos setores competentes nas aquisi¢cdes e distribuicGes de mercadorias
em geral;

-Dirigir veiculos para divulgagdo de campanhas, eventos esportivos, solenidades etc;
-Transportar alunos das creches ou escolas para os servicos especializados de salde ou a
passeios, excursdes, eventos culturais, exposicfes, desfiles, feiras, festividades etc;
-Transportar material de constru¢cdo em geral, ferramentas e equipamentos para obras em anda-
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mento;

-Abastecer e dirigir veiculos de irrigagdo operando seus dispositivos e alavancas para dar vazao a
agua nos locais pré-determinados;

-Proceder a irrigagao de ruas a serem pavimentadas seguindo roteiros estabelecidos;

-Abastecer e dirigir veiculos de aplicacdo de emulsdo asfaltica carregando equipamentos e outros
materiais necessarios a execugéo dos servicos;

-Dirigir veiculo de coleta de lixo domiciliar ou de varricdo em velocidade minima, parando em trechos
regulares, conduzindo-o até o aterro sanitario e acionando os dispositivos para bascular o lixo;
-Transportar em 06nibus, turmas de servidores para o servico de conservagéo de estradas rurais;
-Transportar o trator esteira para execugdo de servicos na zona rural;

-Transportar em Onibus especial, pessoas, equipes esportivas, estudantes, atletas, etc.;

-Efetuar transporte de terra para servicos de terraplanagem, construcéo de aterros e outras obras,
compactacgao de estradas rurais ou quadras para pavimentagao, acionando dispositivos para bascular
0 material;

-Transportar pedra e areia para armazenamento do almoxarifado e para obras;

-Ficar a disposicéo, em plantao continuo, para dirigir a ambulancia no transporte de doentes ou seus
familiares, dentro da cidade ou para internagdo em hospitais vizinhos ou da capital;

-Aplicar produtos para higienizagdo e assepsia da ambulancia no caso de transporte de pessoas
com doencas contagiosas;

-Ficar a disposicéo da administragdo com veiculo preparado para atender viagens de transporte de
pessoas, documentos ou materiais leves;

-Ficar a disposi¢éo, em plantdo continuo, para dirigir o caminh&o de bombeiro;

-Recolher os veiculos a garagem quando concluido o servigo do dia;

-Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Requisito:
-Alfabetizado e possuir C.N. H, categoria D.

Descricdo do Emprego
Titulo: Operador de Maquinas Pesadas

Descricao Detalhada:

-Compreende as tarefas que se destinam a operar maquinas de construcéo civil, conduzindo-as e
operando seus comandos, para escavar, nhivelar, aplainar e compactar terra e materiais similares,
preparar concreto e colocar capeamento de asfalto e concreto nas estradas e outros, auxiliando na
execucgao de obras publicas.

-Zelar pela conservacéo e limpeza das méaquinas, acessorios e ferramentas, que utiliza na execu-
céo de suas tarefas;

-Operar maquinas montadas sobre rodas ou sobre esteiras e providas de p4 mecanica ou cagamba,
para escavar e mover terra, pedras, areia cascalho e materiais analogos;

-Operar maquinas de abrir canais de drenagem, abastecimento de agua, e outros;

-Operar equipamento de drenagem para aprofundar e alargar leito de rio ou canal, ou extrair areia e
cascalho;

-Operar maquinas providas de martelo acionado mecanicamente ou de queda livre, para cravar
estacas de madeira, de concreto ou de ago, em terreno seco ou submerso;

-Operar maquinas providas de laminas para nivelar solos, na construgéo de edificios, pistas, estra-
das e outras obras;

-Operar maquinas providas de rolos compressores, para compactar e aplainar os materiais utiliza-
dos na construcéo de estradas;

-Operar maquinas para estender camadas de asfalto ou de betume, acionando os dispositivos, para
posiciona-las segundo as necessidades do trabalho;

-Movimentar a maquina, acionando seus pedais e alavancas de comando, corte elevacéo e abertu-
ra, assim como seus comandos de tracéo e os hidraulicos, para escavar, carregar, levantar, descar-
regar material, mover pedras, terras e materiais similares;

-Executar servicos de terraplanagem, tais como remocéo, distribuicdo e nivelamento de superficies,
cortes de barrancos, acabamento e outros;

-Providenciar o abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes nas maquinas sob sua respon-
sabilidade;

-Conduzir as maquinas, acionando o motor e manipulando os dispositivos, para posiciona-las, se-
gundo as necessidades de trabalho;

-Executar as tarefas relativas a verter, em caminhGes e veiculos de carga pesada, os materiais
escavados, para o transporte dos mesmos;

-Efetuar servicos de manutencdo de maquina, abastecendo-a, lubrificando-a e executando peque-
nos reparos, para assegurar seu bom funcionamento;

-Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Requisito:
-Alfabetizado e C.N. H, categoria D.

Descricdo do Emprego
Titulo: Trabalhador Bragal

Descricao Detalhada:

-Compreende as tarefas que se destinam a executar servicos em diversas areas da organizagao
exercendo tarefas de natureza operacional em obras publicas, conservagao de cemitérios e manu-
tengdo dos prédios municipais e outras atividades.

Requisito:
-Alfabetizado

Descricdo do Emprego
Titulo: Auxiliar de Eletricista

Descricao Detalhada:

-Compreende as tarefas que se destinam a auxiliar o eletricista na manutencdo preventiva e corre-
tiva de instalagcdes e equipamentos elétricos em geral, para garantir seu funcionamento.

-Executar servigos diversos, auxiliando os eletricistas em servigos gerais, tais como segurar pegas,
fazer servicos de pequenas montagens e desmontagem de conjuntos e outros;

-Auxiliar na instalagdo de eletricidade em geral, executando pequenos consertos e substituicdo de
pecas danificadas, para assegurar o bom funcionamento;

-Auxiliar na manutengéo de servigos de iluminacéo publica, utilizando fios, lampadas, painéis, inter-
ruptores e outros, para conseguir melhor seguranga nas instalagoes;

-Executar a ligagdo de fios a fonte fornecedora de energia, utilizando alicates, chaves, conectores
e materiais isolantes, testando a ligagcéo para completar o servigo;

-Auxiliar na manutencdo dos semaforos, inspecionando-os através de testes e verificagao visual,
para assegurar-se de seu perfeito estado;

-Zelar pelos instrumentos, ferramentas e materiais utilizados nos servigos de instalagao elétrica,
limpando-os e armazenando-os em local adequado, para garantir seu funcionamento;

-Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Requisito:
-Alfabetizado.

Descricdo do Emprego
Titulo: Guarda Municipal Estagiario (Masculino)

Descricdo Detalhada:

-Realizar rondas; atender atropelamentos; arrombamentos; auxilia na organizacéo de eventos; aten-
de quando ha principios de incéndios; danos ao patriménio publico; furtos; utilizacdo de armas de
fogo, bem como outras circunstancias que podem ocorrer no cotidiano do trabalho, das atribuicdes
constantes do art. 1° do Decreto n° 1337/84.

Requisito:

-Ensino Médio Completo e CNH — Carteira Nacional de Habilitagdo no minimo na categoria — A/B,
possuir estatura de no minimo de 1,60; ter Idade entre 21 e 35 anos, nos termos da Lei 1862/84 e
Decreto N° 1337/84.

Descricdo do Emprego
Titulo: Guarda Estagiario (Feminino)

Descricdo Detalhada:

-Realizar rondas; atender atropelamentos; arrombamentos auxilia na organizacéo de eventos; aten-
de quando hé principios de incéndios; danos ao patriménio publico; furtos; utilizagdo de armas de
fogo, bem como outras circunstancias que podem ocorrer no cotidiano do trabalho, das atribuicdes
constantes do art. 1° do Decreto n° 1337/84.

Requisito:

-Ensino Médio Completo e CNH — Carteira Nacional de Habilitagdo no minimo na categoria — A/B,
possuir estatura de no minimo de 1,60; ter Idade entre 21 e 35 anos, nos termos da Lei 1862/84 e
Decreto N° 1337/84.

Descricdo do Emprego
Titulo: Auxiliar de Consultério Odontolégico de Saude da familia

Descricdo Detalhada:

-Recepcionar e conduzir os pacientes até o consultério onde sera atendida; auxiliar o dentista na
instrumentacgéo, preparo de materiais, controle de pacientes rebeldes, etc; coletar materiais e instru-
mentais contaminados e encaminhar para a sala de expurgo; limpar o consultério dentéario, equipa-
mentos e mobiliarios; cuidar da esterilizagdo do instrumental e material odontolégico; vazar modelo
de gesso; processar e arquivar radiografias; dar manutencdo aos equipamentos na lubrificacéo de
equipamentos alta e baixa rotagdo e drenagem do compressor; realizar procedimentos coletivos
como evidenciacao de placa bacteriana, escovagdo supervisionada, bochechos flueritados na
unidade e espacos sociais identificados; realizar agendamento, confecgdo de fichas de pacientes,
manutencdo de arquivos e ficharios.

Requisito:
- Ensino Médio Completo e registro no CRO - Conselho Regional Odontologia.

Descricdo do Emprego
Titulo: Atendente do Consultério Odontolégico

Descricdo Detalhada:

-Compreende as tarefas que se destinam a recepcionar as pessoas em consultério dentario, procu-
rando identifica-las e averiguando suas necessidades, para prestar informagdes, receber recados
ou encaminha-los ao cirurgido dentista.

-Efetuar o controle da agenda de consultas, verificando os horéarios disponiveis e registrando as
marcacdes realizadas, para manté-las organizadas e atualizadas;

-Atender os pacientes, procurando identifica-los, averiguando as necessidades e o histérico clinico
dos mesmos, para prestar-lhes informacges, receber recados ou encaminhéa-los ao cirurgido den-
tista;

-Controlar o fichario e/ou arquivo de documentos ao histérico do paciente, organizando-os e man-
tendo-os atualizados, para possibilitar ao cirurgido dentista consulta-los, quando necessario;
-Zelar pelos instrumentos utilizados no consultério, limpando-os e esterilizando-os, para assegurar
sua higiene e utilizacéo;

- Auxiliar o dentista nos procedimentos odontolégicos;

-Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Requisito:
- Ensino Médio Completo e registro no CRO.

Descricdo do Emprego
Titulo: Técnico de Seguranca do Trabalho

Descricdo Detalhada:

-Compreende as tarefas que se destinam a orientar e coordenar o sistema de segurancga do traba-
Iho, investigando riscos e causas de acidentes, bem como analisando esquemas de prevengéo,
para garantir a integridade do pessoal.

-Efetuar inspecdes em locais, instalagbes e equipamentos nas diversas unidades da organizacao,
determinando fatores e riscos de acidentes, estabelecendo normas e dispositivos de seguranga,
visando a prevengdo e a minimizagéo de acidentes e fatores inseguros.

-Estabelece normas e dispositivos de seguranca, sugerindo modificacdes nos equipamentos e
instalag6es, verificando sua observancia para prevenir acidentes.

-Inspecionar postos de combate a incéndios, examinando mangueiras, hidrantes, extintores e outros
equipamentos de protecdo, a fim de certificar-se de suas perfeitas condi¢cbes de funcionamento e
sugerir medidas corretivas e preventivas.

-Elaborar relatérios com base nas inspegfes, comunicando os resultados das mesmas, propondo
aquisicao, reparagdo e remanejamento de equipamentos, visando verificar a total observancia dos
padrdes estabelecidos pelas normas técnicas de seguranca do trabalho.

-Efetuar o desenvolvimento da mentalidade prevencionista dos servidores da organizagédo, instruin-
do os mesmos quanto as normas de seguranga, combate a incéndios e demais medidas de preven-
cdo de acidentes, através de palestras, a fim de que possam agir acertadamente em casos de
emergéncia.

-Coordenar a publicagdo de matérias sobre seguranga no trabalho, preparando instrucdes e ori-
entando a confeccdo de cartazes e avisos sobre prevengdo de acidentes, para a garantia de
integridade do pessoal.

-Participar de reunibes sobre seguranca do trabalho, fornecendo informacgdes sobre p assunto e
apresentando sugestdes para aperfeicoar o sistema existente.

-Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Requisito:
-Ensino médio, curso de Seguranca do Trabalho e registro no Ministério do Trabalho.
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Descricdo do Emprego
Titulo: Técnico em Enfermagem

Descricao Detalhada:

-Compreende as tarefas que se destinam a acompanhar os servicos de enfermagem nas unidades
de saude, zelando pelas metas e rotinas de trabalho, para auxiliar no atendimento aos pacientes.
-Auxiliar na elaboracdo do plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas,
para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe, no periodo de trabalho;

-Desenvolver programas de orientacdo as gestantes, as doencgas transmissiveis e outras, desen-
volvendo, com o enfermeiro, atividades de treinamento e reciclagem, para manter os padrées de
assisténcia aos pacientes;

-Participar de trabalhos com criancas, desenvolvendo programa de suplementacdo alimentar, para
prevencao da desnutricao;

-Executar diversas tarefas de enfermagem, como administracdo de sangue e plasma, controle da
press@o venosa, monitorizardo e aplicagcdo de respiradores artificiais, prestacdo de cuidados de
conforto, para proporcionar maior bem-estar fisico e mental aos pacientes;

-Preparar e esterilizar material e instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo normas e
rotinas preestabelecidas, para realizacdo de exames, tratamentos e intervengdes cirlrgicas;
-Executar todas as atividades do Auxiliar de Enfermagem;

-Participar da superviséo e orientagdo das atividades de enfermagem do pessoal auxiliar;

-Assistir ao enfermeiro em programas de Vigilancia Epidemiolégica;

-Assistir ao enfermeiro na execugdo dos programas e nas atividades de assisténcia integral a
salde individual e de grupos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;

-Assistir ao enfermeiro na execugédo dos programas de higiene e seguranca do trabalho e de
prevencdo de acidentes e de doengas ocupacionais;

-Manusear equipamentos especiais;

-Controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando o estoque
para solicitar o suprimento dos mesmos;

-Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Requisito:
-Ensino Médio com Curso Especifico de Técnico de Enfermagem e Registro no COREN.

Descricdo do Emprego
Titulo: Técnico em Agropecuaria

Descricao Detalhada:

- Compreende as tarefas que se destinam a executar tarefas de carater técnico relativas a progra-
macéao, assisténcia técnica e controle dos trabalhos agricolas, orientando os agricultores nas tare-
fas de preparacéo dos solos, plantio e beneficiamento de espécies vegetais, combate a parasitas e
outras pragas, para auxiliar os especialistas de formag&o superior no desenvolvimento da produgéo
agricola.

- Organizar o trabalho, promovendo a aplicac&o de técnicas novas ou aperfeicoadas de tratamento
e cultivo de terras, para alcancar um rendimento maximo aliado a um custo minimo, orientar na
execucdo racional do plantio, adubacao, cultura, colheita e beneficiamento das espécies vegetais,
orientando a respeito de técnicas, maquinas, equipamentos agricolas e fertilizantes adequados,
para obter a melhoria da produtividade e da qualidade dos produtos;

- Fazer a coleta e andlise de amostras de terra, realizando testes de laboratério e outros, para
determinar a composicdo da mesma e selecionar o fertilizante mais adequado;

- Orientar a preparacdo de pastagens ou forragens utilizando técnicas agricolas, para assegurar,
tanto em quantidade como em qualidade, o alimento dos animais;

- Registrar resultados e outras ocorréncias, elaborando relatérios para submeter a exame e deciséo
superior;

- Realizar atividades de educagdo sanitaria e ambiental visando o uso sustentavel dos recursos
naturais na agricultura;

- Executar outras tarefas determinadas pelo superior imediato.

Requisito:
- Ensino Médio Completo em Curso Técnico em Agropecudria e Registro no CREA.

Descricdo do Emprego
Titulo: Fiscal

Descricao Detalhada:

-Compreende as tarefas que destinam a fiscalizar estabelecimentos comerciais e industriais, feiras,
divers@es publicas, comerciantes autbnomos, obras e outros, verificando o cumprimento da legisla-
¢ao vigente na area tributaria, de postura, obras e sanitarismo.

-Fiscalizar estabelecimentos industriais, comerciais, diversdes e outros, verificando a correta ins-
cricdo quanto ao tipo de atividades para recolhimento de tributos municipais, visando o cumprimento
das normas legais;

-Vistoriar iméveis em construgdo, verificando se os projetos estéo aprovados e com o devido alvara
de construgdo, para garantir sua segurancga e expedicdo do “habite-se”;

-Efetuar comandos gerais, autuando ambulantes e comerciantes em feiras livres e logradouros
publicos, que exercem atividades sem a devida licenga, para evitar fraudes e irregularidades que
prejudiquem o erario publico;

-Fiscalizar o horario de funcionamento do comércio eventual, como plantdes de farmacias, para
assegurar o comprimento das normas legais;

-Fiscalizar os estabelecimentos comerciais quanto a higiene e ao bem-estar social dos ocupantes,
vistoriando suas dependéncias, fazendo cumprir as disposigdes do Cdédigo de Posturas;
-Fiscalizar os estabelecimentos industriais, comerciais e outros quanto as atividades que possam
incorrer em danos ao meio ambiente e a qualidade de vida da populagéo;

-Autuar e notificar os contribuintes que cometeram infragéo informa-los sobre a legislagao vigente,
com o objetivo de regularizar a situagéo e garantir o cumprimento da lei;

-Autuar, notificar e intimar os infratores das obrigacgdes tributarias e das normas municipais, com
base em vistorias realizadas, para prestarem esclarecimentos ou pagarem seus débitos junto a
Prefeitura Municipal;

-Elaborar relatérios de irregularidades encontradas, com base nas vistorias efetuadas, informando
seus superiores para que as providéncias sejam tomadas;

-Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Requisito:
- Ensino Médio Completo e CNH, categorias A e B.

Descricdo do Emprego
Titulo: Assistente Social

Descricao Detalhada:

-Compreende as tarefas que se destinam a prestar servicos de ambito social, individualmente e/ou
em grupos, identificando e analisando seus problemas e necessidades materiais e sociais, aplican-
do métodos e processos béasicos do servigco social.

-Organizar a participacéo dos individuos em grupo, desenvolvendo suas potencialidades e promo-
vendo atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso coletivo e a
melhoria do comportamento individual;

-Programar a acéo béasica de uma comunidade nos campos social, médico e outros, através da
analise dos recursos e das caréncias sécio-econdmicas dos individuos e da comunidade, de forma

a orienta-los e promover seu desenvolvimento;

-Planejar, executar e analisar pesquisas socioecondmicas, educacionais e outras, utilizando técni-
cas especificas para identificar necessidades e subsidiar programas educacionais, habitacionais,
de saude e formagdo de mao-de-obra;

-Efetuar triagem nas solicitagdes de ambulancia, remédios, géneros alimenticios, recursos financei-
ros e outros, prestando atendimento na medida do possivel;

-Acompanhar casos especiais como problemas de salde, relacionamento familiar, drogas, alcoolis-
mo e outros, sugerindo o encaminhamento aos érgdos competentes de assisténcia, para possibilitar
atendimento dos mesmos;

-Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Requisito:
-Curso Superior Completo e Registro no CRAS.

Descricdo do Emprego
Titulo: Bibliotecario

Descricdo Detalhada:

-Compreende as tarefas que se destinam a organizar, supervisionar e executar trabalhos relativos
as atividades bibliotecondmicas, desenvolvendo um sistema de catalogagao, classificacéo, referén-
cia e conservagdo do acervo bibliografico, para armazenar e recuperar as informag6es de carater
geral ou especifico, e coloca-la a disposi¢do dos usuarios, seja em bibliotecas ou em centros de
documentacéo e informacéo.

-Executar servigos de catalogacdo e classificacdo de acervo bibliogréafico, utilizando regras e
sistemas especificos, para armazenar e recuperar livros, colocando-os a disposi¢do dos usuarios;
-Organizar fichéarios, catalogos e indices para possibilitar o armazenamento, a localizacéo rapida e
eficiente de livros, de acordo com os assuntos;

-Planejar e executar a aquisicdo de material bibliografico, consultando catalogos de editoras, efetu-
ando levantamentos bibliogréaficos, selecionando a compra ou doacéo de livros para atualizar o
acervo da biblioteca;

-Atender o publico que procura a biblioteca, indicando-lhe as fontes de informacgéo, para facilitar as
consultas e pesquisas;

-Organizar o servigo de intercambio, estabelecendo contatos ou correspondéncias com associa-
¢oes, federagOes, 6rgdos, outras bibliotecas, centros de pesquisa e documentacgdo, para possibi-
litar a troca de informacdes;

-Orientar tecnicamente e supervisionar os trabalhos desenvolvidos pelos servidores lotados na
unidade referente a encadernagdo ou restauracdo de livros ou documentos, para assegurar a
conservacdo do material bibliogréafico;

-Efetuar rigoroso controle sobre os empréstimos de livros e estabelecimento de periodos de entrega
e devolucgéo;

-Divulgar o acervo organizando exposi¢gdes e eventos culturais e distribuindo catalogos ou convites
para visitas a biblioteca a fim de despertar no puablico maior interesse pela leitura;

-Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Requisito:
-Curso Superior em Biblioteconomia e Registro no CRB.

Descricdo do Emprego
Titulo: Dentista Clinico Geral

Descricdo Detalhada:

-Compreende as tarefas que se destinam a diagnosticar e tratar afeccdes da boca, dentes e regido
maxilo facial, utilizando processos clinicos ou cirrgicos, para promover e recuperar a saude bucal.
-Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos por via direta, para verificar a presen-
ca de caries e outras afecgoes.

-ldentificar as afec¢Bes quanto a extensdo e profundidade, valendo-se de instrumentos especiais,
exames radiolégicos e/ou laboratoriais, para estabelecer o plano de tratamento.

-Executar servicos de extrac¢des, utilizando boticdes, alavancas e outros instrumentos, para preve-
nir infec¢gbes mais graves.

-Restaurar as caries dentarias, empregando instrumentos, aparelhos e substancias especiais para
evitar o agravamento do processo e estabelecer a forma e funcdo do dente.

-Fazer limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para eliminar a instalacéo de
focos e infecgéo.

-Executar servicos inerentes ao tratamento de afec¢Ges da boca, usando procedimentos clinicos,
cirdrgicos e protéticos, para promover a conservacdo dos dentes e gengivas.

-Verificar os dados de cada paciente, registrando os servigos a executar e os ja executados,
utilizando fichas apropriadas, para acompanhar a evolugéo do tratamento.

-Orientar a comunidade quanto a prevengao das doengas da boca e seus cuidados, coordenando
a Campanha de Prevencgédo da Saude Bucal, para promover e orientar o atendimento a populagdo em
geral.

-Zelar pelos instrumentos utilizados no consultério, limpando-os e esterilizando-os, para assegurar
sua higiene e utilizacéo.

-Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Requisito:
-Curso superior de Odontologia, com inscricdo no Conselho Regional de Odontologia — CRO.

Descricdo do Emprego
Titulo: Dentista Endodontista

Descricdo Detalhada:

-Compreende as tarefas que se destinam a diagnosticar e tratar afeccbes da boca, dentes e regido
maxilo facial, utilizando processos clinicos ou endodonticos, para promover e recuperar a saude
bucal.

-Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos por via direta para verificar a presenca
de focos de infec¢é@o e outras afeccoes;

-ldentificar as afec¢Bes quanto a extensdo e profundidade, valendo-se de instrumentos especiais,
exames radiolégicos e/ou laboratoriais, para estabelecer o plano de tratamento endodontico;
-Executar servicos de endodontia e eliminar a instalacdo de focos e infec¢éo;

-Executar servigos inerentes ao tratamento de afec¢des da boca, usando procedimentos clinicos
para a conservacdo de dentes com comprometimento da polpa;

-Verificar os dados de cada paciente, registrando os servigos a executar e os ja executados,
utilizando fichas apropriadas, para acompanhar a evolugéo do tratamento;

-Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato, como atendimento de
urgéncia para eliminar a dor.

Requisito:
-Curso Superior Completo em Odontologia, Especializacdo em Endodontia e Registro no CRO.
Descricdo do Emprego

Titulo: Enfermeiro

Descricdo Detalhada:
-Compreende as tarefas que se destinam a executar servicos de enfermagem, empregando proces-
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sos de rotina e/ou especificos, para possibilitar a prote¢éo e a recuperacéo da saude individual ou
coletiva.

-Executar diversas tarefas de enfermagem como: administracdo sangue e plasma, controle de
presséo arterial, aplicagdo de respiradores artificiais e outros tratamentos, pondo em pratica seus
conhecimentos técnicos, para proporcionar o bem-estar fisico, mental e social aos pacientes;
-Prestar primeiros socorros no local de trabalho, em casos de acidente ou doenca, fazendo curati-
vos ou imobilizagdes especiais, administrando medicamentos, para posterior atendimento médico;
-Supervisionar a equipe de enfermagem, treinando, coordenando e orientando sobre o uso de
equipamentos, medicamentos e materiais mais adequados de acordo com a prescricdo do médico,
para assegurar o tratamento ao paciente;

-Manter os equipamentos e aparelhos em condigbes de uso imediato, verificando periodicamente
seu funcionamento e providenciando sua substituicdo ou conserto, para assegurar o desempenho
adequado dos trabalhos de enfermagem;

-Supervisionar e manter salas, consultérios e demais dependéncias em condi¢des de uso, assegu-
rando sempre a sua higienizacdo e limpeza dentro dos padrbes de seguranga exigidos;
-Promover a integracéo da equipe como unidade de servico, organizando reunides para resolver os
problemas que surgem, apresentando solu¢des através de didlogo com os funcionarios e avaliando
os trabalhos e as diretrizes;

-Desenvolver o programa de satde da mulher, orientacdes sobre o planejamento familiar, as gestan-
tes, sobre os cuidados na gravidez, a importancia do pré-natal, etc.;

-Efetuar trabalhos com criangas para a prevengédo da desnutricdo, desenvolvendo programa de
suplementagéo alimentar;

-Executar programas de prevencdo de doencas em adultos, identificagdo e controle de doencas
como diabetes e hipertensao;

-Desenvolver o programa com adolescentes, trabalho de integracao familiar, educagédo sexual,
prevencédo de drogas etc.;

-Executar a supervisdo e controle de equipamentos e materiais de consumo;

-Participar de reunides de carater administrativo e técnico de enfermagem, visando o aperfeicoa-
mento dos servicos prestados;

-Efetuar e registrar todos os atendimentos, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em
relacdo ao paciente, anotando em prontuarios, ficha de ambulatério, relatério de enfermagem da
unidade, para documentar a evolucdo da doenga e possibilitar o controle da saude;

-Fazer estudos e previsao de pessoal e materiais necessarios as atividades, elaborando escalas de
servigos e atribuigbes diarias, especificando e controlando materiais permanentes e de consumo
para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem;

-Organizar e/ou participar em bancas examinadoras, em assuntos especificos, nos concursos para
provimentos de cargos e contratacdo do pessoal de enfermagem;

-Desenvolver ou colaborar em pesquisas na area de salde e de enfermagem que resultem no
desenvolvimento da tecnologia apropriada a assisténcia a saude;

-Participar na elaboracédo e operacionalizacdo do sistema de referéncia e contra referéncia no
atendimento a satde da populacéo;

-Participar em projetos de construcéo e reforma de unidades de saude;

-Prescrever medicamentos previamente estabelecidos em programas de Saude Publica e em rotinas
aprovadas pela instituicdo de saude;

-Prescrever cuidados de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos de base cientifica
e capacidade de tomar decisdes imediatas;

-Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Requisito:
-Curso Superior Completo e Registro no COREN.

Descricdo do Emprego
Titulo: Engenheiro Eletricista

Descricao Detalhada:

Compreende as tarefas que se destinam a elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia
elétrica, estudando caracteristicas e preparando planos, métodos de trabalho e demais dados
requeridos.

Requisito:
-Curso superior completo em Engenharia Elétrica e registro no CREA — Conselho Regional de Enge-
nharia e Arquitetura.

Descricdo do Emprego
Titulo: Engenheiro Florestal

Descricao Detalhada:

-Compreende as tarefas que se destinam a planejar, organizar e controlar o uso de recursos
naturais renovaveis e ambientais, supervisionar projetos referentes a preservagdo e expansao de
areas florestais e a conservagdo de zonas de bosques e exploracdo de viveiros de plantas.
-Planejar, coordenar e executar atividades agrossilvipecuarias e o0 uso de recursos naturais renovaveis
e ambientais.

-Controlar e fiscalizar areas verdes favorecendo o seu crescimento, por meio de poda, desbastes
e outros, efetuando pericias e vistorias em locais de delito e assuntos florestais, elaborando laudos,
avaliagBes e arbitramentos, para preserva-las e desenvolvé-las.

-Estudar o indice de crescimento das arvores e o seu cultivo em diferentes condicdes de clima,
umidade relativa do ar e composicéo do solo.

-ldentificar e classificar as diversas espécies de arvores, utilizando de calculos matematicos na
determinagdo da altura, o didametro do tronco e da copa, das profundidades e disponibilidade das
raizes, para determinar a idade, duracéo de vida e condi¢bes de adaptagcdo das espécies ao meio
ambiente.

-Planejar o plantio, o corte e poda das arvores, observando a época prépria e determinando as
técnicas mais apropriadas, para obter uma produgdo maxima e continua.

-Analisar os efeitos das enfermidades, do corte, do fogo, do pastoreio e de outros fatores que
contribuem para a reducé@o da cobertura florestal e desenvolver medidas de prevengdo e combate
aos mesmos.

-Efetuar estudos sobre produgéo e selegdo de sementes, realizando experiéncias e testes de
laboratérios ou de outro tipo, para melhorar a germinagéo das mesmas.

-Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissoes,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao.

-Desenvolver estudos sobre genética vegetal, melhoramento vegetal, fitotécnia e microbiologia ve-
getal.

-Analisar e interpretar fotografias areas e projetos paisagisticos.

-Participar de programa de treinamento, quando convocado.

-Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preserva-
cao ambiental.

-Executar tarefas pertinentes a area de atuacgao, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica.

-Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Requisito:
-Curso Superior de Engenharia Florestal com Registro no Conselho Regional de Engenharia, Arquite-
tura e Agronomia — CREA.

Descricdo do Emprego
Titulo: Jornalista

Descricao Detalhada:

-Atuar como jornalista responsavel pela Imprensa Oficial do Municipio. Planejar pautas, redigir e
editar reportagens, executar a diagramagéo e revisdo do Jornal Oficial de Socorro, atualizar o
noticiario do site da Prefeitura Municipal e enviar os boletins eletrdnicos semanais a populagéo.
Atender jornalistas que procuram a Prefeitura, com o desenvolvimento de atividades relacionadas
ao trabalho de assessoria de imprensa.

- Planejamento e organizagdo semanal de pautas sobre os principais assuntos e atividades desen-
volvidas pelos departamentos da prefeitura;

- Redagao, corregdo e coordenacdo de matérias a serem divulgadas;

- Producéo de fotos para complementacéo de reportagens;

- Realizacédo de entrevistas gravadas, cobertura de eventos e acompanhamento de atividades de
gabinete;

- Diagramagcao, reviséo e envio para impressao grafica do Jornal Oficial de Socorro, elaborado no
departamento de Comunicacéo Social;

- Coordenagao e controle da distribui¢cdo dos jornais da Prefeitura em pontos estratégicos da cidade;
- Elaboragéo e envio de boletins semanais com noticias da Prefeitura para o banco de e-mails do
departamento;

- atender jornalistas e repassar noticias de interesse da populac&o aos principais veiculos da regido;
- Executar servicos técnicos de arquivamento de materiais de registro como jornais, fotos e videos
institucionais.

Requisito:

- Curso superior em Comunicagéo Social, com habilitagdo para Jornalismo.

- Dominio dos softwares Microsoft Office, Adobe Photoshop, Adobe PageMaker, Adobe InDesign e
Internet.

- Possuir registro de jornalista emitido pelo Ministério do Trabalho e Emprego. (MTb).

Descricdo do Emprego
Titulo: Médico Ginecologista com atuagdo em ultra-sonografia

Descricao Detalhada:

-Compreende as tarefas que se destinam a fazer exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever
medicamentos e outras formas de tratamento das afecgbes do parelho reprodutor feminino e
6rgdos anexos, atendendo a mulher no ciclo gravidico-puerperal, prestando assisténcia médica
especifica, empregando tratamento clinico-cirargico, para a preservagao da vida da mée e do filho,
bem como realizar, diagnosticar e emitir laudos de exames ultrassonograficos referentes a sua
especialidade.

-Examinar o paciente fazendo inspegéo, palpagdo e toque, para avaliar as condi¢cdes gerais dos
6rgaos;

-Realizar exames especificos de colposcopia e colpocitologia utilizando colposcépio e laminas, para
fazer diagndstico preventivo de afecgdes genitais e orientagao terapéutica;

-Fazer cauterizacé@o do colo do Utero, empregando termocautério ou outro processo, para tratar as
lesdes existentes;

-Participar de equipe de Saude Publica, propondo ou orientando condutas, para promover progra-
mas de prevencdo do cancer ginecoldgico e das mamas ou de outras doencas que afetam a area
genital;

-Colher secregdes vaginais ou mamarias, para encaminha-las a exame laboratorial, para auxiliar no
diagnostico;

-Fazer a anamnese, exame clinico e obstétrico e requisitar ou realizar testes de laboratério, valendo-
se de técnicas usuais, para compor o quadro clinico da paciente e diagnosticar a gravidez;
-Requisitar exames de sangue, fezes e urina e interpretar os resultados dos mesmos, comparando-
0s com os padrées normais, para prevenir e/ou tratar anemias, sifilis, parasitoses, incompatibilidade
do sistema RH, diabetes, moléstia hipertensiva e outras que possam perturbar a gestagao;
-Controlar a evolucéo da gravidez, realizando exames periodicos, verificando a mensuragéo uterina,
o foco fetal, a presséo arterial e 0 peso para prevenir ou tratar as intercorréncias clinicas obstétri-
cas;

-Indicar o tipo de parto atentando para as condigbes do pré-natal ou do periodo de parto, para
assegurar resultados satisfatorios;

-Controlar o puerpério imediato e mediato, verificando diretamente ou por intermédio de enfermeira a
eliminacéo de léquios, a involugéo uterina e as condigdes de amamentagéo, para prevenir ou tratar
infecgBes ou qualquer intercorréncia;

-Realizar o exame pos-natal, fazendo a avaliagao clinica e ginecolégica, para verificar a recupera-
¢ao do organismo materno;

-Realizar, diagnosticar e emitir laudos de exames ultrassonograficos abrangendo a sua especialida-
de;

-Analisar chapas radiograficas, utilizando um negatoscépio, para elaborar o relatério elucidativo;
-Elaborar rotinas para preparo de pacientes, observando a natureza do exame a ser realizado, para
prevenir complicagBes e intercorréncias;

-Executar outras tarefas correlatas.

Requisito:

-Curso Superior em Medicina, com Registro no CRM e especialidade em Ginecologia e Obstetricia
com atuagao em ultra-sonografia, ou residéncia na especialidade por 02 (dois) anos com atuag&o
em ultra-sonografia.

Descricdo do Emprego
Titulo: Médico Ginecologista

Descricao Detalhada:

-Compreende as tarefas que se destinam a fazer exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever
medicamentos e outras formas de tratamento das afec¢des do parelho reprodutor feminino e 6rgaos
anexos, atendendo a mulher.

-No ciclo gravidico-puerperal, prestando assisténcia médica especifica, empregando tratamento
clinico-cirargico, para a preservacéo da vida da mae e do filho.

-Examinar o paciente fazendo inspecéo, palpagdo e toque, para avaliar as condi¢cdes gerais dos
6rgaos;

-Realizar exames especificos de colposcopia e colpocitologia utilizando colposcépio e laminas, para
fazer diagndstico preventivo de afecgdes genitais e orientagao terapéutica;

-Fazer cauterizacé@o do colo do Utero, empregando termocautério ou outro processo, para tratar as
lesdes existentes;

-Participar de equipe de Saude Publica, propondo ou orientando condutas, para promover progra-
mas de prevencdo do cancer ginecoldgico e das mamas ou de outras doencas que afetam a area
genital;

-Colher secregdes vaginais ou mamarias, para encaminha-las a exame laboratorial, para auxiliar no
diagnostico;

-Fazer a anamnese, exame clinico e obstétrico e requisitar ou realizar testes de laboratério, valendo-
se de técnicas usuais, para compor o quadro clinico da paciente e diagnosticar a gravidez;
-Requisitar exames de sangue, fezes e urina e interpretar os resultados dos mesmos, comparando-
0s com os padrées normais, para prevenir e/ou tratar anemias, sifilis, parasitoses, incompatibilidade
do sistema RH, diabetes, moléstia hipertensiva e outras que possam perturbar a gestagao;
-Controlar a evolucéo da gravidez, realizando exames periodicos, verificando a mensuragéo uterina,
o foco fetal, a presséo arterial e 0 peso para prevenir ou tratar as intercorréncias clinicas obstétri-
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cas;
-Indicar o tipo de parto atentando para as condigbes do pré-natal ou do periodo de parto, para
assegurar resultados satisfatorios;

-Controlar o puerpério imediato e mediato, verificando diretamente ou por intermédio de enfermeira a
eliminacéo de léquios, a involugéo uterina e as condigdes de amamentag&o, para prevenir ou tratar
infecgBes ou qualquer intercorréncia;

-Realizar o exame pos-natal, fazendo a avaliagao clinica e ginecoldgica, para verificar a recupera-
¢ao do organismo materno;

-Executar outras tarefas correlatas.

Requisito:
-Curso Superior em Medicina, com Registro no CRM e especialidade em Ginecologia e Obstetricia ou
residéncia na especialidade por 02 (dois) anos.

Descricdo do Emprego
Titulo: Médico Ortopedista

Descricao Detalhada:

-Compreende as tarefas que se destinam a fazer exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever
medicamentos e outras formas de tratamento de afec¢Ges agudas, cronicas ou traumatolégicas dos
0SS0S e anexos, valendo-se de meios clinicos ou cirdrgicos, para promover, recuperar ou reabilitar
a saude do paciente.

-Avaliar as condicdes fisico-funcionais do paciente, fazendo inspegéo, palpagéo, observacédo de
marcha ou capacidade funcional, ou pela andlise de radiografias, para estabelecer o programa de
tratamento;

-Orientar a colocagéo de tragdes transesqueléticas ou outras, empregando fios metélicos, espara-
drapos ou ataduras, para promover a redugdo 6ssea ou corregao osteoarticular;

-Orientar a colocacédo de aparelhos gessados, goteiras ou enfaixamento, utilizando ataduras de
algodéo, gesso e crepe, para promover a imobilizagdo adequada dos membros ou regiées do corpo
afetado;

-Indicar ou encaminhar pacientes para fisioterapia ou reabilitac&o, entrevistando-os ou orientando-
o0s, para possibilitar sua maxima recuperagao;

-Executar tratamento clinico, prescrevendo medicamentos, fisioterapia e alimentacéo especifica,
para promover a recuperagédo do paciente;

-Executar outras tarefas correlatas.

Requisito:
-Curso Superior em Medicina, com Registro no CRM e especialidade em Ortopedia e Traumatologia ou
residéncia na especialidade por 02 (dois) anos.

Descricdo do Emprego
Titulo: Médico Psiquiatra

Descricao Detalhada:

-Compreende as tarefas que se destinam a planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades de
assisténcia em saude mental, intervindo terapeuticamente com as técnicas especificas individuais e/
ou grupais dentro de uma equipe multidisciplinar nos niveis preventivo, curativo, de reabilitacéo e de
reinsergdo social.

-Atender a consultas médicas na area da psiquiatria;

-Examinar o paciente, anotando em meios especificos a observagdo, o desenvolvimento da empatia
e outros, para situar a sua problematica conflitiva;

-Encaminhar o paciente a sessdes de psicoterapia individual ou em grupo, baseando-se nas neces-
sidades e nas indicacBes para o caso, para auxilia-lo a ajustar-se ao meio;

-Aconselhar familiares dos pacientes, entrevistando-os e orientando-os, para possibilitar a forma-
¢ao de atitudes adequadas ao trato com 0s mesmos;

-Prescrever e/ou aplicar tratamentos biolégicos especificos, empregando medicamentos ou apare-
lhos especiais, para promover estimulos cerebrais ou diminuir excitagoes;

-Efetuar exames médicos, solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios, fazer
diagnésticos e prescrever medicamentos;

-Acompanhar o tratamento do paciente;

-Registrar todas as atividades e prescricbes do paciente;

-Buscar a qualidade no atendimento do paciente;

-Executar outras tarefas correlatas.

Requisito:
-Curso Superior em Medicina, com Registro no CRM e especialidade em Psiquiatria ou residéncia na
especialidade por 02 (dois) anos.

Descricdo do Emprego
Titulo: Médico Pediatra

Descricao Detalhada:

- Compreende as tarefas que se destinam a fazer exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos e outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, prestando
assisténcia médica especifica as criangas até a adolescéncia, para avaliar, prevenir, preservar ou
recuperar sua saude.

- Examinar a crianga, auscultando-a, executando palpagdes e percussodes, por meio de estetoscopio
e de outros aparelhos especificos, para verificar a presenca de anomalias e malformag6es congé-
nitas do recém-nascido, avaliar-lhe as condi¢Ges de saude e estabelecer o diagnostico;

- Avaliar o estagio de crescimento e desenvolvimento da crianga, comparando-o com os padres
normais, para orientar a alimentacgao, indicar exercicios, vacinagéo e outros cuidados;

- Estabelecer o plano médico-terapéutico-profilatico, prescrevendo medicagéo, tratamento e dietas
especiais, para solucionar caréncias alimentares, anorexias, desidratacéo, infeccdes, parasitoses
e prevenir contra a tuberculose, tétano, difiteria, coqueluche e outras doengas;

- Tratar les6es, doengas ou alteragdes orgéanicas infantis, indicando cirurgias , prescrevendo pré-
operatdrio, para possibilitar a recuperagdo da salde;

- Participar do planejamento, execucdo e avaliagdo de planos, programas e projetos de salde
publica, enfocando os aspectos de sua especialidade, para cooperar na promogao, protegao e
recuperagao da saude fisica e mental das criangas;

- Indicar a suplementagdo alimentar a crianga, quando houver justificativa clinica e de acordo com a
programacao;

- Encaminhar para atendimento especializado interno ou externo ao Centro de Saude, 0s casos que
julgar necessario;

- Executar outras tarefas correlatas.

Requisito:
- Curso Superior em Medicina, com Registro no CRM e especialidade em Pediatria ou residéncia na
especialidade por 02 (dois) anos.

Descricdo do Emprego
Titulo: Médico Radiologista com atuag. em Ult. Sonog.

Descricdo Detalhada:

-Compreende as tarefas que se destinam a realizar, diagnosticar e emitir laudos de exames
ultrassonogréaficos abrangendo a ecografia geral e/ou especifica (pélvica obstétrico abdominal,
pediatrico, peg. partes etc.) empregando técnicas especificas da medicina preventiva e terapéutica,
a fim de promover a protecdo, recuperacédo ou reabilitacdo da saude.

-Realizar, diagnosticar e emitir laudos de exames ultrassonogréaficos abrangendo a ecografia geral
elou especifica (pélvica obstétrico abdominal, pediatrico, peq. partes etc.);

-Supervisionar a realizacdo de exames radiolégicos simples, observando a técnica de execucéo ou
as préprias chapas radiogréaficas, para assegurar sua nitidez e durabilidade;

-Analisar chapas radiogréaficas, utilizando um negatoscépio, para elaborar o relatério elucidativo;
-Elaborar rotinas para preparo de pacientes, observando a natureza do exame a ser realizado, para
prevenir complicacdes e intercorréncias;

-Executar outras tarefas correlatas.

Requisito:
-Curso Superior em Medicina, com Registro no CRM e especialidade em Radiologia ou residéncia na
especialidade por 02 (dois) anos.

Descricdo do Emprego
Titulo: Nutricionista

Descricdo Detalhada:

-Compreende as tarefas que se destinam a executar a supervisionar, controlar e fiscalizar a distri-
buicdo e o armazenamento das merendas nas escolas, a fim de contribuir para a melhoria protéica.
-Planejar e elaborar o cardapio semanalmente, baseando-se na aceitagdo dos alimentos pelos
comensais, para oferecer refeicdes balanceadas e evitar desperdicios;

- Orientar e supervisionar o preparo, a distribuicdo e o armazenamento das refei¢bes, para possibi-
litar um melhor rendimento do servico;

- Programar e desenvolver treinamento com os servidores, realizando reunides e observando o nivel
de rendimento, de habilidade, de higiene e de aceita¢éo dos alimentos, para racionalizar e melhorar
0 padrdo técnico dos servigos;

- Elaborar relatério mensal, baseando-se nas informagées recebidas para estimar o custo médio da
alimentacéo;

- Zelar pela ordem e manutencdo da qualidade e higiene dos géneros alimenticios;

- Orientar e supervisionar a elaboracdo dos géneros alimenticios para assegurar a confeccdo de
alimentos;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Requisito:
- curso superior de Nutricdo ou Dentista e inscricdo no Conselho Regional de Nutricionistas — CRN.

Descricdo do Emprego
Titulo: Professor Adjunto |

Descricdo Detalhada:

-As tarefas que se destinam a ministrar aulas nas quatro primeiras séries no ensino fundamental;
visando alfabetizac@o e ao desenvolvimento educacional do aluno, participagéo na elaboracéo do
Plano Escolar, elaboragdo e execugdo da programacéo referente a regéncia de classe e atividades
afins; participac@o nas decisdes referentes ao agrupamento de alunos, realizagéo de atividades
relacionadas a coordenagéo pedagdgica, atuando, inclusive, como Professor Coordenador, quando
designado eventualmente; execugdo de atividades de recuperacdo de alunos; colaboracao de
processo de orientagdo educacional, atuando, inclusive como Professor Conselheiro de Classe,
guando designado na forma de legislacéo vigente; cumprir as demais atribuicbes ou deveres impli-
citos no préprio mister e nas, as proprias matérias disciplinares do trabalho.

Requisito:

-Nivel superior, em curso de licenciatura de graduagdo plena ou curso normal em nivel médio ou
superior e, quando atuar na educagao especial, nivel superior, licenciatura de graduagdo plena em
pedagogia, com especializacdo em Educacéo Especial.

Descricdo do Emprego
Titulo: Professor de Educacédo Basica Il — Educagéo Artistica — PEB |l

Descricdo Detalhada:
-As tarefas que se destinam a habilitagcdo especifica de nivel superior em area correspondente e
complementagéo nos termos de legislacdo vigente.

Requisito:
-Curso superior completo com licenciatura plena em Educagédo Artistica ou formag&o superior em
area correspondente e complementagdo pedagogica nos termos da legislacdo vigente.

Descricdo do Emprego
Titulo: Professor de Educacédo Basica Il — Inglés - PEB Il

Descricdo Detalhada:
-A tarefa que se destinam a habilitacéo especifica de nivel superior em area correspondente e
complementagéo nos termos da legislacdo vigente.

Requisito:
-Curso Superior completo com licenciatura plena em letras, com habilitagdo em Inglés ou formacgéao
superior em area correspondente e complementacéo pedagogica nos termos da legislacéo vigente.

Descricdo do Emprego
Titulo: Professor de Educagédo Bésica | — PEB |

Descricdo Detalhada:

-As tarefas gue se destinam a ministrar aulas nas quatro primeiras séries no ensino fundamental;
visando alfabetizac@o e ao desenvolvimento educacional do aluno, participagéo na elaboracéo do
Plano Escolar, elaboragdo e execugdo da programacéo referente a regéncia de classe e atividades
afins; participac@o nas decisdes referentes ao agrupamento de alunos, realizagéo de atividades
relacionadas a coordenagéo pedagdgica, atuando, inclusive, como Professor Coordenador, quando
designado eventualmente; execugdo de atividades de recuperagdo de alunos; colaboracao de
processo de orientagdo educacional, atuando, inclusive como Professor Conselheiro de Classe,
guando designado na forma de legislacédo vigente; cumprir as demais atribuicbes ou deveres impli-
citos no préprio mister e nas, as proprias matérias disciplinares do trabalho.

Requisito:

-Nivel superior, em curso de licenciatura de graduagdo plena ou curso normal em nivel médio ou
superior e, quando atuar na educagao especial, nivel superior, licenciatura de graduagdo plena em
pedagogia, com especializacdo em Educacéo Especial.
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PUBLICACAO ANUAL DOS SUBSIDIOS E REMUNERAGAO DOS CARGOS E EMPREGOS PUBLICOS

PUBLICAGAO ANUAL DOS SUBSIDIOS E REMUNERAGAO DOS CARGOS E EMPREGOS PUBLICOS EM CUMPRIMENTO DO § 6°, DO ART.39, DA CONSTITUICAO FEDERAL, COM REDAGAO DADA PELA
EMENDA CONSTITUCIONAL N° 19, DE 05/06/98.

ANEXOS DA LEI COMPLEMENTAR N°91/ 2005 E 118/ 2007

(Continuagéo)
ANEXO| ANEXO I
EMPREGOS EM COMISSAO EMPREGOS PERMANENTES
Quant. Denominacéao Ref. Ocupado Vago Quant. Denominacéo Ref. Ocupado Vago
01 Chefe de Gabinete 50 1 0 20 Auxiliar de Enfermagem 11-28 11 9
01 Comandante da Guarda Municipal 50 1 0 02 Borracheiro 11 -28 2 0
01 Dir do Dep dos Negdcios Juridicos 50 1 0 50 Escriturario 11-28 44 6
01 Dir do Dep de Adm Gest e Planejam 50 1 0 02 Operador de Raio X 11-28 2 0
01 Dir.do Dep.de Trib.Arrec. e fiscalizag. 50 1 0 05 Vigilante 11-28 1 4
01 Dir do Dep de Finangas 50 1 0 02 Instrutor Musical 12 - 29 2 0
01 Dir do Dep de Comunicag&o Social 50 1 0 10 Pintor 12 - 29 3 7
01 Dir do Dep de Educagéo 50 1 0 02 Salva-Vidas 12 - 29 0 2
01 Dir do Dep de Esportes e Lazer 50 1 0 01 Supervisor de Campo 12 - 29 1 0
01 Dir do Dep de Saude 50 1 0 05 Eletricista 14 - 31 1 4
01 Dir do Dep de Promocéo Social 50 1 0 05 Encanador 14 - 31 2 3
01 Dir do Dep de Obras e Servigos Urban 50 1 0 02 Técnico em TV 14 - 31 1 1
01 Dir do Dep de Obras S e Est Rurais 50 1 0 36 Guarda Municipal da 2*. Classe 14 - 31 31 5
01 Dir do Dep de Meio Ambiente e Urb. 50 1 0 18 Guarda Municipal de 2~. Classe (Feminina) 14 - 31 8 10
01 Dir do Dep de Desenv.Econ.Cut.e Tur. 50 1 0 02 Desenhista 15-30 1 1
01 Chefe da Divisdo de Assuntos Juridic. 35 1 0 04 Auxiliar de Consultério da Familia 16 - 33 0 4
01 Chefe da Divis&o de Planejam.e Projet. 35 1 0 05 Calceteiro 17 -34 1 4
01 Chefe da Div.de Materiais e Compras 35 1 0 03 Carpinteiro 17 - 34 1 2
01 Chefe da Divisdo de Informatica 35 1 0 03 Marceneiro 17 - 34 1 2
01 Chefe da Div.de Almoxarifado 35 1 0 25 Pedreiro 17 - 34 11 14
01 Chefe da Divisdo de Contabilidade 35 1 0 02 Eletricista de Veiculo 17 - 34 1 1
01 Chefe da Divisdo de Tesouraria 35 1 0 15 Fiscal 19 - 36 9 6
01 Chefe da Divisdo de Financas 35 0 1 20 Oficial Administrativo 19 - 36 9 11
01 Chefe da Divisdo de Fisc.Tributaria 35 0 1 01 Almoxarife 19 - 36 1 0
01 Chefe da Diviséo de Trib.e Arrecadagc. 35 1 0 15 Técnico em enfermagem 19 - 36 4 11
01 Chefe da Divisdo de Imprensa 35 1 0 04 Técnico de Laboratério 19 - 36 4 0
01 Chefe da Diviséo de Cultura 35 1 0 50 Motorista 19 - 36 38 12
01 Chefe da Divisdo de Educacéo Bésica 35 1 0 06 Secretario de Escola 19 - 36 1 5
01 Chefe da Diviséo de Ens Profissionaliz. 35 1 0 01 Técnico de Seguran¢a do Trabalho 19 - 36 0 1
01 Chefe da Divisdo de Transp. Escolar 35 1 0 04 Mecéanico 21-38 3 1
01 Chef da Div. de As.a Crian.e ao Adole 35 1 0 15 Operador de Maquinas Pesadas 21-38 10 5
01 Chefe da Divisdo de Engenharia 35 1 (0] 07 Guarda Municipal 1. Classe 21-38 5 2
01 Chefe da Div. de Obras e Servigos Urb 35 1 0 02 Técnico em Agropecuaria 21-38 1 1
01 Chefe da Div.Man.e Controle de Frotas 35 1 0 01 Guarda 1*. Classe (Feminina) 21-38 0 1
01 Chefe da Divisdo de Transportes Ger 35 1 0 08 Auxiliar de Enferm de Saude da Familia 23 -40 3 5
01 Chefe da Diviséo de Transito 35 1 0 02 Guarda Municipal Especial 24 - 41 1 1
01 Chefe da Divisao de Pavimentacéo 35 1 0 04 Monitor do Projeto Recrianca 25-42 3 1
01 Chefe da div.de Obras e Serv.Rurais 35 1 0 08 Técnico de Enferm de Saude da Familia 28 - 45 3 5
01 Chef.da Div. de Manut.e Cons.Est.Rur 35 0 1 06 Assistente Social 30 - 47 4 2
01 Chefe da Div.de Meio Amb.e Urbanis. 35 1 0 02 Biologista 30 - 47 2 0
01 Chef.da Div. de Limp.Pub.e At.Sanit. 35 0 1 01 Bibliotecério 30 - 47 0 1
01 Chef.da Div. de Horto Prag.P.e Jardins 35 0 1 15 Dentista 30 - 47 12 3
01 Chefe da Divisdo de Turismo 35 1 0 04 Dentista Clinico Geral 30 - 47 0 4
01 Chefe da Divisao de Agricultura 35 1 0 02 Dentista Endodontista 30 - 47 0 2
01 Chefe da Divisédo de Industria e Com. 35 1 0 08 Enfermeiro 30 - 47 2 6
01 Chefe da Sup.da Secretaria de Gabinete 30 1 0 02 Engenheiro 30 - 47 1 1
01 Chefe da Sup. de Ensino F.e Ed.Infan. 30 0 1 02 Engenheiro Agrbnomo 30 - 47 1 1
01 Chefe da Sup.do Centro de Eventos 30 0 1 01 Engenheiro Eletricista 30 - 47 0 1
01 Chefe da Sup. Administrativa da Saude 30 1 0 03 Farmacéutico 30 - 47 3 0
01 Chefe da Sup. Odontolégica 30 1 0 02 Fonoaudiélogo 30 - 47 2 0
01 Chefe da Sup. da Uni.Saude Mental 30 1 0 02 Fisioterapeuta 30 - 47 1 1
01 Chefe da Sup.de Vigilancia em Salde 30 0 1 15 Médico 30 - 47 9 6
01 Chef. da Sup.das Unid.Bas. de Salde 30 1 0 07 Psicélogo 30 - 47 4 3
01 Chefe da Sup. de Laboratério 30 1 0 04 Técnico Desportivo 30 - 47 4 0
01 Chefe da Sup.de Repres.do INSS 30 1 0 03 Terapeuta Ocupacional 30 - 47 2 1
01 Chefe da Sup.de Programas Sociais 30 0 1 02 Médico Veterinério 30 - 47 2 0
01 Chef da Sup.do Centro de R.2S.-CRAS 30 0 1 04 Procurador Juridico 30 - 47 3 1
01 Chefe da Sup. Adm.e de Expediente 30 1 0 01 Nutricionista 30 - 47 0 1
01 Chefe da Sup.de Transp.Gerais 30 1 0 01 Jornalista 30 - 47 0 1
01 Chefe da Sup.de Man.e Contr. de Frota 30 1 0 02 Médico Cardiologista 40 - 57 0 2
01 Chef da Sup.de Adm.de Cemitério 30 1 0 01 Médico Cirurgido Geral 40 - 57 1 0
01 Chefe da Supervisdo de Zoonoses 30 1 0 01 Médico Dermatologista 40 - 57 0 1
01 Chefe do Serv. de Mat.e Compras 27 0 1 01 Médico Endocrinologista 40 - 57 0 1
01 Chefe do Serv.de Almoxarifado 27 1 0 01 Médico Gastroenterologista 40 - 57 0 1
01 Chefe do Serv. de Merenda Escolar 27 1 0 02 Médico Ginecologista 40 - 57 1 1
01 Chefe da Coorde. de Museu e Acervo 25 1 0 01 Médico Gin. com Atu. em Ultra-sonograf. 40 - 57 0 1
01 Chefe da Coord.de Ens.Musical 25 0 1 01 Médico Neurologista 40 - 57 0 1
01 Chefe da Coord. de Esportes 25 1 0 02 Médico Oftalmologista 40 - 57 1 1
01 Chefe da Coord. de Lazer 25 0 1 02 Médico Ortopedista 40 - 57 0 2
08 Assessor Técnico de Gabinete 26 8 0 01 Médico Otorrinolaringologista 40 - 57 0 1
01 Chefe da Secr. da Junta do S.Militar 21 0 1 04 Médico Pediatra 40 - 57 2 2
02 Assessor de Crédito 20 2 0 02 Médico Psiquiatra 40 - 57 0 2
01 Médico Radiolog —com atua¢ em ult.sonog. 40 - 57 0 1
08 Enfermeiro de Saude da Familia 47 - 56 3 5
08 Dentista de Saude da Familia 52 - 61 2 6
ANEXO Il 08 Médico de Saude da Familia 64 — 67 3 5
EMPREGOS PERMANENTES
A que se refere o art.7° da presente Lei
Quant. Denominagéo Ref. Ocupado Vago ANEXO Il
100 Servente 03 -20 79 21 EMPREGOS PERMANENTES A SEREM EXTINTOS NA VACANCIA
04 Auxiliar de Mecénico 04 -21 0 4 A que se refere o art. 8° da presente lei
10 Guarda Estagiario 04 -21 0 10 Quant. Denominagéo Ref. Ocupado Extinto
20 Jardineiro 04 -21 8 12 06 Atendente 09 - 26 6 0
20 Inspetor de Alunos 04 -21 6 14 01 Operador de Maquina Contabil 19 - 36 1 0
48 Merendeiro 04 -21 31 17 01 Encarregado do Setor de Protocolo 21-38 1 0
150 Trabalhador Bracal 04 -21 97 53 01 Encarregado do Setor de Eletricidade 21 -38 1 0
20 Conserva de Estrada 04 -21 0 20 01 Encarregado do Setor de Carpint. e Marc. 21-38 1 0
05 Guarda Estagiario (Feminino) 04 -21 0 5 01 Encarregado do Setor de Pavimentagao 21-38 1 0
48 Agente Comunitario de Saude da Familia 07 - 24 18 30 01 Encarregado de Turma de Olaria 21 -38 1 0
10 Agente de Transito 08 - 25 5 5 01 Encarregado da Turma de Estradas 21-38 1 0
1 Auxiliar de Eletricista 09 - 26 0 1 01 Encarregado de Turma de Encanamento 21-38 1 0
06 Telefonista 09 - 26 3 3 01 Monitor de Curso de Costura Industrial 25-42 1 0
06 Tratorista 09 - 26 4 2 01 Monitor do Curso de Instalador Eletricista 25-42 1 0
10 Agente Sanitério 11 - 28 7 3 01 Operador de Patrol 27 - 44 1 0
5 Auxiliar de Campo 11 - 28 1 4 01 Monitor de Telecurso 27 - 44 1 0
12 Atendente de Consultério Odontoldgico 11 -28 8 4 01 Chefe da Diviséo de Pessoal 35 -50 1 0
5 Auxiliar de Laboratério 11 - 28 3 2 01 Chefe do Servico de Contabilidade 27 - 44 1 0
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PUBLICACAO ANUAL DOS SUBSIDIOS E REMUNERACAO RESUMO DA RECEITA REFERENTE AO MES DE
DOS CARGOS E EMPREGOS PUBLICOS NOVEMBRO/ 2007
CODIGO DESCRICAO VALOR - R$
ANEXO IV 2-6 IMPOSTO S/PROPR.PREDI 146.820,32
R 3-9 IMPOSTO S/PROPR.TERRITORIAL UR 23.451,83
CARGO EFETIVO A SER EXTINTO NA VACANCIA 42 IRRF-S/RENDIMENTO DO TRABALHO 7.358,13
__ AQueserefere o art. 10 da presente Lei 5-5 IRRF-S/OUTROS RENDIMENTOS 3.044,53
Q“arl‘;x't?n?gom'”a‘?ao R Ocupado 6-8 IMPOSTO S/TR BENS IMV “INTER V 19.250,89
. 7-1 IMP. S/SERV. QUALQUER NATUREZA 88.544,76
01 Instrutor Musical 12-29 1 0 g4 TX FISCALIZACAO VIG.SANITARIA 1.017,45
ANEXO V 9-7 TAXADE L.FUN.EST.COM.IND.PRES 29.813,75
~ 10-7 TAXAPUBLICIDADE COMERCIAL 3.154,07
N R s : 11-0 TAXAFUNC ESTAB HORARIO ESPECIAL 4.119,76
Alque sejreferelolant-|167da presentejLel 123 TAXA DE LIC. EXECUCAO DE OBRAS 1.859,34
Quant. Denominagdo Gratificagdo Ocupado Vago 449 TAXAAPROVACAO PROJ CONST CIVIL 5.870.66
06 Diretor de Creche 80% sobre a ref.10 4 2 15-2 TAXA LIC.COM EVENTUAL AMBULANTE 84’20
01 Assessor Serv. Externos de Gabinete 50%sobre a ref.19 0 1 18-1 TAXADE CEMITERIO 2.578’98
01 Chefe Adm. da Superv.Odontoldgica 30%sobre a ref.11 0 1 19-4 TAXA DE LIMPEZA PUBLICA 25_444’19
01 Chefe Adm. da Sup. da U.B.S.-J.A. 30%sobre a ref.11 0 1 20-4 TAXA CONS VIAS LOGRAD PUBLICOS 25.035'25
01 Chefe Ad.da Sup. do Cent.Saude I 30%sobre a ref.11 0 1 22.0 OUTRAS TXS PELA PREST DE SERVICOS 7.408’37
01 Chefe da Rede Odontolégica 90%sobre a ref.30 1 0 23.3 CONTRIB P/CUSTEIO DE S IL PUBL 31_795’59
01 Chefe do Cerimonial 50%sobre a ref.20 1 0 24-6 ALUGUEIS DE IMOVEIS URBANO 1.279'75
01 Chefe de Cobranca 50%sobre a ref.20 1 0 26-2 REMUN DEP BANCARIO - FUNDEF 282’44
01 Chefe de Radiologia 55%sobre a ref.20 1 0 27.5 REMUN DEP BANCARIOS - SAUDE 66’78
01 Chefe de Exp a Atendimento ao Pub. 65%sobre a ref.20 1 0 28-8 REMUN DEP BANCARIO- ENSINO 236’40
01 Chefe de Controle de pagamento 60%sobre a ref.20 1 0 29-1 REC REM DEP BANC REC VINC ASP 3.448’67
01 Chefe de Exames Laboratoriais 30%sobre a ref.20 0 1 30-4 REM DEP BANC - CIDE 104’92
01 Chefe da Divisdo de Pessoal 85%sobre a ref 35 0 1 33-0 REMUN DEP BANC OUTROS RECURSOS 1.336’22
01 Chefe do Serv. De Financas 70%sobre aref 20 1 0 343 REMUN OUTROS DEP REC NAO VINCULADOS 2.581.78
01 Chefe do Serv. De Contr.Atos Ofic. 70%sobre a ref 20 0 1 36-9 COTAPARTE FUNCO PART MUNIC-FPM 786.658’75
01 Chefe do Serv.de Obras Gerais Urban 70%sobre a ref 20 0 1 37.2 COTAPARTE IMP TER RURAL-ITR 1.458’67
01 Chefe do Serv. De Obras Gerais Rurai 70%sobre a ref 20 1 0 38-5 COTAPARTE FUNDO ESP PETR-FEP 9.180’54
01 Chefe da Div.de Licitagdo . 85%sobre a ref 35 1 0 39-8 CONVENIO PAB 42.673:75
01 Chefe de Cad.Pesq de Preco Exp Lic 40%sobre a ref 30 1 0 41-1 PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA 25.776,00
42-4 EPIDEMIOLOGIA-CONTROLE DOENCAS 7.119,53
ANEXO VI - ESCALA DE VENCIMENTOS 45-3 TRANSF DO SALARIO EDUCAQZ\O 52.864,20
A que se refere o art.12 da presente Lei 47-9 TRANSF FNDE - PNAE 22.532,40
Descrigéo Valor Atual Descricao Valor Atual 50-5 TRANSF FIN ICMS DESON LC-87/96 4.825,11
REFERENCIA-001 380,00 REFERENCIA—035 1.156,34 51-8 OUTRAS TRANSFERENCIAS DA UNIAO 317,27
REFERENCIA-002 380,00 REFERENCIA—036 1.210,04 52-1 CTA-PTE IMP.S/CIRC.MERCAD-ICMS 472.112,59
REFERENCIA-003 380,00 REFERENCIA—037 1.266,44 53-4 CTA-P.IMP.S/PROP.VEIC.AUT.-IPVA 24.435,65
REFERENCIA-004 380,00 REFERENCIA—038 1.325,57 54-7 COTAPARTE DO I.P.I. EXPORTACA 5.821,07
REFERENCIA-005 380,00 REFERENCIA—039 1.387,69 55-0 COTAPARTE COMP FIN REC MINER 974,99
REFERENCIA-006 380,00 REFERENCIA—040 1.453,02 56-0 COMP FINANC LEI 7990 28/12/89 37,16
REFERENCIA-007 380,00 REFERENCIA—041 1.521,46 57-6 TRANSF.REC.SIST.UN.SAUDE SUS 29.501,61
REFERENCIA-008 380,00 REFERENCIA—042 1.593,34 58-9 TRANSF DE RECURSOS FUNDEF 280.237,36
REFERENCIA-009 384,80 REFERENCIA—043 1.668,87 60-2 PDD CENTRO DE REABILITAC}AO-APAE 2.250,00
REFERENCIA-010 399,90 REFERENCIA—044 1.747,41 61-5 PROGRAMA BOLSA FAMILIA 6.125,60
REFERENCIA-011 415,72 REFERENCIA—045 1.831,46 65-7 TRANSF. TRANSPORTE ESCOLAR 45.480,00
REFERENCIA-012 432,37 REFERENCIA—046 1.918,88 67-3 SEADS PROG.PROTE(;Z\O SOC.BAS.ESP 3.615,00
REFERENCIA-013 455,08 REFERENCIA—047 2.010,44 73-8 MULTAE JUROS DE MORA DE TAXAS 18.669,56
REFERENCIA-014 468,23 REFERENCIA—048 2.107,09 74-1 MULTAE JUROS DE MORADE IPTU 5.051,78
REFERENCIA-015 490,06 REFERENCIA—049 2.208,30 75-4 MULTAS E JUROS DE MORADE ISSQN 218,37
REFERENCIA-016 509,91 REFERENCIA—050 2.314,57 76-7 MULTAE JUROS DE MORAD.A. TAXA 24.842,49
REFERENCIA-017 528,91 REFERENCIA—051 2.423,36 77-0 MULTAE JUROS DE MORAD. A.IPTU 12.140,01
REFERENCIA-018 551,25 REFERENCIA—052 2.537,25 78-3 MULTAE JUROS DE MORAD. A. ISSQN 5. 348,61
REFERI:ENCIA—OlQ 574,63 REFERENCIA—053 2.656,50 80-6 OUTRAS MULTAS/JUROS D.A. OUT RECEITAS 53,40
REFERENCIA-020 599,27 REFERENCIA—054 2.781,35 81-9 MULTAS PREVISTAS NALEG DE TRANSITO 60.464,95
REFERENCIA-021 621,64 REFERENCIA—055 2.912,06 83-5 DIVIDAAITVADE IPTU 45.416,82
REFERENCIA-022 652,16 REFERENCIA—056 3.048,93 84-8 DIVIDAATIVADE ISSQN 3.563,88
REFERENCIA-023 680,65 REFERENCIA—057 3.192,23 85-1 DIVIDA ATIVA DE TAXAS 5.603,71
REFERENCIA-024 710,52 REFERENCIA—058 3.342,27 87-7 REC ONUS DE SUCUMBENCIA 4.910,94
REFERENCIA-025 740,89 REFERENCIA—059 3.499,34 88-0 OUTRAS RECEITAS 13.938,80
REFERENCIA-026 774,87 REFERENCIA—060 3.663,81 93-2 IMPL.INFRAESTRUT.DESEN.ESP.EDUCAC 15.000,00
REFERENCIA-027 809,43 REFERENCIA—061 3.836,00 99- [©) DEDU(}AO REC.FORM.FUNDEF-FPM -131.057,29
REFERENCIA-028 845,75 REFERENCIA—062 4.016,28 100- (-) DED.TRANSF FIN ICMS DESON LC-87/96 -803,86
REFERENCIA—-029 883,92 REFERENCIA—063 4.205,05 101- (-) DEDU(;,Z\O REC.FORM.FUNDEF-ICMS -78.653,94
REFERENCIA—-030 923,94 REFERENCIA—064 5.008,50 102- (- )DEDUQZ\O REC.FORM.FUNDEF-IPI -969,78
REFERENCIA-031 966,06 REFERENCIA—065 5.243,90 104- -) DEDU(;,Z\O REC FUNDEB-ITR -97,12
REFERENCIA-032 1.010,19 REFERENCIA—066 5.490,37 105- -) DEDUQAO REC FORM FUNDEB/IPVA -1.627,40
REFERENCIA-033 1.056,60 REFERENCIA—067 5.748,40 106- PAGTO MED HIPER.DIABETEASMARIN 5.897,50
REFERENCIA-034 1.105,20 109- TRANSF TRANSP ALUNOS ENS MEDIO 9.880,00
TOTAL . ettt e o4 e e s e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e et e et e e ettt eeeeeeeaeebaa s bbs st antbnnn s R$ 2.277.777,71
DR. JOSE MARIO DE FARIA
ANEXO DA LEI COMPLEMENTAR N° 56/2001e 116/2007 Prefeito Municipal
Denominagéo Quantidade Ocupado Vago ~
Professor de Educagéo Basica | — PEB | 162 155 7 LICITACAO
Professor de Educacg&o Bésica Il — PEB || 15 11 4 A Prefeitura Municipal da Estancia de Socorro comunica a todos os interessados que se encontram
Professor Adjunto | 30 0 30 abertos na Divisdo de Licitagbes 0s seguintes processos:
Professor Auxiliar de Educacgéo Infantil 33 27 6

Contratagdo temporéaria conforme lei municipal n°® 3077/2005, mediante processo seletivo simplifica-

do n° 01/2007.

Denominacgéo

Monitor de panificagéo

Monitor de corte costura e modelagem
Monitor do curso de informatica

Agentes Politicos

PREFEITO....coiiii s

VICE-PREFEITO

Quantidade

1
1
1

DR. JOSE MARIO DE FARIA
Prefeito Municipal

Vencimentos
R$ 6.499,00
R$1.431,58

Processo N° 115/2007/PMES — Concorréncia N° 004/2007. Objeto: Aquisicdo de diversos
combustiveis liquidos (gasolina comum, diesel comum e alcool hidratado comum),
visando o abastecimento da frota de veiculos e maquinas da municipalidade, com entre-
gas parceladas durante o exercicio de 2008. Tipo: Menor Preco por item. Encerramento para a
entrega dos envelopes N° 01 — Habilitacdo e N° 02 — Proposta, até as 9h 30 min do dia 25/01/2008,
e reunido de Licitacdo as 9h e 40min. Periodo de Disponibilizacéo do Edital: 21/12/2007 a 24/01/2008.

Processo N° 116/2007/PMES — Concorréncia N° 005/2007. Objeto: Alienacdo (venda) de Imé-
vel pertencente a municipalidade (matricula n° 1.475/2D), localizado a Avenida Dr. Rebougas,
tendo como acesso principal a Rua Jodo Leonardelli, com area real aproximada de
2.940,43 m2, nos termos da Lei Municipal n® 3217/2007. Tipo: Maior Lance. Encerramento para
a entrega dos envelopes N° 01 — Habilitagcdo e N° 02 — Proposta, até as 9h 30 min do dia 29/01/2008,
e reunido de Licitacdo as 9h e 40min. Periodo de Disponibilizacéo do Edital: 21/12/2007 a 28/01/2008.
Visita Técnica: 26/12/2007 a 28/01/2008 (exceto aos sabados, domingos e feriados). A visita técnica
devera ser agendada previamente na Diviséo de Engenharia, pelo telefone (19) 3855 — 9636, com os
Srs. Eng® Herlan ou Eng® Henrique.

Obs: Os Editais completos seréo disponibilizados no site www.socorro.sp.gov.br, no link de licita-
¢des e maiores informacdes poderdo ser obtidas junto a Divisdo de LicitacGes da Prefeitura Munici-
pal da Estancia de Socorro, pessoalmente, a Avenida José Maria de Faria, 71, centro, Socorro, Sao
Paulo, pelo telefone (19) 3855-9610, no horéario das 8h 30min até as 11h e das 13h as 17h, com
William, Netto ou Filomena. Socorro, 19 de dezembro de 2007.

William dos Santos Guilherme
Chefe da Divisdo de Licitagbes
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LEI N° 3220/ 2007

Dispbe sobre subsidios do Prefeito e Vice-Prefeito e da outras providéncias.

De autoria dos Vereadores: Wilhams Pereira de Morais — Presidente; Tomas de D’Aquino Frattini
— PSDB; Dirceu de Moraes — Democratas; Cidinei Brolezzi — PMDB; Jo&o Pinhoni Neto — Demo-
cratas; José Carlos Tonelli — Democratas; Lauro Aparecido de Toledo — Democratas; Luciano
Kyochi Taniguchi — PSDB; Maria Aparecida de Oliveira - PSDB

DR. JOSE MARIO DE FARIA, PREFEITO MUNICIPAL DA ESTANCIA DE SOCORRO, ESTADO DE SAO
PAULO, USANDO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,
FAZ SABER QUE ACAMARA MUNICIPAL APROVOU E ELE SANCIONA E PROMULGAASEGUINTE LEI:

Art. 1° - O subsidio mensal do Prefeito Municipal é fixado em R$ 8.000,00 (oito mil reais).
Art. 2° - O subsidio mensal do Vice—Prefeito é fixado em R$ 3.400,00 (trés mil e quatrocentos reais).

Paragrafo Unico: O Vice-Prefeito, quando nomeado para ocupar cargo da administracdo direta deste
Municipio devera, obrigatoriamente, optar pelo subsidio tratado no caput deste artigo ou pela remu-
neracgdo correspondente ao cargo que ocupar.

Art. 3° - Os subsidios fixados serdo pagos em parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer
gratificacao, adicional, abono, prémio, verba de representagdo ou outra espécie remuneratoria.

Art. 4° - Os subsidios de que trata esta Lei serdo revistos na forma do artigo 37, inciso X, da
Constituicdo Federal.

Art. 5° - O Prefeito licenciado nos termos do art. 65 da Lei Organica do Municipio fara jus ao subsidio
integral.

Art. 6° - As despesas decorrentes desta Lei serdo suportadas por verbas proprias do orgamento.

Art. 7° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos a partir de 1.° de
janeiro de 2.009.

Art. 8° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal da Estancia de Socorro, 12 de dezembro de 2007.

DR. JOSE MARIO DE FARIA
Prefeito Municipal
Dra. Darleni Domingues Gigli
Diretora do Departamento dos Negdcios Juridicos
Registrada, Publicada e Afixada em igual data no mural da Prefeitura.
Dra. Eniceia Aparecida de Oliveira Rodrigues
Chefe de Supervisdo da Secretaria de Gabinete

LEI N° 3221/ 2007

Fixa os subsidios dos Vereadores e da outras providéncias.

De autoria dos Vereadores: Wilhams Pereira de Morais — Presidente; Tomas de D’Aquino Frattini
— PSDB; Dirceu de Moraes — Democratas; Cidinei Brolezzi — PMDB; Jo&o Pinhoni Neto — Demo-
cratas; José Carlos Tonelli — Democratas; Lauro Aparecido de Toledo — Democratas; Luciano
Kyochi Taniguchi — PSDB; Maria Aparecida de Oliveira - PSDB

DR. JOSE MARIO DE FARIA, PREFEITO MUNICIPAL DA ESTANCIA DE SOCORRO, ESTADO DE SAO
PAULO, USANDO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,
FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E ELE SANCIONAE PROMULGAA SEGUINTE LEI:

Art. 1° - O subsidio mensal de Vereador da Camara Municipal da Estancia de Socorro é fixado em R$
2.400,00 (dois mil e quatrocentos reais).

Paragrafo Unico: O subsidio mensal do vereador Presidente é fixado em R$ 3.400,00 (trés mil e
quatrocentos reais).

Art. 2° - Os subsidios fixados serdo pagos em parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer
gratificacdo, adicional, abono, prémio, verba de representagdo ou outra espécie remuneratoria.

§ 1° - A auséncia injustificada do vereador as sessdes ordinarias e extraordinarias importara em
desconto nos subsidios, proporcionalmente ao nimero de sessdes realizadas no més respectivo.
§ 2° - O vereador membro de Comissao Permanente que deixar de comparecer as suas reunides,
sem motivo justificado, sofrera a cada falta o desconto de 5% (cinco por cento) nos subsidios
devidos no més respectivo.

§ 3° - O vereador licenciado nos termos do art. 14, incisos | e Il, da Lei Organica do Municipio fara jus
ao subsidio integral.

Art. 3° - Os subsidios de que trata esta Lei serdo revistos na forma do artigo 37, inciso X, da
Constituicdo Federal.

Art. 4° - As despesas decorrentes desta Lei serdo suportadas por verbas proprias do orgamento.

Art. 5° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos a partir de 1.° de
janeiro de 2.009.

Art. 6.° - Revogam-se as disposigdes em contrario.
Prefeitura Municipal da Estancia de Socorro, 12 de dezembro de 2007.

DR. JOSE MARIO DE FARIA
Prefeito Municipal
Dra. Darleni Domingues Gigli
Diretora do Departamento dos Negoécios Juridicos
Registrada, Publicada e Afixada em igual data no mural da Prefeitura.
Dra. Eniceia Aparecida de Oliveira Rodrigues
Chefe de Superviséo da Secretaria de Gabinete

CERTIFICADO DE REGISTRO

Entidade Mantenedora: Projeto Guri

Endereco: Rua Lubavich, n°® 64 — Bom Retiro — S&o Paulo/ SP
CNPJ: 01.891.025/ 0001-95

N° de Registro: 2

Data de validade:Dezembro de 2007 a Dezembro 2008

Certifico que a Entidade supra, esta registrada no CMDCA — Socorro, nos termos de aprovagao
deste Conselho.
Socorro, 19 de Dezembro de 2007.

Isabela Cristina Genghini
Presidente do CMDCA

Sonia Regina Russo Teves
1° Secretéria

LEI N° 3222/ 2007

Declara de utilidade publica a “Associacdo Rural da Microbacia do Jaboticabal - AMJA”
“De autoria do Vereador Luciano Kyochi Taniguchi do PSDB”.

DR. JOSE MARIO DE FARIA, PREFEITO MUNICIPAL DA ESTANCIA DE SOCORRO, ESTADO DE SAO
PAULO, USANDO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,
FAZ SABER QUE ACAMARA MUNICIPALAPROVOU E ELE SANCIONA E PROMULGAASEGUINTE LEI:

Art. 1° - Fica declarado de utilidade publicaa ASSOCIACAO RURAL DA MICROBACIA DO JABOTICABAL
- AMJA, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, com prazo de duragéo indeterminado
e sede no bairro do Jaboticabal, nesta cidade de Socorro, Estado de S&o Paulo.

Art. 2° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagcdo, revogadas as disposicdes em
contrario.
Prefeitura Municipal da Estancia de Socorro, 12 de dezembro de 2007.

DR. JOSE MARIO DE FARIA
Prefeito Municipal
Dra. Darleni Domingues Gigli
Diretora do Departamento dos Negoécios Juridicos
Registrada, Publicada e Afixada em igual data no mural da Prefeitura.
Dra. Eniceia Aparecida de Oliveira Rodrigues
Chefe de Supervisdo da Secretaria de Gabinete

PORTARIA N° 4515/ 2007

DR. JOSE MARIO DE FARIA, PREFEITO MUNICIPAL DA ESTANCIA DE SOCORRO, ESTADO DE SAO
PAULO, USANDO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,
RESOLVE:

Art.1°. Constituir a seguinte comissao para sob a presidéncia do primeiro designado, organizar os
Festejos Carnavalescos Populares, nesta cidade, no periodo de 01 a 05 de fevereiro de 2008,
promovida por esta Prefeitura:

Edelson Cabral Teves
Antonio Granato Neto

Carlos Alberto Tavares de Toledo
Sonia Regina Russo Teves
Maria Silvia Baladi Rodrigues
Maria do Socorro Lima Polli
Patricia dos Santos

Celso Martins

Luis Claudio Bonetti

Alberto Verzani

José Orlando Muciacito

Silvio Antonio Prensato

Kellen Maria Sartori Bonetti
Reginaldo Eugenio Mosini
Roberto Domingues de Souza
Alfredo Daniel Bonetti

Art.2°. Os trabalhos de que trata esta Portaria serdo prestados sem 6nus aos cofres municipais,
porém considerados de relevancia publica.

Prefeitura Municipal da Estancia de Socorro, 03 de dezembro de 2007.

DR. JOSE MARIO DE FARIA
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 4516/ 2007

DR. JOSE MARIO DE FARIA, PREFEITO MUNICIPAL DA ESTANCIA DE SOCORRO. ESTADO DE SAO
PAULO, USANDO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,
RESOLVE:

Art. 1° - Designar os servidores municipais abaixo relacionados, para comporem a Comissao Muni-
cipal para Analise de Softwares Educacionais, com emissao de parecer:

-Elisabete Aparecida Ribessi Alves Pereira
-Lucas José Cauduro Figueiredo

-Maria Cristina de Toledo Lemos

-Monica Rodrigues de Moraes Tovazi
-Diogo Pereira do Nascimento

-‘Maikol Paolo Vancine

-Patricia Aparecida Oliane de Toledo

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicoes em
contrario, em especial a Portaria 4417 de 22 de junho de 2007.

Prefeitura Municipal da Estancia de Socorro, 03 de dezembro de 2007

DR. JOSE MARIO DE FARIA
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 4518/ 2007
DR. JOSE MARIO DE FARIA, PREFEITO MUNICIPAL DAESTANCIA DE SOCORRO, ESTADO DE SAO
PAULO, USANDO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, e nos termos do § 4° do artigo 92 da Lei Organica
do Municipio,
RESOLVE:

Art. 1°- Autorizar o uso das dependéncias do Ginasio Municipal de Esportes, no dia 20 de dezembro
de 2007, a partir das 18 horas, a EE José Franco Craveiro, através de seu Diretor José Joaquim de
Souza - Processo Administrativo n°® 7001/2007.

Art. 2°- O espago a ser utilizado devera ser devolvido a Prefeitura nas condi¢cdes em que foi cedido,
respondendo a EE José Franco Craveiro, por quaisquer danos eventualmente causados ao patrimonio
publico.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo revogadas as disposicoes em
contrério.

Prefeitura Municipal da Estancia de Socorro, 07 de dezembro de 2007.

DR. JOSE MARIO DE FARIA
Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 4519/ 2007

DR. JOSE MARIO DE FARIA, PREFEITO MUNICIPAL DAESTANCIA DE SOCORRO, ESTADO DE SAO
PAULO, USANDO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,
RESOLVE:

Art. 1° - Suspender, a partir de 15 de novembro de 2007, os efeitos da Portaria n® 4336/2007, que
contratou por tempo determinado Terezinha de Souza Martins, C.P. 012491 — Série 273-SP, para
ocupar o emprego de Professor Estagiario.

Art. 2° - Designar a mesma, no periodo de 15 de novembro de 2007 a 14 de dezembro de 2007, para
ocupar o emprego temporario de Professor de Educacéo Basica | - PEB I, em substituigdo a licenca-
prémio da Prof® Valéria Valentim Pereira, nos termos da Lei n® 3077/2005, obedecendo a ordem de
classificac@o do Processo Seletivo Simplificado Edital n® 05/2006.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicoes em
contrario, retroagindo seus efeitos a 15 de novembro de 2007.

Prefeitura Municipal da Estancia de Socorro, 11 de dezembro de 2007.

DR. JOSE MARIO DE FARIA
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 4520/ 2007

DR. JOSE MARIO DE FARIA, PREFEITO MUNICIPAL DA ESTANCIA DE SOCORRO, ESTADO DE SAQ
PAULO, USANDO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,
RESOLVE:

Art. 1° - Suspender, a partir de 12 de novembro de 2007, os efeitos da Portaria n® 4336/2007, que
contratou por tempo determinado Maria do Carmo Balderi, C.P. 41242 - Série 00263-SP, para ocupar
o emprego de Professor Estagiario.

Art. 2° - Designar a mesma, no periodo de 12 de novembro de 2007 a 11 de dezembro de 2007, para
ocupar o emprego temporario de Professor de Educagéo Béasica | - PEB |, em substitui¢do a licenca-
prémio da Prof2 Nilcelene Aparecida Borin Souza Pinto, nos termos da Lei n® 3077/2005, obedecendo
a ordem de classificagcdo do Processo Seletivo Simplificado Edital n® 05/2006.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em
contrario, retroagindo seus efeitos a 12 de novembro de 2007.

Prefeitura Municipal da Estancia de Socorro, 11 de dezembro de 2007.

DR. JOSE MARIO DE FARIA
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 4521/ 2007

DR. JOSE MARIO DE FARIA, PREFEITO MUNICIPAL DA ESTANCIA DE SOCORRO, ESTADO DE SAO
PAULO, USANDO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,
RESOLVE:

Art. 1° - Designar, para a composicdo da Comiss@o Municipal do Projeto Estadual “VIVALEITE”, os
seguintes membros, representantes dos respectivos 6rgéos:

| - Secretaria do Estado da Agricultura e Abastecimento
Jorge Bellix de Campos
Assistente agropecuario

II- Representante no Municipio na area da Saude
Vilma de Oliveira Santos Simdes
Diretora do Departamento de Saude

I1I- Conselho Tutelar de Socorro
Thiago Bittencourt Balderi
Tesoureiro do Conselho Tutelar

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se a Portaria n® 4312 de
02 de marco de 2007 e demais disposigdes contrarias.

Prefeitura Municipal da Estancia de Socorro, 18 de dezembro de 2007.

DR. JOSE MARIO DE FARIA
Prefeito Municipal

ERRATA - PORTARIA N° 4517/ 2007
Onde se |é: Art. 3° - A Comissdo Processante Permanente constituida através da Portaria n® 4237/
2006 devera iniciar seus trabalhos no prazo de oito dias, nos termos do Artigo 21 “caput”, devendo
conclui-lo no prazo de 90 (noventa) dias, nos termos do § 4° do mesmo Artigo da citada Lei 3022/
2003.

Leia-se: Art. 3° - A Comissdo Processante Permanente constituida através da Portaria n® 4237/2006,
alterada pela Portaria n® 4316/2007, devera iniciar seus trabalhos no prazo de oito dias, nos termos
do Artigo 21 “caput”, devendo conclui-lo no prazo de 90 (noventa) dias, nos termos do § 4° do
mesmo Artigo da citada Lei 3022/2003.

Prefeitura Municipal da Estancia de Socorro, 18 de dezembro de 2007

DR. JOSE MARIO DE FARIA
Prefeito Municipal

ACOMPANHE AS NOTICIAS DE SUA CIDADE!

VISITE O SITE DA PREFEITURA MUNICIPAL DA
ESTANCIA DE SOCORRO, NO ENDERECO
WWW SOCORRO.SP.GOV.BR

CADASTRE SEU E-MAIL E RECEBA NOSSO
BOLETIM ELETRONICO!

DECRETO N° 2649/ 2007

JORGE FRUCH]I, PREFEITO MUNICIPAL DA ESTANCIA DE SOCORRO, ESTADO DE SAO PAULO, EM
EXERCICIO, USANDO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,

CONSIDERANDO o artigo 4° da Lei Complementar 57/2001 que institui as Tabelas de Valores por
metro quadrado do tipo da construcéo e terreno;

CONSIDERANDO o paragrafo 3° do artigo 32 da Lei Complementar 59/2001; CONSIDERANDO que a
variagdo acumulada apurada pelo IPCA/IBGE, no exercicio de 2007 é de aproximadamente 4%
(quatro por cento);

DECRETA:

Art. 1° - As Tabelas de que trata o artigo 4° da Lei Complementar 57/2001, que estabelecem a forma
de apuragdo do valor venal de iméveis, sobre o qual sera aplicado o coeficiente de corregéo,
descrito no artigo 3° da Lei Complementar n°® 59/2001, para efeito de langcamento do IPTU, passam a
vigorar, para o exercicio de 2008, com os seguintes valores:

| - TABELA DE VALORES DO METRO QUADRADO DO TIPO DA CONSTRUGAO

EDIFICACAO VALORES DO M2 EM R$
ESPECIAL R$ 679,38
CASA R$ 225,16
LOJA/APARTAMENTO R$ 202,13
FABRICA R$ 161,20
GALPAO R$ 129,35
TELHEIRO R$ 102,60
CONSTRUCAO PRECARIA R$ 15,33

II-TABELA DE VALORES DO METRO QUADRADO DO TIPO DE TERRENO

SETORO01 R$ 146,00
SETOR01-A R$ 94,95
SETOR01-B R$ 75,22
SETOR 02 R$ 57,54
SETOR 03 R$ 40,93
SETOR 04 R$ 31,98
SETOR 05 R$ 16,63
SETOR 06 R$ 8,95
CHACARAS DE RECREIO R$ 4,46

Art. 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo revogadas as disposicdes em
contrario.

Prefeitura Municipal da Estancia de Socorro, 22 de novembro de 2007.

JORGE FRUCHI
Prefeito Municipal — em exercicio
Reginaldo Eugénio Mosini
Diretor Depto de Tributagdo, Arrecadacgédo e Fiscalizagao
Registrada, Publicada e Afixada em igual data no mural da Prefeitura.
Dra. Eniceia Aparecida de Oliveira Rodrigues
Chefe de Supervisdo da Secretaria de Gabinete

DECRETO N° 2650/ 2007

JORGE FRUCHI, PREFEITO MUNICIPAL DAESTANCIADE SOCORRO, ESTADO DE SAO PAULO, EM
EXERCICIO, USANDO DE SUAS ATIBUICOES LEGAIS,
DECRETA:

Art. 1° - Fica reajustada a Tabela de Pregos para a prestagdo de servigcos publicos pelos diversos
6rgdos municipais, a qual passa a vigorar nas seguintes bases:

TAXAS DE EXPEDIENTE R$
1.Protocolizacdo de requerimentos, peticdes e outros documentos............c.c...... 6,37
2.Inscrigdes e transferéncias do ISS € TLLF........cccceeeiiiiiniiieniieens 17,44
3.Vistoria de Imovel........ 72,87
4. Transferéncia de planta............ccccccoee. . 105,32
5.Transferéncia Nno Cadastro de IMOVEIS..........ccoviriiiiiiiiniiicieee e 22,12
6.Averbagao de IMOVEIS (VISIOIA) .....ccouieiiieiiiiiiieeiie ettt 95,24
7.Vistoria em ponto de TAXi.......cccceerveiiieeiieeninens 183,49
8.Cancelamento do ISS (autbnomos e firmas).... 6,37
TAXAS DE SERVICOS DIVERSOS R$
1.Numeragdo ou remuneragdo de iméveis (sem fornecimento da placa)............. 51,24
2.28s via de carnés, Por tal8i0.........ccooueieiiieii i 13,63
3.23s via de ficha ou alvara de funcionamento, por unidade............ccccccoveevinniene 10,19
4.Rebaixamentos de guia por Metro liNEar............ccoieiiiiieiiir e 34,78
PARA LIBERACAO DE BENS APREENDIDOS OU DEPOSITADOS R$
1.De bens ou mercadorias apreendidas, por did..........ccovveeeieriiieciiiiesiie e 22,12
2.Pela estadia de veiculos no depésito municipal conforme decreto
N0 44587, PO QA ...eeeiiiiieiiiie ettt 22,12
3.Pela apreenséo e guarda de animais, Por dig..........ccocoeeeiieiiiienieeiiiie e 22,12
RECEITAS DIVERSAS —ALUGUEL DE ESPACOS EM PROPRIOS MUNICIPAIS
A)TAXA DE OCUPAGAO DE ESPACO NAESTACAO RODOVIARIA R$
1.Guiché para venda de passagens, a0 MES, POr M2 ........ccccceeeverriueeerieeannnns 54,44
2.Instalac@o de banca para venda de jornais, a0 mes, por M2..........cccccueenne 27,15
3.Espaco destinado a bar, barbearia, loja ou OUtrOS.........ccocceiiiieiiiciiies (licitagao)
B)TAXANO CEMITERIO MUNICIPAL R$
1.Por sepultamento de adulto em timulo ou carneira............cccceeeeieeiieaiciienncnne 51,14
2.Por sepultamento de menor em tamulo ou carneira...... 51,14
3.Assentamento de timulo de granito, marmore ou similar. . 42,64
4.POr @XUMAGAOD dE COMPO.....ueiiiiiiieaiiieeaiieaeatteaeaibeaestbeaessbbeeesnseeeeanbaeeeasaneeessneas 102,12
5.Pelo uso de velorio , durante 24 horas..........ccccceoerereneninine e 59,47
6.Lacramento de tUMUIOS .........coueiiiiiiiiiiiie e 16,95

Art. 2° - As taxas e precos de que trata este decreto serdo corrigidos anualmente, por Decreto do
Executivo, de acordo com a inflagdo verificada no periodo.

Art. 3° - A cobranca das taxas e preco de que trata este decreto, sera feita independentemente de
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(Continuacéo) (Continuagéo)
DECRETO N° 2650/ 2007 DECRETO N° 2652/ 2007

outras estabelecidas no Cédigo Tributario do Municipio (Lei Complementar n® 59 de 18/12/2001). 02.08.01.3.1.90.13.00 -13.392.0016.2.0022  Diretoria e Dependéncia R$ 2.000,00
02.08.01.3.1.90.47.00 -13.392.0016.2.0022  Diretoria e Dependéncia R$ 350,00
Art. 4° - Outros servigos ou concessdes eventualmente prestados pela Prefeitura, ndo previstos  02.09.01.3.1.90.11.00 - 22.661.0017.2.0023  Diretoria e Dependéncia R$ 7.000,00
nesta tabela serdo cobrados pelos custos operacionais, acrescidos de 10% (dez por cento), a titulo  02.09.01.3.1.90.13.00 -22.661.0017.2.0023  Diretoria e Dependéncia R$ 2.000,00
de administracao. 02.09.01.3.1.90.47.00 -22.661.0017.2.0023 Diretoria e Dependéncia R$ 200,00
02.09.01.3.3.70.41.00 -22.661.0017.2.0023 Diretoria e Dependéncia R$ 4.000,00
Art. 5° - Este decreto entrard em vigor na data de 1° de janeiro de 2008, revogadas as disposicdes  02.09.01.3.3.90.30.00 -22.661.0017.2.0023  Diretoria e Dependéncia R$  77.044,00
em contrario. 02.09.01.3.3.90.39.00 -22.661.0017.2.0023 Diretoria e Dependéncia R$  67.300,00
02.10.01.3.1.90.11.00 - 15.452.0018.2.0027  Diretoria e Dependéncia R$  14.000,00
Prefeitura Municipal da Estancia de Socorro, 22 de novembro de 2007. 02.10.01.3.1.90.13.00 -15.452.0018.2.0027  Diretoria e Dependéncia R$ 5.000,00
02.10.01.3.1.90.16.00 -15.452.0018.2.0027  Diretoria e Dependéncia R$ 1.000,00
JORGE FRUCHI 02.10.01.3.1.90.47.00 -15.452.0018.2.0027  Diretoria e Dependéncia R$ 400,00
Prefeito Municipal — em exercicio 02.10.01.3.3.90.39.00 -15.452.0018.2.0026  Diretoria e Dependéncia R$  35.000,00
Reginaldo Eugénio Mosini 02.10.02.3.1.90.11.00 - 15.452.0019.2.0028 Limpeza Publica R$  18.400,00
Diretor Depto de Tributagdo, Arrecadacgado e Fiscalizagao 02.10.02.3.1.90.13.00 -15.452.0019.2.0028  Limpeza Publica R$ 8.000,00
Registrado, Publicado, e Afixado em igual data no mural da Prefeitura. 02.10.02.3.1.90.16.00 -15.452.0019.2.0028  Limpeza Publica R$ 8.000,00
Dra Eniceia Aparecida de Oliveira Rodrigues 02.10.02.3.1.90.47.00 -15.452.0019.2.0028  Limpeza Publica R$ 500,00
Chefe de Supervisdo da Secretaria de Gabinete 02.10.03.3.1.90.11.00 - 15.452.0020.2.0029  Logradouros Publicos R$  12.600,00
02.10.03.3.1.90.13.00 -15.452.0020.2.0029  Logradouros Publicos R$ 5.000,00
02.10.03.3.1.90.16.00 -15.452.0020.2.0029  Logradouros Publicos R$ 800,00
DECRETO N° 2651/ 2007 02.10.03.3.1.90.47.00 -15.452.0020.2.0029  Logradouros Publicos R$ 1.000,00
02.10.04.3.1.90.11.00 - 15.452.0021.2.0030  Cemitérios R$ 2.000,00
JORGE FRUCHI, PREFEITO MUNICIPAL DAESTANCIA DE SOCORRO, ESTADO DE SAO PAULO,EM ~ 02:10.04.3.1.90.13.00 -15.452.0021.2.0030  Cemitérios = R$ 800,00
EXERCiC|O, USANDO DE SUASATR|BU|C6ES LEGA|S, 02.10.05.3.1.90.47.00 -15.452.0022.2.0031 Sgrvu;c_)s de TranS|Eo ) R$ 400,00
CONSIDERANDO as disposicdes do paragrafo 1° do artigo 309 da Lei Complementar 59/2001; 02.11.01.3.1.90.11.00 - 05.153.0023.2.0032  Diretoria e Dependéncia R$  18.000,00
CONSIDERANDO que o indice inflacionario apurado pelo IPCA-IBGE é de aproximadamente 4%  02.11.01.3.1.90.16.00 - 05.153.0023.2.0032  Diretoria e Dependéncia R$ 200,00
(quatro por cento) para o exercicio de 2007; 02.11.01.3.1.90.47.00 - 05.153.0023.2.0032 D!retor!a e Dependenc!a R$ 300,00
DECRETA: 02.11.01.4.4.90.52.00 - 05.153.0023.2.0032  Diretoria e Dependéncia R$ 3.000,00
02.13.01.3.1.90.11.00 - 27.812.0025.2.0034  Diretoria e Dependéncia R$ 6.500,00
Art. 1° - Fica estabelecido o valor de R$ 14,90 (quatorze reais e noventa centavos) a Unidade Fiscal =~ 02-13.01.3.1.90.16.00 -27.812.0025.2.0034  Diretoria e Dependéncia R$ 80,00
do Municipio Estancia de Socorro - “UFMES”. 02.13.01.3.1.90.47.00 -27.812.0025.2.0034  Diretoria e Dependéncia R$ 100,00
02.14.01.3.1.90.16.00 -26.782.0026.2.0035  Serv.Munic.Estr.Rodagem R$  10.200,00
Art. 20 - O valor da “UFMES” estabelecido no artigo 1° deste decreto, passa a vigorar, para o~ 02-14.01.3.1.90.47.00 -26.782.0026.2.0035  Serv.Munic.Estr.Rodagem R$ 2.200,00
exercicio de 2008, com fulcro no artigo 309, paragrafo 1° da Lei Complementar 59/2001. 02.15.01.3.1.90.11.00 - 15.452.0027.2.0036  Pragas, Parques e Jardins R$ 6.900,00
02.15.01.3.1.90.13.00 -15.452.0027.2.0036  Pragas, Parques e Jardins R$ 2.500,00
Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicées em ~ 02.15.01.3.1.90.16.00 -15.452.0027.2.0036  Pracas, Parques e Jardins R$ 400,00
contrario. 02.15.01.3.1.90.47.00 -15.452.0027.2.0036  Pragas, Parques e Jardins R$ 500,00
02.15.01.3.3.90.39.00 -15.452.0027.2.0036  Pragas, Parques e Jardins R$ 3.000,00
Prefeitura Municipal da Estancia de SOCOITO, 22 de novembro de 2007. 02.17.01.3.1.90.01.00 -28.843.0000.8.0004 Despesas Div.Administra(;éo R$ 28.070,00
02.17.01.4.6.90.71.00 -28.846.0000.8.0003 Despesas Div.Administragdo R$  46.000,00

TOTAL DA SUPLEMENTAGAO. ....c..oiviiitiiiiiiiee e R$ 1.164.591,00

JORGE FRUCHI
Prefeito Municipal — em exercicio
Reginaldo Eugénio Mosini
Diretor Depto de Tributagdo, Arrecadacgédo e Fiscalizacdo

Artigo 2°. — O valor do presente crédito sera coberto com a anulagao parcial das seguintes dotacdes
orgamentéarias do orgamento vigente:

Registrado, Publicado, e Afixado em igual data no mural da Prefeitura. 02.02.01.3.3.90.30.00 -04.122.0003.2.0004  Diretoria e Dependéncia R$  10.000,00
Eniceia Aparecida de Oliveira Rodrigues 02.02.01.3.3.90.35.00 -04.122.0003.2.0004 D!retor!a e Dependenc!a R$  10.000,00
Chefe de Supervisdo da Secretaria de Gabinete 02.02.01.4.4.90.35.00 -04.122.0003.1.0079  Diretoria e Dependéncia R$ 3.000,00
02.02.01.4.4.90.39.00 -04.122.0003.1.0079  Diretoria e Dependéncia R$ 9.000,00
02.02.01.4.4.90.51.00 -04.122.0003.1.0079  Diretoria e Dependéncia R$  10.000,00
02.02.01.4.4.90.52.00 -04.122.0003.1.0079  Diretoria e Dependéncia R$  12.000,00
02.04.01.3.0.90.39.00 -04.123.0005.2.0006  Diretoria e Dependéncia R$ 6.000,00
02.05.01.3.1.90.11.00 - 12.361.0006.2.0007  Ensino Fundamental R$  26.000,00
DECRETO N° 2652/ 2007 02.05.01.3.3.90.32.00 -12.361.0006.2.0007  Ensino Fundamental R$  15.000,00
Dispde sobre suplementacéo de dotages orcamentarias. 02.05.01.4.4.90.52.00 -12.361.0006.2.0007  Ensino Fundamental R$ 200.000,00
02.05.02.3.3.90.30.00 -12.361.0007.2.0008  Fundeb R$  55.000,00
DR. JOSE MARIO DE FARIA, PREFEITO MUNICIPAL DA ESTANCIA DE SOCORRO, ESTADODE SAO ~ 02.05.03.3.3.90.36.00 -12.361.0008.2.0009  Transporte de Aluno R$  12.000,00
PAULO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, 02.05.03.3.3.90.39.00 -12.361.0008.2.0009  Transporte de Aluno R$ 7.000,00
DECRETA: 02.05.03.4.4.90.52.00 -12.361.0008.2.0009  Transporte de Aluno R$ 430,00
02.05.04.4.4.90.52.00 -12.363.0009.2.0010  Senai R$ 2.000,00
Artigo 1°. — Fica aberto no Departamento de Finangas — Diviséo de Contabilidade, crédito adicional ~ 02-05.05.3.1.90.11.00 -12.365.0010.2.0011  Pré-Escolas EMEIS R$  61.523,00
suplementar no valor de R$ 1.164.591,00 (Hum Milhdo Cento e Sessenta e Quatro Mil e Quinhentos ~ 02.05.05.3.3.90.30.00 -12.365.0010.2.0011  Pre-Escolas EMEIS R$  10.000,00
e Noventa e Um Reais), para reforgo das seguintes dotagSes do orgamento vigente: 02.05.05.3.3.90.36.00 -12.365.0010.2.0011  Pré-Escolas EMEIS R$  10.000,00
02.01.00.3.1.90.11.00 - 04.122.0002.2.0003  Gabinete do Prefeito R$  12.300,00 02.05.05.4.4.90.52.00 -12.365.0010.2.0011  Pré-Escolas EMEIS R$  5.000,00
02.01.00.3.1.90.13.00 - 04.122.0002.2.0003 ~ Gabinete do Prefeito R$  3.700,00 02.05.06.3.3.90.30.00 -12.365.0011.2.0012  Creches R$  25.000,00
02.01.00.3.1.90.47.00 - 04.122.0002.2.0003  Gabinete do Prefeito R$ 900,00 02.05.06.3.3.90.32.00 -12.365.0011.2.0012  Creches R$  3.000,00
02.02.01.3.1.90.11.00 - 04.122.0003.2.0004  Diretoria e Dependéncia R$  11.200,00 02.05.07.3.3.90.39.00 -12.306.0012.2.0013  Merenda Escolar R$  141.233,00
02.02.01.3.1.90.13.00 - 04.122.0003.2.0004  Diretoria e Dependéncia R$  2.300,00 02.05.07.4.4.90.52.00 -12.306.0012.2.0013  Merenda Escolar R$  1720,00
02.02.01.3.1.90.16.00 - 04.122.0003.2.0004  Diretoria e Dependéncia R$ 4,00 02.06.01.3.3.90.32.00 -10.302.0013.2.0014  Assist.Medica-Hospitalar R$ 18.214,00
02.02.01.3.1.90.47.00 - 04.122.0003.2.0004  Diretoria e Dependéncia R$ 100,00 02.10.01.4.4.90.51.00 -15.452.0018.1.0043  Diretoria e Dependéncia R$  5.000,00
02.02.01.3.3.90.39.00 - 04.122.0003.2.0004  Diretoria e Dependéncia R$  25.000,00 02.10.02.3.3.90.39.00 -15.452.0019.2.0028  Limpeza Plblica R$  24.000,00
02.03.01.3.1.90.11.00 - 04.123.0004.2.0005 Diretoria e Dependéncia R$  13.700,00 02.10.02.4.4.90.52.00 -15.452.0019.2.0028  Limpeza Publica _ R$  20.000,00
02.03.01.3.1.90.13.00 - 04.123.0004.2.0005 Diretoria e Dependéncia R$  6.300,00 02.16.01.4.4.90.51.00 -17.512.0028.1.0083  Diretoria e Dependéncia R$  2.000,00
02.03.01.3.1.90.47.00 - 04.123.0004.2.0005 Diretoria e Dependéncia R$ 700,00 02.17.01.9.9.99.99.99~ -99.999.9999.9.0999 Despesas Div.Administracdo R$ 460.471,00
02.03.01.3.3.90.39.00 - 04.123.0004.2.0005 Diretoria e Dependéncia R$  5.000,00 TOTAL DA ANULAGAO. ..o R$ 1.164.591,00
02.03.01.3.3.90.93.00 - 04.123.0004.2.0005 Diretoria e Dependéncia R$  30.000,00
02.04.01.3.1.90.11.00 - 04.123.0005.2.0006  Diretoria e Dependéncia R$ 7.000,00 Artigo 3°. — Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em
02.04.01.3.1.90.13.00 - 04.123.0005.2.0006 Diretoria e Dependéncia R$ 2.000,00 contrario.
02.04.01.3.1.90.47.00 - 04.123.0005.2.0006 Diretoria e Dependéncia R$ 200,00
02.05.01.3.1.90.11.00 - 12.361.0006.2.0007  Ensino Fundamental R$  28.100,00
02.05.01.3.1.90.13.00 - 12.361.0006.2.0007  Ensino Fundamental R$  11.000,00 Prefeitura Municipal da Estancia de Socorro, 22 de Novembro de 2007.
02.05.01.3.1.90.47.00 - 12.361.0006.2.0007  Ensino Fundamental R$ 1.900,00
02.05.01.3.3.90.30.00 - 12.361.0006.2.0007  Ensino Fundamental R$ 4.000,00
02.05.01.3.3.90.39.00 - 12.361.0006.2.0007  Ensino Fundamental R$  15.000,00 -
02.05.02.3.1.90.11.00 - 12.361.0007.2.0008  Fundeb R$ 165.935,00 DR. Jgrifez\t"oAm?“zi;AR'A
02.05.02.3.1.90.13.00 - 12.361.0007.2.0008  Fundeb R$  30.000,00 Kellen Maria Sartori Bonetti
02.05.02.3.1.90.16.00 - 12.361.0007.2.0008  Fundeb R$ 2.500,00 Diretora do Departamento de Financas
02.05.02.3.1.90.47.00 - 12.361.0007.2.0008  Fundeb R$ 2.900,00 ) ; ) ) .
02.05.02.4.4.90.51.00 - 12.361.0007.1.0087 Fundeb R$  34.000.00 Registrado, Publicado e Afixado em igual data no mural da Prefeitura.
02.05.03.3.1.90.13.00 - 12.361.0008.2.0009  Transporte de Aluno R$  1.500,00 cr?;?é Eg'gelf; Q\"/’i@:{f‘gz g‘zgg:’;':‘ dzogr;gb‘i‘r‘f:te
02.05.03.3.1.90.47.00 - 12.361.0008.2.0009 Transporte de Aluno R$ 50,00
02.05.04.3.1.90.47.00 - 12.363.0009.2.0010  Senai R$ 60,00
02.05.04.3.3.90.39.00 - 12.363.0009.2.0010  Senai R$  15.000,00
02.05.05.3.1.90.47.00 - 12.365.0010.2.0011  Pré-Escolas EMEIS R$ 3.000,00
02.05.05.3.3.90.39.00 - 12.365.0010.2.0011  Pré-Escolas EMEIS R$  10.000,00 DECRETO N° 2653/ 2007
02.05.06.3.1.90.11.00 - 12.365.0011.2.0012  Creches R$  24.798,00
02.05.06.3.1.90.13.00 -12.365.0011.2.0012  Creches R$  7.000,00 Dispde sobre suplementacéo de dotaces orcamentérias.
02.05.06.3.1.90.47.00 -12.365.0011.2.0012  Creches R$ 400,00
02.05.06.3.3.90.39.00 -12.365.0011.2.0012  Creches _ R$  5000,00 DR. JOSE MARIO DE FARIA, PREFEITO MUNICIPAL DA ESTANCIA DE SOCORRO, ESTADO DE SAO
02.06.01.3.1.90.11.00 - 10.302.0013.2.0014  Assist.Medica-Hospitalar R$ 162.800,00 PAULO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,
02.06.01.3.1.90.13.00 -10.302.0013.2.0014  Assist.Medica-Hospitalar R$  43.600,00 DECRETA:
02.06.01.3.1.90.47.00 -10.302.0013.2.0014  Assist.Medica-Hospitalar R$ 1.800,00 Art. 1o. - Fica autorizado pela Lei n°. 3219 de 21 de Novembro de 2007, conforme preceitua o Artigo
02.06.01.3.3.90.39.00 -10.302.0013.2.0014  Assist.Medica-Hospitalar R$  20.000,00 42 da Lei n°. 4.320 de 17 de Marco de 1964, a abertura no Departamento de Finangas — Divisdo de
02.06.01.4.4.90.51.00 -10.302.0013.1.0009  Assist.Medica-Hospitalar R$  18.100,00 Contabilidade, um Crédito Especial no valor de R$ 50.000,00 (Cinqlienta Mil Reais), destinado a
02.07.01.3.3.90.36.00 -08.244.0015.2.0018  Diretoria e Dependéncia R$  30.000,00 Reforma e Ampliac&o de Prédio para Instalagdo do CAPS (Centro de Atendimento Psicossocial Alcool
02.08.01.3.1.90.11.00 - 13.392.0016.2.0022  Diretoria e Dependéncia R$ 5.000,00 e Drogas).
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DECRETO N° 2653/ 2007
Art. 20. — O presente crédito obedecera as seguintes classificacdes orcamentarias:
02 CHEFIA DO EXECUTIVO
02.06 Departamento de Saude
02.06.01 Assisténcia médico-hospitalar
4.0.00.00.00 DESPESAS DE CAPITAL
4.4.00.00.00 Investimentos
4.4.90.00.00 Aplicagbes Diretas
4.4.90.51.00 OBRASE INSTALA(;C)ES—M.S.
10.302.0013.1.0093 Reforma e Ampliacéo de Prédio para

Instalac@o do CAPS.........ccccceviviinncns R$ 50.000,00

Art. 30. — Servirdo de recursos para cobertura do presente crédito, os valores a serem repassados
pelo Governo Federal através do Ministério da Saude, proveniente de excesso de arrecadagao de
conformidade com o artigo 43° § 1°, inciso Il da Lei 4.320 de 17/03/64.
EXCesS0 de arreCadaglo...........cooiiuiiiiiiiiiiiiiiit et R$ 50.000,00
Art. 4o0. — Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacédo, revogadas as disposicdes em
contrario.

Prefeitura Municipal da Estancia de Socorro, 22 de Novembro de 2007.

DR. JOSE MARIO DE FARIA
Prefeito Municipal
Kellen Maria Sartori Bonetti
Diretora do Departamento de Financas
Registrada, Publicada e Afixada em igual data no mural da Prefeitura.
Dra. Eniceia Aparecida de Oliveira Rodrigues
Chefe da Supervisdo da Secretaria de Gabinete

DECRETO N° 2655/ 2007

“Disp8e sobre o expediente nas reparticbes publicas municipais nos dias 24 e 31 de dezembro de
2007 e d& providéncias correlatas”.

DR. JOSE MARIO DE FARIA, PREFEITO MUNICIPAL DA ESTANCIA DE SOCORRO, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS,

DECRETA:

Art. 1° - Fica declarado facultativo o ponto nas repartices municipais nos dias 24 e 31 de dezembro
de 2007, e meio periodo nos dias 26 de dezembro de 2007 e 02 de janeiro de 2008, devendo os
servidores retornar ao trabalho as 12h, exceto aos servigos considerados essenciais que deverao
ser operados pelo sistema de plantéo, nos dias considerados facultativos a critério dos respectivos
Chefes de Secéo.

Art. 2° - As horas néo trabalhadas, correspondentes ao disposto no artigo 1°, serdo repostas, cujo
controle ficara a cargo dos Diretores de Departamentos.

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicoes em
contrario.
Prefeitura Municipal da Estancia de Socorro, 28 de novembro de 2007.

DR. JOSE MARIO DE FARIA
Prefeito Municipal
Dra. Darleni Domingues Gigli
Diretora do Depto dos Negécios Juridicos
Registrado, Publicado e Afixado em igual data no mural da Prefeitura.
Dra. Eniceia Aparecida de Oliveira Rodrigues
Chefe da Supervisdo da Secretaria de Gabinete

DECRETO N° 2657/ 2007

“Revoga permissdo de ponto de taxi”
O PREFEITO MUNICIPAL DAESTANCIA DE SOCORRO, ESTADO DE SAO PAULO, USANDO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS, e,
Considerando, o artigo 69 da Lei Municipal n°® 2981 de 30 de dezembro de 2002.
DECRETA:

Art.1° - Fica revogada a permissao do ponto de taxi n® 03 — Avenida Coronel Germano — Permissionario:
Lupércio Tovazzi.

Art. 2° - A permissédo supra citada, esta sendo revogada por desisténcia do permissionario, confor-
me Processo Administrativo n® 2007/ 6570.

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposicdes em
contrario, retroagindo seus efeitos a 31 de dezembro de 2002.

Prefeitura Municipal da Estancia de Socorro, 11 de dezembro de 2007.

DR. JOSE MARIO DE FARIA
Prefeito Municipal

Dra. Darleni Domingues Gigli
Diretora do Departamento dos Negécios Juridicos
Registrado, Publicado e Afixado em igual data no mural da Prefeitura.
Dra. Eniceia Aparecida de Oliveira Rodrigues
Chefe de Supervisdo da Secretaria de Gabinete

DECRETO N° 2658/ 2007

“Revoga permissdo de ponto de taxi”

O PREFEITO MUNICIPAL DA ESTANCIA DE SOCORRO, ESTADO DE SAO PAULO, USANDO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS, e,

Considerando, o artigo 69 da Lei Municipal n® 2981 de 30 de dezembro de 2002.

DECRETA:

Art.1° - Fica revogada a permisséo do ponto de taxi n°® 10 - Bairro do Salto - Permissionario: José de
Oliveira.

Art. 2° - A permissdo supra citada, estd sendo revogada por desisténcia do permissionario, confor-
me Processo Administrativo n® 2252/2006.

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as disposicdes em
contrario, retroagindo seus efeitos a 1° de fevereiro de 2002.

Prefeitura Municipal da Estancia de Socorro, 11 de dezembro de 2007.

DR. JOSE MARIO DE FARIA
Prefeito Municipal
Dra. Darleni Domingues Gigli
Diretora do Departamento dos Negocios Juridicos
Registrado, Publicado e Afixado em igual data no mural da Prefeitura.
Dra. Eniceia Aparecida de Oliveira Rodrigues
Chefe de Superviséo da Secretaria de Gabinete

DECRETO N° 2660/ 2007

DR. JOSE MARIO DE FARIA, PREFEITO MUNICIPAL DA ESTANCIA DE SOCORRO, ESTADO DE SAO
PAULO, USANDO DE SUAS ATRIBUIQC)ES LEGAIS,
Considerando o disposto nos artigos 36, 37 e 38 da Lei n°® 1491 de 06 de Julho de 1978;
DECRETA:
Art. 1°- Fica aprovado o formulario denominado de Auto de Embargo que faz parte deste Decreto a
ser utilizado pelos setores competentes da Administracdo Publica, nas hipoteses legalmente previs-
tas.
Paragrafo Unico- O formulario previsto no “Caput” deste artigo deverdo conter em todas as vias 0
brasdo do Municipio, numeracéo progressiva tipografica e classificacdo das vias na seguinte ordem
e cores:
1 - Auto de Embargo
12 via branca - Protocolo;
22 via verde - Autuado;
32 via rosa - Orgdo Autuador, e
42 via papel jornal - Fixa no bloco
Art. 2°- Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cfes em
contrario.

Prefeitura Municipal da Estancia de Socorro, 19 de dezembro de 2007.

DR. JOSE MARIO DE FARIA
Prefeito Municipal
Reginaldo Eugénio Mosini
Diretor Depto. Tributagdo, Arrecadacéo e Fiscalizacéo
Registrado, Publicado e Afixado em igual data no mural da Prefeitura.
Dra. Eniceia Aparecida de Oliveira Rodrigues
Chefe de Supervisdo da Secretaria de Gabinete

AUTO DE EMBARGO N° 00000

DEPARTAMENTO DE EDIFTCACORES

NOME/RAZAOQ SOCIAL:
Enderego:
Bairro:

Local e Data: Hora:

Foi nesta data embargada a seguinte obra:

LEGISLACAO APLICADA

1% via branca-Protocolo Autante
2% via verde- Autuado
3% via rosa- Autuante Funcéo

4% via papel jornal- Fixa no bloco

(Assinatura do Autuado ou seu representante)

Nome e Cargo:
(Autuado o seu representante, preposto ou empregado)

(Assinatura de testernunhas, se houver) (Assinatura de testermunhas. se houver)

(Endereco da Testemunha) (Endereco da Testemunha)

DECRETO N° 2661/ 2007

“DispBe quanto a autorizagdo para a abertura de concurso publico e designa a respectiva comis-
sao”
DR. JOSE MARIO DE FARIA, PREFEITO MUNICIPAL DA ESTANCIA DE SOCORRO, ESTADO DE SAO
PAULO, USANDO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,
CONSIDERANDO, o que preceitua as Legislacdes Federal, Estadual e Municipal.
RESOLVE:
Art. 1°- Autorizar o Departamento de Administragdo da Prefeitura Municipal de Socorro a proceder a
abertura de Concurso Publico para preenchimento das vagas existentes e das que venham a
ocorrer durante o periodo de vigéncia, dos seguintes Empregos: - Carpinteiro, Encanador, Jardineiro,
Motorista, Operador de Maquinas Pesadas, Trabalhador Bragal, Auxiliar de Eletricista, Guarda Muni-
cipal Estagiario (Masculino), Guarda Municipal Estagiario (Feminino), Auxiliar de Consultério
Odontolégico de Saude da Familia, Atendente de Consultério Odontolégico, Técnico de Seguranga do
Trabalho, Técnico em Enfermagem, Técnico em Agropecuaria, Fiscal, Assistente Social, Biblioteca-
rio, Dentista Clinico Geral, Dentista Endodontista, Enfermeiro, Engenheiro Eletricista, Engenheiro
Florestal, Jornalista, Medico Ginecologista com atua¢éo em Ultra-sonografia, Medico Ginecologista,
Medico Ortopedista, Medico Psiquiatra, Medico Pediatra, Medico Radiologista com atua¢éo em Ultra-
sonografia, Nutricionista, Professor Adjunto I, Professor de Educacédo Baésica Il - Artistica PEB II,
Professor de Educagéo Basica Il - Inglés - PEB Il, Professor de Educagao Basica | - PEB |.
Art. 2° - Designar a Comisséo do Concurso Publico para Preenchimento dos Empregos, definidos no
artigo acima, regidos pelo Regime Juridico Celetista - Consolidagdo das Leis do Trabalho, com suas
regras a constarem de Edital, que sob a presidéncia da primeira, sera formada pelos seguintes
membros:
1. Antonio Granato Neto
2. Elizabete Frias Pares
3. Sérgio Luiz de Moraes
4. Vilma dos Santos Simdes
5. Patricia Clauz
0s quais terdo atribuicbes de coordenar a realizacdo do Concurso Publico mencionado neste Decre-
to, devendo cumprir com fidelidade a presente atribuicéo.
Art. 3° - A Comissdo do Concurso Publico terd a responsabilidade de fiscalizar a Empresa Moura
Melo Consultoria em RH Ltda. vencedora do certame licitatério para realizagcdo do Concurso Edital n°
01/2007, podendo requisitar servidores municipais para auxiliarem nos trabalhos, se necessario.
Art. 4°- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigoes em
contrario.

Prefeitura Municipal da Estancia de Socorro , 19 de Dezembro de 2007.

DR. JOSE MARIO DE FARIA
Prefeito Municipal
Dra. Darleni Domingues Gigli
Diretora do Departamento dos Negoécios Juridicos
Registrado, Publicado e Afixado em igual data no mural da Prefeitura.
Dra. Eniceia Aparecida de Oliveira Rodrigues
Chefe de Supervisdo da Secretaria de Gabinete
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ruas da cidade( ¢ _
ocorro esta iluminada para

As ruas de Socorro estao
preparadas para as festas
de fim de ano. A decoragao
de estrelas e figuras ilumina-
das enfeitam ruas, pragas
centrais e

comecou na terca-feira, 18,
com a apresentagdo do Co-
ral Municipal, em sua tradi-

cional Serenata de Natal.
A apresentacao teve inicio
nas escada-

prédios pu-
blicos.

As estre-
las instala-
das nos ar-
cos das
Ruas 13 de
Maio e Cam-

rias do Pala-
cio das Agui-
as e seguiu
pelas ruas
Capitdo Jo-
sé Batista P.
de Aradjo e
Dr. Luiz Piz-

pos Salles
convidam
moradores e visitantes para
um passeio pela cidade a
contemplar os demais enfei-
tes que iluminam Socorro.

Além das duas ruas prin-
cipais do centro, a decora-
¢do se estendeu para as
ruas Marechal Deodoro, Pa-
dre Antonio Sampaio, Coro-
nel Germano e XV de No-
vem -

bro, O Coral Municipal, em
com sua tradicional

Serenata de Natal
estre-

las ilu-
mina-
das co-
loca-
d a s
n o s
bracos
de luz.
N as
Pracas da Matriz e 9 de Ju-
lho, arvores de estrelas fo-
ram instaladas para comple-
mentar a decoracao.

Os enfeites natalinos
também decoraram as jane-
las do Palacio das Aguias
(antiga sede da Prefeitura
Municipal), o Museu Munici-
pal e o Centro Administrati-
vo Municipal, que recebeu
arcos de estrelas, cordao de
luzes nos pinheiros e um
presépio de resina instalado
na recepcgao.

Programacdo musical -
O clima de natal que invade
a cidade esta reforcado pela
programacao de shows, que

za. O grupo
entoou cer-
ca de 15 cancbes nos trés
pontos de parada, entre elas
Linda Noite, White Christ-
mas, Boas Festas e Noite
Jubilosa.

A programagédo continua
no domingo, dia 23, com a
apresentacao da Retreta de
Natal da Corporacdo Santa
Cecilia, as 19h, na Praca da
Matriz.

Ja a
chega-
da de
2008
contara
com
apre-
senta-
cOes
musi-
cais va-
riadas.
A primeira sera do grupo ins-
trumental Lua Nova, que abre
a noite de sabado, 29, com
show na Praca da Matriz, as
20h30. Em seguida sera a
vez do grupo de danca Axé
Mania, que marcara o lanca-
mento do primeiro DVD do
grupo.

O Show da Virada sera
comandado pela banda
Nash in Concert, na Praca
da Matriz, a partir das 22h30.
A meia-noite a banda fara
uma pausa para a grande
gueima de fogos que cele-
brard a chegada do Ano-
Novo e retoma a apresenta-
¢do, em seguida, até a lhda
madrugada.

Rua Campos Salles com decoragéo
especial nos arcos

Palécio das Aguias

as festividades do Natal

Ruas préximas a Matriz, como a rua Padre Antdnio Sampaio,
receberam estrelas de Natal

Rua XV de Novembro, prximo a Praca Nove
de Julho,em clima de Natal
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