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A unidade movel do Poupatempo
estara em Socorro no periodo de |5
a 26 de setembro, no Centro de Lazer
do Trabalhador, oferecendo servicos de
emissao de RG, Atestado de Antece-
dentes Criminais (AAC), nota fiscal pau-
lista, boletim de ocorréncia eletronico,
consulta de multas de transito, pontua-
¢ao na Carteira Nacional de Habilitacao
(CNH) e segunda via de contas.

O horiario de atendimento sera das
10h15 as 14h45. O Centro de Lazer do
Trabalhador fica situado a Rua Cornélio
Alves de Andrade, s/n, atras do Posto de
Satde Central.A vinda do Poupatempo
movel é uma parceria entre o Governo
do Estado de S3o Paulo e a Prefeitura
de Socorro.

De acordo com o diretor do Depar-
tamento de Industria, Comércio e Ser-
vicos, Paulo Fazoli, sera cobrado uma
taxa no valor de R$ 31,88 para a 2° via
da Carteira de Identidade (RG).“E uma
vinda muito importante, essa unidade
tem capacidade de fazer até 130 aten-
dimentos por dia”, ressaltou.

Os atendimentos acontecem de ter-
ca-feira a sabado. Mais informagoes pelo
telefone 3855-9654.

Unidade movel do Poupatempo

chega a Socorro terca-feira

Servigos estardo disponiveis entre os dias |15 e 26 de setembro

Segunda fase da campanha contra o HPV tem inicio segunda-feira

Aplicacdo da vacina serd feita nas unidades municipais de satide entre os dias |4 de setembro e 08 de outubro

A Secretaria Municipal de Saude da
Prefeitura, em parceria com a Secre-
taria Estadual de Saide e o Ministério
da Saude, inicia na segunda-feira (14)
a segunda fase da campanha de com-
bate ao papilomavirus humano (HPV),
doenga contagiosa que acomete prin-
cipalmente as mulheres.

Todas as meninas com idade entre
9 e |l anos devem tomar a segunda
dose da vacina. Para aquelas que nao
tomaram a primeira dose no inicio da
campanha, a idade se estende até os
I3 anos e poderao fazé-lo agora com-
parecendo a unidade de salde mais
proxima. O atendimento sera feito de
segunda a sexta-feira, entre 08h e | 5h.

O HPV pode ser transmitido por
meio de contato direto com a pele ou
mucosa infectada. A principal forma de
contagio € via relagao sexual, mas tam-
bém pode ser passado de mae para o
filho (a) durante a gravidez ou o parto
— conhecido como transmissao verti-
cal.

Inicialmente assintomatica, a infec-
¢ao por HPV pode evoluir para lesoes
de pele. Em alguns casos também oca-
siona o surgimento de verrugas geni-
tais. Se niao tratada corretamente, a
infeccao pode evoluir para um quadro
de cancer genital, como o cancer do
colo do utero. Os principais sintomas
sao dores, corrimento e sangramento
vaginal.

Para que as mulheres estejam to-
talmente protegidas devem tomar trés
doses da vacina, conforme esquema
abaixo:

I* dose: Meninas a partir de 9 anos
de idade.

2 dose: Devera ser recebida seis
meses apos a | dose.

3% dose: Devera ser recebida cinco
anos apos a | dose.

A vacinagao das adolescentes ocor-

re sem necessidade de autorizacdo ou
acompanhamento dos pais ou respon-
saveis. Para mais informagoes, procu-
re a unidade de saide mais proxima.
Confira abaixo a relagao dos postos de
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Portarias

PORTARIA N° 7026/2015
ANDRE EDUARDO BOZOLA DE SOUZA PINTO, PREFEITO MUNICIPAL DA ESTANCIA DE

SOCORRO, ESTADO DE SAO PAULO,USANDO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, RESOLVE:

Art. |° - Desligar do Servico Piblico Municipal, a pedido:

- Anderson Donizete de Oliveira - CTPS 94672 - Série 322-SP, ocupante do emprego permanente de
Mecanico a partir de 2| de Agosto de 2015.

- Fernanda Paula José - CTPS 13843 - Série 00263-SP, ocupante do emprego em comissao de Chefe de
Coordenadoria de Politicas e Drogas a partir de 25 de Agosto de 2015.

Art.2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua Publicagio, revogando-se as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal da Estancia de Socorro, 04 de Setembro de 2015.

Publique-se.

André Eduardo Bozola de Souza Pinto

Prefeito Municipal

Publicado no jornal oficial e Afixado no mural da Prefeitura.
Darleni Domingues Gigli

Procuradora Juridica

PORTARIA N° 7027/2015
ANDRE EDUARDO BOZOLA DE SOUZA PINTO, PREFEITO MUNICIPAL DA ESTANCIA

DE SOCORRO,ESTADO DE SAO PAULO,USANDO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, RESOLVE:

Art. 1° - Desligar do servigo publico municipal Rosana Macedo de Albuquerque - CTPS 39802
- Série 001 17-SP, ocupante do emprego em comissio de Chefe da Divisdo de Urgéncia, Emergéncia e
Programas de Saude a partir de 3| de Agosto de 2015.

Art.2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal da Estancia de Socorro, 04 de Setembro de 2015.

Publique-se.

André Eduardo Bozola de Souza Pinto

Prefeito Municipal

Publicado no jornal oficial e Afixado no mural da Prefeitura.
Darleni Domingues Gigli

Procuradora Juridica

PORTARIA N° 7028/2015
ANDRE EDUARDO BOZOLA DE SOUZA PINTO, PREFEITO MUNICIPAL DA ESTANCIA

DE SOCORRO, ESTADO DE SAO PAULO,USANDO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,RESOLVE:

Art. 1° - Conceder nos termos da L.C.n° 216/2014 - Secao Il artigo 161 e alteragSes posteriores o
ADICIONAL PORTITULOS a partir de 0l de Agosto de 2015 para os servidores abaixo relacionados:

Nome
Ademir Aparecido Santana - CTPS 35623 - Série 00118 - MG.
Airton Junior Felisbino - CTPS 23042 - Série 00322-SP.
Amarildo Nolasco Borges - CTPS 90417 - Série 150-SP.
Anselmo de Moraes Ramos - CTPS 72516 - Série 00107-SP.
Carlos Augusto de Camargo - CTPS 35115 - Série 00263-SP.
Célia Aparecida Brolezi - CTPS 13853 - Série 00094-SP.
Denilson Torricelli - CTPS 92894 - Série 00181-SP.
Denis Lofredo - CTPS 002167 - Série 00076-SP.
CTPS 004196 - Série 0023 1-SP.
Edeli de Fatima Antunes de Almeida - CTPS 10459 Série 00196-SP.
Ednilson Aparecido Trainotti - CTPS 25568 - Série 00081-SP.
Edson Amaro do Couto - CTPS 6611 | - Série 00150-SP.
Emerson de Moraes - CTPS 48478 - Série 00282-SP.
Emerson Ramalho - CTPS 003962 - Série 00123-SP.
Fabiano Domingues Maciel - CTPS 06648 - Série 00296-SP.
Gilmar Afonso Lemos - CTPS 28147 - Série 123-SP.
Ivandro Valdo - CTPS 06632 - Série 00296-SP.
Jefferson Leonardo Merlo - CTPS 031039 - Série 00263-SP.
José Carlos Barbi - CTPS 15047 - Série 00166-SP.
José Orlando Muciacito - CTPS 24713 - Série 00028-SP.
Marcia Adriana Muciacito Lenhari - CTPS 98546 - Série 00196-SP.
Marcilia Aparecida de Souza - CTPS 001935 - Série 00042-SP.
Odail de Moraes - CTPS 003749 - Série 00536-SP.
Osvaldo Brolezi - CTPS 12569 - Série 00067-SP.
Renato Simédes Silvério Filho — CTPS 77280 - Série 00181-SP.
Sonia Regina Brolezi - CTPS 38098 - Série 00196-SP.
Tiago Esmério Bueno - CTPS 86549 - Série 00244-SP.

Emprego (%)
G.C.Mun. Seg. Classe 2
G.C.Mun. Seg. Classe
G.C.Mun. Seg. Classe
G.C.Mun. Seg. Classe
G.C.Mun. Seg. Classe
G.C.M.Fem. Seg. Classe
G.C.Mun. Seg. Classe
G.C.Mun. Seg. Classe
G.C.Mun. Seg. Classe
G.C.M.Fem. Seg. Classe
G.C.Mun. Seg. Classe
G.C.Mun. Seg. Classe
G.C.Mun. Seg. Classe
G.C.Mun. Seg. Classe
G.C.Mun. Seg. Classe
G.C.Mun. Seg. Classe
G.C.Mun. Seg. Classe
G.C.Mun. Seg. Classe
G.C.Mun. Prim. Classe
G.C.Mun. Classe Especial
G.C.M.Fem. Seg. Classe
G.C.M.Fem. Seg. Classe
G.C.Mun. Seg. Classe
G.C.Mun. Seg. Classe
G.C.Mun. Seg. Classe
G.C.M.Fem. Seg. Classe
G.C.Mun. Seg. Classe

Dorival Donizetti Assoni -

WDV D[MLWW IO IDIMLLBIA|lMIWIW | U|W|W

Art.2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢gdes em contrario.

Prefeitura Municipal da Estancia de Socorro, 04 de Setembro de 2015.

Publique-se.

André Eduardo Bozola de Souza Pinto

Prefeito Municipal

Publicado no jornal oficial e Afixado no mural da Prefeitura.
Darleni Domingues Gigli

Procuradora Juridica
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Leis

LEI N° 3942/2015

Institui o Sistema de Gestdo Sustentavel de Residuos da Construcdo Civil e Residuos Volumosos
e o Plano Integrado de Gerenc:amento de Residuos da Construgdo Civil de acordo com o
previsto na Resolucdo CONAMA n° 307, de 05 de julho de 2002, e dé outras providéncias.

Autoégrafo n® 72.15
(Projeto de Lei n° 68/2015)

ANDRE EDUARDO BOZOLA DE SOUZA PINTO, PREFEITO MUNICIPAL DA ESTANCIA
DE SOCORRO,ESTADO DE SAO PAULO,USANDO DE SUASATRIBUICOES LEGAIS,FAZ SABER
QUEA CAMARA MUNICIPAL APROVOU E ELE SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI:

CAPITULO |
DO OBJETIVO

Art. |° A gestio dos Residuos da Construgio Civil e Residuos Volumosos, no ambito do Municipio de
Socorro devem obedecer ao disposto nesta Lei.

CAPITULO I
DO OBJETIVO

Art. 2° Os Residuos da Construgio Civil e os Residuos Volumosos gerados no Municipio, nos
termos do Plano Integrado de Gerenciamento de Residuos da Construgdo Civil, devem ser destinados as
areas indicadas no artigo 4° desta Lei, VIsando a triagem, reutilizagdo, reciclagem, reservagiao ou destinagao
mais ade uada conforme a Lei Federal n° 12. 305/10, Politica Nacional de Residuos Sélidos e da resolucao
CONAMA n° 307/02 e suas atualizagdes.

? I° Os Residuos da Construgdo Civil e os Residuos Volumosos nado podem ser dispostos em:
— areas de “bota fora”;

Il - encostas;

Il — corpos d’agua;

IV — lotes vagos;

V — passeios, vias e outras areas publicam;

VI —areas ndo licenciadas;

VII — areas protegidas por lei.

§ 2° Os Residuos da Construcido Civil, se apresentados na forma de agregados reciclados ou na
condigdo de solos ndo contaminados, podem ser utilizados em aterros sanitarios com a finalidade de execugao
de servigos internos ao aterro.

CAPITULO Il
DAS DEFINICOES

Art.3° Para efeito do disposto nesta Lei ficam estabelecidas as seguintes definicdes:

| —Agregados Reciclados: material granular proveniente do beneficiamento de Residuos da Construgao
Civil de natureza mineral (concreto, argamassas, produtos ceramicos e outros), designados como classe A, que
apresenta caracteristicas técnicas adequadas para aplicagdo em obras de edificagdo ou infra-estrutura conforme
especificagdes da norma brasileira NBR 15.116/2004 da Associagao Brasileira de Normas Técnicas (ABNT);

Il — Area de Reciclagem de Residuos da Construgao Civil: estabelecimento destinado ao recebimento
e transformagdo de Residuos da Construgdo Civil designados como classe A, ja triados, para produgio de
agregados reciclados conforme especificagdes da norma brasileira NBR 15.114/2004 da ABNT;

lll — Area de Transbordo e Triagem de Residuos da Construgdao Civil e Residuos Volumosos (ATT):
estabelecimento destinado ao recebimento de Residuos da Construgao Civil e Residuos Volumosos gerados e
coletados por agentes publicos ou privados, cuja area, sem causar danos a satide publica e ao meio ambiente,
deve ser usada para triagem dos residuos recebidos, eventual transformacio e posterior remogio para
adequada disposigao, conforme especificagdes da norma brasileira NBR 15.112/2004 da ABNT;

IV — Aterro de Residuos da Construgdao Civil: estabelecimento onde sio empregadas técnicas de
disposicao de Residuos da Construgdo Civil de origem mineral, designados como classe A, visando a preservagao
de materiais de forma segregada que possibilite seu uso futuro ou ainda, a disposicdo destes materiais, com
vistas a futura utilizacdo da area, empregando principios de engenharia para confina-los a0 menor volume

ossivel, sem causar danos a salide publica e ao meio ambiente conforme especificagées da norma brasileira
RIBR 15.113/2004 da ABNT;

V — Bacia de Captagdo de Residuos: parcela da drea urbana municipal que ofereca condi¢Ses
homogéneas para a disposicdo correta dos residuos de construcao ou residuos volumosos nela gerados, em
um Unico ponto de captacio (Ponto de Entrega para Pequenos Volumes) e que podem ser disponibilizadas as
instituigoes voltadas a coleta seletiva de Residuos Secos Domiciliares Reciclaveis;

— Controle de Transporte de Residuos (CTR): documento emitido pelo transportador de residuos
que fornece informagdes sobre gerador, origem, quantidade e descri¢do dos residuos e seu destino, conforme
especificacdes das normas brasileiras NBR [5.112/2004, NBR 15.113/2004 e NBR 15.114/2004 da ABNT;

VIl — Disque Coleta para Pequenos Volumes: sistema de informagdo operado a partir dos Pontos de
Entrega para Pequenos Volumes, colocado a disposicao dos municipes visando atender a solicitagdo de coleta
de pequenos volumes de Residuos da Construgdo Civil e Residuos Volumosos, por meio do acionamento de
pequenos transportadores privados;

VIIl — Equipamentos de Coleta de Residuos da Construgao Civil e Residuos Volumosos: dispositivos
utilizados para a coleta e posterior transporte de residuos, tais como cagambas metalicas estacionarias,
cagambas basculantes instaladas em veiculos autopropelidos, carrocerias para carga seca e outros, incluidos os
equipamentos utilizados no transporte do resultado de movimento de terra;

IX — Geradores de Residuos da Construgao Civil: pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas,
proprietarias ou responsaveis por obra de construgao civil ou empreendimento com movimento de terra, que
produzam Residuos da Construgao Civil;

X — Geradores de Residuos Volumosos: pessoas fisicas ou juridicas, piblicas ou privadas, proprietarias,
locatarias ou ocupantes de imével em que sejam gerados Residuos Volumosos;

XI — Grandes Volumes de Residuos da Construgao Civil e Residuos Volumosos: aqueles contidos em
volumes superiores a [| (um) metro cubico];

XIl — Pequenos Volumes de Residuos da Construgio Civil e Residuos Volumosos: aqueles contidos em
volumes até [| (um) metro cubico];

Xl — Ponto de Entrega para Pequenos Volumes: equipamento publico ou privado destinado ao
recebimento de pequenos volumes dpe Residuos da Construgao EIVH e ResiduosVolumosos, gerados e entregues
pelos municipes, podendo ainda ser coletados e entregues por pequenos transportadores diretamente
contratados pelos geradores, equipamentos esses que, sem causar danos a satide publica e ao meio ambiente,
devem ser usados para a triagem de residuos recebidos, posterior coleta diferenciada e remogao para adequada
disposigao. Devem atender as especificagdes da norma Erasileira NBR 15.112/2004 da ABNT;

XIV- Receptores de Residuos da Construgao Civil e de Residuos Volumosos: pessoas juridicas, publicas
ou privadas, operadoras de empreendimentos, cuja fun¢do seja o manejo adequado de Residuos da Construgio
Civil e Residuos Volumosos em pontos de entrega, areas de triagem, areas de reciclagem e aterros, entre outras;

XV — Reservagao de Residuos: processo de disposigao segregada de residuos triados para reutilizagao
ou reciclagem futura;

XVI — Residuos da Construgio Civil: provenientes de construgdes, reformas, reparos e demolicdes de
obras de construgao civil, e os resultantes da preparagao e da escavacao de terrenos, tais como: tijolos, blocos
ceramicos, concreto em geral, solos, metais, resinas, colas,tintas, madeiras e compensados, forros, argamassa,
telhas, pavimento asféltico, vidros, plasticos, tubulagées, fiagdo elétrica etc., comumente chamados de entulhos
de obras. Devem ser classificados, conforme o disposto na Resolu¢ago CONAMA n° 307, nas classes A, B, C e D;

VIl — Residuos Volumosos: residuos constituidos basicamente por material volumoso nao removido
pela coleta publica municipal rotineira, como moveis e equipamentos domésticos inutilizados, grandes
embalagens e pecas de madeira, residuos vegetais provenientes da manuten¢io de areas verdes publicas ou
privadas e outros, comumente chamados de bagulhos e nio caracterizados como residuos industriais;

XIX — Transportadores de Residuos da Construcao e Residuos Volumosos: pessoas fisicas ou juridicas,
encarregadas da coleta e do transporte remunerado dos residuos entre as fontes geradoras e as areas de destinagdo.

3 CAPITULO IV | B
DO SISTEMA DE GESTAO SUSTENTAVEL DE RESIDUOS DA CONSTRUCAO CIVIL E
RESIDUOS VOLUMOSOS

Art. 4° Fica instituido o Plano Integrado de Gerenciamento de Residuos da Construgio Civil cujo objetivo é a
facilitagdo da correta disposigao, o disciplinamento dos fluxos e dos agentes envolvidos e a destinagdo adequada
dos Residuos da Construgao Civil e Residuos Volumosos gerados no municipio.

§ 1° O Plano Integrado de Gerenciamento de Residuos da Construgdo Civil incorpora:

I — o Programa Municipal de Gerenciamento de Residuos da Construgao Civil, no caso de pequenos geradores;
Il — os Projetos de Gerenciamento de Residuos da Construgao Civil,no caso dos geradores nao compreendidos
no inciso |;

§ 2° O Plano de Gerenciamento de Residuos da Construgdo Civil é corporificado no Sistema de Gestio
Sustentavel de Residuos da Construgio Civil e Residuos Volumosos que é constituido por um conjunto
integrado de areas fisicas e agdes, descritas a seguir:

| — rede de Pontos de Entrega para Pequenos Volumes de Residuos da Construgao Civil e Residuos Volumosos,
implantada em bacias de captacao de residuos;

Il — servigo Disque Coleta para Pequenos Volumes, de acesso telefonico a pequenos transportadores privados
de Residuos da Construgio Civil e Residuos Volumosos;

Il - rede de Areas para Recepgio de Grandes Volumes (Areas de Transbordo e Triagem, Areas de Reciclagem
e Aterros de Residuos da Construgio Civil);

IV — agbes para a informagdo e educagao ambiental dos municipes, dos transportadores de residuos e das
instituicoes sociais multiplicadoras, definidas em programas especificos;

V —agoes para o controfJ ee fscallza;ao do conjunto de agentes envolvidos, definidas em programa especifico.
VI —agio de gestdo integrada a ser desenvolvida por Nucleo Permanente de Gestio que garanta a unicidade das agSes
previstas no Plano Integrado de Gerenciamento e exerga o papel gestor que é competéncia do Poder Piblico Municipal.
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SECAO | i .
DO PROGRAMA MUNICIPAL DE GERENCIAMENTO DE RESIDUOS DA CONSTRUGCAO CIVIL

Art.5° A gestio dos residuos em pequenos volumes deve ser feita por intermédio do Programa
Municipal de Gerenciamento de Residuos da Construgao Civil que tem como diretrizes técnicas:

| —a melhoria da limpeza urbana;

Il — a possibilitagdo do exercicio das responsabilidades dos pequenos geradores, por meio de pontos
de captagio perenes;

Il — fomentar a redugio, a reutilizagio, a reciclagem e a correta destinagio destes residuos.

Art. 6° Para implementagdo do Programa Municipal de Gerenciamento de Residuos da Construgio
Civil ficam criados os Pontos de Entrega para Pequenos Volumes, sendo definidas:

| — sua constituicao em rede;

Il — sua qualificagdo como servigo publico de coleta;

Il - sua implantagdo em locais degradados por agées de deposicao irregular de residuos, sempre que possivel.

§ 1° Para a instalagdo de Pontos de Entrega para PequenosVolume devem ser destinadas, pelo Poder
Publico, areas livres reservadas ao uso publico, preferencialmente as ja degradadas devido a deposicao irregular
e sistematica de residuos solidos, com o objetivo de sua recuperagao nos aspectos paisagisticos e ambientais.

§ 2° O numero e a localizagdo dos Pontos de Entrega para Pequenos Volumes devem ser definidos
e readequados por ato do Nucleo Permanente de Gestio, previsto no artigo 22, para obtengio de solugdes
eficazes de captacdo e destinagao.

§ 3° Os Pontos de Entrega para Pequenos Volumes:

| — devem receber de municipes e pequenos transportadores cadastrados, descargas de residuos de
construgao e Residuos Volumosos, limitadas ao volume de [I (um) metro clbico por descarga], para triagem
obrigatéria, posterior transbordo e destinagdo adequada dos diversos componentes;

Il — podem, sem comprometimento de suas fungdes originais, ser utilizados de forma compartilhada
por grupos locais que desenvolvam agSes de coleta seletiva de residuos seco domiciliares reciclaveis;

§ 5° A operagio dos Pontos de Entrega para Pequenos volumes deve incluir o Disque Coleta para
Pequenos Volumes ao qual os geradores de pequenos volumes podem recorrer para a remogao remunerada
dos residuos, realizada pelos pequenos transportadores privados.

Art. 7° E vedado aos Pontos de Entrega para Pequenos Volumes receber a descarga de residuos
domiciliares nao-inertes oriundos do preparo de alimentos, residuos industriais e residuos dos servigos de satide.

Art.8°As acoes de educagio ambiental e de controle e fiscalizagio, necessarias ao bom funcionamento
da rede de Pontos de Entrega Para Pequenos Volumes, fazem parte do Programa Municipal de Gerenciamento
de Residuos da Construcao Civil.

Paragrafo Unico. Cabera ao Nucleo Permanente de Gestdao a coordenagio das agdes previstas no
caput, em conformidade com as diretrizes dos Departamentos / Secretarias envolvidos.

SECAO Il | .
DOS PROJETOS DE GERENCIAMENTO DE RESIDUOS DA CONSTRUGCAO CIVIL

Art. 9° Os geradores de grandes volumes de residuos da construgao civil, publicos ou privados, cujos
empreendimentos requeiram a expedi¢do de alvara de aprovagio e execugdo de edificagao nova, de reforma
ou reconstrugdo, de demoli¢do, de muros de arrimos e de movimento de terra, nos termos da legislagdo
municipal, devem desenvolver e implementar Projetos de Gerenciamento de Residuos da Construgao Civil,em
conformidade com as diretrizes da Resolugio CONAMA n° 307, estabelecendo os procedimentos especificos
da obra para o manejo e destinagdo ambientalmente adequados dos residuos.

§ 1° Os Projetos de Gerenciamento de Residuos da Construgao Civil:

| — devem apresentar a caracterizagdo dos residuos e os procedimentos a adotar para sua minimizagao
e para 0 manejo correto nas etapas de triagem, acondicionamento, transporte e destinagao;

Il — em obras com atividades de demoligao, devem incluir o compromisso com a prévia desmontagem
seletiva dos componentes da construgio, respeitadas as classes estabelecidas pela Resolugao CONAMA n° 307
visando a minimizagdo dos residuos a serem gerados e a sua correta destinagao.

§ 2° Os geradores especificados no caput devem:

| — Especificar nos seus projetos, em conformidade com as diretrizes da legislagdo municipal,
os procedimentos que serdo adotados para outras categorias de residuos eventualmente gerados no
empreendimento, em locais tais como ambulatérios, refeitorios e sanitarios.

Il — quando constantes de servicos de transporte, triagem e destinagdao de residuos, especificar, em
seus Projetos de Gerenciamento de Residuos da Construgao Civil, os agentes responsaveis por estas etapas,
definidos entre os agentes licenciados pelo Poder Publico;

Il — quando entes publicos, na impossibilidade de cumprimento do disposto no inciso |l em decorréncia
de certame licitatério ainda nao iniciado, apresentar, para aprovagdo dos Projetos de Gerenciamento de
Residuos da Construgao Civil, termo de compromisso de contratagdo de agente licenciado para a execugio
dos servicos de transporte, triagem e destinacdo de residuos, em substituicao temporaria a sua identificacdo,
conforme exigido no artigo 10 desta Lei.

§ 3° Os Projetos de Gerenciamento de Residuos da Construgdo Civil podem prever o deslocamento,
recebimento ou envio, de residuos da construgio civil classe A, triados entre empreendimentos licenciados,
detentores de Projetos de Gerenciamento de Residuos da Construgao Civil.

Art. 10 Os Projetos de Gerenciamento de Residuos da Construgdo Civil devem ser implementados
pelos construtores responsaveis por obra objeto de licitagdo publica, devendo ser exigida, para a assinatura
do contrato, comprovagio da regularidade dos agentes responsaveis pelas atividades de transporte, triagem e
destinagao de residuos, definidos entre os devidamente licenciados pelo Poder Piblico.

§ |° E de responsabilidade dos executores de obras ou servicos em logradouros publicos a manutengio
dos locais de trabalho permanentemente limpos e a manutengdo de registros e comprovantes (CTR) do
transporte e destinagdo corretos dos residuos sob sua responsabilidade.

§ 2° Todos os editais referentes as obras publicas em licitagdo, bem como os documentos que os
subsidiem, na forma de contratos, especificagdes técnicas, memoriais descritivos e outros, devem incluir a
exigéncia de implementagao dos Projetos de Gerenciamento de Residuos da Construgao Civil e fazer constar
as normas desta Lei.

Art. | | O Executivo deve regulamentar os procedimentos de analise dos Projetos de Gerenciamento
de Residuos da Construgdo Civil para as obras publicas e privadas.

§ 1° O Projeto de Gerenciamento de Residuos da Construgdo Civil, de empreendimentos e atividades:

| — nao enquadrados na legislagdo como objeto de licenciamento ambiental, deve ser apresentado
juntamente com o projeto de construgao do empreendimento para analise pelo 6rgao municipal competente.

Il - sujeitos ao licenciamento ambiental devem ser analisados dentro do processo de licenciamento,
pelo 6rgao competente.

§ 2° Por meio de boletins [semestrais], ou em prazo inferior; o 6rgdo municipal responsavel pela
limpeza urbana deve informar os 6rgaos responsaveis pela andlise dos Projetos de Gerenciamento de Residuos
da Construgao Civil, sobre os transportadores e receptores de residuos com cadastro ou licenga de operagao
em validade.

§ 3° A emissido de [Habite-se ou Alvard de Conclusio], pelo érgio municipal competente, para os
empreendimentos dos geradores de residuos de construgdo, deve estar condicionada a apresentagao dos
documentos de Controle de Transporte de Residuos (CTR) ou outros documentos de contratagao de servigos
anunciados no Projeto de Gerenciamento de Residuos da Construgdo Civil,comprovadores da correta triagem,
transporte e destinagao dos residuos gerados.

§ 4° Os documentos de Controle de Transporte de Residuos relativos aos empreendimentos devem
estar disponiveis nos locais da geragio dos residuos para fins de fiscalizagdo pelos 6rgaos competentes.

Art. 12 Os executores de obra objeto de licitagao publica devem comprovar durante a execugao do
contrato, e no seu término, o cumprimento das responsabilidades definidas no Projeto de Gerenciamento de
Residuos da Construcao Civil.

Paragrafo nico. O ndo cumprimento da determinagido expressa no caput deste artigo determina o
impedimento dos agentes submetidos a contratos com o Poder Publico,em conformidade com o art. 87, incisos
Il e IV da Lei 8.666, de 21 de junho de 1993:

| — de participar de novas licitagdes;

Il — ou de contratar, direta ou indiretamente, com a Administragao Publica.

CAPITULOV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 13 Sao responsaveis pela gestio dos residuos:

| — os Geradores de Residuos da Construgao Civil, pelos residuos das atividades de construgio,
reforma, reparos e demoli¢des, bem como por aqueles resultantes dos servigos preliminares de remogao de
vegetacdo e escavagao de solos;

Il — os Geradores de Residuos Volumosos, pelos residuos desta natureza originados nos imoveis
municipais, de propriedade publica ou privada;

Il — os Transportadores de Residuos da Construgao Civil e Residuos Volumosos e os Receptores de
Residuos da Construgdo Civil e Residuos Volumosos, no exercicio de suas respectivas atividades.

IV — todos os agentes inseridos na responsabilidade compartilhada instituida pela Lei n® 12.305/10 —
Politica Nacional de Residuos Sélidos.

SECAO |
DA DISCIPLINA DOS GERADORES

Art. 14 Os Geradores de Residuos da Construcao Civil e Geradores de Residuos Volumosos devem
ser fiscalizados e responsabilizados pelo uso incorreto dos equipamentos disponibilizados para a captagao
disciplinada dos residuos gerados.

1° Os pequenos volumes de Residuos da Construgdo Civil e Residuos Volumosos, limitados ao
volume de [I (um) metro clbico por descarga], podem ser destinados a rede de Pontos de Entrega para
Pequenos Volumes, onde os usudrios devem ser responsaveis pela sua disposigao diferenciada.

2° Os grandes volumes de Residuos da Construcdo Civil e Residuos Volumosos, superiores ao
volume de [|I (um) metro clbico por descarga], devem ser destinados a rede de Areas para Recepgio de
Grandes Volumes, onde devem ser objeto de triagem e destinagdo adequada.

§ 3° Os geradores citados no caput:

| — s6 podem utilizar cagambas metalicas estacionarias e outros equipamentos de coleta destinados os
Residuos da Construgao Civil e Residuos Volumosos para a disposicao exclusivamente destes residuos;

Il — ndo podem utilizar chapas, placas e outros dispositivos suplementares que promovam a elevacao
na capacidade volumétrica de cagambas metalicas estacionarias, devendo estas serem utilizadas apenas até o
seu nivel superior original.

§ 4° Os geradores, obedecido ao disposto no artigo 15, paragrafo 2°, Il e paragrafo 3°, Il, podem
transportar seus proprios residuos e, quando usuarios de servigos de transporte, ficam obrigados a utilizar
exclusivamente os servigos de remogio de transportadores licenciados pelo Poder Publico Municipal.

SECAO Il
DA DISCIPLINA DOS TRANSPORTADORES

Art. 15 Os Transportadores de Residuos da Construgdo Civil e Residuos Volumosos, reconhecidos
como agao privada de coleta regulamentada, submetida as diretrizes e a agao gestora do poder publico municipal,
devem ser cadastrados pelo Departamento / Secretaria de Meio Ambiente, conforme regulamentagio especifica.

§ |° E vedado aos transportadores:

| — realizar o transporte de residuos quando os dispositivos que os contenham estejam com a
capacidade volumétrica elevada pela utilizagdo de chapas, placas ou outros suplementos;

Il — sujar as vias publicas durante a operagao com os equipamentos de coleta de residuos;

Ill — fazer o deslocamento de residuos sem o respectivo documento de Controle de Transporte
de Residuos (CTR) quando operarem com cagambas metalicas estacionarias ou outros tipos de dispositivos
deslocados por veiculos automotores;

IV — estacionar as cacambas na via pUblica quando estas nao estiverem sendo utilizadas para a coleta de residuos.

§ 3° Os transportadores ficam obrigados:

| — a estacionar as cagambas em conformidade com a regulamentagao especifica;

Il — a utilizar dispositivos de cobertura de carga em cagambas metalicas estacionarias ou outros
equipamentos de coleta, durante o transporte dos residuos;

Il - quando operarem com cagambas metalicas estacionarias ou outros tipos de dispositivos
deslocados por veiculos automotores, a fornecer:

a) aos geradores atendidos,comprovantes identificando a correta destinagao dada aos residuos coletados;

b)aos usuarios de seus equipamentos, documento simplificado de orientagao, com:

|- Instrugoes sobre posicionamento da cagamba e volume a ser respeitado;

2-tipos de residuos admissiveis;

3-prazo de utilizagao da cagamba;

4- proibi¢ao de contratar os servigos de transportadores nio cadastrados;

5-penalidades previstas em lei e outras instrugdes que julgue necessarias.

IV —a manter em condi¢des adequadas os equipamentos de coleta e os elementos de identificagdo
definidos pelo Poder Publico em regulamento;

V — a encaminhar mensalmente relatorios sintéticos com discrimina¢io do volume de residuos
removidos e sua respectiva destinagao, com apresentacao dos comprovantes de descarga em locais licenciados;

§ 4° A presenca de transportadores irregulares descompromissados com o Sistema de Gestio
Sustentavel de Residuos da Construgao Civil e a utilizagao irregular das areas de destinagdo e equipamentos de
coleta devem ser coibidas pelas ages de fiscalizagdo.

SECAO Il
DA DISCIPLINA DOS RECEPTORES

Art. 16 Os Receptores de Residuos da Construgdo Civil e ResiduosVolumosos devem promover o manejo
dos residuos em grandes volumes nas Areas para Recepgao de Grandes Volumes de residuos, sendo definidas:

| — sua constituicdo em rede;

Il — a necessidade de seu licenciamento pelos 6rgaos competentes;

IIl — a implantagdo preferencialmente de empreendimentos privados regulamentados, operadores de
triagem, transbordo, reciclagem, reservagao e disposicao final, cujas atividades visam a destinagao adequada dos
residuos em conformidade com as diretrizes desta Lei, de sua regulamentacdo e das normas técnicas brasileiras.

§ |° Fazem parte da rede de areas para Recepcao de Grandes Volumes:

| — areas de Transbordo e Triagem de Residuos da Construgio Civil e Residuos Volumosos (ATT);

Il — Areas de Reciclagem;

Ill — Aterros de Residuos da Construgdo Civil;

§ 2° Os operadores das areas referidas no paragrafo |° devem receber, sem restricdo de volume,
residuos oriundos de geradores ou Transportadores de Residuos da Construgio Civil e Residuos Volumosos;

§ 3° Podem compor ainda a rede de Areas para Recep¢io de Grandes Volumes éareas publicas que
devem receber, sem restri¢ao de volume, Residuos da Construgao Civil e Residuos Volumosos oriundos de
acSes publicas de limpeza.

§ 4° Os Residuos da Construgio Civil e os Residuos Volumosos devem ser integralmente triados
pelos operadores das areas citadas no paragrafo |° e paragrafo 3° e devem receber a destinacdo definida em
legislacao federal especifica, priorizando-se sua reutilizagdo ou reuclagem

§ 5° Nio sao admitidas nas areas citadas no paragrafo |° e paragrafo 3° a descarga de:

| — residuos de transportadores que nao tenham sua atuagao licenciada pelo Poder Publico Municipal;

Il — residuos domiciliares, residuos industriais e residuos dos servicos de satde.

Art. 17 O nicleo Permanente de Gestao, previsto no artigo 22, visando solugées eficazes de captacao
e destinagao, deve definir e readequar:

| — o nimero e a localizagdo das areas publicas previstas;

Il — o detalhamento das agSes publicas de educagdo ambiental;

IIl — o detalhamento das agoes de controle e fiscalizagao.

Art. 18 O poder Publico Municipal, por meio do Departamento / Secretaria de Meio Ambiente, deve
criar procedimento de registro e licenciamento para que proprietarios de dreas que necessitem de regularizagio
geomeétrica possam executar Aterro de Residuos da Construgao Civil de pequeno porte, obedecidas as normas
técnicas brasileiras especificam.

° Os Aterros de Residuos da Construgio Civil de pequeno porte:

| — devem receber residuos previamente triados, isentos de lixo, materiais velhos e quaisquer outros
detritos, dispondo-se neles exclusivamente os Residuos da Construgao Civil de natureza mineral, designados
como classe A pela legislagdo federal especifica;

° Toda e qualquer movimentagdo de terra que configure a alteragio do relevo local, por corte ou
aterro acima de [| (um) metro de desnivel], s6 pode ser realizada mediante a andlise e expedigao de alvara pelo
orgdo municipal competente.

CAPIiTULOVI |
DA DESTINAGAO DOS RESIDUOS

Art. 19 Os Residuos Volumosos captados no Sistema de Gestdo Sustentavel de Residuos da
Construgao Civil e Residuos Volumosos devem ser triados, aplicando-se a eles, sempre que possiveis processos
de reutilizagdo, desmontagem e reciclagem que evitem sua destinagao final a aterro sanitario.

Art. 20 Os Residuos da Construgao Civil devem ser integralmente triados pelos geradores ou nas
areas receptoras, segundo classificagdo definida pelas Resolugdes CONAMA n° 307 e n® 348,em classes A, B, C
e D e devem receber a destinagdo prevista nestas resolu¢des e nas normas técnicas brasileiras.

Paragrafo Unico. Os Residuos da Construgao Civil de natureza mineral, designados como classe A
pela legislagdo federal especifica, devem ser prioritariamente reutilizados ou reciclados, salvo se invidveis estas
operagoes, quando:

| — devem ser conduzidos a Aterros de Residuos da Construgio Civil licenciados;

a) para reservacgao e beneficiamento futuro;

b) ou para conformagdo geométrica de areas com fungdo urbana definida.

Art. 21 O Poder Executivo Municipal deve regulamentar as condigbes para o uso obrigatério dos
residuos referidos no artigo 20, paragrafo tnico, na forma de agregado reciclado:

| — em obras publicas de infra-estrutura (revestimento primario de vias, camadas de pavimento,
passeios e muragdo publicos, artefatos, drenagem urbana e outras);

Il — e em obras publicas de edificagdes (concreto, argamassas, artefatos e outros).

§ 1° As condigSes para o uso obrigatério de agregados reciclados devem ser estabelecidas para
obras contratadas ou executadas pela administragdo publica direta e indireta, obedecidas as normas técnicas
brasileiras espeqﬁcas

§ 2° Estdo dispensadas da exigéncia imposta no paragrafo 1%

| — as obras de carater emergencial;

Il —as situagdes em que ndo ocorra a oferta de agregados reciclados;

Il —as situagSes em que estes agregados tenham pregos superiores aos dos agregados naturais.

§3°Eda responsabilidade dos orgaos publicos municipais responsaveis pela licitacdo de obras publicas a
inclusdo das disposi¢oes deste artigo e da sua regulamentagao em todas as especificagSes técnicas e editais de licitagao.

CAPITULOVII .
DA GESTAO E FISCALIZAGCAO

Art. 22 Fica criado o Nucleo Permanente de Gestdo, responsavel pela coordenagao das agoes

integradas prewstas no Plano Integrado de Gerenciamento de Residuos da Construgao Civil.
1° O Nucleo Permanente de Gestao deve:

| — ser organizado a partir do Setor de Fiscalizagdo da Prefeitura ou dos 6rgios que os sucederem.

Il — ser regulamentado, implantado e ter suas atribui¢coes definidas por decreto do executivo municipal.

Ill — realizar reunides periddicas com representantes dos agentes geradores, transportadores e
receptores de residuos, visando o compartilhamento de informagdes para a sua gestao adequada.

Art. 23 Cabe aos 6rgaos de fiscalizagdo do municipio, no ambito da sua competéncia, o cumprimento
das normas estabelecidas nesta Lei e aplicacdo de sang¢Ses por eventual inobservancia.

Art. 24 No cumprimento da fiscalizagdo, os 6rgaos competentes do municipio devem:

| — orientar e inspecionar os geradores, transportadores e receptores de residuos da construgao e
Residuos Volumosos quanto as normas desta Lei;

Il — vistoriar os veiculos cadastrados para o transporte, os equipamentos acondicionadores de residuos
e o material transportado;

Il — expedir notificagSes, autos de infragdo, de retencdo e de apreensio;

IV —enviar aos 6rgaos competentes, os autos que nao tenham sido pagos, para fins de inscri¢ao na Divida Ativa.

CAPIiTULOVIII
DAS PENALIDADES

Art. 25 Aos infratores das disposi¢des estabelecidas nesta Lei e das normas dela decorrentes devem
ser aplicadas as seguintes penalidades:

| — multa;

Il — embargo;

Ill — apreensao de equipamentos;

IV — suspensao por até [15 (quinze)] dias do exercicio da atividade;

V — cassagio do alvara de autorizagao ou funcionamento da atividade.

Art. 26 Por transgressao do disposto nesta Lei e das normas dela decorrentes consideram-se infratores:
| — o proprietario, o ocupante, o locatario e, ou, sindico do imével;

Il — o representante legal do proprietario do imével ou responsavel técnico da obra;

Ill — o motorista e ou o proprietario do veiculo transportador;

IV — o dirigente legal da empresa transportadora;

V — o proprietario, o operador ou responsavel técnico da area para recepgdo de residuos.
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Art. 27 Quando da aplicagao das penalidades previstas nesta Lei, devem ser considerados agravantes:
| — impedir ou dificultar a agdo fiscalizadora dos érgios competentes municipais;
Il - reincidir em infrages previstas nesta Lei e nas normas administrativas e técnicas pertinentes.
Art. 28 O responsavel pela infragdo deve ser multado e em caso de reincidéncia, deve sofrer as
penalidades Iem dobro].
§ 1° A multa deve ser aplicada de acordo com a infragdo cometida, conforme tabela constante do
Anexo desta Lei, sem prejuizo das demais sangdes previstas no artigo 25.
§ 2° A quitacao da multa, pelo infrator, ndo o exime do cumprimento de outras obrigacdes legais nem
o isenta da obrigagdo de reparar os danos resultantes da infragdo detectada pela fiscalizagao.
3° As multas devem ser aplicadas cumulativamente quando o infrator cometer simultaneamente,
duas ou mais infragdes.
Art. 29 Os autos de infragdo serdo julgados em primeira instancia, pela autoridade administrativa
competente do 6rgao responsavel pela fiscalizagdo das normas da presente Lei.
Art. 30 A penalidade prevista no inciso Il do artigo 25 deve ser aplicada no caso de a irregularidade
constatada pela fiscalizagdo nao ter sido sanada apds o decurso do prazo fixado na notificagdo.
§ 1° Pelo nio cumprimento do auto de embargo devem ser aplicadas multas didrias de valor igual a
multa estabelecida no auto de infragdo respectivo.
§ 2° O embargo deve ser cancelado caso o infrator tenha cumprido todas as exigéncias dentro dos
prazos legais determinados no respectivo auto.
Art. 31 A apreensio de equipamentos deve dar-se quando ndo for cumprido o embargo ou nio for
sanada a irregularidade objeto do auto de notificagdo, levando-se o termo proéprio.
1° Os equipamentos apreendidos devem ser recolhidos ao local definido pelo érgio competente municipal.
2°Tendo sido sanada a irregularidade objeto de notificagdo, o infrator pode requerer aﬁ?’eragﬁo dos equipamentos
apreendidos desde que apurados e recolhidos os valores referentes as custas de apreensao, remogao e guarda dos mesmos.
Art. 32 A penalidade prevista no inciso IV do artigo 25 deve ser aplicada apés a segunda incidéncia de
um embargo ou apreensio de equipamento, no transcorrer de um mesmo ano.
Art.33 Rpés aplicagdo da penalidade prevista no inciso IV do artigo 25 e havendo a pratica de nova
infragdo, qualquer que seja, deve ser aplicada a penalidade do itemV do mesmo artigo.

CAPITULO IX
DISPOSICOES FINAIS

Art.34 Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagio, revogando-se todas as disposicdes em contrario.
Prefeitura Municipal da Estancia de Socorro, 10 de Setembro de 2015.

Publique-se.

André Eduardo Bozola de Souza Pinto

Prefeito Municipal

Publicado no jornal oficial e Afixado no mural da Prefeitura.
Darleni Domingues Gigli

Procuradora Juridica

ANEXO UNICO
Tabela anexa a Lei 3942,de 09 de setembro de 2015.

Ref. Artigo Natureza da infracdo VaIJ "; M; m
| Art.2°,§ 1° Deposicao de residuos em locais proibidos 60
1l Art. 14,§ 3°,1  |Deposicao de residuos proibidos em cagambas metilicas estacionarias 60
o Desrespeito do limite de volume de cagamba estacionaria por parte dos
Il Art. 14§ 3% 11 0 dores 15
v Art. 14, § 4° Uso de transportadores nao licenciados 60
\ Art. |5 Transportar residuos sem cadastramento 60
\ Art. 15,§ 1° Transporte de residuos proibidos 60
° Desrespeito do limite de volume de cacamba estacionaria por parte dos
Vil Art. 15,§2° 1 transportadores 15
VIl Art. 15,§ 2°,11  [Despejo de residuos na via publica durante a carga ou transporte 30
IX Art. 15,§ 2°,1ll |Auséncia de documento de Controle de Transporte de Residuos (CTR) 15
X Art. 15,§ 2°, IV (Ejstaciqnamento na via publica de cagamba nao utilizada para a coleta| 30
e residuos
X1 Art. 15,§ 3°,1  |Estacionamento irregular de cagamba 30
Xl Art. 15,§ 3%, 11 |Auséncia de dispositivo de cobertura de carga 30
o Nao fornecer comprovagao de correta destinagaio e documento com
Xl Art. 15,§ 3%l orientagdo aos USUZJl::‘iOS 30
XIV  |Art. 15,§ 4° Uso de equipamento em situagao irregular (conservagao, identificagao) 15
XV Art. 16,§ 5°,1  [Recepgio de residuos de transportadores sem licenga atualizada 60
XVI  |Art. 16,§ 5°, 11 |Receptacio de residuos nio autorizados 60
30 até
XVII  |Art. 18,§ 1°,1  |Utilizagdo de residuos nio triados em aterros Im’e 15
18,8 17, G a cada m?
acrescido
XVIIl - |Art. 18,§ 2° Realizagdo de movimento de terra sem alvara 30

LEI N° 3943/2015

“Dispoe sobre a transacdo de débitos tributarios, a fim de atender a demanda de
reducdo de feitos junto aos cartorios judiciais da Comarca de Socorro”.

Autografon® 71.15
(Projeto de Lei n° 67/2015)

ANDRE EDUARDO BOZOLA DE SOUZA PINTO, PREFEITO MUNICIPAL DA ESTANCIA
DE SOCORRO,ESTADO DE SAO PAULO,USANDO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,FAZ SABER
QUEA CAMARA MUNICIPAL APROVOU E ELE SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI:

Art. 1° - Esta Lei estabelece as condigbes para que o Municipio de Socorro, por meio da Secretaria
dos Negécios Juridicos do Municipio e os sujeitos em executivos fiscais de débitos tributarios de IPTU, e
ISSQN devem observar para celebrar transacao no periodo de 05 de outubro a 05 de novembro de 2015.

Art. 2° - Sao objetivos da presente Lei:

| — dar cumprimento ao estimulo da conciliagio, norteado pelos projetos e agdes que vem sendo
desenvolvidos pelo Tribunal de Justica do Estado de Sao Paulo, tendo por objetivo a conjugacao de esforgos
para a racionalizagao e o julgamento célere dos processos de execucio fiscal;

Il — estabelecer mecanismos ageis e eficientes no sentido de arrecadar tributos e viabilizar a extingao
de processos executivos e contenciosos, independentemente de estarem em |° (primeiro), 2° (segundo) grau
ou Tribunais Superiores;

IIl — fomentar e ampliar solugdes de litigios em regime de parceria com os demais 6rgaos do Poder
Judicidrio, visando permitir a recuperacao agil de créditos em favor do Municipio de Socorro,sendo eles relativos
a IPTU e ISSQN, incluindo multas e encargos; diminuir assim, a tramitagdo e o indice de congestionamento
processual nos Tribunais e garantindo a efetiva prestagio jurisdicional aos municipes Socorrenses.

V — propiciar eficiéncia na tutela do crédito tributario e conferir maior flexibilidade a agilidade ao
Departamento Municipal de Tributagdo, Arrecadagio e Fiscalizagdo, em dmbito administrativo, bem como
conferir celeridade a atuagdo da Secretaria dos Negocios Juridicos do Municipio de Socorro, com o propdsito
de ampliar a capacidade de arrecadagao de tributos;

V — garantir o crédito tributdrio, mesmo na situagdo de crise econdmico-financeira do contribuinte,
pessoa fisica ou juridica, nesta com a preservagio da empresa, do emprego dos trabalhadores e publicos
correspondentes, respeitando-se, destarte, a fungao social e o estimulo a sociedade empresaria;

VI — diminuir a evasdo fiscal em todas as suas modalidades, notadamente dando oportunidade ao
contribuinte para saldar suas dividas.

Art. 3° - As medidas conciliadoras instituidas por esta Lei para quitagido de débitos fiscais tributarios,
ajuizados ou nao, desde que inscritos em divida ativa, compreendem redugdo da multa moratéria e dos juros
de mora, na forma de pagamento a vista.

Art. 4° - O sujeito passivo para usufruir dos beneficios desta Lei, deve celebrar a transagdo dentro do
prazo previsto no art. |°, ou seja, no periodo de 05 de outubro a 05 de novembro de 2015.

Art. 5° - A transagdo implica por parte do contribuinte, de forma irretratavel, prévia confissao da
divida, bem como rentincia ou desisténcia de quaisquer meios de defesas ou impugnagdes administrativas ou
judiciais.

§1° - As despesas processuais correrao por conta do executado, que também, arcara com as demais
verbas de honorarios de sucumbéncia, nos termos da Lei Processual Civil.

Art. 6° - Os Procuradores Juridicos do Municipio sao autoridades administrativas competentes para
chancelar a transagao judicial.

Art. 7° - O Municipio de Socorro, por meio da Secretaria dos Negécios Juridicos e o contribuinte,
poderio dar inicio a transagao sempre que atendidos os requisitos previstos nesta Lei, por intermédio de
requerimento proprio a ser preenchido pelo contribuinte junto a Divida Ativa, reconhecendo a divida nos
termos do artigo 5°, e efetuando o recolhimento do tributo dentro do prazo estabelecido.

Art. 8° - A transacio judicial tributéria consiste em concessdes mutuas por parte do Municipio de
Socorro e do devedor do crédito tributario de IPTU e ISSQN, amparada por clausulas exorbitantes do direito
comum, tendo por finalidade a resolugao do litigio judicial.

Art. 9° - O percentual de redugao das multas moratérias e dos juros de mora, para pagamento do
crédito tributario favorecido por esta Lei, sera:

I - A vista,com a dispensa da multa moratoéria e dos juros de mora no percentual de 100% (cem por cento);

Art. 10 - Concomitantemente ao pagamento a vista, o sujeito passivo devera efetuar o pagamento
das custas processuais e das demais verbas de sucumbéncia de honorarios incidentes sobre o valor do crédito
tributario gvorecido, na forma da Lei Processual Civil.

Art. |1 = Uma vez realizado o requerimento de transagao nos termos do disposto no artigo 7°, o
contribuinte deverd realizar o pagamento do crédito tributario e dos honorarios de sucumbéncia no mesmo
dia da emissao do boleto bancario.

Art. 12 - Recolhido o tributo referente ao exercicio transacionado, e devidamente informada a
Secretaria dos Negéciosgurl'dicos sobre a integralizagdo deste junto aos cofres publicos, sera solicitado, através
de peticdo junto aVara Civel onde tramita a execugao fiscal relativa ao débito tributario, a extin¢ao do feito.

§ 1° - Em se tratando de agio onde seja executado mais de um cadastro por exercicio tributario,
e sendo a transagao parcial, o pedido de extingdo especificard somente o cadastro do exercicio pago,
prosseguindo-se a execugao quanto aos demais cadastros e exercicios.

§2° - A transacao alcangada em cada caso nio gera direito subjetivo e somente havera extingdo do
crédito tributario com o devido pagamento referente a cada exercicio.

Art. 13 - Fica vedado a concessao do beneficio de que trata esta Lei aqueles contribuintes envolvidos
em fraudes tributarias ndo atingidas pelos institutos da decadéncia e prescricao.

Art. 14 - Fica ainda autorizado aos Procuradores Juridicos Municipais em carater normativo, atendido
aos mesmos principios desta lei quanto a celeridade na efetivagdo da arrecadagdo tributaria, nos termos das
atribui¢oes dadas pela Lei Complementar n°® 197/2012, a ndo interporem recurso em face de decisGes judiciais
%ue determinem a extingao de Execugdes Fiscais, com fundamento no artigo 269, IV do Cédigo de Processo

ivil (prescrigdo), quando:

| — No que se refere a prescrigio intercorrente:

a) intimado o Municipio sobre a suspensio dos feitos pelo art. 40 da Lei de Execugdes Fiscais;

b) inexistente requerimento da Fazenda, pelo prazo de 6(seis) anos S_I ano de suspensao nos termos
do § 2° mais 5 anos de arquivamento conforme §4°, ambos do artigo 40 da Lei de Execugbes Fiscais), apos a
intimagao do municipio.

Il — No que se refere a prescri¢io da agdo:

a) o despacho que ordenou a citagio tiver sido prolatado anteriormente a edi¢do da Lei Complementar
n° 118/2005, que alterou a redagao do artigo 174, paragrafo Unico, inciso | do Cédigo Tributario Nacional;

b)transcorrido prazo superior a 5 (cinco) anos da data da constitui¢ao definitiva do crédito tributario,
sem citagao do executado.

Art. 15 — Nio sendo o caso da prescrigao a que trata o artigo |5 desta lei, e ndo obtida a conciliagdo
nos termos nela determinados, fica autorizada a Secretaria dos Negocios Juridicos a proceder ao protesto
extrajudicial desta e outras dividas tributarias contidas e devidamente langadas em Certiddo de Divida Ativa,
junto aos Cartérios de Protestos de Titulos e Documentos, nos termos que dispde a Lei n® 9.492/07.

Art. 16 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢ées em contrario.

Prefeitura Municipal da Estancia de Socorro, 10 de Setembro de 2015.

Publique-se.

André Eduardo Bozola de Souza Pinto

Prefeito Municipal

Publicado no jornal oficial e Afixado no mural da Prefeitura.
Darleni Domingues Gigli

Procuradora Juridica

' ERRATA \
Na lei Municipal 3940/2015, publicada na Edigao n°® 369 de 04 de setembro de 2015, onde se Lg,
| Socorro, 05 de agosto de 2015, leia —se 26 de agosto de 2015. |

André Eduardo Bozola de Souza Pinto
| Prefeito Municipal |

ERRATA
Na lei Municipal 3941/2015, publicada na Edicao n°® 369 de 04 de setembro de 2015, onde se &, Socorro,
5 de agosto de 2015, leia —se 26 de agosto de 2015.

André Eduardo Bozola de Souza Pinto
Prefeito Municipal

Decretos

DECRETO N° 3471/2015

EDELSON CABRAL TEVES, PREFEITO MUNICIPAL EM EXERCICIO, DA ESTANCIA
DE SOCORRO, ESTADO DE SAO PAULO, USANDO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,
Considerando que nos termos no inciso XXVI do artigo 68 da Lei Organica do Municipio a aprovagdo de
Projetos de Edificagao é atribuigdo do Prefeito Municipal; Considerando que no inciso IV do artigo 72 da
mesma o Prefeito podera delegar suas atribuicdes aos Diretores; DECRETA:

Art. |° - Fica delegada a atribuicao de aprovacao de Projetos de Edificacao prevista no inciso XXVI do
arti%o 68 da Lei Organica do Municipio ao Diretor do Departamento de Arrecadagao, Tributagdo e Fiscalizagao,
conforme inciso IV do artigo 72 da mesma Lei.

Art.2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagio, revogando-se as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal da Estancia de Socorro, |3 de Julho de 2015.

Publique-se

Edelson Cabral Teves

Prefeito Municipal - em exercicio

Publicado e Afixado em igual data no mural da Prefeitura.
Darleni Domingues Gigli

Procuradora Juridica

DECRETO N° 3491/2015

“Dispoe sobre a permissdo de uso a titulo precdrio e gratuito, de um espaco publico para
ligagdo subterrdnea de dutos na calcada para fins de instalacdo elétrica (CPFL)”.

O PREFEITO MUNICIPAL DA ESTANCIA DE SOCORRO,ESTADO DE SAO PAULO,USANDO
DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, e Considerando a disposicao legal do paragrafo 3° do artigo 92 da Lei Organica do
Municipio, que autoriza a Permissao de Uso a titulo precério, de bem publico através de decreto; DECRETA:

Art. 1° - Fica permitido o uso, a titulo precario e gratuito, por tempo indeterminado, de um espago
publico destinado a travessia subterranea de dutos na calgada para fins de instalacdo elétrica (CPFL), na obra
denominada “Residencial Antares”, localizada na Estrada Municipal Celestino de Pompeia Calafiori,n® 101,
Bairro do Salto, nesta cidade de Socorro, Estado de Sdo Paulo, conforme via do projeto elétrico em anexo, que
faz parte integrante do Processo Administrativo n® 10014/2015-1.

Art.2° - A presente permissao podera ser revogada a qualquer tempo, devendo o espago retornar a
seu estado atual.

Art. 3° - Nio tera direito a indenizagdo de qualquer espécie, por benfeitorias introduzidas no espago
ora cedidas ou servigos prestados durante a vigéncia da presente permissao.

Art.4° - As obras serao realizadas as expensas da permissionaria e sendo de total responsabilidade da mesma.

Art.5° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal da Estancia de Socorro, 09 de Setembro de 2015.

Publique-se.

André Eduardo Bozola de Souza Pinto

Prefeito Municipal

Publicado e Afixado em igual data no mural da Prefeitura.
Darleni Domingues Gigli

Procuradora Juridica

DECRETO N° 3492/2015

ANDRE EDUARDO BQZOLA DE SOUZA PINTO, PREFEITO MUNICIPAL DA ESTANCIA
DE SOCORRO,ESTADO DE SAO PAULO,USANDO DE SUASATRIBUICOES LEGAIS,DECRETA:

Art. 1° - Fica o permissionario Leonel Vanderlei Ginghini, do Ponto de Taxi n® 04, localizado na
Avenida Dr. Renato Silva, em frente ao Hospital, cadastro municipal 521260, autorizado a permutar seu ponto
com os Pontos n° 01 e 02 do permissionario Lazaro de Moraes, localizado na Rua Capitao Sobrinho e
antiga Rodoviaria, em conformidade com o art. 71, paragrafo 3° da Lei Municipal n® 2981/2002, e do Processo
Administrativo n® 13536/2014-1.

Art. 2°, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, revogas as disposi¢oes em contrario.

Prefeitura Municipal da Estancia de Socorro, 09 de setembro de 2015.

Publique-se.

André Eduardo Bozola de Souza Pinto

Prefeito Municipal

Publicado no jornal oficial e Afixado no mural da Prefeitura.
Darleni Domingues Gigli

Procuradora Juridica
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Registro no CREFONO
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Concursos o Medicia, com
Registro no CRM
Medico Cardiologista 20 0l 40 | 2.395,44 50,00 [e especialidade em
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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N.°001/2015 ?czil gs)pecialidade por 02
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A Prefeitura Municipal da Estdncia de Socorro, Estado de Sio Paulo, torna publico que realjzara, na Curso Superior em
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I - Plblico serdo de responsabilidade da CONSESP - Concursos, Residéncias Endoscopia Digestiva
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Agente Comunitario de Saude Il —Arte — PEB Il ; :
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ESPECIFICA OU NORMAL SUPERIOR OU N

PLENA EM PEDAGOGIA COM HABILITAGAO
IVEL MEDIO COM HABILITACAO NO

Nomenclatura

C/H
semanal

Vagas

Ref.

Venc.

(R$)

Taxa de

Insc.(R$)

Exigéncias
complementares no
ato da posse

Infantil

Professor de Desenvolvimento

40

ol

Nivel
|-
Ref. |

1.917,78

40,00

Nivel Superior, em
curso de Licenciatura
de Graduacao Plena em
Pedagogia ou Normal em
nivel Médio ou Superior

1.2.5 NiVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICO

Nomenclatura

C/H
semanal

Vagas

Ref.

Venc.

(R$)

Taxa de

Insc. (R$)

Exigéncias
complementares no
ato da posse

Arquivista

40

ol

30

1.572,37

50,00

Curso Superior de
Arquivologia

Arquiteto

30

ol

30

1.572,37

50,00

Curso Superior de
Arquitetura, com
registro no CREA.

Assistente Social

30

02

30

1.572,37

50,00

Curso Superior de
Servigo Social, com
Registro no CRESS

Enfermeiro

30

02

30

1.572,37

50,00

Curso Superior de
Enfermagem, com
Registro no COREN

Enfermeiro de Saude da Familia

40

02

47

3.264,37

50,00

Curso Superior de
Enfermagem, com
Registro no COREN

Engenheiro Agréonomo

30

ol

30

1.572,37

50,00

Curso Superior em
Engenharia, com
Registro no CREA

Engenheiro Ambiental

30

ol

30

1.572,37

50,00

Curso Superior em
Engenharia Ambiental,
com Registro no CREA

Engenheiro Civil

30

ol

30

1.572,37

50,00

Curso Superior em
Engenharia Civil, com
Registro no CREA

Engenheiro Florestal

30

ol

30

1.572,37

50,00

Curso Superior de
Engenharia Florestal
com Registro no CREA.

Farmacéutico da Sadde da
Familia

40

ol

47

3.264,37

50,00

Curso Superior de
Farmacia e registro no
CRF

Fisioterapeuta

30

ol

30

1.572,37

50,00

Curso Superior em
Fisioterapia e Registro
no CREIJIDTO

se inscrever.

b) Em seguida clique em INSCREVA-SE JA, digite o nimero de seu CPF e clique em continuar.
c) Escolha o cargo, preencha todos os campos corretamente e clique em FINALIZAR

INSCRICAQ.

d) Na proxima pagina confira seus dados e leia a Declaragao e Termo de Aceitagdo e, em
seguida, clique em CONCORDO E EFETIVAR INSCRICAQ.
e) Na sequéncia imprima o Boleto Bancario para pagamento e recolha o valor correspondente
em qualquer banco.N3o serio aceitos recolhimentos em caixas eletrénicos, postos bancarios,

transferéncias e por agendamento.

f) O recolhimento do boleto devera ser feito até o primeiro dia util apés a data
do encerramento das inscri¢des, entendendo-se como “ndo Uteis” exclusivamente
os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para tanto, o horario da rede bancaria,
considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de a inscricdo ndo ser processada

g) Agqueles que declararem na “inscricio on-line” ser Pessoa com Deficiéncia deverao
encaminhar via sedex o respectivo LAUDO MEDICO constando o CID, bem como o
pedido de condigdo especial para a prova, caso necessite, até o ultimo dia de inscri¢ao na via

900-

afica autenticada, para CONSESP situada na Rua Macei®, 68 — Bairro
000 — Dracena — SP.

h) A CONSESP niao se responsabiliza por erros de dados no preenchimento de ficha de
inscri¢do, sendo a mesma de inteira e total responsabilidade do candidato.

2.1 -
e recebida.
original ou cd
Metropole - 8

2.1.1

2.1.2-

2.1.3 -
verificar o ocorrido.

- Alinscri¢do paga por meio de cheque somente sera considerada apds a respectiva compensagao.
No valor da inscrigdo ja esta inclusa a despesa bancaria.
Quarenta e oito horas apés o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se os dados da
inscrigdo efetuada pela internet foram recebidos e a importancia do valor da inscricdo paga. Em caso

negativo, o candidato devera entrar em contato com a CONSESP, pelo telefone (I 1) 2359-8856, para

Para gerar o comprovante de inscricio (apds o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu

2.1.4-

clique em imprimir comprovante de inscrigao.
A CONSESP nao se responsabiliza por solicitacdo de inscrigdo via internet nido recebida por

2.1.5-

internet implicara na nio efetivagio da mesma.

2.1.6 -

2.1.7- alegado.

CONSULTE, em seguida, selecione o Concurso correspondente a inscrigdo desejada, apds isso

motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagido, bem como outros fatores
que impossibilitem a transferéncia de dados. O descumprimento das instrugdes para inscri¢do via

A taxa de inscrigdo somente sera devolvida ao candidato nas hipoteses de cancelamento do certame
pela prépria administragdo ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.
Efetivada a inscrigao, ndo serdo aceitos pedidos para a alteragdo de cargos, seja qual for o motivo

O candidato que nao tiver acesso proprio a internet podera efetuar sua inscrigio por meio de

2.1.8 -

servicos publicos, tais como o Programa ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza a todo cidadao,
gratuitamente, postos publicos para o acesso a internet. Para utilizar os computadores, basta fazer

um cadastro e apresentar o documento de identidade nos Postos do ACESSA SAO PAULO.

2.2-

Da Isenc¢do daTaxa de Inscri¢do:

Amparado pela Lei Municipal n® 3.298/2009, de 25 de maio de 2009, o candidato tera direito a
isengao de 50% (cinquenta por cento) do valor do pagamento da taxa de inscri¢ao, desde que

2.2.1-

CUMULATIVAMENTE atenda aos seguintes requisitos:
a) seja cidaddo residente no municipio de Socorro ha 02 (dois) anos ou mais; e

b) que esteja desempregado ha mais de 0l (um) ano.
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2.2.2-

2.2.3-

2.2.4-

2.2.5-

2.2.6-

2.2.7-

2.2.8-

2.2.9-

2.2.10-

2.2.11-

22 -
2.2.1 -

2.2.2-
223 -
2.24-

2.2.5-

O candidato que preencher as condi¢Ges estabelecidas no item 2.2.1, deverad inscrever-se no periodo
de 16 a 18 de setembro de 2015, na sede da Prefeitura de Socorro - SP,sita Avenida José Maria de
Faria, 71 — Bairro do Salto, das 08h30 as |15h00, apresentando os seguintes documentos (originais
e copias reprograficas):

a) Documento de identidade (RG)

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), (copia somente das paginas que
contenham fotografia, identificacdo e anotagio do ultimo contrato de trabalho e da primeira
pagina subsequente em branco)

d) Comprovantes de Residéncia que comprovem 02 (dois) anos de residéncia no municipio
- uma cépia recente e uma com data de, no minimo, 2 anos de contas de agua, luz ou telefone
fixo, ou contrato de aluguel que ateste os dois anos de residéncia.

A inscrigdo presencial constara de preenchimento de ficha de inscricio que sera fornecida ao

candidato no local da inscricio mediante recolhimento do emolumento correspondente a 50%

(cinquenta por cento) do valor da taxa de inscrigao.

Os candidatos que ndo entregarem toda a documentacdo prevista no item 2.2.2 ou

caso esta ndo comprove Os requisitos previstos no item 2.2.1 deste Edital terdo seu

pedido de isencdo indeferido. Nio sera aceita a entrega condicional ou complementagio de
documentos ou a retirada de documentos apos a entrega da devida documentagdo.

Nao serdo consideradas as copias de documentos encaminhados por outro meio. Caso

o candidato utilize outro meio que ndo o estabelecido neste Edital, tera indeferido seu pedido de

isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo e sua inscrigao nao sera efetivada.

O resultado da andlise da documentagdo para solicitagido de isengdo do pagamento da taxa de

inscriao sera divulgado a partir do dia 26 de setembro de 2015, através do site www.consesp.

com.br.

O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitagao de isengdo do

pagamento da taxa de inscri¢do, devera acessar o site www.consesp.com.br, no periodo de 27 e 28

de setembro de 2015

A partir do dia 03 de outubro de 2015, estara disponivel no site www.consesp.com.br o resultado

do recurso contra o indeferimento da solicitagdo de isengao do valor de pagamento da taxa de

inscrigao.

O candidato que tiver a solicitagdao indeferida e desejar participar do concurso devera novamente

dirigir-se a seje da Prefeitura de Socorro - SP, sita Avenida José Maria de Faria, 7| — Bairro do Salto,

das 08h30 as 15h00, no periodo de 05 e 06 de outubro de 2015, para efetivagao da inscrigio
efetuando o pagamento do valor integral da taxa de inscrigao.

O candidato que niao efetivar a inscricio mediante o recolhimento do respectivo valor da taxa

plena terd o pedido de inscri¢do invalidado e podera requerer a devolugdo do valor pago na sede

da Prefeitura.

A declaragdo falsa de dados para fins de isengdo do pagamento do valor de inscrigdo determinara o

cancelamento da inscrigdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, bem como exclusao do

candidato do certame em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis pelo teor
das afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

Sdo condi¢des para a inscrigido:

Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art. 12 da Constituicao Federal.

Ter até a data da posse, idade minima de 18 anos, gozar de boa Saude Fisica e Mental, estar no gozo

dos direitos Politicos e Civis e, se do sexo masculino, estar quite com o Servigo Militar.

Estar ciente que se aprovado, quando da convocagdo, devera comprovar que preenche todos os

requisitos exigidos para o cargo, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.

Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante

decisdo transitada em julgado em qualquer esfera governamental.

Para os candidatos aos cargos de Motorista e Operador de Maquinas Pesadas, possuir

habilitagdo na categoria “D” ou superior. Serdo condicionadas até a data das provas praticas

eventuais inscrigdes cujas categorias sejam inferiores as exigidas, ou o prazo de validade estiver

vencido na data da inscricio. O Candidato deve estar ciente que somente sera autorizado a

se submeter a prova pratica se portar a carteira de habilitagao original na categoria exigida, com

validade na data da realizagdo das mesmas, pois de conformidade com o CTB - Codigo de Transito

Brasileiro - nenhum condutor podera dirigir na via plblica sem portar seu respectivo documento de

habilitagdo na via original e da classe correspondente ao veiculo dirigido.

Se aprovado e nomeado, o candidato, por ocasido da posse ou contratagio, devera apresentar,

além dos documentos constantes no presente Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e comprovante

de ter votado nas Ultimas elei¢des ou procedido a justificagdo na forma da lei, Quitagdo com o

Servigo Militar, CPF, Prova de Escolaridade e Habilitacao Legal, duas fotos 3X4, declaragio

de n3o ocupar cargo publico e remunerado, exceto os acumulos permitidos pela Lei, atestados de

antecedentes criminais e demais necessarios que lhe forem solicitados, sob pena de perda do direito

a vaga.

4.3.1- Os candidatos aos cargos de Motorista e Operador de maquinas pesadas deverio portar e

apresentar, por ocasido da prova pritica, sua

dital e dentro ,dogsr;(ljzo de vrllidade.~

xigida pelo
4.4 - S\sgpro as oE]etlvas escrita:

esenvo

45 .- Rﬂlti la escolha, na forma est?_belecida no pres%ﬂte Edital.

prova pratica objetiva ava

iar o grau de col

arteira de Habilitagdo, sem restrigdes na categoria
ver-se-do em forma de testes, por meio de questdes de

ecimento e as habilidades do candidato de forma

teorica e por meio de demonstragao pratica das atividades inerentes ao cargo ou fungao, respeitando-

4.6 -

Be o conteuido programatico, descrit_QJ\o ?rgsente
urante as provas nao sera permitido, $o

pena

Egital.
e exclusio do concurso: qualquer espécie de

consultas bibliograficas, comunicagdo com outros candidatos, ou utilizacdo de livros, manuais ou
anotagdes, maquina calculadora, relogios de qualquer tipo, agendas eletronicas, telefones celulares,
smartphones, mp3, notebook, Ealmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor

ou transmissor de mensagens,

utros acessorios similare:
46.1- B

em como o uso de dculos escuros, bonés, protetores auriculares e

s pertences pessoais, inc?hsive o aparelho celular (desligado e retirado a bateria), serdo guardados

em sacos plasticos fornecidos pela CONSESP, lacrados e colocados embaixo da cadeira onde o
candidato ira sentar-se. Pertences que nao puderem ser alocados nos sacos plasticos deverao ser
colocados no chio sob a guarda do candidato.Todos os pertences seriao de inteira responsabilidade
do candidato. O candidato que for flagrado na sala de provas portando qualquer dos pertences acima

f{eré exclucl'do do concurs
a

4.6.2- Recomen

- se aos candigétos ndo levarem para o local de provas aparelhos celular, contudo,

se levarem, estes deverao ser desligados, preferencialmente com baterias retiradas e acondicionados
em involucro fornecidos pela Consesp. O candidato que for surpreendido portando celular fora da
embalagem lacrada fornecida pela Consesp, mesmo que desligado, (off-line) ou dentro dela, porém
ligado, (on-line) serdo excluidos do Concurso Publico e convidados a entregarem sua respectiva

roya, podendo inc

responderem crim

inalmente

or tentativa d

fraude em

Ooncursos.

usive i
4.7 - pos adentrar a sa\a de provas e assinar a lisca de prgsenga, o candidato nio pozfera, sob qualquer
pretexto, ausentar-se sem autoriza¢ao do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do

4.8 - candi

éolante,éiesignado pela, Coordenagio do
ato so podera retirar-se do loc

opcurso.
§|: cre ap?icagio das provas, ap6s | (uma) hora do horario

previsto para o inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da
Sala o caderno de questdes e respectiva folha de respostas. Nao serao computadas questoes nao
respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais

e uma alternativa assinalad
4.9 - g\olﬁnal as provas, os tres

3 . . - .
Ultimos candidatos deverido permanecer na sala, a fim de assinar o

verso das folhas de respostas e, na sala da coordenagio, assinar o lacre do envelope das folhas
de respostas juntamente com o fiscal e coordenador, sendo liberados quando todos as tiverem

concluido.

5. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

3. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 -

3.2 -

3.2.1-

3.3 -
34 -

3.5 -

3.6 -

3.7 -

3.8 -

3.9 -
3.10 -

3.1 -

3.12-

As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscri¢do para os cargos em Concurso Publico,
cujas atribuicoes sejam compativeis com sua deficiéncia, conforme artigo 37 da Constituicao Federal
e Lei N°7.853/89.

Em obediéncia ao disposto no art. 37,§ 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a
Lei 7853/89, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para
cada cargo, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do
presente Concurso.

Se, na aplicagdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos),
estara formada 0l(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a
formagao da vaga ficara condicionada a elevagao da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos),
caso haja aumento do nimero de vagas para o cargo ou fungao.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no
art. 4° do Decreto Federal N° 3.298/99.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condiges especiais previstas no Decreto Federal N°
3 2‘;)8/99, particularmente, em seu art. 40, participarao do Concurso em igualdade de condigdes
com os demais candidatos, no que se refere ao contelido das provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovagao, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos.

Os beneficios previstos no artigo 40, §§ 1° e 2°, do Decreto Federal N° 3.298/99, deverdo ser
requeridos por escrito, durante o periodo das inscrigdes. O candidato devera encaminhar via sedex
para a CONSESP, situada na Rua Maceid, 68 - Bairro Metrépole - CEP 17900-000 - Dracena - SP,
postando até o ultimo dia de inscrigdo:

a) Requerimento solicitando vaga especial, contendo a identificagio do candidato e
indicacdo do municipio/concurso para o qual se inscreveu;

b) Laudo Médico (original ou cépia reprografica autenticada) atestando a espécie e o grau
ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para
assegurar a previsao de adaptagio a prova;

C) Solicitagdo de prova especial, se necessirio. (A ndo solicitagio de prova especial
eximira a empresa de qualquer providéncia).

Serao indeferidas as inscrigdes na condi¢ao especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que
ndo encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.
O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricao conforme instrugdes constantes neste
Edital, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagao.

Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverao
ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverao levar para esse fim, no dia da
aplicagao da prova, reglete e pungdo, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais
(ambliopes) serao oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

A publicagio do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira,
a pontuagao de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a
pontuagdo destes ultimos.

Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

Os candidatos que ndao atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital nio serdo
considerados como pessoas com deficiéncia e ndo terdo prova especial preparada, sejam quais forem
os motivos alegados.

Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame
médico oficial ou credenciado pela Prefeitura, que tera decisao terminativa sobre a qualificagdo do
candidato como deficiente ou nao, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo.
Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de
Inscrigdo nao se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificagao geral.

Apos o ingresso do candidato com deficiéncia, este ndo podera ser arguida para justificar a concessao
de readaptagio do cargo e de aposentadoria por invalidez.

4. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

4.1 -

4.2 -

4.3 -

O Concurso Publico sera de provas com valoracio de titulos para os cargos Professor de
Educacdo Basica Il - Arte — PEB Il, Professor de Educacdo Basica Il - Educacdo Fisica -
PEB Il e Professor de Desenvolvimento Infantil e, exclusivamente, de provas para os demais
cargos.

A duragio da prova sera de 3h (trés horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da folha
de respostas.

O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima de | (uma) hora, munido
de caneta azul ou preta, lapis preto e borracha e UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO
ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgao ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagao, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

NiVEL ALFABETIZADO
AUXILIAR DE SERVICOS

[ Lingua Portuguesa

[ Raciocinio Légico

2* Fase

20

20

| Teste de Aptidio Fisica

SERVENTE

[ Lingua Portuguesa

[ Raciocinio Légico [

2? Fase

| 20

20

Prova Pratica

ELETRICISTA
ELETRICISTA DEVEICULO
MOTORISTA

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

PEDREIRO
PINTOR

[ Conhecimentos Especificos

[  Lingua Portuguesa | Raciocinio Légico | 2° Fase

10

15

15

| Prova Pritica

NiVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
AUXILIAR DE CUIDADOR SOCIAL

Conhecimentos Especificos | Lingua Portuguesa | Raciocinio Légico Conlggli:il:ntos
10 10 10 10
NIiVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO . i
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE DA FAMILIA (TODAS AS AREAS)
AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL
CUIDADOR SOCIAL
OPERADOR DE RAIO X
ORIENTADOR SOCIAL
RECEPCIONISTA
TECNICO EM ENFERMAGEM ; ;
TECNICO EM ENFERMAGEM SAUDE DA FAMILIA
TELEFONISTA
Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa |Raciocinio Logico Conlg:lr;:sentos
10 10 10 10

LICENCIATURA DE GRADUAGCAO PLENA EM PEDAGOGIA COM HABILITACAO
ESPECIFICA OU NORMAL SUPERIOR OU NIVEL MEDIO COM HABILITACAO NO

MAGISTERIO

PROFESSOR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

Conhecimentos Especificos

Lingua Portuguesa

Raciocinio Logico

Conhecimentos
Educacionais

10

10

10

10

NiVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICO

ARQUIVISTA
ARQUITETO
ASSISTENTE SOCIAL
ENFERMEIRO

ENFERMEIRO DE SAUDE DA FAMILIA

ENGENHEIRO AGRONOMO
ENGENHEIRO AMBIENTAL
ENGENHEIRO CIVIL
ENGENHEIRO FLORESTAL

FARMACEUTICO DA SAUDE DA FAMILIA

FISIOTERAPEUTA
FONOAUDIOLOGO
NUTRICIONISTA
PSICOLOGO

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Conhecimentos Especificos

Lingua Portuguesa

Conhecimentos Basicos de
Informatica

20

10

10

MEDICO

MEDICO DE SAUDE DA FAMILIA

Conhecimentos Especificos

Lingua Portuguesa

Conhecimentos Gerais Saude

Publica

20

10

10

MEDICO CARDIOLOGISTA
MEDICO ENDOSCOPISTA

MEDICO GASTROENTEROLOGISTA

MEDICO GINECOLOGISTA
MEDICO PEDIATRA
MEDICO PNEUMOLOGISTA
MEDICO PSIQUIATRA

Conhecimentos Especificos

Area de Atuacio | Clinica Geral

Lingua Portuguesa

Conhecimentos
Gerais Satude Publica

10 |

10

10

10

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il -ARTE-PEB Il _
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - EDUCAGAO FiSICA - PEB I

Conhecimentos Especificos

Lingua Portuguesa

Conhecimentos
Educacionais

20

10

10

5.1 - A classificacdo final obedecera a ordem decrescente de notas ou média.
Serdo convocados para a 2° Fase (provas praticas e taf) para os quais prevé o Edital, candidatos
5.2 -  aprovados e classificados na proporgio citada a seguir, aplicando-se em caso de igualdade de notas,
os critérios de desempate previstos no presente Edital.

Cargos Quantidade de candidatos que serdo convocados para 2* Fase
Auxiliar de Servicos Os 30 (trinta) primeiros candidatos classificados
Eletricista Os 10 (dez) primeiros candidatos classificados
Eletricista de Veiculo Os 10 (dez) primeiros candidatos classificados
Motorista Os 30 (trinta) primeiros candidatos classificados

Operador de Maquinas Pesadas

Os 20 (vinte) primeiros candidatos classificados

Pedreiro

Os 10 (dez) primeiros candidatos classificados

Pintor

Os 10 (dez) primeiros candidatos classificados

Servente

Os 30 (trinta) primeiros candidatos classificados
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6. DAS MATERIAS

11. DA FORMA DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA

6.1 -

As matérias constantes das provas a que se submeterio os candidatos s3o as constantes no Anexo
Ill do presente Edital.

7. DOSTITULOS

1.2 -
1.3 -
11.4-
1.5 -

A aplicagdo e a avaliagdo da prova pratica busca aferir a capacidade de adequagio funcional e
situacional do candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades. Ela constituir-se-a
na execugao de tarefas, previamente elaboradas pelo Examinador, a serem realizadas individualmente
pelo candidato com a avaliagdo por meio de planilhas, tomando-se por base as atribuigdes dos cargos.
A prova pratica sera avaliada de “0” (zero) a“100” (cem) pontos e tera como critério de avaliagdo
a “Capacidade Técnica”.

A Capacidade Técnica se traduz na capacidade tedrica e pratica de manuseio adequado de
equipamentos e utensilios empregados no desenvolvimento de tarefas propostas.

Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na
prova pratica.

O candidato que ndo auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova pratica sera
desclassificado do Concurso Publico.

12. DA FORMA DE AVALIACAO TAF -TESTE DE APTIDAO FiSICA

7.1 - O Concurso Publico sera de provas com valoracdo de titulos para os cargos Professor de
Educacio Basica Il - Arte — PEB Il, Professor de Educacdo Basica Il - Educacio Fisica -
PEB Il e Professor de Desenvolvimento Infantil e, exclusivamente, de provas para os demais
cargos.
Serao considerados os seguintes Titulos:
ESPECIFICACAO DOSTITULOS VALOR
Doutorado 10 (dez) pontos - maximo um titulo
Mestrado 07 (sete) pontos - maximo um titulo
Pos-Graduacao latu sensu 03 (trés) pontos - maximo um titulo

72 -

73 -

74 -
75 -

1.7 -

7.8 -
79 -
7.10 -
7.11 -
7.12 -

Serdo pontuados como titulos, Certificado/Declaragio em papel timbrado da instituigao, contendo
assinatura e identificagdo do responsavel e a respectiva carga Eoréria, que ateste sobre a conclusio
total do curso e aprovagio e entrega do TCC —Trabalho de Conclusio de Curso.

Os titulos obtidos no exterior deverio ser revalidados por universidades oficiais que mantenham
cursos congéneres, credenciados junto aos orgios competentes e deverdo ser traduzidos por
tradutor oficial juramentado.

A soma total dos titulos ndo podera ultrapassar “10 (dez) pontos”.

Sobre a nota obtida pelos candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para a
classificagao final.

Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificacdo’ e nio de ‘““aprovacido”.

Os candidatos deverdo apresentar na data das provas, até 30 (trinta minutos) apos o
encerramento das mesmas,emsalas esg:ecialmente designadas, COPIA REPROGRAFICA
AUTENTICADA EM CARTORIO DE EVENTUAIS TITULOS que possuam, conforme o
item 7.1 do presente Edital. Nao serdo considerados os titulos apresentados, por qualquer forma, fora
do dia e horario acima determinados e estes deverdo ser apresentados e entregues em envelope
identificado com nome, cargo e namero de inscricio do candidato, conforme o modelo
abaixo, que sera recebido, com aposicao de nimero de protocolo por meio de etiqueta adesiva e
entrega de copia ao candidato, recomendando-se que a mesma seja colada no respectivo Cartdo de
Convocagdo ou comprovante de inscrigio.

CONCURSO PUBLICO [ |

Cancurso Pablica: Prefeitura do hunicipio de ..........

Cargo:
Mome do Candidato:

TITULOS
. Inscrigdo n®:
AUTENTICADOS EM CARTORIQ | ra:

Nao serdo aceitos protocolos de documentos referentes a titulos. As copias reprograficas
deverdo ser autenticadas EXCLUSIVAMENTE em cartério.

Nao havera segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento
do candidato que nao os apresentar no dia e horario determinados.

Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, os pontos somente serao contados
se o candidato obtiver a nota minima para aprovagao na prova objetiva.

O:s titulos entregues serao inutilizados apoés decorrido o prazo de 365 dias corridos, contado da data
da divulgagao oficial do resultado final do Concurso.

Naio serao pontuadas como titulo, graduagdo ou pos-graduagao, quando exigidas como pré-requisito.
Quando o titulo apresentado se constituir em um dos pré-requisitos, a graduagdo devera ser
apresentada, sob pena de ser considerado pré-requisito e nao titulo.
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|-
2.
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3.

12
12
12.4 -

12.5 -

12.6 -

O TAF consistira de provas de Aptidao Fisica, conforme Anexo IV tabelas | e II.
O TAF — Teste de Aptidao Fisica sera avaliado na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos para cada
teste e tera carater eliminatdrio e classificatorio.
O valor por cada ponto auferido na prova de aptidao fisica é de 0,5 (zero virgula cinco).
Todos os candidatos aprovados de acordo com item 5.2 para o cargo Auxiliar de Servigos na
prova objetiva (escrita), serao submetidos ao teste de aptidao fisica conforme o seguinte conteido
Erogramético:

lexdes abdominais, tipo remador (Classificatorio / ambos os sexos)
Corrida Pedestre de 4 (quatro) minutos (Classificatéria / ambos os sexos).
Para essa fase os candidatos deverio levar trajes apropriados (cal¢ao, camiseta e ténis) para realizar
os testes diversos e apresentarem junto a coordenadoria da prova, exame médico,
conforme anexoV do presente edital, realizado no maximo (5) cinco dias antes do teste
fisico (que ficara retido) constando aptidao para realizagdo de exercicios com esforgo fisico, sob
pena de nao ser admitido a prova.
Em razdo de condigdes climaticas ou de forga maior, a critério da Comissdo Organizadora do
Concurso publico,a Prova deAvaliagao de Condicionamento Fisico podera ser adiada ou interrompida,
acarretando novo horario e/ou data a ser estipulado e divulgado aos candidatos presentes.
O candidato que nao auferir, no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos pontos no TAF sera
desclassificado do Concurso Publico.

13. DO RESULTADO FINAL

8. DAS NORMAS

13.1 -

13.2 -

13.3 -

Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé exclusivamente prova objetiva, o resultado final
sera a nota obtida com o numero de pontos auferidos na prova, acrescido da soma dos titulos, se
houver.

Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova objetiva e pratica, a nota final sera a média
aritmética obtida com a soma das notas nas provas objetivas e praticas, acrescido da soma dos
titulos, se houver, cuja formula é a seguinte:

NE - NPO+NPP

ONDE:

NF = Nota Final

NPO = Nota na Prova Objetiva

NPP = Nota na Prova Pratica

Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova objetiva e TAF, a nota final sera a média
aritmética obtida com a soma das notas nas provas objetivas e TAF, cuja formula ¢é a seguinte:

NE - NPO_+NTAF

ONDE:

NF = Nota Final

NPO = Nota na Prova Objetiva
NTAF = NotaTeste de Aptidio Fisica

8.1 -

8.1.1-

83 -

8.4 -

85 -

8.6 -

LOCAL - DIA - HORARIO - As provas estio previstas para serem realizadas no dia 22 de
novembro de 2015, as 9h, em locais a serem divulgados por meio de Edital proprio que sera
afixado no local de costume da Prefeitura, por meio de jornal com circulagdo no municipio e do site
www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias.As \:)rovas praticas serao realizadas
em data, locais e horarios a serem divulgados por meio do Edital que publicara o Resultado das
provas objetivas (escritas).

Caso o nimero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a
CONSESP e a Prefeitura poderio alterar horarios das provas ou até mesmo dividir a aplicagdo das
provas em mais de uma data, cabendo aos candidatos a obrigagdo de acompanhar as publicagdes
oficiais e por meio do site www.consesp.com.br

Sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o cartio
de convocagdo. Essa comunicagao ndo tem carater oficial, e sim, apenas informativo.

COMPORTAMENTO - As provas serio individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro
candidato, nem a utilizagao de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e/ou similares. Reserva-
se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de
excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a
execugao individual e correta da provas.

Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar
um acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da
crianga.

Nao havers, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdao das provas. Os
candidatos deverdao comparecer | (uma) hora antes do horario marcado para o inicio das provas,
pois, no referido horario, os portdes serao fechados, ndo sendo permitida a entrada de candidatos
retardatérios.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico, os quais serdo afixados também nos quadros de
aviso da Prefeitura, devendo, ainda, manter atualizado seu endereco.

14. DOS RECURSOS

14.1 -

14.1.1-

14.1.2-
14.2-

14.2.1-

14.3 -

14.4 -

Para recorrer o candidato devera:
- acessar o site www.consesp.com.br
- em seguida clicar em CONCURSOS, RECURSOS, SOLICITAR e preencher os campos
solicitados.
Todos os recursos deverao ser interpostos até 2 (dois) dias a contar da divulgagio oficial, excluindo-
se o dia da divulgacdo para efeito da contagem do prazo:
a) da homologagao das inscrigdes;
b) dos gabaritos; (divulgagdo no site)
C) do resultado do concurso em todas as suas fases.
Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal ou via fax.
Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova objetiva, sendo caso, sera publicado um
novo gabarito, com as modificagdes necessarias, que permanecera no site pelo prazo de 2 (dois) dias.
Cabera a CONSESP — Concursos, Residéncias Médicas, Avaliages e Pesquisas Ltda. decidir sobre a
anulagio de questdes julgadas irregulares.
Em caso de anulagdo de questoes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou
qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e os pontos
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de
recurso.
Os recursos deverao estar embasados em argumentagao légica e consistente. Em caso de contestagao
de questSes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentagiao
plausivel.
Recursos nio fundamentados ou interpostos fora do prazo serio indeferidos sem julgamento de
mérito. A Comissio constitui Ultima instincia na esfera administrativa para conhecer de recursos,
nao cabendo recurso adicional pelo mesmo motivo.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 -

9.1.1-

9.1.2-

Em todas as fases na classificagdo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de
preferéncia os seguintes:
a) Tiver idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente
aos demais, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.
b) obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos, quando houver;
;) Obtiver maior niimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa, quando houver;
Obtiver maior niimero de acertos na prova de Raciocinio Légico, quando houver;
e) Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais, quando houver;
f) Tiver maior idade, para os candidatos nio alcancados pelo Estatuto do Idoso.
Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate
se dara por meio de sorteio.
O sorteio sera realizado ordenando-se as inscri¢des dos candidatos empatados, de acordo com o
seu numero de inscri¢dao, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro
prémio da extragdo da Loteria Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagdo da
Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:
a)  seasoma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for
par, a ordem sera a crescente;
b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

10. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

10.1 -
10.2 -

10.3 -
10.4 -

A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatorio
e classificatorio.

A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicagdo da férmula abaixo:

NPO = 100 xNAP
TQP
ONDE:
NPO = Nota da prova objetiva
TQP = Total de questdes da prova
NAP = Nuamero de acertos na prova

Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver; no minimo, 50 (cinquenta)
pontos.

O candidato que nao auferir,no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado
do Concurso Publico.

I5.1 -

15.2 -

15.3 -
154 -

15.5 -

15.6 -

15.7 -

15.8 -
15.9 -

15.10-

15.11-

15.12-

15.13-

15.14-

15.15-

A inscrigao implica na aceitacdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢des
do Concurso Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislagao municipal e federal pertinente.
A falsidade ou inexatidao das afirmativas, a ndo apresentacao ou a irregularidade de documentos,
ainda que verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se
todos os atos decorrentes da inscrigdao, sem prejuizo de responsabilizagao nas esferas administrativa,
civel e penal.

A CONSESP, bem como o o6rgao realizador do presente certame nio se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagoes referentes ao concurso.

Considerando que convivemos com dupla ortografia pelo prazo de vigéncia da transicao, serao
aceitas como corretas as duas normas ortograficas.

O gabarito oficial e a prova objetiva (teste de multipla escolha) serdo disponibilizados no site www.
consesp.com.br; entre as |3h e as |8h da segunda-feira subsequente a data da aplicagao da prova e
permanecerio no site pelo prazo de 2 (dois) dias.

A folha de respostas do candidato sera disponibilizada juntamente com o resultado final no site
www.consesp.com.br.

Apds | (um) ano da divulgagao oficial do resultado final do Concurso Publico, as folhas de respostas
serdo incineradas e mantidas em arquivo eletrdnico, com cépia de seguranca, pelo prazo de cinco
anos.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ao 6rgio
realizador, ap6s o resultado final.

A validade do presente Concurso Publico sera de “2” (dois) anos, contados da homologacao final
dos resultados, podendo haver prorrogagao por igual periodo, a critério da Administragao.

A convocagdo para a admissao dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de
classificagao, nao gerando o fato de aprovagao, direito a nomeagao. Apesar do nimero de vagas
disponibilizadas no presente edital, os aprovados e classificados além desse nimero poderio ser
convocados para vagas pré-existentes na data deste edital, as que vagarem e as que eventualmente
forem criadas dentro do prazo de validade do presente concurso, verificada as necessidades da
Administragio.

Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprovagaio em exame de salde,
elaborado por meédicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal e apresentagio de
documentos legais que lhe forem exigidos.

Nos termos do artigo 37, § 10° da Constituigdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n®
20, de 04/06/98, é vedada a percepgio simultidnea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo
nas hipoteses de acumulagao remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos sécios da
CONSESP — Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda., a relagdo de parentesco
disciplinada nos artigos 1.591 a 1.595 do Novo Cédigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o
candidato terd sua inscrigdo indeferida, e se verificado posteriormente a homologacio, o candidato
sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

Nao obstante as penalidades cabiveis,a CONSESP podera, a qualquer tempo, anular a inscri¢do ou
a prova do candidato, desde que verificadas falsidades de declaragao ou irregularidades na prova.
Todos os casos, problemas ou questoes que surgirem e que nao tenham sido expressamente
previstos no presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura
por meio de Comissao Fiscalizadora especialmente constituida pela Portaria n° 6.980, de 23 de junho
de 2015 e CONSESP — Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda.
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A Homologagdo do Concurso Piblico podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo

15.16- conjunto de cargos constantes do presente Edital, a critério da Administragao.

15.17- A inexatiddo das informagSes ou a constatacdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos
ou nas provas, eliminardo o candidato do Concurso Publico.

15.18- Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Socorro/SP, |11 de setembro de 2015

André Eduardo Bozola de Souza Pinto
Prefeito Municipal

) ANEXO |1 _
AREAS DE ABRANGENCIA

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE DA FAMILIA BAIRRO DO SALTO
-Bairro do Salto

-Jardim Gollo

-Bruna Maria

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE DA FAMILIA BAIRRO DO RIO DO PEIXE
-Rio do Peixe
-Almas

-Brejo

-Tijuco Preto
-Gramal Grande
-Varginha
-Limoeiro
-Correntes
-Currupira
-Pinhal
-Gamelao

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE DA FAMILIA PSF CENTRAL
-Centro

-Jardim Carvalho

-Jardim Orlandi

-Jardim St* Helena

-Vila Santo André

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE DA FAMILIA PSFVILA PALMIRA
-Vila Palmira

-Bairro dos Cubas

-Vila Sdo Benedito (Vila Nova)

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE DA FAMILIA BAIRRO SAO BENTO
- Sdo Bento

- Jardim Golo (obs. vai fazer parte dos 02 — Sao Bento e Salto)

- Centro — Proximo ao Sao Bento.

ANEXO lI
ATRIBUICOES

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE DA FAMILIA (TODAS AS AREAS): Realizar mapeamento
de sua area; Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro; ldentificar individuos e familias
expostos a situagdes de risco; Identificar area de risco; Orientar as familias para utilizagio adequada dos servigos
de salide, encaminhando-as e até agendando consultas, exames e atendimento odontoldgico, quando necessario;
Realizar agdes e atividades, no nivel de suas competéncias, na areas prioritarias da Atengao Basicas; Realizar,
por meio da visita domiciliar, acompa-nhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade; Estar
sempre bem informado, e informar aos demais membros da equipe, sobre a situagao das familia acompanhadas,
particularmente aquelas em situagdes de risco; Desenvolver agSes de educagdo e vigilancia a saude, com énfase
na promogao da saude e na prevengiao de doengas; Promover a educagdo e a mobilizagdo comunitaria, visando
desenvolver agdes coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras; Traduzir para a ESF a
dindmica social da comunidade, suas necessidades, potenciali-dades e limites; Identificar parceiros e recursos
existentes na comunidade que possa ser potencializados pela equipe.

ARQUITETO: Planejar as plantas e especificagdes de projetos, aplicando principios arquitetonicos, funcionais
e estéticos, para integrar elementos estruturais, estéticos e funcionais dentro de um espago fisico; Elaborar
projetos obedecendo as normas, regulamentos de construgdo vigentes e estilos arquitetonicos do lugar, para
orientar os trabalhos de construgido ou reforma de conjuntos urbanos, edificagdes e outras obras; Preparar
previsdes detalhadas das necessidades da construgdo, determinando e calculando materiais, mio-de-ogra e
seus respectivos custos, tempo de duragio e outros elementos, para estabelecer os recursos indispensaveis a
realizagao do projeto; Consultar engenheiros e outros especialistas discutindo o arranjo geral das estruturas
e a distribuicao dos diversos equipamentos, com vistas ao equilibrio técnico-funcional do conjunto, para
determinar a viabilidade técnica e financeira do projeto; Preparar plantas, maquetas e estruturas de construgdes,
determinando caracteristicas gerais, pormenores, aspectos técnicos e estéticos e escalas convenientes, para
orientar a execucdo dos trabalhos e mostrar a aparéncia da obra uma vez terminada; Prestar assisténcia
técnica as obras em construgao, mantendo contatos continuos com os executores e demais responsaveis pelo
andamento das mesmas, para assegurar a coordenagdo de todos os aspectos do projeto e a observancia as
normas e especificagdes contratuais; Planejar, orientar e fiscalizar os trabalhos de reforma e reparos de edificios
e outras obras arquitetonicas; Efetuar vistorias, pericias, avaliagio de iméveis, arbitramento, emitir laudos e
pareceres técnicos; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ARQUIVISTA: organizar documentagdo de arquivos institucionais e pessoais; classificar e codificar documentos
de arquivo; registrar documentos de arquivo; estabelecer critérios de amostragem para guarda de documentos
de arquivo e critérios para descarte de documentos de arquivo; elaborar plano de classificagdo e tabelas de
temporalidade; gerir depdsitos de armazenamento e diagnosticar a situagao dos arquivos; Dar acesso a informagao:
atender usuarios; formular instrumentos de pesquisa; prover banco de dados e70u sistemas de recuperagio e
informagdo; apoiar as atividades de consulta; realizar empréstimos de documentos e acervos e proceder a sua
fiscalizagdo; emitir certidoes sobre documentos de arquivos; fiscalizar a aplicagdo de legislagdo de direitos autorais,
a reprodugdo e divulgagdo de imagens; conservar acervos: diagnosticar o estado de conservagao do acervo,
estabelecendo procedimentos de seguranga; higienizar documentos/acervos; executar outras tarefas compativeis
com as exigéncias para o exercicio da fungao.

ASSISTENTE SOCIAL: Organizar a participagio dos individuos em grupo, desenvolvendo suas
potencialidades e promovendo atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso
coletivo e a melhoria do comportamento individual; Programar a agdo basica de uma comunidade nos campos
social, médico e outros, atraves da analise dos recursos e das caréncias sécio-econdmicas dos individuos e da
comunidade, de forma a orienta-los e promover seu desenvolvimento; Planejar, executar e analisar pesquisas
socioeconémicas, educacionais e outras, utilizando técnicas especificas para identificar necessidades e subsidiar
programas educacionais, habitacionais, de salide e formagdo de mao-de-obra; Efetuar triagem nas solicitages
de ambulancia, remédios, géneros alimenticios, recursos financeiros e outros, prestando atendimento na medida
do possivel;Acompanhar casos especiais como problemas de saude, relacionamento familiar, drogas, alcoolismo
e outros, sugerindo o encaminhamento aos 6rgaos competentes de assisténcia,crara possibilitar atendimento
dos mesmos; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE CUIDADOR SOCIAL: Medir situagao de conflito; Auxiliar e orientar quanto as questoes
de higiene e cuidado as questdes de saude. Contribuir para o desenvolvimento saudavel e manutengdo da
historia de vida das criangas e adolescentes. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL: Descricio Sumaria: Compreende as tarefas que se
destinam a recepcionar as criangas na entrada e saida da Unidade de Ensino; realizagdo de atividades recreativas
junto as criangas; auxilia o professor regente da sala na higiene pessoal das criangas e demais atribui¢des, bem
como na arrumagio e organizagio dos materiais. Descricio Detalhada: Atender as criancas em horarios
de entrada e saida dos periodos, intervalos, recreio e refei¢des, na higiene pessoal e locomogao, sempre que
necessario, e nos horarios estabelecidos pela equipe diretora; Auxiliar na organizagao, manutengao e higiene
dos materiais e equipamentos; Zelar pela seguranga e bem-estar das criangas; Proporcionar momentos de
recreagdo as criangas; Colaborar no atendimento ao publico, inclusive encaminhando pais e municipes a
secretaria da Unidade Escolar. Auxiliar os professores em sala de aula, nas solicitagdes de material escolar
ou de assisténcia as criangas. Servir as refei¢cdes diariamente as criangas (café da manha, almogo, lanche e
jantar). Auxiliar as criangas no banho, troca de fraldas, troca de roupa, dentre outros. Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungio.

AUXILIAR DE SERVICOS: Aucxiliar nos servicos de armazenagem de materiais leves e pesados, tais como
cal,cimento, areia, tijolos e outros,acondicionando-os em prateleiras ou patios dos almoxarifados, para assegurar
o estoque dos mesmos; Auxiliar nos servigos de jardinagem, aparando gramas, preparando a terra, plantando
sementes e mudas, podando arvores, visando conservar, cultivar e embelezar canteiros em geral; Auxiliar nos
servicos de varricao, coleta e disposicdo final de residuos dispostos em passeios publicos, pragas e jardins;
Auxiliar nos servigos de coleta, transporte e disposi¢ao final de residuos sélidos domiciliares (lixo) em apoio
aos servigos prestados pelos caminhdes de coletas;Auxiliar nos servicos de limpeza e de manutengao do canil
e do centro de zoonoses; - Auxiliar na montagem e desmontagem de barracas, palcos e palanques, assim como,
nas atividades de transporte e carregamento para eventos promovidos pela Prefeitura; Auxiliar o motorista
nas atividades de carregamento, descarregamento e entrega de materiais e mercadorias, valendo-se de esforgo
fisico e/ou outros recursos, visando contribuir para a execugdo dos trabalhos; Auxiliar na preparagio de rua
para a execugdo de servigos de pavimentagdo, compactando o solo, esparramando terra, pedra, para manter
a conservagao dos trechos desgastados ou na abertura de novas vias; Auxiliar nas instalagoes e manutengoes
elétricas, fornecendo materiais necessarios e utilizando ferramentas manuais, para estruturar a parte geral
das instalagSes; Auxiliar no assentamento de tubos de concreto, transportando-os e/ou segurando-os para
garantir a correta instalagdo; Zelar pela conservagio das ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho,
recolhendo-os e armazenando-os nos locais adequados; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

CUIDADOR SOCIAL: Desenvolver oficinas e demais atividades educativas; medir situagées de conflito;
auxiliar no acompanhamento escolar; auxiliar o orientador quanto as questoes de higiene e cuidado pessoal,
cuidar e orientar quanto as questoes de satde. Contribuir para o desenvolvimento saudavel e manutengao da
historia de vida das criangas e adolescentes. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

ELETRICISTA: Executar trabalho rotineiro de eletricista, colocando e fixando os quadros de distribuigao,
caixa de fusiveis ou disjuntores, utilizando ferramentas manuais, comuns e especificas, para estruturar a parte
geral da instalagdo elétrica; Efetuar a ligacao de fios a fonte fornecedora de energia, utilizando alicates, chaves,
conectores e materiais isolantes, testando posteriormente a ligacdo, para completar o servigo de instalagao;
Promover a instalagdo, reparo ou substituicio de tomadas, fios, lampadas, painéis, interruptores, disjuntores,
alarmes, campainhas, chuveiros, torneiras elétricas, utilizando chaves, alicates e outras ferramentas, para atender
as necessidades de consumo de energia; Realizar a manutengao e instalagdo de ornamentos de ruas, festas,
desfiles e outras solenidades programadas pela organizagdo, montando as luminarias e aparelhos de som,
para obter os efeitos desejados; Executar a manutengao preventiva e corretiva de maquinas e equipamentos
elétricos, reparando pegas e partes danificadas, para assegurar o seu perfeito funcionamento; Supervisionar as
tarefas executadas por seus auxiliares,acompanhando as etapas de instalagdo, manutengao e reparagao elétrica,
para assegurar a observancia das especificagbes de qualidade e seguranga; Promover a instalagao, reparo e
substituicao de tomadas, fios, limpadas, painéis e interruptores, utilizando chaves, alicates e outras ferramentas,
para atender as necessidades de consumo de energia eletrica; Executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.

ELETRICISTA DEVEICULO:Executar a substituigdo, reparagao ou regulagem total ou parcial do sistema de
ignicao de veiculos édistribuidor e componentes, fiagao e velas); Regular a ignicao, a carburacéo e o mecanismo

as valvulas utilizando ferramentas e instrumentos especiais para obter o maximo de rendimento e regularidade
funcionais; Providenciar o recondicionamento do equipamento elétrico do veiculo e regulagem dos fardis,
enviando conforme o caso, as partes danificadas as oficinas especializadas, para completar a manutengdo do
veiculo; Testar o veiculo e seus equipamentos elétricos para a garantia de funcionalidade;Verificar o motor de
partida, laimpada, relogios, gerador, etc.; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ENFERMEIRO: Executar diversas tarefas de enfermagem como: administragdo sangue e plasma, controle
de pressdo arterial, aplicagdio de respiradores artificiais e outros tratamentos, pondo em pratica seus
conhecimentos técnicos, para proporcionar o bem-estar fisico, mental e social aos pacientes; Prestar primeiros
socorros no local de trabalho, em casos de acidente ou doenga, fazendo curativos ou imobilizagdes especiais,
administrando medicamentos, para posterior atendimento médico; Supervisionar a equipe de enfermagem,
treinando, coordenando e orientando sobre o uso de equipamentos, medicamentos e materiais mais adequados
de acordo com a prescri¢ao do médico, para assegurar o tratamento ao paciente; Manter os equipamentos e
aparelhos em condigdes de uso imediato, veriﬁcango periodicamente seu funcionamento e providenciando sua
substituicdo ou conserto, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem; Supervisionar
e manter salas, consultérios e demais dependéncias em condi¢des de uso,assegurando sempre a sua higienizagao
e limpeza dentro dos padrées de seguranga exigidos; Promover a integracdo da equipe como unidade de
servico, organizando reunides para resolver os problemas que surgem, apresentando solugdes através de
didlogo com os funcionarios e avaliando os trabalhos e as diretrizes; Desenvolver o programa de saude da
mulher, orientagdes sobre o planejamento familiar; as gestantes, sobre os cuidados na gravidez, a importancia
do pré-natal, etc.;Efetuar trabalhos com criangas para a prevengao da desnutrigao, desenvolvendo programa de
suplementagdo alimentar; Executar programas de prevencao de doengas em adultos, identificagdo e controle
de doengas como diabetes e hipertensao; Desenvolver o programa com adolescentes, trabalho de integragao
familiar, educagdo sexual, prevengdo de drogas etc.; Executar a supervisio e controle de equipamentos e
materiais de consumo; Participar de reunides de carater administrativo e técnico de enfermagem, visando o
aperfeicoamento dos servicos prestados; Efetuar e registrar todos os atendimentos, tratamentos executados
e ocorréncias verificadas em relagio ao paciente, anotando em prontuarios, ficha de ambulatério, relatério de
enfermagem da unidade, para documentar a evolugio da doenca e possibilitar o controle da satde; Fazer estudos
e previsao de pessoal e materiais necessarios as atividades, elaborando escalas de servigos e atribui¢des diarias,
especificando e controlando materiais permanentes e de consumo para assegurar o desempenho adequado
dos trabalhos de enfermagem; Organizar e/ou participar em bancas examinadoras, em assuntos especificos, nos
concursos para provimentos de cargos e contratagao do pessoal de enfermagem; Desenvolver ou colaborar
em pesquisas na area de saude e de enfermagem que resultem no desenvolvimento da tecnologia apropriada a
assisténcia a saude; Participar na elaboragao e operacionalizagao do sistema de referéncia e contra referéncia
no atendimento a salide da populagao; Participar em projetos de construgao e reforma de unidades de salde;
Prescrever medicamentos previamente estabelecidos em programas de Saide Publica e em rotinas aprovadas
pela instituicdo de salde; Prescrever cuidados de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos de
base cientifica e capacidade de tomar decis6es imediatas; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

ENFERMEIRO DA SAUDE FAMILIA:Planejar, organizar, coordenar,acompanhar, executar e avaliar as agdes
de assisténcia de enfermagem ao individuo e a familia; Planejar e executar os cuidados diretos de enfermagem ao
usuario de acordo com as prioridades dos programas e conforme os protocolos do servico; Planejar, organizar
e/ou participar de ages educativas organizadas em sua area de atuagao; Realizar consulta de enfermagem para
os individuos cadastrados em todas as fases do ciclo de vida; Realizar cuidados diretos de enfermagem nas
urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagdo para a continuidade da assisténcia prestada; Participar do
atendimento a demanda espontanea, segundo protocolos da institui¢do para a categoria; Promover capacitagio
e educagdo permanente da equipe de enfermagem e agentes comunitarios de salde; Preencher registros de
produgdo das atividades de enfermagem, bem como efetuar a andlise dos mesmos; Participar da andlise dos
dados de produgio da equipe; Solicitar exames complementares, prescrever/transcrever medicagoes, conforme
protocolos estabelecidos nos programas do Ministerio da Salde e as disposi¢oes legais da profissao; Executar
assisténcia basica e ages de vigilancia epidemildgica e sanitaria;Aliar a atuagdo clinica a pratica da satde coletiva
no nivel de sua competéncia; Supervisionar e coordenar aa agdes desenvolvidas pelos agentes comunitarios de
satde e dos auxiliares de enfermagem, com vistas ao melhor desempenho de suas fungdes; Planejar e realizar
visitas domiciliares.

ENGENHEIRO AGRONOMO: Elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima,
efetuando estudos, experiéncias e analisando os resultados obtidos, para melhorar a germinagdo de sementes,
o crescimento de plantas e o rendimento das colheitas; Coordenar e efetuar levantamentos de flora e fauna
locais, para estudos e projetos de manejo e de protegao do meio ambiente; Estudar os efeitos da rotatividade,
drenagem, irrigagao e adubagem, realizando experiéncias e analisando seus resultados nas fases da semeadura,
cultivo e colheita, para determinar as técnicas de tratamento do solo;Elaborar e desenvolve métodos de combate
as ervas daninhas, enfermidades de lavoura e praga de insetos, baseando-se em experiéncias e pesquisas, para
preservar a vida das plantas; Orientar agricultores e outros trabalhadores agricolas sobre sistemas e técnicas
de exploragdo agricola, formas de organizagio, condi¢des de comercializacao, para aumentar a produgao e
garantir seu comércio; Coordenar atividades de formagao de viveiros de mudas, controle de plantio e replantio,
substituindo arvores, quando necessario, para promover o desenvolvimento da arborizagdo das vias publicas e
a manutengdo de parques, jardins e areas verdes; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

ENGENHEIRO AMBIENTAL: Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia ambiental, planejando
empreendimentos, realizando investigagdio de campo, levantamento técnico, andlise de dados primarios e
secundarios, realizando estudo da viabilidade técnica, econémica e ambiental; Desenvolver estudos ambientais
e pesquisas tecnologicas; gerenciar obras; Prestar consultoria, assisténcia e assessoria; controlar qualidade
do empreendimento e projeto; Coordenar operagdo e manutengao do empreendimento. Direcao de obra e
servigo técnico; Vistoria, pericia, avaliagao, arbitramento, laudo e parecer técnico; Execugdo de obra e servigo
técnico; Fiscalizagdo de obra e servigo técnico; Produgio técnica e especializada; Condugao de trabalho técnico;
Execugdo de Desenho Técnico; Executar outras atividades inerentes a fungdo e o/ou determinadas pelos
superiores hierarquicos.

ENGENHEIRO CIVIL: Elaborar projeto de construgio, preparando plantas e especificagdes da obra,
indicando tipos e qualidades de materiais, equipamentos e mao-de-obra necessarios e efetuando um calculo
aproximado de custos, para submeter a apreciacao; Supervisionar e fiscalizar obras, servigos de terraplanagem,
projetos de locagdo, projetos de obras viarias, observando o cumprimento das especificagdes técnicas exigidas,
para assegurar os padrées de qualidade e seguranga;Proceder a uma avaliagdo geral das condigbes requeridas
para a obra, estudando o projeto e examinando as caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o
local mais apropriado para a construgio; Calcular os esforgos e deformagdes previstas na obra projetada ou

ue afetem a mesma, consultando tabelas e efetuando comparagdes, para apurar a natureza e especificacio
gos materiais que devem ser utilizados na construgao; Elaborar relatérios, registrando os trabalhos executados,
as vistorias realizadas e as alteragées ocorridas em relagdo aos projetos aprovados; Executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

ENGENHEIRO FLORESTAL: Planejar, coordenar e executar atividades agrossilvipecudrias e o uso de
recursos naturais renovaveis e ambientais. Controlar e fiscalizar areas verdes favorecendo o seu crescimento,
por meio de poda, desbastes e outros, efetuando pericias e vistorias em locais de delito e assuntos florestais,
elaborando laudos,avaliagSes e arbitramentos, para preserva-las e desenvolvé-las. Estudar o indice de crescimento
das arvores e o seu cultivo em diferentes condi¢oes de clima, umidade relativa do ar e composigdo do solo.
Identificar e classificar as diversas espécies de arvores, utilizando de calculos matematicos na determinagao
da altura, o didmetro do tronco e da copa, das profundidades e disponibilidade das raizes, para determinar a
idade, duragdo de vida e condi¢bes de adaptagio das espécies ao meio ambiente. Planejar o plantio, o corte e
poda das arvores, observando a época propria e determinando as técnicas mais apropriadas, para obter uma
produgdo maxima e continua.Analisar os efeitos das enfermidades, do corte, do fogo, do pastoreio e de outros
fatores que contribuem para a redugdo da cobertura florestal e desenvolver medidas de prevengao e combate
aos mesmos. Efetuar estudos sobre producio e selegio de sementes, realizando experiéncias e testes de
laboratérios ou de outro tipo, para melhorar a germinagao das mesmas. Participar, conforme a politica interna
da Instituigao, de projetos, cursos, eventos, comisses, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao.
Desenvolver estudos sobre genética vegetal, melhoramento vegetal, fitotécnia e microbiologia vegetal. Analisar
e interpretar fotografias areas e projetos paisagisticos.Participar de programa de treinamento, quando
convocado. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservacao
ambiental. Executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

FARMACEUTICO DA SAUDE DA FAMILIA: Realizar assisténcia integral (promocdo e protecio da
salde, prevencao de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitagio e manutengdo da saude) aos individuos e
familias na Unidade da Saude da Familia e, quando indicado ou necessério, no domicilio e/ou nos demais
espagos comunitarios (escolas, associagdes etc), em todas as fases do desenvolvimento humano: infincia,
adolescéncia, idade adulta e terceira idade; supervisionar o armazenamento, distribuicdo e transporte de
produtos; efetuar pesquisas técnocientificas; coordenar na politica de medicamentos e servigos; realizar analises
clinicas, toxicoldgicas, fisico-quimicos, biologicas e microbioldgicas; garantir a qualidade de produtos e servigos
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farmaceuticos; Manter os equipamentos e aparelhos em condigdes de uso imediato, verificando periodicamente
seu funcionamento e providenciando sua substituicdo ou conserto, para assegurar o desempenho adequado
dos trabalhos de seu oficio; Supervisionar e manter salas, consultérios e demais dependéncias em condigbes
de uso, assegurando sempre a sua higienizagao e limpeza dentro dos padrées de seguranca exigidos; Planejar,
gerenciar, coordenar e avaliar as agoes desenvolvidas pelos Agente Comunitarios da Saude do Programa;
Contribuir e participar das atividades de Educagdo Permanente dos Agentes Comunitarios de Saude, Técnicos
e Auxiliares de Farmacia e demais profissionais integrantes da equipe do Programa Satde da Familia; Participar
do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade da Satde da Familia; e
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato

FISIOTERAPEUTA: Avaliar e reavaliar o estado de saide de doentes e acidentados, realizando testes
musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificacido de cinética e movimentagao, de pesquisa de
reflexos, provas de esforco, de sobrecarga e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos
orgaos afetados; Planejar e executar tratamentos de afecgoes reumaticas, osteartroses, seqlielas de acidentes
vascularcerebrais, poliomielite, meningite, encefalite, de traumatismos raquimedulares, de paralisias cerebrais,
motoras, neurégenas e de nervos periféricos, miopatias e outros, utilizando-se de meios fisicos especiais como
cinesioterapia e hidroterapia, para reduzir ao minimo as conseqiiéncias dessas doengas; Atender amputados,
preparando o coto e fazendo treinamento com protese, para possibilitar sua movimentagao ativa e independente;
Ensinar exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pes, afec¢oes dos aparelhos respiratoério e cardiovascular,
orientando e treinando o paciente em exercicios de ginasticas especiais, para promover corre¢des de desvios de
postura e estimular a expansao respiratoria e a circulagao sanguinea; Fazer relaxamento, exercicios e jogos com
pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os de forma sistematica, para promover a descarga
ou liberagao da agressividade e estimular a sociabilidade; Supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar
de fisioterapia, orientando-os na execugao de tarefas, para possibilitar a execugdo correta de exercicios fisicos
e a manipulagdo de aparelhos mais simples; Assessorar autoridades superiores em assuntos de fisioterapia,
preparando informes, documentos e pareceres, para avaliagio da politica de salde; Executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

FONOAUDIOLOGO: Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, de linguagem,
audiometria, gravagao e outras técnicas proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico;
Orientar o paciente com problemas de linguagem e audicdo, utilizando a logopedia e audiologia em sessdes
terapéuticas, visando sua reabilitacdo; Orientar a equipe pedagogica, preparando informe e documentos
sobre assuntos de fonoaudiologia, a fim de possibilitar-lhe subsidios; Controlar e testar periodicamente a
capacidadeauditiva dos servidores, principalmente daqueles que trabalham em locais onde ha muito ruido;
Aplicar testes audiométricos para pesquisar problemas auditivos; Determinar a localizagdo de lesdo auditiva
e suas conseqiiéncias na voz, fala e linguagem do individuo; Orientar os professores sobre o comportamento
verbal da crianga, principalmente com relagdo a voz; Atender e orientar os pais sobre as deficiéncias e/ou
problemas de comunicagao detectadas nas criangas, emitindo parecer de sua especialidade e estabelecendo
tratamento adequado, para possibilitar-lhes a reeducagdo e a reabilitagdo; Executar outras tarefas correlatas
determinadas pela superior imediato.

MEDICO CARDIOLOGISTA: Efetuar diagnésticos de afecgbes cardiacas, realizando anamnese, auscultagao,
radioscultagdo e outros processos, para estabelecer conduta terapéutica. Supervisionar a realizagdo de
eletrocardiograma ou executa-lo manipulando o eletrocardidgrafo e monitores, para auxiliar no diagnostico
e/ou controlar a evolugao do tratamento; Preparar clinicamente o paciente para a cirurgia, acompanhando
a evolugdo da cardiopatia, tratando-a adequadamente, para prevenir intercorréncia e acidentes no ato
cirurgico; Controlar o paciente durante a realizagdo de cirurgias cardiacas ou quando necessario, mantendo o
controle pela auscultagdo, eletrocardiografo, monitoragem e outros exames, para andamento satisfatério das
mesmas; Realizar controle periddico de doengas hipertensas, de chagas, toxoplasmose, sifilis e cardiopatias
inquémicas, praticando exames clinicos, eletrocardiogramas e exames %aboratoriais, para prevenir a instalagao
de insuficiéncias cardiacas, pericardites e outras afec¢oes; Executar outras tarefas correlatas.

MEDICO CLINICO GERAL:| - realizar consultas médicas na unidade em que estiver lotado, conforme a
demanda pré-determinada; Il - Prestar assisténcia médica a populagio em Unidade de Saude (Clinica Geral),
aplicando recursos da medicina preventiva e terapéutica; Il - Atender a demanda pré-estabelecida; IV — Realizar
a triagem dos pacientes, constatando quais os exames e medicamentos necessarios para o caso em concreto;V
- Efetuar exames médicos, emitir diagnostico, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades; VI - Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-
os com padroes normais, a fim de confirmar e/ou informar os diagnosticos; VIl - Participar de atividades
educacionais na promogdo e preven¢do da salde publica; VIl - Demais atribuicdes pertinentes a profissao,
segundo a classe, ordem ou conselho profissional especifico. IX - Desenvolver atividades administrativas
(documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos meios
mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim; X - Emitir atestado de obito, indicando a causa da
morte; X - Utilizar os equipamentos de protegao individual, pertinentes ao exercicio de suas atribui¢des; XI|
- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato e demais atribui¢oes
pertinentes a profissao, segundo a classe, ordem ou conselho profissional especifico.

MEDICO DE SAUDE DA FAMILIA: atuar de forma integrada nos processos de promogao, prevengio
e recuperagio da salde fortalecendo o trabalho em equipe, valorizando o sujeito, como parte integrante da
responsabilizagdo do tratamento de sua propria salide,ampliando autonomia, respeito e confianga, propiciando
o aprofundamento do vinculo; participar da elaboragdo do diagndstico epidemioldgico e social do territério
elaborado pela unidade e comunidade, bem como do plano de agdes, execugao e avaliagdo das propostas de
trabalho; prestar assisténcia integral aos individuos e respectivas familias sob sua responsabilidade em todas as
fases do ciclo de vida; realizar procedimentos ambulatoriais; realizar atendimento de urgéncia e emergéncia,
dentro da resolutividade esperada para o nivel local, referenciando quando necessario; conhecer e utilizar o
sistema de referéncia e contrareferéncia; atestar o 6bito de pacientes em acompanhamento pela equipe dentro
do horiario de trabalho; avaliar os resultados de exames para estabelecimento de conduta; planejar e realizar
visitas domiciliares; participar do atendimento e organizacdo da demanda espontinea da area de abrangéncia;
valorizar a relagdo médico/paciente e médico/familia como parte de um processo terapéutico e de confianga;
propiciar os contatos com individuos sadios ou doentes, visando a abordagem dos aspectos preventivos e de
educagio em saude; executar agdes basicas de Vigilincia Epidemioldgica e Sanitaria em sua area de abrangéncia;
planejar e executar agdes educativas.

MEDICO ENDOSCOPISTA: Prestar assisténcia médica em Endoscopia Digestiva efetuando os
procedimentos técnicos pertinentes a especialidade e executando tarefas afins. Realizar exames-diagndsticos
especializados relacionados a sua especialidade. Analisar e interpretar resultados de exames diversos,
comparando-os com os padrdes normais para confirmar ou informar o diagnostico. Emitir diagnostico,
relacionado a patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica. manter registros
dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusdo diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugdo da
doenca. Prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins. Coletar e avaliar dados na sua
area de atuagao, de forma a desenvolver indicadores de saude da populagao. Elaborar programas educativos e
de atendimento médico-preventivo, voltado para a comunidade em geral. Assumir responsabilidades sobre os
procedimentos médicos que indica ou do qual participa. Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que
tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou
consentido pelo paciente ou seu representante legal. Respeitar a ética médica. Planejar e organizar qualificagao,
capacitagao e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgao em que atua e demais campos
da administragado municipal. Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuices do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular
que possa interferir no regular andamento do servigo publico. Apresentagdo de relatorios semestrais das
atividades para analise; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu
cargo. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO GASTROENTEROLOGISTA: Atender a consultas médicas na area da gastroenterologia; Efetuar
exames médicos, solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios; Fazer diagnosticos de
doengas do aparelho digestivo e prescrever medicamentos; Indicar e/ou executar cirurgia, empregando aparelhos
e instrumentos especiais, para preservar ou restituir a fungdo do aparelho digestivo;Acompanhar o tratamento do
paciente; Registrar todas as atividades e prescri¢des do paciente; Buscar a qualidade no atendimento do paciente;
Executar outras tarefas correlatas.

MEDICO GINECOLOGISTA: Examinar o paciente fazendo inspegdo, palpagido e toque, para avaliar as
condicdes gerais dos érgaos; Realizar exames especificos de colposcopia e colpo citologia utilizando colposcépio
e laminas, para fazer diagndstico preventivo de afeccdes genitais e orientagao terapeutica; Fazer cauterizagio
do colo do Utero, empregando termocautério ou outro processo, para tratar as lesdes existentes; Participar
de equipe de Salude Publica, propondo ou orientando condutas, para promover programas de prevengio do
cincer ginecoldgico e das mamas ou de outras doencas que afetam a area genital; Colher secregdes vaginais
ou mamarias, para encaminha-las a exame laboratorial, para auxiliar no diagnéstico; Fazer a anamnese, exame
clinico e obstetrico e requisitar ou realizar testes de laboratério, valendo-se de técnicas usuais, para compor
o quadro clinico da paciente e diagnosticar a gravidez; Requisitar exames de sangue, fezes e urina e interpretar
os resultados dos mesmos, comparando-os com os padroes normais, para prevenir e/ou tratar anemias, sifilis,
parasitoses, incompatibilidade do sistema RH, diabetes, moléstia hipertensiva e outras que possam perturbar
a gestacao; Controlar a evolucao da gravidez, realizando exames periddicos, verificando a mensuragao uterina,
o foco fetal, a pressao arterial e o peso para prevenir ou tratar as intercorréncias clinicas obstétricas; Indicar
o tipo de parto atentando para as condi¢des do pré-natal ou do periodo de parto, para assegurar resultados
satisfatorios; Controlar o puerpério imediato e mediato, verificando diretamente ou por intermédio de
enfermeira a eliminagao de loquios, a involugao uterina e as condi¢des de amamentagao, para prevenir ou tratar
infecgbes ou qualquer intercorréncia; Realizar o exame pos-natal, fazendo a avaliagdo clinica e ginecologica, para
verificar a recuperagao do organismo materno; Executar outras tarefas correlatas.

MEDICO PEDIATRA: Examinar a crianga, auscultando-a, executando palpaces e percussoes, por meio
de estetoscopio e de outros aparelhos especificos, para verificar a presenga de anomalias e malformagées
congénitas do recém-nascido, avaliar-lhe as condiges de salde e estabelecer o diagndstico; Avaliar o estagio
de crescimento e desenvolvimento da crianga, comparando-o com os padroes normais, para orientar a
alimentacdo, indicar exercicios, vacinagio e outros cuidados; Estabelecer o plano médico-terapéutico-
proﬁlético,clarescrevendo medicagdo, tratamento e dietas especiais, para solucionar caréncias alimentares,
anorexias, desidratagdo, infecgdes, parasitoses e prevenir contra a tuberculose, tétano, difiteria, coqueluche
e outras doengas; Tratar lesGes, doengas ou alteragdes organicas infantis, indicando cirurgias , prescrevendo
pré-operatério, para possibilitar a recuperagio da saude; Participar do planejamento, execugdo e avaliagdo de
planos, programas e projetos de saude publica, enfocando os aspectos de sua especialidade, para cooperar na
promocgao, protecao e recuperacio da sadde fisica e mental das criangas; Indicar a suplementacdo alimentar
a crianga, quando houver justificativa clinica e de acordo com a programagao; Encaminhar para atendimento
especializado interno ou externo ao Centro de Salde, os casos que julgar necessario; Executar outras tarefas
correlatas.

MEDICO PNEUMOLOGISTA: Prestar assisténcia médica em pneumologia efetuando os procedimentos
técnicos pertinentes a especialidade e executando tarefas afins. Clinicar e medicar pacientes dentro de sua
especialidade. Realizar solicitagdo de exames-diagnosticos especializados relacionados a sua especialidade. Analisar e
interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrées normais para confirmar ou informar o
diagnostico. Emitir diagnostico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos
de medicina preventiva ou terapéutica. manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusio
diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenca. Prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro
de atividades afins. Coletar e avaliar dados na sua area de atuagao, de forma a desenvolver indicadores de saide da
populagdo. Elaborar programas educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado para a comunidade em
geral. Assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa. Responsabilizar-se
por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha praticado ou indicado, ainda que
este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal. Respeitar a ética médica. Planejar
e organizar qualificagdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no ér('fio em que atua
e demais campos da administragao municipal. Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando
ao conhecimento do superior hierarquico informagées ou noticias de interesse do servigo publico ou particular
que possa interferir no regular andamento do servigo publico.Apresentagio de relatorios semestrais das atividades
para analise; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo. Executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO PSIQUIATRA: Atender a consultas médicas na area da psiquiatria; Examinar o paciente, anotando em
meios especificos a observagdo, o desenvolvimento da empatia e outros, para situar a sua problematica conflitiva;
Encaminhar o paciente a sessGes de psicoterapia individual ou em grupo, baseando-se nas necessidades e nas
indicagdes para o caso, para auxilia-lo a ajustar-se ao meio; Aconselhar familiares dos pacientes, entrevistando-os e
orientando-os, para possibilitar a formagao de atitudes adequadas ao trato com os mesmos; Prescrever e/ou aplicar
tratamentos bioldgicos especificos, empregando medicamentos ou aparelhos especiais, para promover estimulos
cerebrais ou diminuir excitagdes; Efetuar exames médicos, solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem
necessarios, fazer diagnosticos e prescrever medicamentos; Acompanhar o tratamento do paciente; Registrar todas
as atividades e prescrigdes do paciente; Buscar a qualidade no atendimento do paciente; Executar outras tarefas
correlatas.

MOTORISTA: Verificar diariamente as condi¢des dos veiculos, combustivel, dleo de freio, 4gua do radiador, estado
dos pneus e freios, catracas, baterias, nivel e pressdo do éleo, sinaleiros, amperimetro, velocimetro, etc; Verificar se
a documentagdo do veiculo esta correta;Anotar e comunicar ao superior as anormalidades no funcionamento do
veiculo, para serem providenciados os reparos; Zelar pela limpeza e conservagdo do veiculo, efetuando pequenos
reparos ou substituicdo de equipamentos; Recolher e transportar pessoas ou cargas em locais e horas determinadas,
conduzindo-os em seguranca conforme itinerarios estabelecidos; Transportar refeicdes prontas, cereais, géneros
alimenticios, leite, verduras, legumes, para as escolas, creches e postos de distribuicao; Atender as solicitagoes dos
setores competentes nas aquisicoes e distribuicoes de mercadorias em geral; Dirigir veiculos para divulgagao
de campanhas, eventos esportivos, solenidades etc; Transportar alunos das creches ou escolas para os servicos
especializados de saide ou a passeios, excursoes, eventos culturais, exposicoes, desfiles, feiras, festividades etc;
Transportar material de construgdo em geral, ferramentas e equipamentos para obras em andamento; Abastecer e
dirigir veiculos de irrigacdo operando seus dispositivos e alavancas para dar vazio a agua nos locais pré-determinados;
Proceder a irrigacdo de ruas a serem pavimentadas seguindo roteiros estabelecidos; Abastecer e dirigir veiculos de
aplicagdo de emulsdo asfaltica carregando equipamentos e outros materiais necessarios a execugao dos servigos;
Dirigir veiculo de coleta de lixo domiciliar ou de varricdo em velocidade minima, parando em trechos regulares,
conduzindo-o até o aterro sanitario e acionando os dispositivos para bascular o lixo; Transportar em 6nibus, turmas
de servidores para o servico de conservaciao de estradas rurais; Transportar o trator esteira para execugio de
servigos na zona rural; Transportar em onibus especial, pessoas, equipes esportivas, estudantes, atletas, etc; Efetuar
transporte de terra para servigos de terraplanagem, construgao de aterros e outras obras, compactagao de estradas
rurais ou quadras para pavimentagao, acionando dispositivos para bascular o material; Transportar pedra e areia para
armazenamento do almoxarifado e para obras; Ficar a disposi¢ao, em plantdo continuo, para dirigir a ambulancia
no transporte de doentes ou seus familiares, dentro da cidade ou para internagdo em hospitais vizinhos ou da
capital; Aplicar produtos para higienizacao e assepsia da ambulancia no caso de transporte de pessoas com doencas
contagiosas; Ficar a disposi¢do da administragdo com veiculo preparado para atender viagens de transporte de
pessoas, documentos ou materiais leves; Ficar a disposigao, em plantao continuo, para dirigir o caminhao de bombeiro;
Recolher os veiculos a garagem quando concluido o servigo do dia; Executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.

NUTRICIONISTA: Planejar e elaborar o cardapio semanalmente, baseandose na aceitagdo dos alimentos
pelos comensais, para oferecer refeicdes balanceadas e evitar desperdicios; Orientar e supervisionar o preparo,
a distribuicdo e o armazenamento das refei¢des, para possibilitar um melhor rendimento do servigo; Programar e
desenvolver treinamento com os servidores, realizando reunies e observando o nivel de rendimento, de habilidade,
de higiene e de aceitagdo dos alimentos, para racionalizar e melhorar o padrio técnico dos servigos; Elaborar
relatdrio mensal, baseando-se nas informagdes recebidas para estimar o custo médio da alimentagio; Zelar pela
ordem e manutengio da qualidade e higiene dos géneros alimenticios; Orientar e supervisionar a elaboracio dos
géneros alimenticios para assegurar a confecgdo de alimentos; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS: Zelar pela conservagio e limpeza das maquinas, acessorios e
ferramentas, que utiliza na execugao de suas tarefas; Operar maquinas montadas sobre rodas ou sobre esteiras
e providas de pa mecanica ou cagamba, para escavar e mover terra, pedras, areia cascalho e materiais analogos;
Operar maquinas de abrir canais de drenagem, abastecimento de agua, e outros; Operar equipamento de drenagem
para aprofundar e alargar leito de rio ou canal, ou extrair areia e cascalho; Operar maquinas providas de martelo
acionado mecanicamente ou de queda livre, para cravar estacas de madeira, de concreto ou de ago, em terreno seco
ou submerso; Operar maquinas providas de laminas para nivelar solos, na construgao de edificios, pistas, estradas e
outras obras; Operar maquinas providas de rolos compressores, para compactar e aplainar os materiais utilizados na
construcao de estradas; Operar maquinas para estender camadas de asfalto ou de betume, acionando os dispositivos,
para posiciona-las segundo as necessidades do trabalho; Movimentar a maquina, acionando seus pedais e alavancas de
comando, corte, elevacio e abertura, assim como seus comandos de tragao e os hidraulicos, para escavar, carregar,
levantar, descarregar material, mover pedras, terras e materiais similares; Executar servigos de terraplanagem, tais
como remogao, distribuicdo e nivelamento de superficies, cortes de barrancos, acabamento e outros; Providenciar
o abastecimento de combustivel, 4gua e lubrificantes nas maquinas sob sua responsabilidade; Conduzir as maquinas,
acionando o motor e manipulando os dispositivos, para posiciona-las, segundo as necessidades de trabalho; Executar
as tarefas relativas a verter, em caminhdes e veiculos de carga pesada, os materiais escavados, para o transporte dos
mesmos; Efetuar servigos de manutengao de maquina, abastecendo-a, lubrificando-a e executando pequenos reparos,
para assegurar seu bom funcionamento; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

OPERADOR DE RAIO X: Descricao Sumaria: Compreende as tarefas que se destinam a executar exames
radiolégicos, sob a supervisio do médico radiologista, posicionando adequadamente o paciente e acionando o
aparelho de Raios-X.

Descrigdo Detalhada: Selecionar os filmes a serem utilizados, atendendo ao tipo de radiografia requisitada pelo
médico, para facilitar a execucio do trabalho; Colocar os filmes no chassi, posicionando-os e fixando letras e nimeros
radiopacos no filme, para bater as chapas radiograficas; Preparar o paciente, fazendo-o vestir roupas adequadas e
livrando-o de qualquer jéia ou objeto de metal, para assegurar a validade do exame;Colocar o paciente nas posigoes
corretas, medindo as distdncias para focalizagio da area a ser radiografada, para obter chapas mais nitidas; Acionar o
aparelho de Raios-X, observando as instrugoes de funcionamento, para provocar a descarga de radioatividade sobre
a area a ser radiografada; Registrar o nimero de radiografias realizadas, discriminando tipos, regides e requisitantes,
para possibilitar a elaboragao do boletim estatistico; Controlar o estoque de filmes, contrastes e outros materiais de
uso no setor, verificando e registrando gastos, para assegurar a continuidade dos servigos; Manter a ordem e a higiene
no ambiente de trabalho, seguindo normas e instrugoes, para evitar acidentes; Pode operar maquinas revelagoras
automaticas para revelagao, ﬁxagio e secagem de chapas radiograficas; Executar outras tarefas determinadas pelo
superior imediato.

ORIENTADOR SOCIAL: mediar os processos grupais do servico, sob orientacdo do 6rgao gestor, participar
das atividades de planejamento e sistematizar e avaliar o servigo, juntamente com a equipe de trabalho responsavel
pela execugao; atuar como referéncia para criangas, adolescentes, jovem, adultos e para os demais profissionais que
desenvolvem atividades com o Grupo sob sua responsabilidade; registrar a frequéncia e as a¢ées desenvolvidas, e
encaminhar mensalmente as informagées para o profissional de referencia do CRAS; organizar e facilitar situagdes
estruturadas de aprendizagem e do convivio social, explorando e desenvolvendo temas e contetido do servigo;
desenvolver oficinas esportivas culturais, e de lazer, em caso de habilidade para tal; identificar e encaminhar familias
para o técnico da equipe de referéncia do CRAS; participar de atividades de capacitagdo da equipe de trabalho
responsavel pela execugdo do servigo. Identificar o perfil dos usuarios e acompanhar a sua evolugio nas atividades
desenvolvidas. Informar ao técnico da equipe de referencia a identificagdo de contextos familiares e informagdes
quanto ao desenvolvimento dos usuarios e seus mdltiplos aspectos (emotivos de atitudes, etc.);coordenar o
desenvolvimento das atividades realizadas com os usuarios; manter arquivo fisico da documentagao do(s) grupo&s),
incluindo os formularios de registro das atividades e de acompanhamento dos usuérios. Executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

PEDREIRO: Verificar as caracteristicas da obra, examinando plantas e outras especificages da construcio, para
selecionar o material e estabelecer as operagdes a executar; Ajustar a pedra ou tijolo a ser utilizado, adaptando
a forma e medida ao lugar onde sera colocado, utilizando martelo e talhadeira, para possibilitar o assentamento
do material em questio; Misturar areia, cimento e agua, dosando esses materiais nas quantidades convenientes,
para obter a argamassa a ser empregada no assentamento de pedras e tijolos; Assentar tijolos, ladrilhos, pisos ou
pedras, superpondo-os em fileiras ou seguindo os desenhos, para levantar paredes, vigas, pilares, degraus, escadas e
outras partes da construgao; Construir base de concreto e/ou outro material, baseando-se nas especificagdes, para
possibilitar a instalagio de maquinas, postes da rede elétrica ou para outros fins; Executar servigos de acabamento
em geral, tais como colocagao de telhas, revestimento de pavimentos ou paredes com ladrilhos e azulejos, instalagao
de rodapés, verificando material e ferramentas necessarias para a execugao dos trabalhos; Executar trabalhos de
manutencao corretiva de prédios, calgadas e estruturas semelhantes, reparando paredes e pisos, aparelhos sanitarios
e outras pegas, chumbando as bases danificadas, para reconstituir essas estruturas; Rebocar as estruturas construidas,
empregando argamassa de cal, cimento e areia e atentando para o prumo e nivelamento das mesmas para torna-las
aptas a outros tipos de revestimentos; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PINTOR: Verificar o trabalho a ser executado, observando o estado da superficie a ser pintada, para determinar os
procedimentos e materiais a serem utilizados; Limpar as superficies, escovando, lixando ou retirando a pintura velha
ou das partes danificadas com raspadeiras, espatulas e solvente para eliminar os residuos; Preparar as superficies,
emassando, lixando e retocando farhas e emendas, para corrigir defeitos e facilitar a aderéncia da tinta; Preparar o
material de pintura, misturando tintas, pigmentos, 6leos e substancias diluentes e secantes em proporgoes adequadas,
para obter a cor e a qualidade especificadas; Pintar as superficies, aplicando sobre elas uma ou varias camadas de tinta,
utilizando pincéis, rolos ou brochas para protege-las e dar-lhes o aspecto desejado; Executar servigos de colocagao
de vidros em vitros, janelas, vidragas e portas, preparando a superficie com camada de massa, para assegurar o servigo
desejado; Zelar pelos equipamentos e materiais de sua utilizagio; Executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.
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PROFESSOR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL: Sao atribuicdes do Professor de Desenvolvimento
Infantil: Promover A Educagio Dos Alunos. Estabelecer normas e regras de conduta; Estabelecer limites e rotina;
Promover a convivéncia social, valorizando o didlogo, fazendo uso de diferentes linguagens, enriquecendo a
identidade da crianga; Promover atividades integradoras; Promover a conscientizagao sobre direitos e deveres
da cidadania; Rever normas de conduta com as criangas; Mediar situagdes de conflitos no grupo; Orientar
sobre nogdes de seguranga; Orientar sobre nogdes de higiene; Orientar sobre habitos alimentares; Proceder
a retirada da mamadeira, sob orientagdo do superior imediato; Proceder a retirada da fralda (controle de
esfincter); Orientar os pais sobre alimentagido saudavel; Promover A Relagido Ensinoaprendizagem: Ministrar
aulas; Trabalhar areas de conhecimento; Criar situagdes de aprendizagem; Desenvolver trabalhos coletivos;
Atender alunos, individualmente; Expor contetdos; Ler para os alunos; Escrever para os alunos; Desenvolver
atividades artisticas (pintar, modelar e desenhar); Brincar com os alunos; Cantar; Dancar, Contar historias,
Dramatizar histérias e situagdes do cotidiano; Improvisar atividades (quando necessario); Realizar visitas
tematicas; Auxiliar o aluno a ampliar a capacidade de comunicagdo oral, escrita e corporal; Passear com os
alunos, com finalidade pedagédgica e sob orientagio do coordenador/diretor; Manter deambulagio constante
em sala de aula. CUIDAR D%gALUNOS Acolher os alunos; Acompanhar os alunos nas atividades recreativas;
Intervir em situagdes de risco para os alunos; Acompanhar a refei¢ao; Alimentar os alunos e/ou auxilid-los
se necessario; Auxiliar os alunos na retirada e na colocagdo de roupas e cal¢ados; Trocar fraldas e roupas
em geral; Acompanhar momento de sono, ndo se ausentando da sala em hipdtese alguma; Banhar alunos,
tomando os devidos cuidados, de acordo com a faixa etaria, garantindo a seguranca dos mesmos; Prestar
primeiros socorros; DisFosigio ara o trabalho com criangas na faixa etaria que corresponde o atendimento
em creche; Planejar A Pratica Educacional Reconhecer as caracteristicas do grupo, de acordo com a faixa
etaria; Estabelecer objetivos e metas educacionais para o grupo de alunos; Elaborar o planejamento para o
ano letivo de acordo com as Diretrizes Curriculares, e demais documentos legais bem como orientagdes
Eedagégicas; Preparardprojetos pedagogicos; Definir estratégias pedagogicas; Planejar a rotina dos alunos;

elecionar recursos didaticos; Programar e desenvolver atividades diarias; Sondar o conhecimento prévio dos
alunos; Sondar necessidades e potencialidades do grupo; Criar recursos didaticos; Construir material didatico;
Programar atividades extraclasses; Preparar projetos para interagdao com a comunidade; Preparar adaptacao de
casos especiais; Reelaborar o planejamento (Pconforme a necessidade); Avaliar As Praticas Pedagdgicas Elaborar
instrumentos de avaliagdo (pautas de observagio, registros e ralatérios?; Observar o comportamento dos
alunos; Observar a interagdo dos alunos; Documentar as observacdes;Avaliar o desenvolvimento socio-afetivo;
Avaliar o desenvolvimento cognitivo; Avaliar o desenvolvimento psicomotor; Discutir casos especificos com
a coordenagio e diregdo; Elaborar relatérios de avaliagdo dos alunos; Revisar o planejamento; Realizar auto-
avaliagdo; Manter o equilibrio emocional; Organizar As Atividades Organizar a entrada e a saida dos alunos
em sala de aula; Preparar o ambiente para as atividades; Preparar a sala, organizar o espaco das atividades;
Organizar o material didético,em horério disponibilizado para este fim;Agrupar os alunos; Guardar o material,
preservar equipamentos, espagos e mobiliario; Organizar a refeicio; Organizar comemoragdes/ eventos;
Comunicar para a dire¢ao casos que julguem necessarios de atendimento médico; Receber/acolher alunos
novos; Pesquisar Pesquisar conteldos; Pesquisar recursos didaticos; Pesquisar atividades extracurriculares
(atividades teatrais, exposi¢des, entre outros); Analisar situagdes de aprendizagem; Estudar casos (situagdes
especificas), documentos legais, diretrizes curriculares e orientacdes pedagogicas; Participar de cursos, horario
de trabalho pedagdgico e treinamentos profissionais; Levantar bibliografia dos estudos; Interagir Com A Familia
E A Comunidade Prestar esclarecimento aos pais; Preparar reuniao de pais, sob orientacdo da direcao e ou
coordenagao; Ministrar reunides de pais; Atender pais, na presenca da diregao/coordenagao, com horario pré
estabelecido; Receber comunicados dos pais (agenda, recados), dando retorno aos mesmos, com orientagiao do
superior imediato; Enviar comunicados ao pais; Realizar Tarefas Administrativas Registrar frequéncia dos alunos
no diario de classe; Controlar a saida de alunos da sala de aula; Preencher documentos com informagdes dos
alunos; Encaminhar comunicados aos pais (avisos de atividades extraclasses, autorizagdo de saida); Encaminhar
documentos e relatérios a secretaria da Unidade Escolar; Participar de reunides e encontros (coordenacio,
professores); Registrar as ocorréncias; Selecionar material; Estimar a necessidade de material; Requisitar
material, conferir e orFanizé-los em sala de aula; Entregar todos os documentos, com pontualidade, dentro do
prazo estabelecido pela diregio, coordenagio, supervisao; Executar tarefas correlatas a fungio.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - ARTE - PEB II: Participar da elaboracdo da Proposta
Pedagdgica e do Plano escolar do estabelecimento de ensino; Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a
proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizaéem dos alunos; Estabelecer estratégias
de recuperacao para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e hora-aula estabelecidos,
além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; Colaborar com as atividades de articulagio da escola com a familia e a comunidade; Participar das
decisdes referentes a classificacdo e reclassificagao

dos alunos; Proceder a observagio dos alunos identificando necessidades e caréncias que interferem na
aprendizagem informando a diregdo da escola; Participar dos Conselhos de Classe; Participar do Conselho
de Escola; Participar da Associagao de Pais e Mestres e outras instituicdes auxiliares da escola; Participar de
atividades civicas, culturais e educativas da comunidade; Manter permanente contato com os pais dos alunos
ou seu responsavel, informando-os e orientando-os sobre o desenvolvimento dos mesmos, obtendo dados de
interesse para o processo educativo; Executar e manter atualizados os registros escolares e os relatorios de
suas atividades especificas e fornecer informagdes conforme normas estabelecidas; Adequar os procedimentos
didaticos e pedagdgicos que viabilizem a implementagdo da educagio inclusiva e da Educagao de jovens e
Adultos; Cumprir com assiduidade e pontualiéaade os dias letivos e a carga horaria de trabalho escolar. Cumprir
as determinagdes superiores e solicitar esclarecimento por escrito caso julgue-as ilegais: Executar tarefas
correlatas que lhe forem determinadas pelo seu superior.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - EDUCACAO FISICA - PEB IlI: Participar da
elaboragdo da Proposta Pedagdgica e do Plano escolar do estabelecimento de ensino; Elaborar e cumprir
plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizagem
dos alunos; Estabelecer estrategias de recuperagido para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias
letivos e hora-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento,
a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com a
familia e a comunidade; Participar das decisdes referentes a classificagao e reclassificagdo dos alunos; Proceder
a observagido dos alunos identificando necessidades e caréncias que interferem na aprendizagem informando
a diregdo da escola; Participar dos Conselhos de Classe; Participar do Conselho de Escola; Participar
da Associacdo de Pais e Mestres e outras instituicdes auxiliares da escola; Participar de atividades civicas,
culturais e educativas da comunidade; Manter permanente contato com os pais dos alunos ou seu responsavel,
informando-os e orientando-os sobre o desenvolvimento dos mesmos, obtendo dados de interesse para o
processo educativo; Executar e manter atualizados os registros escolares e os relatérios de suas atividades
especificas e fornecer informagdes conforme normas estabelecidas; Adequar os procedimentos didaticos e
pedagogicos que viabilizem a implementagio da educagio inclusiva e da Educagdo de jovens e Adultos; Cumprir
com assiduidade e pontualidade os dias letivos e a carga horaria de trabalho escolar. -Cumprir as determinagoes
superiores e solicitar esclarecimento por escrito caso julgue-as ilegais: Executar tarefas correlatas que |he
forem determinadas pelo seu superior.

PSICOLOGO: Prestar atendimento a comunidade e aos casos encaminhados a unidade de salde, visando
o desenvolvimento psiquico, motor e social do individuo, em relagdo a sua integragdo a familia e a sociedade;
Prestar atendimento aos casos de saude mental como toxicémanos, alcodlatras, organizando-os em grupos
homogéneos, desenvolvendo técnicas de terapia de grupo, para solugio dos seus problemas; Prestar
atendimento psicoldgico na area educacional, visando o desenvolvimento psiquico, motor e social das criangas
e adolescentes em relagdo a sua integragdo a escola e a familia, para promover o seu ajustamento; Organizar
e aplicar testes, provas e entrevistas, realizando sondagem de aptidSes e capacidade profissional, objetivando
o acompanhamento do pessoal para possibilitar maior satisfagdo no trabalho; Efetuar analises de ocupagdes e
acompanhamento de avaliagées de desempenho pessoal, colaborando com equipes multiprofissionais, aplicando
testes, métodos ou técnicas da psicologia aplicada ao trabalho; Executar as atividades relativas ao recrutamento,
selecdo, orientagao e treinamento ﬁroﬂssional, realizando a identificagio e andlise de fung¢des; Promover o
ajustamento do individuo no trabalho, através de treinamento para se obter a sua autorealizagdo; Executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

RECEPCIONISTA: atender o publico em geral que procure a unidade catalogado o cadastro de visitantes.
Recepcionar e representar a instituicio em eventos e programagdes institucionais. Executar outras tarefas que
se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuagio. Recepcionar membros da comunidade e visitantes
procurando identifica-los, averiguando suas pretensdes para prestar-lhes informagdes e/ou encaminha-los a
pessoa ou setor procurados. Atender chamadas telefonicas. Anotar recados. Prestar informagdes. Registrar
as visitas e os telefonemas recebidos. Auxiliar em pequenas tarefas de apoio administrativo. Utilizar recursos
de informatica. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao amEiente organizacional. Auxiliar em tarefas simples relativas
as atividades de administragdo, para atender solicitagdes e necessidades da unidade. Conferir as quantidades e
especificagdes das matérias solicitados e distribui-los nas unidades. Receber, orientar e encaminhar o publico;
controlar a entrada e saida de pessoas nos locais de trabalho. Receber e transmitir mensagens telefénicas e fax;
receber coletar e distribuir correspondéncia, documentos, mensagens, encomendas, volumes e outros, interna
e externamente. Coletar assinaturas de documentos diversos de acordo com as necessidades da unidade;
operar. Receber e assinar recibo de material de consumo, correios, reprografia e outros. Utilizar recursos de
informatica. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Executar outras tarefas de mesma natureza
e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

SERVENTE: Efetuar a limpeza e higienizagao de sanitarios, salas, patios e assemelhados, utilizando-se de utensilios
manuais e materiais de limpeza, como detergentes, desinfetantes e etc.; Efetuar limpeza de salas de aula, varrendo
o chao, limpando vitrais, portas, lousas, etc.; Providenciar a lavagem e guarda dos utensilios, para assegurar sua
Eosterior utilizagdo; Preparar e servir café, cha, sucos e agua, para atender funcionarios e visitantes da unidade;

fetuar a limpeza e higienizagio da cozinhas, lavando pisos, pecas, azulejos, para manter um bom aspecto de higiene
e limpeza;Auxiliar no preparo de refei¢ces ou merenda escolar; lavando e cortando verduras e legumes, separando
ingredientes, etc.; Receber, armazenar e controlar estoque de materiais necessarios ao desenvolvimento de
seus servicos, requisitando sua reposi¢io sempre que necessario; Executar outras tarefas, trabalhos, servigos
ou procedimentos, determinados pelo superior imediato, compativeis com sua area de atuagio, competéncia e
conhecimento.

TECNICO DE ENFERMAGEM: Auxiliar na elaboragdo do plano de enfermagem, baseando-se nas
necessidades identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe, no periodo de trabalho;
Desenvolver programas de orientagdo as gestantes, as doengas transmissiveis e outras, desenvolvendo, com
o enfermeiro, atividades de treinamento e reciclagem, para manter os padrdes de assisténcia aos pacientes;
Participar de trabalhos com criangas, desenvolvendo programa de suplementagdo alimentar, para prevengao
da desnutrigdo; Executar diversas tarefas de enfermagem, como administragdo de sangue e plasma, controle
da pressao venosa, monitorizardo e aplicagdo de respiradores artificiais, prestagio de cuidados de conforto,
para proporcionar maior bem-estar fisico e mental aos pacientes; Preparar e esterilizar material e instrumental,
ambientes e equipamentos, obedecendo normas e rotinas preestabelecidas, para realizacio de exames,
tratamentos e intervengdes cirlrgicas; Executar todas as atividades do Auxiliar de Enfermagem; Participar
da supervisio e orientagio das atividades de enfermagem do pessoal auxiliar; Assistir ao enfermeiro em
programas de Vigilancia Epidemioldgica; Assistir ao enfermeiro na execugio dos programas e nas atividades de
assisténcia integral a satide individual e de grupos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;Assistir
ao enfermeiro na execugdo dos programas de higiene e seguranc¢a do trabalho e de prevengio de acidentes e
de doencas ocupacionais; Manusear equipamentos especiais; Controlar o consumo de medicamentos e demais
materiais de enfermagem, verificando o estoque para solicitar o suprimento dos mesmos; Executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

TECNICO DE ENFERMAGEM SAUDE DA FAMILIA: Auxiliar nas acdes de assisténcia de enfermagem
ao individuo e a familia;Auxiliar nos cuidados diretos de enfermagem ao usuario de acordo com as prioridades
dos programas e conforme os protocolos do servigo; Auxiliar nas agdes educativas organizadas em sua area
de atuagao; Auxiliar na consulta de enfermagem para os individuos cadastrados em todas as fases do ciclo de
vida; Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagdo para a
continuidade da assisténcia prestada; Participar do atendimento a demanda espontinea, segundo protocolos da
instituicdo para a categoria; Preencher registros de producao das atividades de enfermagem, bem como efetuar
a andlise dos mesmos; Participar da analise dos dados de produgao da equipe; Executar assisténcia basica e
agdes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Aliar a atuagdo clinica a pratica da satde coletiva no nivel de sua
competéncia.

TELEFONISTA: Observar continuamente o painel, interpretando os sinais emitidos para efetuar o
atendimento das chamadas telefonicas, identificando-as e distribuindo-as; Operar os controles do painel
telefénico acionando teclas, girando o disco de nimeros e outros dispositivos;Efetuar e registrar as ligagdes
interurbanas, elaborando relatérios; Zelar pelo equipamento telefénico, comunicando a chefia os defeitos
apresentados para que sejam solicitados os consertos e manutengoes necessarias; Manter sob sua guarda as
listas telefonicas de outras regides para facilitar a consulta; Atender, eventualmente, pedidos de informagdes
telefénicas anotando recados e registrando chamadas; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

TERAPEUTA OCUPACIONAL: Preparar os programas ocupacionais destinados a pacientes confinados
em hospitais ou outras instituicoes, baseando-se nos casos a serem tratados, para propiciar a esses pacientes
uma terapéutica que possa desenvolver e aproveitar seu interesse por determinados trabalhos; Planejar
trabalhos individuais ou em pequenos grupos,como trabalhos criativos, manuais, de mecanografia, horticultura e
outros, estabelecendo as tarefas de acordo com as prescrigées médicas, para possibilitar a redugao ou cura das
deficiéncias do paciente, desenvolver as capacidades remanescentes e melhorar seu estado psicoldgico; Dirigir
os trabalhos, supervisionando os pacientes na execugdo das tarefas prescritas, para ajudar o desenvolvimento
dos programas e apressar a reabilitagdo; Executar outras tarefas determinadas pelo superior imediato.

. ANEXOI ;
CONTEUDO PROGRAMATICO
(verificar composicdo das provas no presente edital)

NIVEL ALFABETIZADO

Lingua Portuguesa: Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenacdo de Frases; Ortografia;
Divisao Silabica e Classificagdo quanto ao nimero de silabas; Frases:- Interrogativa — Exclamativa — Afirmativa
— Negativa; Classes de Palavras; Comparagdo de palavras entre si: Sindnimos e Antonimos; Acentuagao Grafica;
Sinais de Pontuagao; Concordancia dos Nomes (substantivos) e dos Verbos;Anilise e Interpretagdo de Textos.
Raciocinio Légico: Estruturas logicas; Logica de argumentagio: analogias, inferéncias, dedugdes e conclusoes;
Logica sentencial (ou proposicional): proposi¢Ses simples e compostas; Principios de contagem e probabilidade.

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Lingua Portuguesa: Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formagio das Palavras; Classificacdo e Flexao

das Palavras; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposi¢ao, conjungao, advérbio, verbo,
ronome, numeral, interjeicdo e artigo; Acentuacao; Concordancia nominal; Concordancia Verbal; Regéncia
ominal; Regéncia Verbal; Sinais de Pontuagio; Uso da Crase; Colocagdo dos pronomes nas frases; Termos

Essenciais da Oragao (Sujeito e Predicado);Analise e Interpretagdo de Textos.

Raciocinio Légico: Estruturas logicas; Logica de argumentagio: analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes;

Logica sentencial (ou proposiciona?: proposicdes simples e compostas; Principios de contagem e probabilidade;

Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais.

Conhecimentos Gerais: Cultura Geral (Nacional e Internacional); Historia e Geografia do Brasil;Atualidades

Nacionais e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas

e Biologicas — Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Livros diversos sobre

Historia, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente.

NIVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagio dos fonemas — Silabas — Encontros
Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O
Alfabeto — Orientagdes ortograficas. ACENTUACAQO: Conceitos basicos — Acentuagdo tonica — Acentuagdo
grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuagao —As regras basicas — As regras especiais —
Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes —Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e
Formacao das palavras — Conceitos basicos — Processos de formacao das palavras — Derivagao e Composigao
— Prefixos — Sufixos — Tipos de Composigao — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras.
SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes da Oragido — Termos Acessorios da Oragdo —
Periodo — Sintaxe de Concordéncia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocacao — Fungdes e Empregos das
palavras “que” e *“se” — Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O
uso da Crase — Interpretagao e analise de Textos — Tipos de Comunicagdo: Descri¢ao — Narragao — Dissertagao
—Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesao Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem
—Vicios de Linguagem.

Raciocinio Légico: Estruturas logicas; Logica de argumentagao: analogias, inferéncias, dedugdes e conclusoes;
Logica sentencial (ou proposicionaﬁ: proposicdes simples e compostas; Principios de contagem e probabilidade;
Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais.

Conhecimentos Gerais: Cultura Geral (Nacional e Internacional); Historia e Geografia do Brasil;Atualidades
Nacionais e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas
e Biologicas — Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Almanaque Editora Abril —
Gltima; Livros diversos sobre Histéria, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente.

LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA COM HABILITACAO ESPECIFICA OU NORMAL
SUPERIOR OU NIVEL MEDIO COM HABILITACAO NO MAGISTERIO

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros
Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O
Alfabeto — Orientagdes ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuagdo tdnica — Acentuagdo
grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuagao —As regras basicas —As reéras especiais —
Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes —Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e
Formacio das palavras — Conceitos basicos — Processos de formagao das palavras — Derivagio e Composicao
— Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢ao — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras.
SINTAXE: Termos Essenciais da Oragao — Termos Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oragiao —
Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocacao — Fungdes e Empregos das
palavras “‘que” e “se” — Sinais de Pontuagao. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O
uso da Crase — Interpretagio e analise de Textos — Tipos de Comunicagdo: Descri¢io — Narragdo — Dissertagiao
—Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem
—Vicios de Linguagem.

Raciocinio Loégico: Estruturas logicas; Logica de argumentagao: analogias, inferéncias, dedugdes e conclusées;
Logica sentencial (ou proposicional): proposi¢des simples e compostas; Principios de contagem e probabilidade;
Raciocinio logico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais.

Conhecimentos Gerais: Cultura Geral (Nacional e Internacional); Historia e Geografia do Brasil;Atualidades
Nacionais e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas
e Bioldgicas — Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Almanaque Editora Abril —
ultima; Livros diversos sobre Historia, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente.

CIFICO
Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros
Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O
Alfabeto — Orientagbes ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuagdo tonica — Acentuagao
rafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuagao —As regras basicas — As regras especiais —
iatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e

Formagio das palavras — Conceitos basicos — Processos de formagio das palavras — Derivagio e Composiciao
— Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢ao — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras.
SINTAXE: Termos Essenciais da Oragao — Termos Integrantes da Oragdo — Termos Acessoérios da Oragdo —
Periodo — Sintaxe de Concordéncia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocacao — Fungdes e Empregos das
palavras “que” e ““se” — Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O
uso da Crase — Interpretagio e andlise de Textos —Tipos de Comunicagdo: Descri¢ao — Narragdo — Dissertagdao
—Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesao Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem
—Vicios de Linguagem.
Conhecimentos Basicos de Informatica: Nogbes sobre Sistemas Operacionais (Windows e Linux);
Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre: Word, Excel e Power Point; Internet; Uso do correio
eletrénico (Outlook); Nogdes sobre Seguranca da Informagao; Conceitos gerais sobre seguranga fisica, logica,
firewall, criptografia e afins.
Conhecimentos Educacionais:
BRASIL. Lei Federal n°® 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional. Diario Oficial da
Unido, Brasilia, segio |, 23 dez. 1996.

. Lei Federal n° 8.069/90 (arts |° ao 140). DispSe sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente, e da
outras providéncias. Diario Oficial da Uniao, Brasilia, secdo |, 16 jul. 1990.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 205 a 217). Diario Oficial da Unido, Brasilia,
secao 1,05 out. 1988.

.Lei Federal n® 13.005. Aprova o Plano Nacional de Educagao — PNE, e da outras providéncias. Diario
Oficial da Unido, Brasilia, 25 jun.2014.

. Ministério da Educagao. O Plano de Desenvolvimento da Educacdo - razdes, principios e
programas. Brasilia: Ministério da Educagio, 2007.
DELORS, Jacques et al. Educagdo: um tesouro a descobrir - relatério para a UNESCO da Comissdo
Internacional sobre Educacdo para o século XXI. Sao Paulo: Cortez, 1998.
MACEDO, Lino. Ensaios pedago6gicos: como construir uma escola para todos?. Porto Alegre: Artmed,
2005.
RAMOS, Marise Nogueira. A pedagogia das competéncias: autonomia ou adaptacdo?. Sio Paulo:
Cortez, 2001.
RIOS, Terezinha Azerédo. Compreender e ensinar por uma docéncia de melhor qualidade. 5 ed. Sio
Paulo: Cortez Editora, 2001.
Conhecimentos Gerais Saude Publica: Diretrizes e bases da implantagao do SUS; Constituicao da Republica
Federativa do Brasil — Saiide; Organizagao da Atengao Basica no Sistema Unico de Salde; Epidemiologia, historia
natural e prevenciao de doengas; Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saiide — Vigilincia em Salde;
Indicadores de nivel de saude da populagao; Politicas de descentralizagao e atengao primaria a Saude; Doencas
de notificagdo compulséria; Codigo de Etica Médica; Atualidades sobre Saide Publica e Medicina Geral; Saude
Publica; Medicina Social e Preventiva; Codigo de Processo Etico.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (em ordem alfabética)

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE DA FAMILIA (TODAS AS AREAS)

Referéncias Bibliograficas:
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agente comunitario de saude. Brasilia: Ministério da Saude, 2009.

BRASIL. Ministério da Satde. Secretaria de Atengao a Saude. Departamento de Atencao Basica. Guia pratico
do agente comunitario de saude. Brasilia: Ministério da Saude, 2009.
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Atencdo Basica — n° 17: Saide Bucal. Brasilia: Ministério da Saude, 2006.
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Tracoma e Tuberculose. Brasilia: Ministério da Saude, 2008.
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ARQUITETO: O mundo antigo (Egito); Arquitetura Grega; Arquitetura Romana; Arquitetura Gotica;
Arquitetura Renascentista; Arquitetura arroca;i\rquitetura Neoclassica; Arquitetura e a Primeira Revolugao
Industrial; Arquitetura e a Segunda Revolugio Industrial; Renovagdo e Inovagdes da Arquitetura do século
XIX; Movimentos internacionais do século XX; A Arquitetura de: Le Corbusier; Oscar Niemeyer, Vilanova
Antigas, Lucio Costa;Arquitetura Contemporanea; Acondicionamento térmico natural aplicado na Arquitetura;
Alicerces, Madeiramento e Cobertura; Instalagao hidraulica e elétrica; AutoCad.

ARQUIVISTA: Arquivo: Histérico e evolugdo, Tipos de arquivo, Tipos de documentos, Arquivo morto e
corrente, Materiais utilizados para o armazenamento, Cadastro, Planos de classificagdo, Processo, Arquivo
eletronico, Arquivo permanente, Recuperacio de documentos; Linguagens: Indexagdo e codificacio,
NOBRADE — Norma Brasileira de Descricao Arquivistica; Tecnologia: Gerenciamento eletronico de
documentos, Microfilmagem aplicada a arquivos; Preservacdao: Ambiente fisico, Preservagio, conservagiao
e restauragdo de documentos arquivisticos: impressos, microfilmes, CDs, DVDs e documentos eletrénicos;
Legislagao arquivistica no pais e do Conselho Nacional de Arquivos; Etica profissional.

ASSISTENTE SOCIAL:

Referéncia Bibliogrdficas:

ACOSTA, Ana Rojas; VITALE, Maria Amalia Faller (Org.). Familia: Redes, Lagos e Politicas Publicas. 5 ed.
Sao Paulo: Cortez, 201 |

BARBOSA, Rosangela Nair de Carvalho. Economia Solidaria como Politica Publica: uma tendéncia de
geracdo de renda e ressignificacdo do trabalho no Brasil. | ed. Sio Paulo: Cortez, 2007.

BARROCO, Maria Lucia. Etica: fundamentos sécio-historicos. Vol 4. Sao Paulo: Cortez, 2008.

BISNETO, José Augusto. Servico Social e Saiide Mental: uma anilise institucional da pratica. Sdo Paulo:
Cortez, 2007.

BRAGA, Lea; CABRAL, Maria do Socorro Reis. Servico Social na Previdéncia: trajetoria, projetos
profissionais e saberes. 4 ed. Sio Paulo: Cortez, 201 1.

COUTO, Berenice Rojas. Direito Social e Assisténcia Social na sociedade brasileira: uma equacgado
possivel?. 3 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2008.

GUERRA,Yolanda D. A instrumentalidade do Servico Social. 2 ed rev. Sio Paulo: Cortez, 1999.
IAMAMOTO, MarildaVillela. Servigo Social em Tempo de Capital Fetiche: Capital financeiro, trabalho
e questdo social. 2 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2008.

IAMAMOTO, MarildaVillela. Servigco Social na Contemporaneidade: trabalho e formacao profissional.
4 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2001.

IAMAMOTO, Marilda Villela; CARVALHO, Raul de. Rela¢des Sociais e Servico Social no Brasil: esboco
de uma interpretacio histérico-metodolégica. 24 ed. Sao Paulo: Cortez, 2008

MAGALHAES, Selma Marques. Avaliacdo e Linguagem: Relatérios, Laudos e Pareceres. 2 ed. Sio Paulo:
Veras, 2006

NETO, José Paulo. Capitalismo Monopolista e Servigco Social. 2ed. Sio Paulo: Cortez, 1996

PEIXOTO, Clarice Ehlers; CLAVAIROLLE, Francoise. Envelhecimento, politicas sociais e novas
tecnologias. Rio de {aneiro: FGYV, 2005

PEREIRA, Potyara. Politica Social: temas & questdes. Sao Paulo: Cortez, 2008.

PONTES, Reinaldo Nobre. Mediacdo e Servico Social. 2 ed. rev. Sdo Paulo: Cortez, 1997
VASCONCELOS, Ana Maria de. Pratica do Servico Social: Cotidiano, formacdo e alternativas na area
da saude. 5 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2007.

Lei n° 8.069 de 13/07/1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente Comentado: Comentarios Juridicos
e Sociais, 10 edigdo, atualizado por Munir Cury, Malheiros Editores Ltda.

Revista Servico Social e Sociedade. Editora Cortez - edi¢ées:

n° 56:Assisténcia Social e Sociedade Civil

n°® 57:Temas Contemporaneos

n° 63: O enfrentamento da pobreza em questio

n® 7|: Especial Familia

n° 86: Espago Publico e Direitos Sociais

n°® 93: Trabalho e Trabalhadores

n® 95: Especial “Servigo Social: Meméria e Historia”

n°® 96: Memoria do Servico Social. Politicas Publicas

n°® 97: Servigo Social, Historia e Trabalho

n° 98: Mundializacao do Capital e Servigo Social

n° 99: Direitos, Etica e Servico Social

n°® 100: O congresso da Virada e os 30 anos da Revista

n° 101: Fundamentos criticos para o exercicio profissional

n® 102: Servigo Social e Satde: multiplas dimensoes

n° 103: Formacao e exercicio profissional

n°® 104 (Especial): Crise Social - Trabalho e Mediagbes Profissionais

n° 105: Direitos Sociais e politica publica

n° 106: Educacao, trabalho e sociabilidade

n°® 107: Condicdes de Trabalho/Satde

n°® 108 (Especial): Servico Social no Mundo.

Legislagdo:

BRASIL. Lei Federal n°® 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educaciao nacional. Diario Oficial da
Unido, Brasilia, secio |, 23 dez. 1996.

.Lei Federal n® 10.741/03. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. Diario Oficial
da Uniio, Brasilia, secdo |, 3 out. 200;

. Lei Federal n° 8.080/90. Dispoe sobre as condi¢des para a promogao, protegio e recuperagido da
salde, a organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Diario
Oficial da Unido, Brasilia, secao |, 19 set. 1990.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢do |, 05 out.
1988. (Os Direitos e Garantias Fundamentais, Da Ordem Social, Da Satide, Da Previdéncia Social, Da Assisténcia
Social, Da Educagao, Da Cultura e do Desporto, da Familia, da Crianga, do Adolescente e do Idoso);

. Lei Federal n® 8.069/90 (arts |° ao 140). DispSe sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente, e da
outras providéncias. Diario Oficial da Uniao, Brasilia, secdo I, 16 jul. 1990.

Lei n°® 8.742/93. Lei Organica da Assisténcia Social;

Lei n° 7.853. Disp6e sobre o apoio a pessoa portadora de deficiéncia;

Cédigo de Etica Profissional;

Lei n°® 8.662/93. Regulamenta a Profissdo de Assistente Social;

Decreto n°® 6.214 de 26/09/2007. Regulamenta o Beneficio da Prestacdo Continuada.
NOB / SUAS;

NOB-RH / SUAS;

NOB/SUS;

Conhecimento sobre Programas e Projetos Sociais vigentes.

AUXILIAR DE CUIDADOR SOCIAL: Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei 8069/90;
Cuidados pessoais: Higiene; Alimentagao e nutrigao; Salide e Primeiros Socorros; Habilidades para lidar
com criancas e adolescentes; Atividades Sécio-Educativas: Oficinas culturais e artisticas, Finalidade da
Recreagao; Pequenos Jogos.

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL: Estatuto da Crianga e do Adolescente; Higiene da
crianga; Nogbes de Saide; Nogbes de Alimentagao de criangas; Primeiros Socorros; Como agir com criangas na
faixa etaria de 0 a 7 anos; Nogdes praticas de Amamentagao.

AUXILIAR DE SERVICOS:a prova objetiva versara apenas sobre Lingua Portuguesa e Raciocinio Légico.
CUIDADOR SOCIAL: Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei 8069/90; Cuidados pessoais:

Higiene;Alimentacdo e nutrigdao; Satide e Primeiros Socorros; Habilidades para lidar com criangas e adolescentes;
Atividades Sécio-Educativas: Oficinas culturais e artisticas, Finalidade da Recreagao; Pequenos Jogos.

ELETRICISTA: (ESCRITA/PRATICA) Conhecimentos das ferramentas, equipamentos e utensilios
empregados em eletricidade; Conhecimentos das normas de seguranga; Conhecimento do material empregado;
Qualidade do material; Isolantes; Cargas; Fases; Circuito; Pratica da fungdao; Regulagens com voltimetro,
amperimetro, extratores, adaptadores; Servicos de Solda; Refletores; Antenas; Semaforos; Ligagoes elétricas
provisorias e definitivas.

ELETRICISTA DE VEICULO: (ESCRITA/PRATICA) Conhecimentos praticos e tedricos da fungio;
Seguranga no Trabalho; Equipamentos de seguranga; Baterias; Voltagens; Fios; Fiagao; Luzes; Fuzis; Manutengao
na parte elétrica de lanternas, farol e painel Componentes do Sistema Elétrico: Gerador de Eletricidade,
Construgio, importancia e interpretagio de graficos, Motor a quatro tempos, Principios basicos de carburagio,
Bateria dcido-chumbo, Capacidade e densidade da bateria, Controle do Nivel do eletrolito, Finalidade do motor
de partida, Verificagdes com o motor de partida na bancada, Manutencdo e montagem do motor de partida;
Dinamo e alternadores: Resistores ajustaveis e semifixos, Diodo retificador, Esquemas de ligagdes, Defeitos e
corregdes nas ligagdes elétricas, Componentes do sistema de ignigao; Principio de funcionamento do sistema
de ignigao, Distribuidor, Defeitos no sistema de ignigdo,Velas, Como localizar um defeito no sistema de ignigao;
Remocdo e instalacdo do distribuidor: Uso do multimetro comum, Carregador de baterias, Alinhador de
farois, Sistemas antipoluigao, Injecdo de combustivel, Sensor de temperatura do ar e do motor, Bomba elétrica;
Injecdo Eletronica.

ENFERMEIRO: Enfermagem Geral: Técnicas Basicas — SSVV, higienizagdao,administracio de medicamentos,
preparagao para exames, coleta de material para exames, cilculo de medicagio. Etica Profissional/
Legislacdo: Comportamento Social e de Trabalho, sigilo profissional, direitos e deveres do Enfermeiro, Cédigo
de Etica do Profissional Enfermeiro. Enfermagem em Saude Publica: Programas de Saide (mulher, crianca,
idoso), Doencgas Sexualmente Transmissiveis, No¢coes de epidemiologia, vacinagdo, doengas de notificagao
compulséria, patologias atendidas em saude publica. Enfermagem Hospitalar: Terminologias, centro
cirdrgico, recuperagao pos-anestésica e central de material, esterilizagdo e desinfecgdo, infecgao hospitalar e
CCIH.Socorros e Urgéncia: PCR, choque, hemorragias, ferimentos, afogamento, sufocamento, acidentes com
animais pegonhentos, fraturas e luxagdes, queimaduras, desmaio, crise convulsiva e histérica, corpos estranhos,
acidentes decorrentes da ac¢ao do calor e do frio, politraumatismo. Pediatria: Crescimento e desenvolvimento,
amamentacao, bergario e alojamento conjunto, alimentagao, patologias mais comuns, assisténcia de enfermagem
a crianca hospitalizada. Atualidades em Enfermagem.

ENFERMEIRO DA SAUDE FAMILIA: Técnicas Basicas de Enfermagem: sinais vitais, administragao
de medicagdes, preparo do paciente e material utilizado para coleta de exames, cuidados com os pacientes
domiciliares, técnicas de curativo. Etica Profissional: Codigo de Etica de Enfermagem, Direitos e Deveres
do paciente, Deontologia. Saiide Publica: Programas de saide (da mulher, do idoso, da crianga), Doengas
Transmissiveis, Vacinagao, Doencas de Notificagao Compulséria, Vigilancia Sanitaria e Vigilancia Epidemiologica;
Patologias mais comuns (hanseniase, diabetes, hipertensio, tuberculose, HIV, hepatites, etc). Terminologias:
mais utilizadas em ESF. Socorros e Urgéncia: fraturas e ferimentos, hemorragias, queimaduras, paradas cardiaca,
respiratoria e cardiorespiratoria, acidentes domésticos, choque, crises convulsiva e histérica, envenenamentos
por intoxicagdes. Anatomia e Fisiologia do Corpo Humano; Atualidades em Satde Piblica; Estratégia
Sadde da Familia: Portaria 648 de 28/03/2006, Criagao do Programa Saide da Familia, Normas e Diretrizes,
Profissionais envolvidos, Mudanca de PSF para ESF (no ano de 2%08) e suas alteragdes. Programa do Agente
Comunitdrio de Saude: Normas e Diretrizes, Profissionais envolvidos,A¢des de saude.

ENGENHEIRO AGRONOMO: 01. Producdo Vegetal: Conhecimentos basicos sobre praticas culturais,
pragas, doengas e tratamento Fitossanitario das seguintes exploragdes: café, algodao, cana-de-aglicar, seringueira,
citrus, fruticultura tropical, milho, feijio, amendoim, soja, arroz, mandioca, etc. 02. Extensdo Rural: Conceitos;
Linhas de extensdo rural; Elementos essenciais de diagnostico para fins de programas, desenvolvimento e
trabalho em microbacias hidrograficas; Nogdes de comunicagao rural. 03. Preservacdao de Recursos
Naturais: Silvicultura e arborizagao urbana; Manejo da agua: irrigagdo e drenagem; Solo: génese, classificagao,
capacidade de uso, praticas de conservagio, erosio e seu controle; Mecanizag¢do Agricola; Fertilidade do
solo; Calagem e Adubacdo. 04. Sécio Econdmico: Crédito Rural: Legislagdo, classificagdo do crédito rural;
Seguro Rural: Cultura segurada, sistema indenizatério, taxas de prémio e pericias. 05. Producgdo, preparo
e conservacido de sementes e mudas: Conceitos de sementes e mudas; Caracteristicas das sementes;
Produgdo de sementes genéticas, basicas e certificadas; Andlise de sementes; Propagagio vegetativa. 06.
Producdo Animal: Bovinocultura de corte e leite; Formagao e manejo de pastagens: Fenagao e Ensilagem. 07.
Horticultura.

ENGENHEIRO AMBIENTAL: Leis da conservagdo da massa e da energia; A energia e o meio ambiente;
Ciclos biogeoquimicos; Ecossistemas;A dindmica das populagées; Politica de Meio Ambiente; Direito ambiental
e legislagao de meio ambiente; Responsabilidade civil, administrativa e penal em matéria ambiental; Areas
especialmente protegidas; Licenciamento ambiental: Estudo de Impacto Ambiental e Relatério de Impacto
Ambiental (EIAIRIMA); Aspectos técnicos e juridicos de temas como certificagdio ambiental e poluicdio em
suas diversas formas e meios; Gestdo e uso de recursos hidricos; Nog¢des de hidrologia, qualidade da agua,
poluigdo hidrica e tecnologias de tratamento dos efluentes; Principios de Economia Ambiental; Biosseguranga;
Desenvolvimento Sustentavel; Nogoes de geologia, conservagao de solos; Conservagao, manejo e uso dos
recursos naturais renovaveis; Degradagao e poluicdo ambiental; Manejo e tratamento de residuos; Diversidade
bioldgica; Agricultura sustentavel; Caga, pesca e extrativismo vegetal; Geografia fisica e humana; Zoneamento
ecologico-econédmico; Educacdo ambiental.

ENGENHEIRO CIVIL: Desenho Técnico; Topografia; Probabilidade e Estatistica; Resisténcia dos Materiais;
Estatica das Estruturas; Materiais de Construgdo Civil; Estrutura Metalica e de Madeira;Arquitetura e Urbanismo;
Geologia; Transporte; Estradas; Hidrologia; Estruturas de Concreto Armado; Mecinica dos solos; Concreto
Protendido; Fundagdes; Saneamento Basico; Pontes; Projeto e Construgdes de Edificios; Hidrovias e Portos;
Instalagées Hidraulicas e Sanitarias; Instalagdes Elétricas; Auto Cad.

ENGENHEIRO FLORESTAL: Principios e fundamentos de manejo de areas silvestres; Metodologia aplicada
a elaboragao de planos de manejo em unidades de conservagao; Categorias de manejo de areas silvestres,nogoes
dos ecossistemas representativos das unidades de conservagao; Politica Nacional, Estadual e Municipal para o
meio ambiente; Legislagao Ambiental Nacional, Estadual e Municipal; Nog¢des de Administragao Publica; Nogoes
de Cartografia como instrumento auxiliar no manejo de unidades de conservagao; Nocdes de identificagio de
espécies arbodrias, técnicas de herborizagdo e métodos de estudos fitossociologicos; Nogdes de técnicas de
marcagao, monitoramento e de manejo de fauna silvestre em campo e cativeiro; Técnicas de captura, biometria
e primeiros socorros de fauna silvestre; Conhecimentos sobre elaboracao de laudos técnicos/periciais sobre
danos ambientais.

FARMACEUTICO DA SAUDE DA FAMILIA: Farmacologia: Farmacocinética — Absorgao, distribuicao
e Eliminagdo das Drogas; Farmacodindmica — Mecanismo de Agao das Drogas que atuam em diversos Orgaos e
Sistemas; Classificagio dos medicamentos; Toxicologia; Interagées medicamentosas. Farmacia Clinica e Atengao
Farmacéutica: Conceitos Gerais; uso Racional de Medicamentos;Intervencdo Farmacéutica e otimiza¢io da
farmacoterapia; Aspectos de biosseéuranga em farmacias; Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia; Estudos
de utilizagdo de medicamentos; Farmacoterapia baseada em evidéncias. Selecdo de Medicamentos:
Conceitos Gerais; Farmacoeconomia; Padronizagdo de Medicamentos; Guias farmacoterapéuticos, Servigos
e Centros de Informagdes de Medicamentos; Comissdes de Farmacia e Terapéutica. Medicamentos Sujeitos
a Controle Especial: Controle de Psicotropicos, entorpecentes e antirretrovirais (Legislagdo e Dispensacio);
Portaria 344/58; Medicamentos de referéncia, similares e genéricos. Farmacotécnica e Tecnologia
Farmacéutica: Manipulagdo de Formulas Magistrais e Oficinais; Boas Praticas de Fabricagdo de Produtos
Farmacéuticos; Farmacotécnica de Produtos Estéreis: Reconstituicdo, Diluicdo, Fracionamento e Estabilidade
de Produtos Injetaveis; Preparo de Soluges Parenterais e Outras Formulagdes de Grande volume; Calculos
em farmacia; Nogoes Basicas de Filtragao, Destilagdo e Esterilizacdo. Controle de Qualidade: Controle de
Qualidade de Matérias-primas e Produtos Farmacéuticos — Métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos, bioldgicos
e microbioldgicos; garantia de Qualidade em Farmacia Hospitalar. Etica Profissional: Legislagdo Sanitaria
aplicada a Farmacia. A organizagdo Juridica da profissdo Farmacéutica. Historico da profissio farmacéutica
no Brasil e no mundo. Conceitos basicos em Ciéncias Farmacéuticas. Politica de Medicamentos. Historia
da Saude Publica no Brasil. O SUS. Epidemiologia: Determinagdes Sociais do Processo Saude/Doenca e
Aspectos Epidemiologicos. Indicadores de Satide Gerais e Especificos. Doengas de Notificagio Compulsoria.
Gerenciamento de residuos de servicos de salde. Nogdes de controle de infeccdo hospitalar. Licitagdo e
Aquisicio de Produtos Farmacéuticos: Administracao de Farmacia dispensagao, aviamento de receitas,
controle de estoque de medicamentos, normas, rotinas e recursos humanos; ans praticas de armazenamento
e estocagem de medicamentos;Organizacao de Almoxarifados e Condi¢des adequadas de Armazenamento;
Controle e planejamento de Estoque de Medicamentos e Materiais de Consumo; Consumo Médio Mensal,
Ponto de Requisi¢dao, Estoque Minimo e Estoque Maximo Curvas ABC/XYZ; Sistemas de Distribuicio e
Dispensacido de Medicamentos; Atualidades em Saude Publica; Estratégia Satude da Familia: Portaria 648
de 28/03/2006, Criagdo do Programa Saude da Familia, Normas e Diretrizes, Profissionais envolvidos, Mudancga
de PSF para ESF (no ano de %008). Programa do Agente Comunitdrio de Saide: Normas e Diretrizes,
Profissionais envolvidos,A¢Ses de saude.

FISIOTERAPEUTA: Anatomia Humana; Fisiologia Humana; Cinesiologia; Cinesioterapia; Biomecanica;
Neurofisiologia; Métodos de Avaliagao Clinica e Funcional; Fisioterapia Preventiva e do Trabalho; Fisioterapia
na Satde da Mulher; Fisioterapia em Pneumologia; Fisioterapia em Neurologia; Fisioterapia em Gerontologia;
Fisioterapia em Reumatologia; Fisioterapia e, Ortopedia e Traumatologia; Fisioterapia em Cardiologia;
Fisioterapia em Pediatria e Neonatologia; Fisioterapia Desportiva.

FONOAUDIOLOGO: Fonoaudiologia Escolar: disturbios de aprendizagem (leitura e escrita, disgrafia,
disortografia, discalculia, orientacdo para escola e familia); Fonoaudiologia em Neurologia (Sindromes e
Demeéncias); Patologias de fala e linguagem (Deficiéncia Mental, Encefalopatia Crénica ndo Progressiva, Afasia,
Gagueira, Fissura Labiopalatina, Atraso de fala e linguagem, Disturbio Articulatério);Voz (avaliagao, diagndstico
e tratamento das Disfonias); Aleitamento Materno; Exames Audiologicos e Processamento Auditivo Central;
Proétese Auditiva (indicagdo e adaptagao); Fonoaudiologia em Satide Publica; Desenvolvimento da crianga normal
e patoldgico (linguagem, motor e cognitivo); Atualidades em Fonoaudiologia.

MEDICO CARDIOLOGISTA: Area de Atuacdo: Anatomia dos érgios genitais femininos. Embriologia dos
genitais femininos. Fisiologia menstrual e sexual. Endocrinologia do aparelho genital feminino. Ciclo Menstrual.
Climatério. Puberdade Fisiologica e patologica. Propedéutica clinica e complementar em tocoginecologia.
Disfungdes menstruais. Doengas sexualmente transmissiveis. Citogenética. Disminorréia. Tensao pré-menstrual.
Dispotopias genitais, Processos Inflamatérios dos genitais femininos. Esterilidade conjugal. Incontinéncia
urinario na mulher. Fistulas genitais. Ginecologia da infancia e da adolescéncia. Mastopatias benignas e malignas.
Anticoncepgao. Medicina psicossomatica em ginecologia. Urgéncias ginecologicas. Afec¢oes da vulva e da vagina.
Afecgdes do colo e do corpo uterino. Afecgbes dos ovarios e trompas. Oncologia ginecoldgica. Molestia
trofoblastica. Endometriose. Cirurgias Ginecoldgicas. Anomalias do desenvolvimento genital. Algias pélvicas.
Disfungdes sexuais. Leucorréias estados hiperandrogénicos. Estados hiperprolactinicos. Intersexualidade.
Hemorragias disfuncionais. Gravidez ectépica. Abortamento. Ovulagdo. Fertilizagdo. Transporte Ovular.
Nidagao. Deciduagao. Placenta. Corddo Umbilical. Sistema Aminidtico. Estudo do Feto. ModificagSes gerais



Pagina 12

Jornal Oficial de Socorro

Socorro, | | de setembro de 2015

e locais do organismo materno. Endocrinologia do ciclo gravidico-puerperal. Bacia obstétrica. Relages
Uteros-fetais. Gravidez. Conceito. Duragio, diagnostico. Assisténcia preé-natal. Aspectos psicoldgicos do ciclo
gravidico-puerperal. Trajeto pelvigenital. Contratilidade Uterina. Parto. Generalidades. Conceitos. Evolugao
Clinica do Parto. Assisténcia ao parto. Fenomenos mecanicos do parto. Fendmenos plasticos do parto.
Analgesia e anestesia no parto. Puerpério e lactagio. Doengas intercorrentes no ciclo gravidico-puerperal.
Doenca hipertensiva especifica da gravidez prolongada. Gemelidade. Sofrimento fetal. Doenga hemolitica
erinatal. Distocias. Acidentes e complicagdes de parto. Discinesias. Prematuridade. Puerpério patolégico.
ocotraumatismos maternos e fetais. Aspectos Médico-legais em toco-ginecologia. Patologia do feto e do
recém-nascido. Mortalidade pré-natal. Distocias do trajeto e desproporg¢io cefalo-pélvica. Estudo critico
das cirurgias obstétricas. Diagndstico e terapéutica das patologias obstétricas. Efeitos de drogas sobre o
concepto. Gravidez molar. Rotura prematura de membranas. Prolapso do cordao umbilical. Aspectos ético-
legais da pratica obstétrica. Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana; Hipertensdo Arterial; Insuficiéncia
Cardiaca;Arritmia Cardiaca; Choque;Asma Bronquica; Insuficiéncia Respiratéria; Doenga Pulmonar Obstrutiva;
Tromboembolismo Venoso; Disturbios Hidroeletroliticos; Distirbios Acido Basicos; Reanimagiao Cardiopulmonar;
Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposigiao
Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; Nogoes basicas
sobre Doagdo de Orgios; Acidentes com Animais Pegonhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria;
Infecgées Comunitarias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doengas Infecciosas; Doengas mais comuns na
populagio idosa.

MEDICO CLINICO GERAL:Epidemiologia e Fisiopatologia. Manifestagdes clinicas e diagndsticas.Tratamento
e prevengao de doengas: reumatica, hematologica, pancreas, sistema hepatoliar, gastrintestinal, renais e do trato
urinario, cardiovasculares, respiratorias, infectocontagiosas, nutricionais e metabolicas do sistema endocrino,
imunoldgicas, neuroldgicas, dermatoldgicas, psiquiatricas, ginecoldgicas, ortopédicas, pediatricas.

MEDICO DE SAUDE DA FAMILIA: Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e
prevengdo das doengas: Cardiovasculares; insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas,
doenca reumatica, aneurismas de aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensao arterial,
choque. Pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite aguda e crénica, pneumonia, tuberculose,
tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias. Do Sistema Digestivo: gastrite e Ulcera
péptica, colecistopatias, diarreia aguda e cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses
intestinais, doengas intestinais inflamatorias,doenca diverticular do célon,tumores do colon. Renais:insuficiéncia
renal aguda e cronica, glomerulonefrites, distirbios hidroeletroliticos e do sistema acido/base, nefrolitiase,
infecgdes urinarias. Metabolicas e do sistema endécrino: hipovitaminoses, desnutrigao, diabetes mellitus
hipotireodismo, hipertireodismo, doencas da hipofise e da adrenal. Hematoldgicas: anemias hipocrémicas,
macrociticas e hemoliticas,anemia aplastica, leucopenia, purpuras, disturbios de coagulagao, leucemias e linfomas,
acidentes de transfusio. Reumatolégicas: osteoartrose, doenca reumatéide juvenil, gota, lupus eritematoso
sistémico, artrite infecciosa, doengas §o colageno. Neurolégicas: coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular
cerebral, meningites, neuropatias Eeriféricas, encefalopatias. Psiquidtricas: alcoolismo, abstinéncia alcoolica,
surtos psicoticos, panico, depressao. Infecciosas e Transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, ?oliomielite,
difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenga
de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, maldria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias,
doenga meningocdcica, infecgdes por anaerobios, toxoplasmose, viroses. Dermatolégicas: escabiose,
pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infeccdes bacterianas imunoldgicas,
doenca do soro, edema angioneurético, urticaria, anafiloxia. Ginecoloégicas: doenca inflamatéria pélvica,
cincer ginecoldgico, leucorreias, cancer de mama intercorréncias no ciclo gravidico. Saude Publica, Atualidades
sobre Satde Publica e Atualidades sobre Medicina Geral; Bibliografia Saide da Familia — Uma estratégia para a
reorientacdo do modelo assistencial — Ministério da Saude; A estratégia do PSF — refletindo sobre a mudanca
do modelo assistencial em salide — Secretaria da Satde do Estado de Sdo Paulo; Portaria 648 de 28/03/2006 do
Ministério da Salde e suas alteracées; Normas e Diretrizes do Programa de Agentes Comunitarios de Satde —
PA.C.S.;Normas e Diretrizes do Programa de Saide da Familia — P§F; Diretrizes Operacionais do PA.C.S;Tudo
sobre Guia Pratico do Programa Saude da Familia — Ministério da, Satide — Governo Federal; Epidemiologia;
Medicina Social e Preventiva; Codigo de Etica; Codigo de Processo Etico.

MEDICO ENDOSCOPISTA: Area de Atuacdo: Endoscopia Digestiva: Alta (Eséfago, Estomago, Duodeno),
Baixa (Colonoscopiak Trato gastro-intestinal: exame normal: orofaringe, hipofaringe, estémago, duodeno;
esofago: diverticulo, hérnia de hiato, refluxo, neoplasias; estomago: Ulceras, tlceras malignas, diverticulos,
pancreas ectopico, varizes, cirurgia, alteragdes das mucosas gastricas; duodeno: piloro, bulbo, duodeno, tlcera
péptica, ulcera duodenal, pdlipos, neoplasias. Colonoscopia: Reto, Sigmdide, Colom (ascendente, transverso e
descendente? e ileo terminal. Endoscopia de Vias Aéreas: Superiores %Rinoscopia Nasofaringe); lleo }Orofaringe
cavidade oral, Hipofaringe, Laringe); Inferiores (Broncoscopia). Broncoscopia: Traquéia, Carina principal, Bronquios
fonte (D e E), Bronquios lobares (D: superior, médio e inferior: intermedidrio e E: superior (Divisao superior
e Divisdo lingular) e inferior) e Bronquios segmentares. Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana; Hipertensao
Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Bronquica; Insuficiéncia Respiratoria; Doenca
Pulmonar_Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Disturbios Hidroeletroliticos; Distlrbios Acido Basicos;
Reanimagao Cardiopulmonar; Trauma;Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia
Cardiopulmonar; Reposi¢io Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em
Urgéncias; Nocoes basicas sobre Doagao de Orgaos; Acidentes com Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal;
Urgéncias em Psiquiatria; Infeccdes Comunitarias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doengas Infecciosas;
Doengas mais comuns na populagao idosa.

MEDICO GASTROENTEROLOGISTA: Area de Atuacdo: Pancreatite aguda e cronica; Protozooses
intestinais;Ulcera péptica; Cancer gastrico;Hormaonios gastrointestinais;Patologias do figado;Patologias do intestino.
Clinica Geral: Insuchiéncia Coronariana; Hipertensao Arterial; Insuficiéncia Cardiaca;Arritmia Cardiaca; Choque;
Asma Bronquica; Insuficiéncia Respiratoria; Doenga Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Distdrbios
Hidroeletroc’iticos; Distarbios Acido Basicos; Reanimagao Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia;
Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposicdo Volémica e Sanguinea; Procedimentos
Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; Nog¢des basicas sobre Doagao de Orgaos;Acidentes com
Animais Pegonhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infecgdes Comunitarias; Antibioticoterapia;
Epidemiologia das Doengas Infecciosas; Doengas mais comuns na populagio idosa.

MEDICO GINECOLOGISTA: Area de Atuacédo: Anatomia dos 6rgaos genitais femininos. Embriologia dos
éanitais femininos. Fisiologia menstrual e sexual. Endocrinologia do aparelho genital feminino. Ciclo Menstrual.

limatério. Puberdade Fisiolégica e patoldgica. Propedéutica clinica e complementar_em tocoginecologia.
Disfunges menstruais. Doengas sexualmente transmissiveis. Citogenética. Disminorréia. Tensao pré-menstrual.
Dispotopias genitais. Processos Inflamatérios dos fgenitais femininos. Esterilidade conjugal. Incontinéncia
urinério na mulher. Fistulas genitais. Ginecologia da infancia e da adolescéncia. Mastopatias benignas e malignas.
Anticoncepgao. Medicina psicossomatica em ginecologia. Urgéncias ginecologicas. Afecgdes da vulva e da vagina.
Afeccdes do colo e do corpo uterino. Afecgbes dos ovarios e trompas. Oncologia ginecoldgica. Molestia
trofoblastica. Endometriose. Cirurgias Ginecoldgicas. Anomalias do desenvolvimento genital. Algias pélvicas.
Disfungdes sexuais. Leucorréias estados hiperandrogénicos. Estados hiperprolactinicos. Intersexualidade.
Hemorragias disfuncionais. Gravidez ectépica. Abortamento. Ovulagdo. Fertilizagdo. Transporte Ovular.
Nidagio. Deciduagio. Placenta. Corddo Umbilical. Sistema Aminidtico. Estudo do Feto. Modificagdes gerais
¢ locais do organismo materno. Endocrinologia do ciclo gravidico-puerperal. Bacia obstétrica. Relagdes
Uteros-fetais. Gravidez. Conceito. Duragao, diagnostico. Assisténcia preé-natal. Aspectos psicoldgicos do ciclo
%'avidico-puerperal. Trajeto pelvigenital. Contratilidade Uterina. Parto. Generalidades. Conceitos. Evolugao

linica do Parto. Assisténcia ao parto. Fendmenos mecéanicos do parto. Fenémenos plasticos do parto.
Analgesia e anestesia no parto. Puerpério e lactagio. Doengas intercorrentes no ciclo %avidico-puerperal.
Doenga hligertensiva especifica da gravidez prolongada. Gemelidade. Sofrimento fetal. Doenga hemolitica
erinatal. Distocias. Acidentes e complicagdes de parto. Discinesias. Prematuridade. Puerpério patolégico.
ocotraumatismos maternos e fetais. Aspectos Médico-legais em toco-ginecologia. Patologia do feto e do
recém-nascido. Mortalidade pré-natal. Distocias do trajeto e desproporc¢io cefalo-pélvica. Estudo critico
das cirurgias obstétricas. Diagnostico e terapéutica das patologias obstétricas. Efeitos de drogas sobre o
concepto. Gravidez molar. Rotura prematura de membranas. Prolapso do corddo umbilical. Aspectos ético-
legais da pratica obstétrica. Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana; Hipertensdo Arterial; Insuficiéncia
Cardiaca;Arritmia Cardiaca; Choque;Asma Bronquica; Insuficiéncia Respiratoria; Doenga Pulmonar Obstrutiva;
Tromboembolismo Venoso; Distlrbios Hidroeletroliticos; Disturbios Acido Basicos; Reanimagdo Cardiopulmonar;
Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Eeposi;io
Volémica e Sanguinga; Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; Nogdes basicas
sobre Doagdo de Orgaos;Acidentes com Animais Pegonhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria;
Infeccbes Comunitarias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doengas Infecciosas; Doengas mais comuns na
populagio idosa.

MEDICO PEDIATRA: Area de Atuacdo: Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e infantil.
Crescimento e Desenvolvimento: desnutrigao, obesidade e disturbios do desenvolvimento neuro-psicomotor.
Imunizagdes: ativa e passiva. Alimentacdo do recém-nascido e lactente: caréncias nutricionais, desvitaminoses.
Patologia do lactente e da crianga: Distlrbios cardio-circulatérios: Cardiopatias congénitas, Choque, Crise
Hipertensa, Insuficiéncia cardiaca, Reanimagio cardiorrespiratoria. Distirbios respiratorios: Afeccdes de
vias aéreas superiores, bronquite, bronquiolite, estado de mal asmatico, insuficiéncia respiratoria aguda,
pneumopatias agudas e derrames pleurais. Disturbios metabdlicos e endécrinos:Acidose e alcalose metabdlicas,
neuroldgicos: coma, distirbios motores de instalagdo aguda, Estado de mal convulsivo. DistUrbios do aparelho
urinario e renal: Glomerulopatias, Infec¢des do trato urinario, insuficiéncia renal aguda e crénica, Sindrome
hemolitico-urémica, Sindrome nefrética, Distlrbios onco-hematoldgicos: Anemias carenciais e hemoliticas.
Hemorragia digestiva, Leucemias e tumores sélidos, Sindromes hemorragicas. Patologia do figado e das vias
biliares: Hepatites virais, Insuficiéncia hepatica. Doengas Infecto-contagiosas: AIDS, Diarréias agudas. Doencas
infecciosas comuns da infancia. Estafilococcias e estreptococcias. Infecgdo Hospitalar. Meningoencegalires
virais e fungicas. Sepse e meningite de etiologia bacteriana. Tuberculose. Viroses respiratérias. Acidentes:
Acidentes por submersio. Intoxicagdes exdgenas agudas. Violéncia Doméstica. Primeiros Socorros no
Paciente Politraumatizado. Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana; Hipertensio Arterial; Insuficiéncia
Cardiaca;Arritmia Cardiaca; Choque;Asma Bronquica; Insuficiéncia Respiratéria; Doenga Pulmonar Obstrutiva;
Tromboembolismo Venoso; Disturbios Hidroeletroliticos; Disturbios Acido Basicos; Reanimagio Cardiopulmonar;
Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Igeposigio
Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; Nogdes basicas
sobre Doacdo de Orgios; Acidentes com Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria;
Infeccées Comunitarias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doencas Infecciosas; Doengas mais comuns na
populagio idosa.

MEDICO PNEUMOLOGISTA: Area de Atuacdo: Avaliacio da Fungdo Pulmonar no Pré-Operatério e
Prevencio das Complicagdes Pulmonares no Pos-Operatorio; Musculos Respiratorios; Lavado Broncoalveolar;
Topografia. Computadorizada de Térax; Derrames Pleurais; Infeccbes Respiratérias; Carcinoma Bronquico;
Doencas Ocupacionais; Asmabrénquica; Insuficiéncia Respiratoria Aguda na Doenca Pulmonar Obstrutiva
Cronica; Ventilagdo Mecénica; Circulagdo Pulmonar; Pulmao e Dro%as; Colagenoses e Pulmao; Vias aéreas
superiores; Bronquiectasia e Discinesias Ciliar; Doencas Intersticiais; Pleura; Sintomas Respiratérios; Cancer do
Pulmio e Tumores do Mediastino. Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana; Hipertensao Arterial; Insuficiéncia
Cardiaca;Arritmia Cardiaca; Choque;Asma Bronquica; Insuficiéncia Respiratéria; Doenga Pulmonar Obstrutiva;
Tromboembolismo Venoso; Disturbios Hidroeletroliticos; Disturbios Acido Bésicos; Reanima¢io Cardiopulmonar;
Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Eeposigio
Volémica e Sanguinga; Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; Nog¢des basicas
sobre Doagdo de Orgios;Acidentes com Animais Pegonhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria;
Infeccées Comunitarias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doengas Infecciosas; Doengas mais comuns na
populagao idosa.

MEDICO PSIQUIATRA: Area de Atuacdo: Sindromes e Transtornos Mentais Organicos; Deméncias na
senilidade e pré-senilidade; Transtornos Mentais Organicos induzidos por substancias psicoativas; Esquizofrenia;
Transtorno delirante paranéico; Transtornos Psicoticos S.O.E.; Transtornos afetivos; Transtornos de Ansiedade;
Transtornos Somatomorfos; Transtornos Dissociativos; Transtornos Sexuais; Transtornos do Sono; Transtornos
Facticios; Transtornos de Personalidade;Transtornos da Alimentagao; Psiquiatria Infantil; Psiquiatria Comunitaria;
Psiquiatria Forense; Emergéncias psiquiatricas; Epidemiologia dos Transtornos Mentais; Testes Laboratoriais
e outros Testes; Psicofarmacoterapia e Terapias convulsivantes; Psicoterapias. Clinica Geral: Insuficiéncia
Coronariana; Hipertensido Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Broénquica;
Insuficiéncia Respiratoria; Doenga Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Disturbios Hidroeletroliticos;
Disturbios Acido Basicos; Reanimacdo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia
Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposi¢do Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos
nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; Nogdes basicas sobre Doagao de Orgaos; Acidentes com
Animais Pegconhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infecgées Comunitarias; Antibioticoterapia;
Epidemiologia das Doengas Infecciosas; Doengas mais comuns na populagio idosa.

MOTORISTA: Legislacdo e Regras de Circulagdo: Legislagio e Sinalizagao de Transito; Normas gerais
de circulagdo e conduta; Sinalizagao de Transito; Direcdo defensiva; Primeiros Socorros; Protecio ao Meio
Ambiente; Cidadania; Nogdes de mecinica basica de autos; Codigo de Transito Brasileiro e seus Anexos,
Decreto n° 62.127 de 16/01/68 e Decreto n° 2.327 de 23/09/97. PRATICA DE DIRECAO VEICULAR:
Condugio e operagao veicular das diversas espécies compativeis com a categoria exigida; Manobras internas e
externas; Conhecimentos e uso dos instrumentos do painel de comando e outros disponiveis nos veiculos da
espécie; Manutengido do veiculo; Carregamento e descarregamento de materiais, inclusive com basculamento.

NUTRICIONISTA: Nutricio Normal: Conceito de alimentagao e nutri¢io. Piramide Alimentar e seus
grupos de alimentos. Leis de alimentagdo. Calculo das necessidades caldricas basais e adicionais para

adulto normal. Célculo de dietas normais. Nutrientes: defini¢ao, propriedades, fun¢io, digestdo, absor¢ao,
metabolismo, fontes alimentares. Particularizagdo da dieta normal para os diferentes grupos etarios:
alimentagdo do lactente SO a | ano), do infante (I a 2 anos), do pre-escolar (2 a 7 anos), do escolar (7 a 12
anos) e do adolescente (12 a 18 anos). Dietoterapia: Principios basicos. Planejamento, avaliagio e modificagdes
da dieta normal e padronizagdes hospitalares. Nutricio Materno-Infantil: Particularizagao da dieta normal
por estado fisiologico da gestante e da nutriz. Conceito geral de saide materno-infantil: gestagdo, lactagao,
recém-nascido e aleitamento materno.Técnica Dietética: Condiges sanitarias, composicao e classificagao
dos alimentos; selegdo, conservagao e armazenamento; técnicas de pré-preparo, preparo e coc¢ao; compras,
métodos e procedimentos de recepgdo e estocagem movimentagao e controle de géneros. Métodos e
técnicas de higienizagiao dos alimentos, da area fisica, equipamentos e utensilios. Elaboragdo de cardapios a
nivel institucional. Nutricdo em satde publica: Educagdo alimentar e nutricional. Municipalizagio da merenda
escolar, Programas educativos - fatores determinantes do estado e avaliagdo nutricional de uma populagao e
caréncias nutricionais. Seguranca Alimentar. No¢des de epidemiologia das doengas nutricionais e desnutrigao
proteico-calérica. Microbiologia de alimentos: ToxinfecgSes alimentares; controle sanitario de alimentos;
APPCC; controles de temperatura no fluxo dos alimentos. Legislagao: (Portaria CVS 5/2013,RDC N° 216,
RDC N° 275) e Codigo de Etica do Nutricionista.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS: Legislacio e Regras de Circulacdo: Legislagio e
Sinalizagdo de Transito; Normas gerais de circulagdo e conduta; Sinalizagdo de Transito; Diregdo defensiva;
Primeiros Socorros; Protecao ao Meio Ambiente; Cidadania; Nogdes de mecanica basica de autos; Codigo de
Transito Brasileiro e seus Anexos, Decreto n° 62.127 de 16/01/68 e Decreto n°® 2.327 de 23/09/97. PRATICA
DE OPERACAO VEICULAR: Condugio de veiculos da espécie; Manobras; Conhecimentos sobre os
instrumentos do painel de comando; Manutengdo do veiculo; Dire¢do e operagao veicular de maquinas leves e
pesadas motorizadas e nao motorizadas.

OPERADOR DE RAIO X: Anatomia Humana e Radioldgica; Elementos de Radiologia Convencional; Etica
em Radiologia; Exames Radiologicos; Exames Radiolégicos em Odontologia; Parasitologia, Microbiologia
e Imunologia; Epidemiologia; Ressonancia Magnética; Ultra-sonografia e densitometria 6ssea; Tomografia
Computadorizada; Mamografia; Radioterapia; Os aparelhos de Raio X; Os filmes; Os contrastantes; Doengas -
moléstias - fraturas; Formagao do Raios X e da imagem radiografica; Documentagio da imagem radiografica;
Qualidade da imagem radiografica; Meios de prote¢do radiografica; Principais efeitos danosos da radiacdo;
Planos e linhas; Ossos e cartilagens; Técnicas radiograficas; Exames contrastados.

ORIENTADOR SOCIAL: Nogbes de Comunidade; Conselhos Municipais; Projetos Sociais; Instrumentos
e Técnicas desenvolvidas na area social. Constituicdo Federal: Artigos 5° a || — Dos Direitos e Garantias
Fundamentais, Artigos 193 a 195 — Da Ordem Social, Artigos 196 a 200 — Da Saude, Artigos 203 e 204 — Da
Assisténcia Social. Lei Organica da Assisténcia Social — Lei n.° 8.742 de 07/12/93; NOB-SUAS; Lei Federal
n° 8069/90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei Federal n® 10.741/03. Dispe sobre
o Estatuto do Idoso. Nogdes sobre Sistemas Operacionais (Windows e Linux); Conhecimentos de Teclado;
Conhecimentos sobre:Word, Excel e Power Point; Internet; Uso do correio eletrénico (Outlook).

PEDREIRO: (ESCRITA/PRATICA) Conhecimentos das ferramentas; Conhecimentos da Fungio; Normas
de seguranga; Conhecimentos do sistema de metragem linear; Cubicagem; Conhecimentos dos materiais;
Concretagem; Preparagdao de massas; Nogoes de assentamento de tijolos.

PINTOR: (ESCRITA/PRATICA) Conhecimentos das ferramentas; Tipos de tintas e bases; Solventes;
Normas de seguranga; Desintoxicagao; Pratica da fungdo; Cores Canalizadas (NBR 6493 de Dez/80); Cores de
Seguranca (ABNT — NB/76 de 1959).
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PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - ARTE - PEB II: A Histéria da Arte Geral; A Histéria da
Arte no Brasil;A Historia da Arte Arquitetonica; A Educagdo Musical na Escola; O Teatro; O Jogo dramatico teatral
na escola; Harmonia de cores; Geometria; Projegoes Geométricas; Elementos basicos das composigdes artisticas
x:oreograﬂas, teatrais, musicais, visuais, audiovisuais) e suas gramaticas articuladoras; O Ensino da Educagio

rtistica no Ensino Fundamental: a metodologia do ensino da arte; o desenvolvimento expressivo nas diferentes
areas artisticas e suas relagdes com o desenvolvimento bioldgico, afetivo, cognitivo e sécio cultural do ser humano;
as diferentes linguagens artisticas e a educagio; Parametros Curriculares Nacionais - Vol.Arte.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - EDUCACAO FISICA - PEB IllI: Corpo, sociedade e a
construgao da cultura corporal de movimento; Nutri¢ao e atividade fisica; Socorros de urgéncia aplicados a
Educagéo Fisica; Educagdo Fisica no curriculo da Educagdo Basica: significados e possibilidades; As diferentes
tendéncias pedagogicas da Educacdo Fisica na escola; Educagao Fisica escolar e cidadania; Os objetivos,
contelidos, metodologia e avaliacdo na Educagdo Fisica Escolar; Esporte e jogos na escola: competicao,
cooperagio e transformagio didatico-pedagogica; Crescimento e desenvolvimento motor; Concepgdes de
Educagéo e Escola; Etica no trabalho docente; Organizagdo da escola centrada no processo de desenvolvimento
do educando; Desenvolvimento das capacidades inerentes ao rendimento esportivo; Abordagens da educacao
fisica escolar; Motricidade humana; Biodinamica da atividade humana; Atividade fisica e qualidade de vida;
Histoérico da educagio fisica no Brasil; Condicionamento fisico e performance humana; Esportes, lutas e dangas
— histérico e regras;Anatomia Humana; Pardmetros Curriculares Nacionais - Vol. Educagao Fisica.

PSICOLOGO
Referéncias Bibliograficas:
CHEMAMA, Roland;VANDERMERSCH, Bernard. Dicionario de Psicanalise. Sio Leopoldo: Unisinos, 2007.
CORDIOLI, Aristides Volpato (org). Psicoterapias: Abordagens Atuais. Porto Alegre: Artmed, 1993.
GUIMARAES, Liliana Andolpho Magalhaes; GRUBITS, Sonia (orgs.). Série Saide Mental e Trabalho -
Volume I. Sao Paulo: Casa do Psicologo, 2003.

.Série Saude Mental e Trabalho —Volume 2. S3o Paulo: Casa do Psicélogo, 2003.

. Série Saude Mental e Trabalho —Volume 3. Sio Paulo: Casa do Psicélogo, 2003.
HOLMES, David S. Psicologia dos Transtornos Mentais. Porto Alegre: Artmed.
KNOBEL, Elias. Psicologia e Humanizacgdo: Assisténcia aos pacientes graves. Sao Paulo: Atheneu, 2008.
PEIXOTO, Clarice Ehlers, CLAVAIROLLE, Francoise. Envelhecimento, Politicas Sociais e novas
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tecnologias. Rio de Janeiro: FGV, 2005.

RANGE, Bernard. Psicoterapia Comportamental e Cognitiva de Transtornos Psiquiatricos. Editorial

Psy, 1998. Parte Il: Itens 5, 6,8, 10 e 14.

SCYHULTZ, Duane P; SCHULTZ, Sydney Ellen. Histéria da Psicologia Moderna, 9° Ed. Sao Paulo: Thomson

Pioneira, 2005.

WERLANG, Blanca Susana Guevara; AMARAL, Anna Elisa de Villemor (orgs). Atualizagées em métodos
rojetivos para avaliacdo psicolégica. Sio Paulo: Casa do Psicélogo, 2008.

_rornal PSI: Jornal de Psicologia n® 174. disponivel em: http://www.crpsp.org.br/portal/comunicacao/

jornalpsi.aspx

Jornal PSI: Jornal de Psicologia n°® 175. disponivel em: http://www.crpsp.org.br/portal/comunicacao/

jornalpsi.aspx

Jornal PSI: Jornal de Psicologia n°® 176. disponivel em: http://www.crpsp.org.br/portal/comunicacao/

jornalpsi.aspx

Jornal PSI: Jornal de Psicologia n°® 177. disponivel em: http://www.crpsp.org.br/portal/comunicacao/

jornalpsi.aspx

http://site.cfp.org.br/noticias/arquivo

http://site.cfp,org.br/publicacoes/revista-psicologia-ciencia-e-profissao: publicagdes a partir do ano 2008.

Codigo de Etica do Psicélogo.

RECEPCIONISTA: Técnicas de Comunicagao; Uso do Fax; Qualidade no atendimento ao publico; Formas de
atendimento ao publico e ao telefone;Assiduidade; Disciplina na execugdo dos trabalhos; Relagées Humanas no
trabalho; Nogbes de Protocolo; O Arquivo e as Técnicas de Arquivamento; Classificagdo da Correspondéncia;
Servico Postal; Utilizagdo da copiadora;Telefones uteis e de emergéncia; Telefonia fixa e mével; Conhecimentos
de pagers, intercomunicadores, radios e sistemas de auto-falantes; Livro de registro de correspondéncia;
Transferéncia de chamadas telefénicas em PABX; Uso do correio de voz; Imagem profissional; Sigilo profissional;
Tarifagdo telefonica; Formas de Tratamento; Conhecimentos Basicos em Word for Windows e Excel — Uso do
Correio Eletrénico e da Internet.

SERYENTE: a prova objetiva versara apenas sobre Lingua Portuguesa e Raciocinio Logico.
(PRATICA) Nogdes de limpeza e higiene; Limpeza de pisos, tapetes, méveis e objetos diversos; Limpeza de
paredes, tetos, portas, rodapés, luminarias, vidragas e persianas; Limpeza de ralos, caixa de gordura, vasos e
pias; Uso e cuidado com matérias de limpeza e higiene, detergente, desinfetante e defensivo; Limpeza de ruas
e coleta de lixo; Produtos apropriados para limpeza de: pisos, paredes, vasos sanitarios, azulejos, etc; Preparo e
distribuigdo de café, cha, suco, etc.; Pequenos reparos em instalagSes, mobilidrios e utensilios; Limpeza interna e
externa de prédios, banheiros, laboratérios, escolas, bem como de moéveis e utensilios;Vigilancia de patriménio;
Servicos de protocolo e entrega de correspondéncias internas e externas. Prevencdo de acidentes; Nogdes de
seguranga no trabalho; Nogbes de primeiros socorros.

TECNICO DE ENFERMAGEM: Técnicas basicas de enfermagem; infeccdo hospitalar; ordem e limpeza
na unidade; sinais vitais; movimentagdo e transporte de paciente; higiene corporal; posi¢Ses e restri¢des de
movimentos; coleta de material para exames; controle hidrico; dietas basicas e especiais; administragao de
medicamentos; cateterismo vesical masculino e feminino; lavagem gastrica; sondagem gastrica; curativo;
enfermagem em clinica médica; enfermagem em clinica cirdrgica; enfermagem obstétrica; enfermagem pediatrica;
ética profissional; lei que regulamenta o exercicio da profissao; socorros de urgéncia; vacinagao; aleitamento
materno; doengas infecciosas e parasitarias.

TECNICO DE ENFERMAGEM SAUDE DA FAMILIA: Técnicas basicas de enfermagem; sinais
vitais; movimentagio e transporte de paciente; coleta de material para exames; dietas basicas e especiais;
administragdo de medicamentos; cateterismo vesical masculino e feminino; curativo; enfermagem em clinica
médica; enfermagem em clinica cirtrgica; enfermagem obstétrica; enfermagem pediatrica; ética profissional;
lei que regulamenta o exercicio da profissao; socorros de urgéncia; vacinagao; aleitamento materno; doengas
infecciosas e parasitarias; Bibliografia Saude da Familia — Uma estratégia para a reorientagio do modelo
assistencial — Ministério da Saude; A estratégia do PSF — refletindo sobre a mudanga do modelo assistencial
em saude — Secretaria da Satde do Estado de Siao Paulo; Portaria 648 de 28/03/2006 do Ministério da Satde;
Normas e Diretrizes do Programa de Agentes Comunitarios de Saude — PA.C.S.; Normas e Diretrizes do
Programa de Saude da Familia — PSF; Diretrizes Operacionais do PA.C.S;Tudo sobre Guia Pratico do Programa
Saude da Familia — Ministério da Saide — Governo Federal.

TELEFONISTA: Técnicas de Comunicagao; Uso do Fax; Qualidade no atendimento ao publico; Formas de
atendimento ao publico e ao telefone;Assiduidade; Disciplina na execugdo dos trabalhos; Relagées Humanas no
trabalho; Nogdes de Protocolo; O Arquivo e as Técnicas de Arquivamento; Classificagio da Correspondéncia;
Servigo Postal; Utilizagdo da copiadora;Telefones Uteis e de emergéncia; Telefonia fixa e mével; Conhecimentos
de pagers, intercomunicadores, radios e sistemas de auto-falantes; Livro de registro de correspondéncia;
Transferéncia de chamadas telefonicas em PABX; Uso do correio de voz; Imagem profissional; Sigilo profissional;
Tarifagdo telefonica; Formas de Tratamento; Conhecimentos Basicos em Word for Windows e Excel — Uso do
Correio Eletronico e da Internet.

TERAPEUTA OCUPACIONAL: Psiquiatria; Reabilitagio Fisica; A Pré-Escola - Area Educacional;
Coordenagio Motora; Geriatria ou Gereontologia; Deficiéncia Mental; Oficina de Produgio protegida.

ANEXO IV

TABELA “1”
TESTE DE APTIDAO FiSICA -TAF

FEMININO
TESTES FAIXA ETARIA - PONTOS
Abdominal Corrida 500 | Até 21 De22a | De27a | De32a | De37a | De 42 ou
tipo remador m anos 26 anos | 31 anos | 36 anos | 41 anos mais
= | minuto 4 min
de 0/6 até 175 zero zero zero zero zero zero
07/08 176/200 40 45 50 55 60 65
09/10 201/225 45 50 55 60 65 70
11/12 226/250 50 55 60 65 70 75
13/14 251/275 55 60 65 70 75 80
15/16 276/300 60 65 70 75 80 85
17/18 301/325 65 70 75 80 85 90
19/20 326/350 70 75 80 85 90 95
21/22 351/375 75 80 85 90 95 100
23/24 376/400 80 85 90 95 100
25/26 401/425 85 90 95 100
27/28 426/450 90 95 100
29/30 451/475 95 100
31/32 476/500 100
Sera considerado inapto o candidato que nos testes acima obtiver pontuacio inferior a |00
TABELA “2”
TESTE DEAPTIDAO FISICA -TAF
MASCULINO
TESTES FAIXA ETARIA - PONTOS
Abdominal |[Corrida 800 m| Até 21 De22a | De27a | De32a | De37 a | De 42 ou
tipo remador 4 min anos 26 anos | 31 anos | 36 anos | 4l anos mais
= | minuto
de 0/10 até 280 zero zero zero zero zero zero
11/12 281/320 40 45 50 55 60 65
13/14 321/360 45 50 55 60 65 70
15/16 361/400 50 55 60 65 70 75
17/18 401/440 55 60 65 70 75 80
19/20 441/480 60 65 70 75 80 85
21/22 481/520 65 70 75 80 85 90
23/24 521/560 70 75 80 85 90 95
25/26 561/600 75 80 85 90 95 100
27/28 601/640 80 85 90 95 100
29/30 641/680 85 90 95 100
31/32 681/720 90 95 100
33/34 721/760 95 100
35/36 761/800 100
Sera considerado inapto o candidato que nos testes acima obtiver pontuacio inferior a 100

ANEXOV
ATESTADO MEDICO

Atesto que o Sr (a)

G s , esta apto a participar de avaliagdo fisica onde segundo o edital do Concurso Publico
001/2015, da Prefeitura Municipal da Estincia de Socorro — SP sera submetido aos seguintes testes: Flexdes
abdominais tipo remador — | minuto, tipo remador e Corrida Pedestre de 4 (quatro) minutos.

de 2015.

Médico
CRM

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N.° 002/2015

A Prefeitura Municipal da Estéancia de Socorro, Estado de S3o Paulo, torna publico que realizars,
na forma prevista no artigo 37 da Constituicdo Federal, a abertura de inscricoes ao CONCURSO PUBLICO
DE PROVAS ETITULOS para o preenchimento de vagas do cargo Bombeiro Municipal, em carater de estagio
probatério, que inclui o Curso de Bombeiros, realizado na Escola Superior de Bombeiros “Coronel PM Paulo
Marques Pereira”.

O Concurso Publico serd regido pelas instrugdes especiais constantes do presente instrumento
elaborado em consonancia com o que preceituam a Constituicao Federal, Constituicao Estadual, Legislacao
Municipal vigente e pertinente e demais cominagdes legais.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

I.I - A organizagdo, aplicagdo e correcao da | etapa do Concurso Publico serao de responsabilidade
da CONSESP - Concursos, Residéncias Médicas, Avaliacoes e Pesquisas Ltda., as demais
etapas serdo de responsabilidade da Prefeitura, por meio de convénio com o Corpo de Bombeiros
do Estado.

I.1.1-  As provas serdo aplicadas na cidade de Socorro - SP.

1.2 Nomenclatura - Carga Hordria - Vagas - Referéncia - Vencimentos - Taxa Inscricdo

1.2.1 NiVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

[ Nomenclatura [Carga Horaria [ Vagas | Ref. | Venc.(R$) | Taxadelnsc.(R$) |
[Bombeiro 12x36 horas | 10 [ 15 [ 896,70 [ 40,00 |
13- O candidato que se inscrever no concurso publico regido pelo presente Edital estara concorrendo

aos cargos disponiveis para uma jornada de trabalho de 12 horas de trabalho por 36 horas de folga.
Sdo requisitos para ingresso no cargo de Bombeiro Municipal:

a)  ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art. 12 da Constituicao Federal;

b)  contar,no minimo, com 18 (dezoito) e, no maximo com 30 (trinta) anos de idade;

c) ter concluido o ensino médio ou equivalente;

d)  estar em dia com as obrigagdes eleitorais e no pleno exercicio dos direitos politicos;
estar em dia com as obrigagdes militares;
ser habilitado para a condugio de veiculo motorizado nas categorias “B” a “E”;

g)  ter boa conduta social, reputagio e idoneidade ilibadas e nao registrar antecedentes criminais;

h)  ndo ter respondido e nao estar respondendo a processo administrativo cujo fundamento

possa incompatibiliza-lo com a fungdo de Bombeiro Municipal, se agente publico;
i) ter,no minimo, descal¢o e descoberto, |,65 m (um metro e sessenta e cinco centimetros) de
altura, se homem e 1,60 m (um metro e sessenta centimetros) de altura, se mulher.

Os requisitos para ingresso, descritos no item anterior deverao ser comprovados, mediante entrega
dos respectivos documentos necessarios, nas etapas do concurso publico referentes a Investigacao
Social e Analise de Documentos, sendo que os requisitos previstos nas alineas “a” a “f” tomarao por
base a data de posse.
O requisito para ingresso, descrito na alinea
condicionamento fisico.
Sdo atribuicdes do cargo: Atuam na prevencao e no combate ao incéndio no Municipio. Sao
treinados para prevenir incéndios e comandar procedimentos iniciais nos momentos de emergéncia,
como isolamento de area e atendimentos a vitimas. Entre suas responsabilidades estao salvamentos
terrestres, aquaticos e em altura, protecio de pessoas e patriménio de incéndio, explosdes,
vazamentos, afogamentos ou qualquer outra situagio de emergéncia, com o objetivo de salvar e
resgatar vidas; realizacdo de primeiros socorros e de cursos e campanhas educativas, formando e
treinando equipes, brigadas e corpo voluntarios de emergéncia. Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

2. DAS INSCRICOES

1.4.1-

1.4.2- “i” devera ser comprovado na data da prova de

2.1 - As inscri¢des serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br no periodo
de 16 de setembro a 06 de outubro de 2015, devendo para tanto o interessado proceder da
seguinte forma:

a) Acesse o site www.consesp.com.br, clique em inscri¢des abertas sobre a cidade que deseja
se inscrever. i

b) Em seguida clique em INSCREVA-SE JA, digite o nimero de seu CPF e clique em continuar.

c) Escolha o cargo, preencha todos os campos corretamente e clique em FINALIZAR
INSCRICAO.

d) Na proxima pagina confira seus dados e leia a Declaragdo e Termo de Aceitagio e, em
seguida, clique em CONCORDO E EFETIVAR INSCRICAO.

e) Na sequéncia imprima o Boleto Bancario para pagamento e recolha o valor correspondente
em qualquer banco. Nio serdo aceitos recolhimentos em caixas eletronicos, postos
bancarios, transferéncias e por agendamento.

f) O recolhimento do boleto devera ser feito até o primeiro dia util apos a data
do encerramento das inscri¢des, entendendo-se como “ndo Uteis” exclusivamente
os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para tanto, o horario da rede bancaria,
considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de a inscrigdo nao ser processada
e recebida.

g) Naiao havera reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, tendo em vista as
peculiaridades do exercicio das fungdes inerentes ao cargo.

h) A CONSESP nio se responsabiliza por erros de dados no preenchimento de ficha de
inscrigdao, sendo a mesma de inteira e total responsabilidade do candidato.

2.1.1 - Alinscricdo paga por meio de cheque somente sera considerada apos a respectiva compensagao.

2.1.2- No valor da inscrigdo ja esta inclusa a despesa bancaria.

2.1.3 - Quarenta e oito horas ap6és o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se os dados da

inscricdo efetuada pela internet foram recebidos e a importancia do valor da inscricio paga. Em
caso negativo, o candidato devera entrar em contato com a CONSESP, pelo telefone (11) 2359-
8856, para verificar o ocorrido.

Para gerar o comprovante de inscri¢do (apdés o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu
CONSULTE, em seguida, selecione o Concurso correspondente a inscricio desejada, apos isso
clique em imprimir comprovante de inscrigao.

A CONSESP nido se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo via internet nao recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como outros fatores
que impossibilitem a transferéncia de dados. O descumprimento das instruges para inscri¢ao via
internet implicara na nao efetivagdo da mesma.

A taxa de inscrigdo somente sera devolvida ao candidato nas hipoteses de cancelamento do certame
pela prépria administragdo ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.
Efetivada a inscri¢ao, ndo serdo aceitos pedidos para a alteragao de cargos, seja qual for o motivo
alegado.

O candidato que nao tiver acesso proprio a internet podera efetuar sua inscricido por meio de
servigos publicos, tais como o Programa ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza a todo cidadao,
gratuitamente, postos publicos para o acesso a internet. Para utilizar os computadores, basta fazer
um cadastro e apresentar o documento de identidade nos Postos do ACESSA SAO PAULO.

Da Isencdo daTaxa de Inscri¢do:

Amparado pela Lei Municipal n® 3.298/2009, de 25 de maio de 2009, o candidato tera direito a
isencdo de 50% (cinquenta por cento) do valor do pagamento da taxa de inscrigao, desde que
CUMULATIVAMENTE atenda aos seguintes requisitos:

a) seja cidaddo residente no municipio de Socorro ha 02 (dois) anos ou mais; e

b) que esteja desempregado ha mais de 0l (um) ano.

O candidato que preencher as condigbes estabelecidas no item 2.2.1, devera inscrever-se no
periodo de 16 a 18 de setembro de 2015, na sede da Prefeitura de Socorro - SP, sita Avenida José
Maria de Faria, 71 — Bairro do Salto, das 08h30 as 15h00, apresentando os seguintes documentos
(originais e copias reprograficas):

a) Documento de identidade (RG)

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), (copia somente das paginas que
contenham fotografia, identificagdo e anotagao do ultimo contrato de trabalho e da primeira
pagina subsequente em branco)

d) Comprovantes de Residéncia que comprovem 02 (dois) anos de residéncia no municipio
- uma copia recente e uma com data de, no minimo, 2 anos de contas de dgua, luz ou telefone
fixo, ou contrato de aluguel que ateste os dois anos de residéncia.

A inscrigao presencial constara de preenchimento de ficha de inscricio que sera fornecida ao
candidato no local da inscrigao mediante recolhimento do emolumento correspondente a 50%
(cinquenta por cento) do valor da taxa de inscrigao.

Os candidatos que ndo entregarem toda a documentacgdo prevista no item 2.2.2 ou
caso esta nio comprove os requisitos previstos no item 2.2.1 deste Edital terdo seu
pedido de isencdo indeferido. Nio sera aceita a entrega condicional ou complementagdo de
documentos ou a retirada de documentos aps a entrega da devida documentagao.

Nao serdo consideradas as copias de documentos encaminhados por outro meio. Caso
o candidato utilize outro meio que ndo o estabelecido neste Edital, terd indeferido seu pedido de
isengao do pagamento da taxa de inscrigdo e sua inscrigdo nao sera efetivada.

O resultado da andlise da documentagdo para solicitagio de isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo sera divulgado a partir do dia 26 de setembro de 2015, através do site www.consesp.
com.br.

O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitagdo de isencdo do
pagamento da taxa de inscri¢do, devera acessar o site www.consesp.com.br, no periodo de 27 e 28
de setembro de 2015.

A partir do dia 03 de outubro de 2015, estara disponivel no site www.consesp.com.br o resultado do
recurso contra o indeferimento da solicitagao de isengdo do valor de pagamento da taxa de inscrigao.
O candidato que tiver a solicitagao indeferida e desejar participar do concurso devera novamente
dirigir-se a sede da Prefeitura de Socorro - SP,sita Avenida José Maria de Faria, 7| — Bairro do Salto,
das 08h30 as 15h00, no periodo de 05 e 06 de outubro de 2015, para efetivagdo da inscrigao
efetuando o pagamento do valor integral da taxa de inscrigdo.
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2.1.5-

2.1.6 -

2.1.7 -
2.1.8 -

g e
NN
P
.

2.2.2-

2.2.3-

2.2.4-

2.2.5-

2.2.6-

2.2.7-

2.2.8-
2.2.9-


http://www.crpsp.org.br/portal/comunicacao/jornalpsi.aspx
http://www.crpsp.org.br/portal/comunicacao/jornalpsi.aspx
http://www.crpsp.org.br/portal/comunicacao/jornalpsi.aspx
http://www.crpsp.org.br/portal/comunicacao/jornalpsi.aspx
http://www.crpsp.org.br/portal/comunicacao/jornalpsi.aspx
http://www.crpsp.org.br/portal/comunicacao/jornalpsi.aspx
http://www.crpsp.org.br/portal/comunicacao/jornalpsi.aspx
http://www.crpsp.org.br/portal/comunicacao/jornalpsi.aspx
http://site.cfp.org.br/noticias/arquivo
http://site.cfp.org.br/publicacoes/revista-psicologia-ciencia-e-profissao
http://www.consesp.com.br
http://www.consesp.com.br
http://www.consesp.com.br
http://www.consesp.com.br
http://www.consesp.com.br
http://www.consesp.com.br
http://www.consesp.com.br

Pagina 14

Jornal Oficial de Socorro

Socorro, | | de setembro de 2015

2.2.10-

2.2.11-

O candidato que ndo efetivar a inscricio mediante o recolhimento do respectivo valor da taxa
plena tera o pedido de inscri¢ao invalidado e podera requerer a devolugiao do valor pago na sede
da Prefeitura.

A declaragio falsa de dados para fins de isengao do pagamento do valor de inscri¢ao determinara
o cancelamento da inscricao e a anulagao de todos os atos dela decorrentes, bem como exclusao
do candidato do certame em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis pelo
teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

3. DO

CONCURSO PUBLICO

wooWw
N N=
)

3.4-
3.5-

3.6 -

3.7-

3.8-

O concurso publico sera de Provas e Titulos que sera composto de sete etapas.

A primeira etapa sera a Prova Escrita (Objetiva), de carater eliminatério e classificatorio,
prova que visa avaliar o conhecimento necessario para o desempenho das atribuigoes.

A segunda etapa sera a Prova de Condicionamento Fisico, de carater eliminatorio, prova que
visa avaliar o condicionamento fisico do candidato, de acordo com as atribui¢des do cargo, bem como
comprovar o requisito de altura minima previsto no item 1.3, alinea “i”, deste edital.

A terceira etapa sera a Prova de Habilidade Especifica, de carater eliminatorio, prova que
visa avaliar a aptiddo, potencial e adequagdo do candidato para o exercicio do cargo a que concorre.
A quarta etapa sera os Exames de Salde, de carater eliminatério, os quais visam avaliar as
condi¢des de salde do candidato.

A quinta etapa sera os Exames Psicolo%cos de carater eliminatério, os quais se destinam a
avaliagdo do perfil psicolégico do candidato, a fim de verificar sua aptidao, capacidade de adaptacio e
seu potencial de desempenho positivo como Bombeiro Municipal, de acordo com os parametros do
perfil psicologico estabelecido para o cargo.

A sexta etapa sera a Investigacdo Social, de carater eliminatorio, a qual visa apreciagio da
conduta social, reputagdo e idoneidade do candidato, em sua vida pregressa e atual em todos os
aspectos da vida em sociedade, quer seja social, moral, profissional, escolar, dentre outras possiveis,
impedindo que pessoa com perfil incompativel ingresse na Prefeitura Municipal de Socorro no cargo
de Bombeiro Municipal.

A sétima fase sera a Analise de Documentos e Titulos, de carater eliminatorio e classificatério,
respectivamente, tendo por finalidade analisar os documentos apresentados pelos candidatos para
comprovagao dos requisitos para ingresso previstos no item |.3 deste edital, bem como para atribuir
os pontos referentes aos titulos.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Piblico, os quais serao afixados também nos quadros de
aviso da Prefeitura.

4. DA PRIMEIRA ETAPA - PROVA ESCRITA (OBJETIVA)

4.1 -

4.1.1-
4.1.2 -

4.1.3-

4.1.4-
42-

LOCAL - DIA - HORARIO - As provas estio previstas para serem realizadas no dia 22 de
novembro de 2015, as 9h, em locais a serem divulgados por meio de Edital proprio que sera afixado
no local de costume da Prefeltura por meio de jornal com circulagdo no municipio e do site www.
consesp.com.br; com antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

Naio havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas.

Os candidatos deverao comparecer | (uma) hora antes do horario marcado para o inicio das provas,
pois, no horario definido para o inicio das provas, os portdes serio fechados, ndo sendo permitida a
entrada de candidatos retardatarios.

Os candidatos deverdo estar munidos de caneta azul ou preta, lapis preto e borracha e UM DOS
SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgao ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagao, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

A duracao da prova escrita (objetiva) sera de 3h (trés horas), ja incluido o tempo para o
preenchimento da folha de respostas.

As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, por meio de questdes de
mdltipla escolha, conforme composigao abaixo:

Lingua Portuguesa [ Raciocinio Légico [  Conhecimentos Gerais
15 | 15 | 10

4.2.1-
4.3 -

4.3.1-

4.3.2-

4.3.3-

4.3.4-

4.3.5-

4.3.6-
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4.4.1-
4.4.2-

4.4.3-
4.4.4-

O contetdo programatico das provas escritas (objetivas) a que se submeterao os candidatos sao
as constantes no Anexo | do presente Edital.
Durante as provas nao sera permitido, sob pena de exclusio do concurso: qualquer espécie de
consultas bibliograficas, comunicagdo com outros candidatos, ou utilizagdo de livros, manuais ou
anotag¢des, maquina calculadora, reldgios de qualquer tipo, agendas eletronicas, telefones celulares,
smartphones, mp3, notebook, Ealmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor
ou transmissor de mensagens, bem como o uso de 6culos escuros, bonés, protetores auriculares e
outros acessorios similares.
Os pertences pessoais, inclusive o aparelho celular (desligado e retirado a bateria), serao guardados
em sacos plasticos fornecidos pela CONSESP, lacrados e colocados embaixo da cadeira onde o
candidato ira sentar-se. Pertences que nao puderem ser alocados nos sacos plasticos deverdo ser
colocados no chao sob a guarda do candidato. Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade
do candidato. O candidato que for flagrado na sala de provas portando qualquer dos pertences acima
sera excluido do concurso.
Recomenda- se aos candidatos ndo levarem para o local de provas aparelhos celular, contudo,
se levarem, estes deverio ser desligados, preferencialmente com baterias retiradas e acondicionados
em involucro fornecidos pela Consesp. O candidato que for surpreendido portando celular fora da
embalagem lacrada fornecida pela Consesp, mesmo clue desligado, (off-line) ou dentro dela, porém
ligado, (on-line) serao excluidos do Concurso Publico e convidados a entregarem sua respectiva
prova, podendo inclusive responderem criminalmente por tentativa de fraude em concursos.

Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito

de excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado

inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a

execucao individual e correta da provas.

Apos adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo poderd, sob qualquer
retexto, ausentar-se sem autorizagao do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do
olante, designado pela Coordenagao do Concurso.

O candidato s6 poderad retirar-se do local de aplicagdo das provas, apés | (uma) hora do horario

previsto para o inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da

Sala o caderno de questdes e respectiva folha de respostas. Nao serdo computadas questdes nao

respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais

de uma alternativa assinalada.

Ao final das provas, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, a fim de assinar o

verso das folhas de respostas e, na sala da coordenagao, assinar o lacre do envelo| c|:>e das folhas

de respostas juntamente com o fiscal e coordenador, sendo liberados quando todos as tiverem

concluido.

DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério
e classificatorio.
A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicagao da formula abaixo:

NPO = 199
ONDE:TQP

xNAP

NPO = Nota da prova objetiva

TQP = Total de questdes da prova

NAP = Numero de acertos na prova

Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta)
pontos.

O candidato que nao auferir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado
do Concurso Piblico.

5. DA SEGUNDA FASE - PROVA DE CONDICIONAMENTO FiSICO

5.1 -
5.2-
5.2.1-
5.2.2-

53-
5.3.1-

A aplicacao da prova de condicionamento fisico, de carater eliminatério, sera realizada sob
responsabilidade da Escola Superior de Bombeiros “Cel PM Paulo Marques Pereira”.

O candidato devera apresentar atestado médico expedido por 6rgao publico ou particular de satde,
no qual conste estar APTO para realizagdo da prova.

Serdo validos apenas os atestados médicos emitidos no periodo de 45 (quarenta e cinco) dias
anteriores a data marcada para a realizagdo da prova.

Na impossibilidade da apresentagdo do atestado médico constante no item 5.2 deste edital, o
candidato assinara termo de responsabilidade, conforme “Anexo II”, declarando-se responsavel pela
sua plena capacidade fisica para a participagdo na prova.

Antes do inicio da etapa sera aferida a altura do candidato, que devera estar de acordo com o
previsto no presente edital, conforme requisito inserto no item 1.3, alinea “i”.

O candidato que nao cumprir o requisito constante no item .3, alinea “i”, ndo realizara as provas de
condicionamento fisico, ficando consequentemente excluido do concurso publico.

54-

5.4.1-
5.4.2-
5.4.3-

5.5-
5.6 -

5.7 -

5.8 -
5.9

5.9.1-
5.10 -

A prova de condicionamento fisico sera composta pelos seguintes testes:

a) Apoio de frente sobre o solo (flexao e extensao de cotovelos) para o publico masculino e
apoio de frente no solo, sobre o banco (flexao e extensio de cotovelos) para o publico
feminino;

b Resisténcia abdominal, em decUbito dorsal (tipo remador);

Corrida de 50 (cinquenta) metros;
Corrida em 12 (doze) minutos.

Cada um dos testes previstos nos subitens anteriores tera a pontuagao compreendida entre |0

(dez) e 100 (cem) pontos, conforme a tabela constante no “Anexo IlI”, onde também poderio ser

encontradas as formas de realizagdo dos testes que comp&em a prova de condicionamento.

Para o candidato ser considerado apto é necessario alcangar 20| (duzentos e um) pontos, no

minimo, no somatorio obtido dos quatro testes,adotando-se como indice minimo por teste a marca

correspondente ao valor de 10 (dez) pontos.

O candidato que, em qualquer dos testes, ndo obtiver o indice minimo, podera repetir, por uma

Unica vez e no mesmo dia, a execugao do respectivo teste, no minimo 5 (cinco) minutos apds a

sua realizagdo, salvo no caso da corrida de 12 (doze) minutos, que tera um intervalo minimo de 30

(trinta) minutos.

Os testes serao realizados em um Unico dia, exceto nos casos de interrupgiao elencados no item

5.7 deste edital.

Somente havera repeti¢des na execugao dos testes fisicos nos casos elencados no item 5.4.3 deste

edital e nos casos em que a banca examinadora reconhecer, expressamente, a ocorréncia de falhas

técnicas em sua aplicagao, falhas essas as quais o candidato ndo tenha dado causa e que efetivamente
tenham prejudicado seu desempenho.

A banca examinadora responsavel pela prova de condicionamento fisico podera cancelar ou

interrompé-la, caso considere que nio existam as condicSes necessérias para garantir a integridade

fisica dos candidatos e evitar prejuizos ao seu desempenho, sendo certo que os testes ja realizados,
as suas pontuagoes e os seus consequentes conceitos serao considerados normalmente.

O aquecimento para a realizagdo dos testes fisicos sera de responsabilidade do candidato.

Em todos os testes, o candidato devera trajar vestimenta adequada para a pratica desportiva, ou

seja, calgdo ou bermuda, camiseta (manga curta ou regata) e algum tipo de ténis. Recomenda-se a

candidata do sexo feminino a utilizagdo de top esportivo sob a camiseta.

Nao sera permitida a utilizagdo de calca esportiva, exceto as do tipo “legging”, que permitam a

visualizagdo do movimento das pernas.

Nao sera permitida a utilizagdo de acessoérios que facilitem a execugio dos testes previstos no item

6. DATERCEIRA FASE - DA PROVA DE HABILIDADE ESPECIFICA

6.1 -

6.2 -

6.3 -

6.3.1-

6.3.2-

6.3.3-

6.4 -

6.4.1-
6.4.2-
6.4.3

6.5 -

6.5.1-
6.5.2-
6.5.3-

6.6 -

6.7 -
6.8 -
6.9 -

6.10-

A aplicagio da prova de habilidade especifica, de carater eliminatorio, sera realizada sob
responsabilidade da Escola Superior de Bombeiros “Cel PM Paulo Marques Pereira”.
A prova de habilidade especifica sera composta pelos seguintes testes:

a) Natacdo;

b) Passagem pelo pértico;

c) Passagem por ambiente confinado.
O teste de natagao sera realizado em piscina de 25 (vinte e cinco) metros de comprimento.
O candidato, encontrando-se no interior da piscina, deverd iniciar o deslocamento e percorrer
nadando, ininterruptamente, um percurso de 100 (ce J metros, utilizando obrigatoriamente como
estilo o nado crawl, sem se apoiar nas bordas ou raias da piscina, exceto quando iniciar ou realizar a
volta para o percurso, momento em que podera utilizar-se da borda para impulsao.
Sera considerado como estilo crawl o deslocamento na posigao horizontal, em decibito ventral,
com o rosto submerso e com dgua na altura da testa. As pernas realizando movimentos alternados,
iniciando a partir da articulagao coxo-femural. Os bragos executam movimentos de rotagio
alternados e diferenciados, divididos em fase aérea e aquatica. A respiragao ocorre no meio da fase
de puxada (aquatica) de um dos bragos.
O candidato sera considerado aprovado quando completar os 100 (cem) metros de nado, dentro
dos seguintes limites de tempo:

a) masculino: 2 minutos e |5 segundos;

b) feminino: 2 minutos e 30 segundos;
O teste de passagem pelo portico sera realizado em um pértico com |6 (dezesseis) metros de
altura, 08 (oito) metros de comprimento e plataforma de 35 cm de largura.
O candidato devera realizar o deslocamento pela plataforma andando, em pé e de frente, sem o
auxilio das maos, ndo podendo parar durante a travessia por mais de 10 (dez) segundos.
O candidato realizara o teste devidamente ancorado.
O candidato sera considerado aprovado quando completar a travessia, sem parar por mais de |0
(dez) segundos.
O teste de passagem por ambiente confinado sera realizado em uma galeria subterrinea, que une as
torres de treinamento da Escola Superior de Bombeiros.
O candidato devera realizar o deslocamento pela galeria as escuras, percorrendo o trajeto até a saida
num intervalo de até trés minutos.
Nao serd permitido o uso de lanternas ou qualquer recurso de iluminagao.
O candidato sera considerado aprovado quando sair pela porta oposta a de entrada, dentro do
tempo estabelecido
O candidato que, no teste de natagio, nio obtiver o indice minimo, podera repetir, por uma Unica vez
e no mesmo dia,a execugdo do respectivo teste, no minimo 30 (trinta) minutos apos a sua realizagio.
O candidato que, nos demais testes da prova de habilidade especifica, ndo obtiver aprovacio, poderd
repetir, por uma Unica vez e no mesmo dia, a execugdo do respectivo teste, no minimo 5 (cinco)
minutos apos a sua realizagio.
Os testes serao realizados em um unico dia.
Para o teste de natacdo o candidato devera trajar vestimenta adequada e touca de natagao. Para os
demais testes, roupa de sua preferéncia e com calgado adequado (ndo sera permitido chinelos e
sandalias).
O aquecimento para a realizagdo dos testes de habilidade especifica sera de responsabilidade do
candidato.

7. DA QUARTA FASE - EXAMES DE SAUDE

7.1 -
7.2-

7.3 -

7.4-

75-

7.6 -

7.7 -

7.8 -

Os exames de saude, de carater eliminatério, serdo realizados em data e local a serem definidos por
edital de convocag‘.ao
O candidato sera submetido a exame médico geral e exames laboratoriais.
Exame Clinico Geral: serd avaliado peso, altura, relagdo peso-altura através do indice de Massa
Corporea (IMC). O calculo do IMC sera realizado pela formula: IMC = Kg/m2 (onde o peso, em
quilogramas, ¢ dividido pelo quadrado da altura,em metros). O IMC que aprovara o candidato devera
estar entre 18 e 25. Candidatos que apresentem IMC entre 25 e 30, porém, a custa de hipertrofia
muscular, serdo avaliados individualmente, observando-se frequéncia cardl’aca, frequéncia respiratoria,
pulsos periféricos, pressdo arterial, presenca de cianose (central ou periférica), presenca de palidez
cutaneo-mucosa (anemias), ictericias. Serdo realizadas inspe¢Ses gerais e especificas, sendo avaliados
os sistemas: vascular, osteomuscular; cardiorrespiratorio, digestivo, pele e anexos, genito-urinario,
neuroldgico, enddcrino e cabega/pescogo.

As Patologias que implicam inaptiddo do candidato constam no “Anexo IV” do presente Edital.

Exame odontoldgico: ser portador de 20 (vinte) dentes naturais ou artificiais, no minimo. Nestes 20

(vinte) dentes é obrigatéria a existéncia de 4 (quatro) caninos e dos incisivos superiores e 8 (oito)

inferiores restantes, pré-molares ou molares, que devem ter seus correspondentes antagonicos:

a) podera ser tolerada a auséncia de um ou mais dentes, quando se tratar de anodontia;

b) quando os dentes forem naturais: deverao ser higidos ou estarem restaurados com material
restaurador definitivo, ndo ser portador de caries, periodontopatias, raizes residuais, fistulas ou
lesdes dos tecidos moles; ndo ter prognatismo (maxilar ou mandibular); ndo ter micrognatismo;
ndo ter mordida aberta anterior e posterior; ndo ter mordida profunda; ndo ter cruzamento dos
elementos dentais; nao ter disfungao da Articulagio Temporomandibular (ATM);

c) quando os dentes forem artificiais: se protese, fixa unitaria ou mdltipla, devera ter boa
adaptagio, ndo apresentar infiltragSes e estar aceitavel estética e funcionalmente; se total, devera
restabelecer estética e funcionalmente o candidato e apresentar boa retengio e estabilidade;
se parcial removivel, devera restabelecer estética e funcionalmente o candidato, apresentar boa
retengdo e estabilidade e estar com sua estrutura metalica e plastica em condigdes aceitaveis.

Exame oftalmoldgico: sera observada a Escala de SNELLEN na acuidade visual:

a) sem corregao: serao considerados aptos os candidatos com visao minima de 0,7 (zero virgula
sete) grau em cada olho separadamente ou apresentar visao 1,0 (um) em um olho e no outro
no minimo 0,5 (meio);

b) com corregdo: serdo considerados aptos os candidatos com visdo igual a 1,0 (um) em cada olho
separadamente com a corregao maxima de 1,5 (um e meio) dioptrias esférica ou cilindrica;

c) observagdes: nas ametropias mistas sera considerado o limite de I,5 (um e meio) dioptrias
esféricas e cilindricas separadamente. Os candidatos deverdo comparecer ao exame com as
lentes dos 6culos atualizadas, nao sendo permitido o exame com lente de contato.As patologias
oculares serdo analisadas individualmente de acordo com o critério médico especializado, a
saber: patologias degenerativas da conjuntiva e cornea, ceratocone, tumores, estrabismos de
qualquer tipo (forias e tropias), discromatopias e acromatopias em qualquer das suas variantes.

Exame otorrinolaringolégico: cerimen que impossibilita a visualizagdo do conduto auditivo externo

e da membrana timpanica, otites externas, otites médias agudas, cronicas e mastoidites; perda

auditiva e/ou zumbido que dificulte o exercicio do cargo de Bombeiro Municipal. Distlrbios de

equilibrio; cicatrizes de cirurgias otolégicas, deformidades nasais congénitas ou adquiridas, destruigao
do esqueleto nasal, desvio septal; rinopatias e rinosinusopatias; amidalites cronicas; patologias da
laringe (inflamatérias, infecciosas, tumorais, degenerativas, congénitas, pos-traumaticas); surdo-mudez

e tartamudez; deformidades congénitas ou adquiridas da regido palato-faringe tumores benignos/

malignos deste sistema.

O motivo da reprovagao sera divulgado ao candidato, ou ao seu representante legal, atendendo-se

aos ditames da Etica Médica, ao término da avaliagao.
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8. DA QUINTA FASE - EXAMES PSICOLOGICOS

8.1 -

8.2 -

8.3 -

Os exames psicoldgicos, de carater eliminatorio, serdo realizados em data e local a serem definidos
por edital de convocacdo, em conformidade com as normas em vigor dos Conselhos Federal e
Regional de Psicologia, especialmente a Resolugao CFP n° 01/2002, que regulamenta a Avaliagao
Psicolégica em Concurso Publico e processos seletivos da mesma natureza.

Os exames psicologicos terdo a finalidade de avaliar o perfil psicologico do candidato, verificando se
este apresenta caracteristicas cognitivas e de personalidade favoraveis para o desempenho adequado
das atividades inerentes a fun¢ao pleiteada, de acordo com os parametros do perfil psicologico
estabelecido para o cargo, conforme “AnexoV”.

A divulgagio dos resultados sera feita por meio de relagdo nominal, constando os candidatos aptos,
nos termos da Resolugdo CFP n.° 01/2002.

9. DA SEXTA FASE - DA INVESTIGACAO SOCIAL

9.1 -

9.2 -

9.3 -

9.4 -

A investigacdo social tem por finalidade averiguar a vida pregressa e atual do candidato, quer seja
social, moral, profissional, escolar, e demais aspectos de vida em sociedade, impedindo que pessoa
com situagao incompativel ingresse no Servigo Publico. O proprio candidato fornecera os dados para
tal averiguagao, autorizando seu procedimento.

Nesta etapa do concurso publico, de carater eliminatério, o candidato preenchera o Formulario
para Investigagdo Social e colara em sua capa, | (uma) fotografia no tamanho 5x7 recente e datada
com no maximo 6 (seis) meses (nao sera aceita fotografia do candidato vestindo uniformes militares,
escolares, empresariais e similares), bem como entregara | (uma) cépia simples e legivel dos
seguintes documentos:

a) Cédula de Identidade (RG) ou Registro de Identidade Civil (RIC);

b) Certidao de Distribuicao Criminal, emitida pela Justica Estadual, das comarcas dos municipios em
que residiu a partir dos 18 anos de idade (emissao imediata e gratuita no Forum da Barra Funda
para pesquisa referente as comarcas do Estado de SP);

c) Atestado de Antecedentes Criminais (emissdo online imediata e gratuita no endereco eletrénico:
WWw.poupatempo.sp.gov.br);

d) Certiddo (este documento é sé para quem ¢é servidor publico civil ou militar) expedida pelo

orgao publico em que estiver servindo, informando:

I sua atual situagao disciplinar ou comportamento;

Il. se responde ou ja respondeu processo administrativo;
Ill. se responde ou ja respondeu procedimento disciplinar;
V. punigoes sofridas;

Certiddo (este documento é s6 para quem foi servidor publico civil ou militar) expedida pelos

orgdos publicos em que serviu, informando:

. comportamento ou situacdo disciplinar em que foi exonerado ou licenciado;
Il.  serespondeu processo administrativo;
Ill.  se respondeu procedimento disciplinar;
IV.  punigoes sofridas.

f) Certificado de Reservista ou Certificado de Dispensa de Incorporagio (somente para candidatos
do sexo masculino);

g) Certificado de Conclusdo do Ensino Médio ou grau equivalente, expedido por estabelecimento

de ensino publico ou particular, devidamente reconhecido pela legislagdo vigente. Candidatos

com ensino médio realizado por meio de cursos a distancia para educagdo basica de jovens e

adultos (EAD), deverdo apresentar Certiddo de Conclusio emitida pela Secretaria de Educagao

do proprio Estado em que foi realizado referido curso;

Certidao Negativa de Débitos no Servigo Central de Protegdo ao Crédito ou do Extrato de

Consulta, caso exista débito.

A investigagdo social sera realizada de tal forma que identifique condutas inadequadas e reprovaveis

do candidato, nos mais diversos aspectos da vida em sociedade, imprescindiveis ao exercicio do

cargo de Bombeiro Municipal, entre outras hipotese possiveis, de:

a)  alcodlatra ou alcoolista;

b)  toxicomano ou drogadicto;

c)  possuidor de antecedente criminal;

d)  possuidor de registro policial na condi¢do de averiguado, autor ou indiciado;

e) envolvido com a pratica de contravengao penal;
envolvido com a pratica ou exploragdo de atividade ligada a jogo de azar;

g)  envolvido com a pratica ou exploragao de atividade ligada a prostituigio;

h) autor de ato infracional;

i autor de crime abrangido pela Lei n® 9.099, de 26 de setembro de 1995;
que mantenha relagao de amizade, convivéncia, conivéncia ou exibi¢do em publico com

individuo envolvido em pratica delituosa, sabidamente langada a ambiéncia criminosa ou que

possa induzir ao cometimento de crime;

k)  envolvido com infragdo originada em posicionamento intransigente e divergente de individuo
ou grupo em relagao a outra pessoa ou grupo, e caracterizado por convicgdo ideoldgica,
religiosa, racial, cultural, sexual, étnica e esportiva, visando a exclusao social;

) possuidor de postura e/ou comportamento que atentem contra o moral e os bons costumes;

m) contumaz em cometer atos de indisciplina;

n)  envolvido em pratica de ato que possa importar em repercussao social de carater negativo;

o) contumaz em infringir o Codigo de Transito Brasileiro, bem como quem seja autuado ou visto
cometendo infragdo que coloque em risco a integridade fisica ou a vida de outrem;

p) violento ou agressivo;

q) possuidor de comportamento que atente contra a organizagao, hierarquia e a disciplina em
estabelecimento de ensino;

r)  possuidor de certificado escolar inidoneo, invalido, falsificado ou nao reconhecido pelo 6rgio
federal ou estadual de educacgao;

s)  possuidor de atestado médico falso ou declaragio falsa de trabalho em seu prontuario escolar
ou profissional;

t)  possuidor de punigdo grave ou comportamento desabonador em seu local de trabalho;

u)  demitido por justa causa nos termos da legislagdo trabalhista;

v)  demitido de cargo publico, no exercicio da fungdo em qualquer 6rgio da administragdo direta
ou indireta, nas esferas federal, estadual e municipal;

w)  em desacordo com o servigo militar obrigatério ou que tenha se utilizado de meio fraudulento
para se esquivar de sua prestagao;

x)  possuidor de comportamento desabonador em qualquer uma das forgas armadas ou forgas
auxiliares.

y)  excluido ou licenciado a bem da disciplina em qualquer uma das forgas armadas ou forgas
auxiliares;

z)  inadimplente em compromissos financeiros por fraude ou ma-fé, ou habituais em descumprir
obrigagGes legitimas;

aa) inexatiddo dos dados declarados pelo candidato, omissdao de dados relevantes ou declaragao
de informagdes inveridicas.

Irregularidades na documentagio entregue, ainda que verificadas posteriormente, a nao entrega dos

documentos na data determinada, implicam a reprovagao do candidato na etapa e sua consequente

eliminagdo do processo seletivo.

e

~

h
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10.2
10.2.1

10.2.2

Dos Titulos

Para a atribuicdo da pontuagao referente aos titulos, o candidato podera apresentar:

a) Diplom)a de Conclusio de Curso Superior reconhecido pelo Ministério da Educagio.(copia
simples);

b) Diploma ou Certificado de Conclusio de Curso Técnico reconhecido pelo Ministério da
Educagdo.(copia simples);

c) Diploma ou gertiﬁcado de Cursos realizados na Policia Militar do Estado de Sao Paulo (copia
simples);

d) Diploma ou Certificado de Cursos realizados nas For¢as Armadas ou Policias Militares e Corpos

de Bombeiros Militares de outras Unidades da Federagao (copia simples);

e) Declaragido de tempo de servigo na Policia Militar do Estado de Sao Paulo (original) em anos,
meses e dias;

f) Declaragio de tempo de servico nas Forcas Armadas ou Policias Militares e Corpos de
Bombeiros Militares de outras Unidades da Federagao (original) em anos, meses e dias;

E Declaragao de tempo de servigo em outro 6rgao publico ﬁoriginal) em anos, meses e dias;
Declaragao de tempo de prestagiao do Servigo Auxiliar Voluntario na Policia Militar do Estado

de Sao Paulo (original) em anos, meses e dias.

-

=

Os titulos adiante descritos terdo carater classificatorio, podendo somar até 25 (vinte e cinco)

pontos, de acordo com a apuragao da comissao examinadora na seguinte conformidade:

a) Diploma de Conclusio de Curso Superior reconhecido pelo Ministério da Educagao - 2 (dois)
pontos para cada curso;

b) Diploma ou Certificados de Conclusio de Curso Técnico reconhecido pelo Ministério da
Educagdo - | (um) ponto para cada curso;

c) Diploma ou Certificado de Cursos realizados na Policia Militar do Estado de Sao Paulo - 2 (dois)
pontos para cada curso;

d) Diploma ou Certificado de Cursos realizados nas Forgas Armadas ou Policias Militares e Corpos
de Bombeiros Militares de outras Unidades da Federagdo - | (um) ponto para cada curso;

e) Declaragiao de tempo de servigo na Policia Militar do Estado de Sao Paulo - | (um) ponto para
cada ano de servigo prestado;

f) Declaragio de tempo de servico nas Forgas Armadas ou Policias Militares e Corpos de
Bombeiros Militares de outras Unidades da Federagdo — |,5 (um inteiro e cinco décimos) ponto

ara cada ano;

g) Declaracdo de tempo de servico em outro 6rgao publico - | (um) ponto para cada ano de
servigo prestado;

h) Declaragdo de tempo de prestagdo do Servigo Auxiliar Voluntario na Policia Militar do Estado
de Sao Paulo | (um) ponto para cada ano de servigo prestado.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

1.2 -

11.2.1

Em todas as fases na classificagdo entre candidatos com igual nimero de pontos, serio fatores de
preferéncia os seguintes:
a) Obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;
b) Obtiver maior nimero de acertos na prova de Raciocinio Logico;
c) Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais;
d) Maior nota na prova de Condicionamento Fisico.
Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate
se dara por meio de sorteio.
O sorteio sera realizado ordenando-se as inscrigdes dos candidatos empatados, de acordo com o
seu nimero de inscrigao, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro
Brémio da extragdo da Loteria Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagdo da
rova Objetiva, conforme os seguintes critérios:
a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal
for par,a ordem sera a crescente;
b) seasoma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

12. DOS RECURSOS

10. DA SETIMA FASE - ANALISE DE DOCUMENTOS ETiTULOS

10.1 -

10.1.1

Nesta etapa do concurso publico, o candidato devera fazer a entrega dos documentos necessarios
a comprovagao dos requisitos exigidos para o ingresso no cargo de Bombeiro Municipal, de acordo
com o previsto no item 1.3, do presente Edital, bem como os titulos para atribuigdo de pontos.
Para tanto, devera neste ato fornecer | (uma) cépia simples e legivel dos seguintes documentos:

a) Cédula de Identidade (RG) ou Registro de Identidade Civil (RIC);

b) Registro no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

c) Titulo de Eleitor;

d) Certidao de Nascimento ou Casamento;

e) Certidao, Diploma ou Histérico Escolar de Conclusdo do Ensino Médio ou grau equivalente
expedido por estabelecimento publico ou particular de ensino, devidamente reconhecido pela
legislagao vigente. Nao serdo aceitas declaragées ou atestados de conclusdo de curso ou das
respectivas disciplinas;

f) Carteira Nacional de Habilitagio ou Permissdo para Dirigir dentro do prazo de validade;

g) documento militar que comprove ter prestado ou ter sido definitivamente liberado do Servigo
Militar inicial, observando-se o seguinte:

I.  ndo sera aceito o Certificado de Alistamento Militar (C.A.M.), por ser documento indicativo
de que o candidato esta em fase de sele¢do nas Forgas Armadas;

Il. podera ser aceito o Certificado de Isengdo, desde que por incapacidade fisica temporaria;

Ill. podera ser aceito documento expedido pela Junta do Servigo Militar, devidamente assinado
por autoridade competente da respectiva For¢a Armada, assegurando que o candidato esta
definitivamente liberado do Servigo Militar inicial, apenas nos casos em que nio houve
tempo habil para expedi¢do do documento militar definitivo;

IV. o reservista de |* ou 2° categoria e o Oficial da Reserva que possua Carta Patente ou
Certiddo de situagdo militar devera apresentar os carimbos de Exercicios de Apresentagiao
da Reserva (EXAR), devidamente atualizados;

V. o engajado nas Forcas Armadas devera observar as normas contidas na legislagio do
Servico Militar.

h) Certiddo original expedida pelo Cartério Eleitoral comprovando estar em dia com as obrigagdes
eleitorais e no pleno exercicio dos direitos politicos.

A ndo entrega dos documentos determinara a eliminagdo do candidato no concurso publico.

A qualquer momento, o candidato podera ser convocado a comparecer a Prefeitura Municipal de

Socorro para prestar esclarecimentos sobre documentos apresentados.

12.1 -

12.1.2-

12.1.2-
12.1.3-

12.1.4-

12.1.5-

12.1.6-

12.2 -

12.2.1-

12.2.2-

12.2.3-

12.2.4-

12.2.5-
12.2.6-
12.2.7-

12.2.8-
12.2.9-

12.3 -

Para recorrer sobre isencdo, homologacio das inscricdes, gabarito e/ou prova objetiva
o candidato deverd acessar o site www.consesp.com.br e em seguida clicar em CONCURSOS,
RECURSOS, SOLICITAR e preencher os campos solicitados.

Os recursos referidos no item 12.1 deverdo ser interpostos até 2 (dois) dias a contar da divulgagio
oficial, excluindo-se o dia da divulgacao para efeito da contagem do prazo:

a da divulgagdo do deferimento das isengdes;
b)  da homologacio das inscrigdes;
C) dos gabaritos; (divulgagdo no site)
Em qualquer caso, ndo serao aceitos recursos encaminhados via postal, e-mail, fax ou fora do prazo
e forma previstos neste edital.
Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova objetiva, sendo caso, sera publicado um
novo gabarito, com as modificagdes necessarias, que permanecera no site pelo prazo de 2 (dois) dias.
Cabera a CONSESP — Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda. decidir sobre a
anulagdo de questdes julgadas irregulares.
Em caso de anulagdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou
qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e os pontos
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que nao os obtiveram, independente de
recurso.
Os recursos deverao estar embasados em argumentagao logica e consistente. Em caso de contestagao
de questSes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentagiao
plausivel.
Recursos nio fundamentados ou interpostos fora do prazo serio indeferidos sem julgamento de
mérito. A Comissio constitui Ultima instincia na esfera administrativa para conhecer de recursos,
nao cabendo recurso adicional pelo mesmo motivo.
Para recorrer sobre as demais fases do concurso o candidato devera protocolar recurso até
3 (trés) dias Uteis para sua interposicao, cujo termo inicial sera o |° dia util subsequente a publicagdo
do resultado da respectiva etapa.
O recurso devera ser apresentado datilografado, digitado ou manuscrito de forma legivel, em
formulario préprio, em duas vias (original e copia), que ficardo retidas com a comissao do concurso
para analise.
Poderdo ser juntados aos recursos: documentos, laudos técnicos, pareceres, que auxiliem na
comprovagao das alegagdes apresentadas pelo candidato.
A entrega do recurso devera ser feita pessoalmente pelo candidato ou por seu representante legal
devidamente constituido, que devera estar portando documento de identidade original ou cépia
autenticada. Serdo desconsiderados os recursos remetidos por meio postal, fax, correio eletrénico
ou qualquer meio diverso do previsto neste edital.
A entrega do recurso devera ser feita na sede da Prefeitura da Estancia de Socorro, sita na Avenida
José Maria de Faria, 7| — Bairro do Salto, no prazo estipulado no item 12.2, no horario das 9 as 15
horas.
Somente serdo apreciados os recursos expressos em termos convenientes, que apresentarem fatos
novos, interpostos em acordo com as regras estabelecidas por este Edital.
Os recursos nao terio efeito suspensivo e nao prejudicardo o cronograma de realizagdo das demais
etapas do concurso publico.
A decisao motivada constante no item anterior estara disponivel para consulta do candidato em até
30 (trinta) dias, a contar da publicagdo.
A decisio do recurso nao sera fornecida por telefone.
A decisdo final do presidente do concurso publico dirime administrativamente, em ultima instancia,
quaisquer contestagdes.
Nao serao objetos de apreciagao:
a) recurso solicitando motivo de reprovagido, nos casos da prova de condicionamento fisico ou de
exames de saude, pois € informado no mesmo dia da realizagao da etapa;
b) recurso cuio objeto ja esteja sendo apreciado em solicitagao anterior;
c) recurso solicitando revisao ou vista de provas;
d) recurso solicitando reavaliagdo, reconsideragio, reteste ou repeti¢io de provas.

13. DA NOMEACAO, POSSE E INiICIO DE EXERCICIO

13.1 -
13.2 -

13.3 -

Para ser nomeado Bombeiro Civil Municipal, o candidato devera ter sido aprovado em todas as
etapas do concurso publico e obter classificagdo dentro do nimero de cargos existentes.

A Prefeitura Municipal da Estincia de Socorro publicara a nomeagao dos candidatos aprovados
e classificados no concurso bem como a convocagdo para a posse e inicio de exercicio no cargo
publico.

O funcionario publico da Unido, Estado, Distrito Federal ou Municipio, devera entregar documento
de exoneragdo do cargo publico até a data da posse. Para este fim,ndo serd aceito apenas o pedido de
exoneragdo, mas sim o documento, declaragdo ou publicagdo que comprove seu efetivo desvinculo.

14. DO ESTAGIO PROBATORIO

14.1 -

14.2 -

O ingresso na Prefeitura Municipal da Estancia de Socorro dar-se-a em carater de estagio probatério,
que se estende pelo periodo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio, e tera inicio com a matricula
no Curso de Bombeiros para Civis (Bombeiros Municipais) da Escola Superior de Bombeiros *
Coronel PM Paulo Marques Pereira”.

Concluido o Curso de Bombeiros para Civis (Bombeiros Municipais) com aproveitamento, o
Bombeiro Civil Municipal iniciara o estagio operacional.


http://www.consesp.com.br

Pagina 16

Jornal Oficial de Socorro

Socorro, | | de setembro de 2015

Durante o curso e o estagio operacional sera verificado, a qualquer tempo, nos termos da legislagao
em vigor, o preenchimento dos seguintes requisitos:
a)  aptiddo para o cargo de Bombeiro Municipal;
b)  conduta social, reputagio e idoneidade ilibadas;
14.3 - c¢) dedicagio ao servico;
: d)  aproveitamento escolar;
g perfil psicolégico compativel com a fungao;
preparo fisico adequado;
g)  condi¢bes adequadas de saude fisica e mental.

e

O conceito de aptiddao de que trata o item [4.3, alinea “a” deste edital é o resultado da avaliagdo

14.3.1  das competéncias pessoais e profissionais necessarias ao exercicio no cargo de Bombeiro Municipal.
apuragdo da conduta social, reputagao e idoneidade de que trata o item 14.3, alinea este
A d dut: | doneidade d t 14.3, al “b” d
14.3.2 edital abrangera também o tempo anterior a nomeagao e sera efetuada por 6rgao competente do
orpo de Bombeiros da Policia Militar do Estado de Sao Paulo, em carater sigiloso.
- C de Bomb da Policia Militar do Estado de Sao Paul t |
14.4 - Sera exonerado o Bombeiro Municipal que deixar de preencher qualquer um dos requisitos

estabelecidos no item 14.3 do presente edital.
15. DO DESLIGAMENTO E EXONERACAO

O desligamento do Curso de Bombeiros para Civis (Bombeiros Civis Municipais), a pedido ou de

I5.1- oficio, implicara exoneragao, ou rematricula, conforme o caso.
O Bombeiro Civil Municipal, aluno do Curso de Bombeiros para Civis (Bombeiros Municipais), sera
desligado do Curso e exonerado da Prefeitura Municipal da Estincia de Socorro, nos termos da
legislagao vigente, quando:
a) solicitar;
15.2 - -
b) for reprovado em definitivo;
c) nao alcangar a frequéncia minima no curso;
d) for condenado por crime doloso, com transito em julgado, a pena restritiva de liberdade;
e) for constatado o descumprimento dos requisitos previstos no item 4.3 do presente Edital.
15.3 - Nos casos de rematricula de que trata a legislagdo pertinente, o estigio probatério do Bombeiro
Municipal sera contado a partir da matricula no novo curso.
15.4 - A rematricula, fundamentada na mesma espécie de motivo, sera assegurada uma Unica vez.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 - Ainscrigdo implica na aceitacdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢des
do Concurso Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislagio municipal e federal pertinente.
A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagio ou a irregularidade de documentos,
ainda que verificados posteriormente, eliminard o candidato do Concurso Publico, anulando-se
todos os atos decorrentes da inscri¢ao, sem prejuizo de responsabilizagdo nas esferas administrativa,
civel e penal.

A CONSESP, bem como o 6rgao realizador do presente certame niao se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagoes referentes ao concurso.

Considerando que convivemos com dupla ortografia pelo prazo de vigéncia da transicdo, serdo
aceitas como corretas as duas normas ortograficas.

O gabarito oficial e a prova objetiva (teste de multipla escolha) serao disponibilizados no site www.
consesp.com.br; entre as |3h e as |8h da segunda-feira subsequente a data da aplicagdo da prova e
permanecerio no site pelo prazo de 2 (dois) dias.

A folha de respostas do candidato sera disponibilizada juntamente com o resultado final no site
www.consesp.com.br.

Apds | (um) ano da divulgagao oficial do resultado final do Concurso Publico, as folhas de respostas
serdo incineradas e mantidas em arquivo eletronico, com cépia de seguranga, pelo prazo de cinco
anos.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ao érgio
realizador, ap6s o resultado final.

A validade do presente Concurso Publico sera de‘2” (dois) anos, contados da homologagao final dos
resultados, podendo haver prorrogacao por igual periodo, a critério da Administragao.

A convocagdo para a admissao dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de
classificacao, nao gerando o fato de aprovagao, direito a nomeagao. Apesar do numero de vagas
disponibilizadas no presente edital, os aprovados e classificados além desse niumero poderio ser
convocados para vagas pré-existentes na data deste edital, as que vagarem e as que eventualmente
forem criadas dentro do prazo de validade do presente concurso.

O candidato que, excepcionalmente, for convocado apds 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias da
publicagdo do resultado final do concurso, devera ser novamente avaliado na Junta de Salde, antes
do inicio do Curso de Bombeiros para Civis (Bombeiro Civil Municipal). No caso de inaptidao niao
tomara posse.

Nos termos do artigo 37, § 10°, da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n®
20, de 04/06/98, é vedada a percepgio simultinea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo
nas hipoteses de acumulagdo remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos sécios da
CONSESP — Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagoes e Pesquisas Ltda., a relagdo de parentesco
disciplinada nos artigos 1.591 a 1.595 do Novo Cédigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o
candidato tera sua inscrigdo indeferida, e se verificado posteriormente a homologagio, o candidato
sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

Nao obstante as penalidades cabiveis,a CONSESP podera, a qualquer tempo, anular a inscrigdo ou
a prova do candidato, desde que verificadas falsidades de declaragao ou irregularidades na prova.
Todos os casos, problemas ou questoes que surgirem e que nao tenham sido expressamente
previstos no presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura
por meio de Comissao Fiscalizadora especialmente constituida pela Portaria n® 6.980, de 23 de junho
de 2015 e CONSESP — Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda.

A inexatiddo das informagdes ou a constatagao, mesmo posterior, de irregularidade em documentos
ou nas provas, eliminardo o candidato do Concurso Publico.

Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

13.2 -

13.3 -
13.4 -
13.5 -

13.6 -
13.7 -

13.8 -
13.9 -
13.10-

13.11-

13.12-

13.13-

13.14-
13.15-

13.16-
13.17-

Socorro/SP, | | de setembro de 2015.

André Eduardo Bozola de Souza Pinto
Prefeito Municipal

. ANEXO 3
CONTEUDO PROGRAMATICO
(verificar composicdo das provas no presente edital)

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros
Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Divisao silaibica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O
Alfabeto — Orientagdes ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuagdo tonica — Acentuagio
grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuagdo —As regras basicas — As regras especiais —
Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes —Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e
Formacéo das palavras — Conceitos basicos — Processos de formacao das palavras — Derivagao e Composicao
— Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicao — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras.
SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes da Oragao — Termos Acessérios da Oragdo —
Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocacdo — Funges e Empregos das
palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagao. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O
uso da Crase — Interpretagao e analise de Textos — Tipos de Comunicagao: Descrigao — Narragao — Dissertacao
—Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesao Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem
—Vicios de Linguagem.

Raciocinio Légico: Estruturas logicas; Logica de argumentagdo: analo%ias, inferéncias, dedugdes e conclusdes;
Logica sentencial (ou proposicional): proposi¢des simples e compostas; Principios de contagem e probabilidade;
Raciocinio logico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais.

Conhecimentos Gerais: Cultura Geral (Nacional e Internacional); Historia e Geografia do Brasil;Atualidades
Nacionais

e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e
Bioldgicas — Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Almanaque Editora Abril —
ultima; Livros diversos sobre Historia, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente.

ANEXO I B
TERMO DE RESPONSABILIDADE PARA PARTICIPACAO
NA PROVA DE CONDICIONAMENTO FiSICO

Eu, , RG n° , CPF n°

, inscricao n° . DECLARO, sob pena das san¢oes cabiveis, ter me
submetido recentemente a exame médico e ter sido considerado em condigdes fisicas e satisfatorias para
realizagdo da prova de condicionamento fisico constante no anexo “llI” do Edital n® 002/2015 da Prefeitura
Municipal da Estancia de Socorro. Declaro ainda, isentar irrestritamente o Corpo de Bombeiros do Estado
de Sdo Paulo e a Prefeitura de Socorro de quaisquer responsabilidades por danos ou prejuizos materiais e
corporais que por ventura venha a sofrer em decorréncia da minha participagao.

) de de 2015.

Assinatura do candidato

ANEXO Il i
PROVA DE CONDICIONAMENTO FISICO

Formas de realizagao dos testes que constituem a prova de condicionamento fisico:

(a) Teste de flexdo e extensdo de cotovelos —(apoio de frente sobre o solo) — para o publico masculino
O candidato devera apoiar as mios no solo, separadas com distancia biacromial (largura dos ombros), bragos
totalmente estendidos e dedos indicadores paralelos e voltados para frente, mantendo um alinhamento
corporal entre tronco, quadril e pernas. Ao sinal do avaliador o candidato devera flexionar os cotovelos até
formar uma angulagdo minima de 90 graus e aproximar o térax a |0 centimetros do solo, devendo retornar a
posigao inicial, estendendo completamente os cotovelos. O resultado do teste sera a quantidade de repeti¢des
corretas realizadas pelo avaliado no tempo de 01 (um) minuto.

- o teste sera iniciado por meio da voz de comando do avaliador.“Atengao!” “Ja!”, e encerrado com a voz de:
“Pare!”;

- ao comando “Ja!” aciona-se o cronémetro, e aos 60 (sessenta) segundos da-se a voz de “Pare!”, quando o
candidato interrompe sua execugao;

- as execugoes incorretas ou os movimentos incompletos ndo serao computados;

- os cotovelos devem estar em extensao total para o inicio do movimento de flexdo;

- o candidato, durante a execugio dos movimentos devera permanecer com a coluna ereta e os joelhos
estendidos;

- a movimentagdo de quadris ou pernas, fora dos padroes estabelecidos anteriormente, como forma de auxiliar
a execucao do movimento, o invalidar3;

- caso o candidato encoste com qualquer parte do corpo no solo (exceto aquelas ja citadas, pés e maos), aquele
movimento nao sera considerado, sendo que para que os movimentos posteriores sejam contados, o candidato
deve adotar a posi¢do inicial e proceder conforme o descrito anteriormente.

(b) Apoio de frente no solo, sobre o banco (flexao em decubito ventral) para o publico feminino

A candidata devera apoiar as maos no solo, separadas com distancia biacromial (largura dos ombros), bragos
totalmente estendidos e dedos indicadores, paralelos, voltados para frente, mantendo alinhamento entre tronco,
quadril e pernas; os joelhos devem estar apoiados proximos a borda do banco sueco de aproximadamente 36
(trinta e seis) cm de altura.Ao sinal do avaliador, a candidata devera flexionar os bragos (cotovelos) até formar
um angulo minimo de 90 graus e aproximar o térax a |10 centimetros do solo, devendo retornar a posi¢cdo
inicial, estendendo completamente os cotovelos. O resultado do teste sera a quantidade de repeti¢des corretas
realizadas pela avaliada no tempo de 0l (um) minuto;

- o teste sera iniciado por meio da voz de comando do avaliador. “Atengao!” “Ja!”, e encerrado com a voz de:
“Pare!”.

- ao comando “Ja!” aciona-se o cronémetro, e aos 60 (sessenta) segundos da-se a voz de “Pare!”, quando a
candidata interrompe sua execugao;

- as execugoes incorretas ou os movimentos incompletos nao serao computados;

- os cotovelos devem estar em extensao total para o inicio do movimento de flexao;

- a candidata, durante a execugdo dos movimentos, devera permanecer com a coluna ereta e os joelhos
estendidos;

- a movimentagdo de quadris ou pernas, fora dos padroes estabelecidos anteriormente, como forma de auxiliar
a execugao do movimento, o invalidar3;

- uma linha, a 10 (dez) centimetros da borda do banco sueco, sera marcada em toda a extensdo de seu
comprimento, que delimitara a area em que deverao estar apoiados os joelhos da candidata;

- caso a candidata encoste com qualquer parte do corpo no solo (exceto as maos), aquele movimento nao
sera considerado, sendo que para que os movimentos posteriores sejam contados, a candidata deve adotar a
posicdo inicial e proceder conforme o descrito anteriormente.

(c) Teste abdominal

O candidato adota a posi¢ao inicial em decubito dorsal, com pernas completamente estendidas no
prolongamento do corpo e as maos tocando o solo acima da cabega.Ao sinal do avaliador o candidato iniciara o
teste, flexionando o tronco, simultaneamente com a flexdo dos joelhos, adotando a posi¢ao sentada, mantendo
os bragos estendidos a frente do corpo e paralelos ao solo, de forma que se verifique o alinhamento dos
cotovelos aos joelhos, retornando, na sequéncia, a posi¢do inicial, onde qualquer parte dos membros superiores
devera encostar no solo acima da cabega, estando os bragos flexionados ou nao,momento em que sera anotada
uma execugao. Este procedimento deve ser executado, repetidamente, tantas vezes quanto possivel, no tempo
limite de 60 (sessenta) segundos.

- o teste sera iniciado por meio da voz de comando do avaliador. “Atengao!” “Ja!”, e encerrado com a voz de:
“Pare!”.Ao comando “Ja!” aciona-se o cronémetro, e aos 60 (sessenta) segundos da-se a voz de “Pare!”, quando
o candidato interrompe sua execugao;

- serao computadas apenas as execugoes corretas do exercicio, conforme descrito acima;

- a flexdo e extensao de quadril e tronco devera ocorrer simultaneamente;

- ndo sera permitida qualquer forma de auxilio durante o movimento (ex.: abragar ou apoiar-se nos joelhos ou
na parte posterior das pernas, ou apoiar cotovelos no solo).

- os pés devem tocar no solo no inicio,no meio e no fim do movimento, ou seja, na posigao inicial,no momento
da flexdo de tronco e apos a extensao.

(d) Teste de corrida de 50 metros

O teste sera realizado em terreno plano, onde devera haver a demarcagao das linhas de largada e de chegada,
compreendendo a distancia de 50 (cinquenta) metros entre elas. O candidato posiciona-se inicialmente atras
da linha de largada, adotando um afastamento anteroposterior das pernas, com o pé da frente o mais proximo
possivel da referida linha. Ao sinal do avaliador o candidato parte em maxima velocidade, objetivando cruzar a
linha de chegada no menor tempo possivel, que sera anotado pelo cronometrista, com precisio em centésimos
de segundo, que estara sobre a linha de chegada.

- o teste sera iniciado por meio da voz de comando do avaliador: “Atengao!!!” “Jal!!”, ao comando “Jal!!” o
referido avaliador, concomitantemente, realiza um movimento rapido com o seu brago, que se encontrava
estendido acima da cabega, de cima para baixo, momento em que o avaliador (cronometrista) aciona o
cronometro que sera travado quando o candidato cruzar a linha de chegada;

- ndo sera autorizado o uso de bloco de partida para a largada;

- caso o candidato realize uma saida falsa, ele tera outra chance para realizar a tentativa. Caso o candidato
persista no erro (realize uma segunda saida falsa), ele perdera a tentativa, obtendo 0 (zero) pontos naquela
tentativa.

(e) Teste de corrida de 12 minutos

O teste devera ser realizado em terreno plano,com demarcagées de 50 em 50 (cinquenta) metros. O candidato
se posicionara atras da linha de largada, aguardando o sinal de partida.Ao sinal do avaliador, o candidato iniciara
o teste, estabelecendo um ritmo apropriado de corrida, objetivando percorrer a maior distincia possivel em
metros, dentro do limite de tempo de 12 (doze) minutos, que sera anotada pelo avaliador ao término do teste.
- o teste iniciar-se-a com a voz de comando do avaliador. “Atengao!!!”, “Jal!'!”. Ao comando “Ja!!!” o avaliador
acionara o cronémetro.Aos 10 (dez) minutos, sera dado um silvo curto de apito para ciéncia dos candidatos,
sendo final do teste sinalizado com 2 silvos longos de apito, momento em que o candidato devera interromper
o esforgo e aguardar na pista até que o avaliador constate e faga a anotagdo de sua marca;

- o candidato nao pode parar durante a realizagao do teste, sob pena de ser considerado desistente e, portanto,
inapto.

TABELA DE PONTUAGAO

5.2.1 — Para Homens:

TESTES PONTOS

Barra Abdominal Corrida Corrida Até
50m 12 min 20 anos anos anos

01 14 10725 1400
01 16 10700 1500
01 18 9775 1600
01 20 9750 1700
01 22 9725 1800
01 24 9700 1900
01 26 8775 2000
02 28 8750 2100 10 20 30
03 30 8725 2200 20 30 40
04 32 §700 2300 30 40 50
05 34 7775 2400 40 50 60
06 36 7750 2500 50 60 70
07 38 7725 2600 60 70 80
08 40 700 2700 70 80 90
09 42 6775 2800 80 20 100
10 44 6750 2900 20 100
11 46 6725 3000 100
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5.2.2 — Para Mulheres:

TESTES PONTOS
Apoio de|Abdominal | Corrida Corrida Até De 21 a 25|De 26 a 30
Frente 50m 12 min 20 anos anos anos
16 18 10700 1600 I 20
18 20 09775 1700 10 20 30
20 22 09750 1800 20 30 40
22 24 09725 1900 30 40 50
24 26 09700 2000 40 50 60
26 28 08”75 2100 50 60 70
28 30 08750 2200 60 70 80
30 32 08725 2300 70 80 90
32 34 08700 2400 80 90 100
34 36 07778 2500 90 100
36 38 07750 2600 100
Conceitos: Até 200 pontos — INAPTO
De 201 a 400 —APTO
ANEXO IV

EXAMES MEDICOS - PATOLOGIAS QUE INDICAM INAPTIDAO

Inspecao Geral:Bocios, exoftalmia, anisocorias, alopécias patologicas, hiperidrose. Desnutrigao e hipovitaminoses.
Auséncia (congénita ou adquirida, total ou parcial) de dedos das maos e/ou dos pés. Auséncia (congénita ou
adquirida, total ou parcial) de qualquer parte do corpo humano que impega ou dificulte o exercicio da fungao
Policial Militar ou mesmo a execugdo de qualquer exercicio necessario para o aprimoramento fisico. Cicatrizes
decorrentes de cirurgias neuroldgicas, abdominais, vasculares, cardiacas, toracicas, ortopédicas, urologicas,
ginecologicas, cabega e pescogo. Cicatrizes decorrentes de acidentes/ferimentos/queimaduras quando
deformantes e/ou que impegam (ou dificultem) o exercicio da fungdo de Bombeiro Municipal ou mesmo a
execugio de qualquer exercicio necessario para o aprimoramento fisico. Cicatrizes decorrentes de ferimentos
por qualquer arma de fogo, armas brancas ou material explosivo;

Sistema Vascular: Aneurismas de qualquer localizagdo ou tamanho, arteriopatias funcionais, arterites, artrite
reumatoide, ataque isquémico transitorio, aterosclerose de Aorta. Aterosclerose de artérias dos membros,
cervical e visceral. Acidente vascular cerebral (isquémico ou hemorragico). Cefaleia vascular (enxaqueca),
celulites e/ou abscessos ativos em qualquer parte do corpo. Claudicagio intermitente. Sindrome da compressao
da veia cava superior ou inferior. Circulagao colateral na regido cefalica/cervical, no térax, no abdome ou
membros. Eczemas agudos ou cronicos. Diabétis Mellitus (qualquer tipo). Diabétislnsipidus. Fibromialgias.
Doenca de Takayassu, doenga dos capilares. Embolia/trombose de qualquer artéria e/ou veia no estagio agudo/
crénico ou sequelas. Embolia pulmonar ou suas sequelas. Erisipela, eritema nodoso. Estenoses arteriais/venosas.
Fistulas arteriovenosas congénitas e/ou adquiridas. Flebites, hiperidrose. Insuficiéncia venosa crénica, varizes dos
membros inferiores primarias e/ou secundarias, Ulceras dos membros inferiores, sindrome pos-flebitica, tlceras
de pressao. Linfangites, linfedemas, edemas idiopaticos dos membros, linfoceles. Lupus eritematoso sistémico
ou nao, poliarterite nodosa, polineuropatia periférica de qualquer etiologia. Sindrome de KlippeTranaunai,
Sindrome de Raynaud, Doenga de Raynaud, Sindrome pos-erisipela, Sindrome do tunel do carpo, Sindrome
do desfiladeiro cérvico-toracico e microangiopatia trombética. Tromboangeite obliterante (TAO). Dissecgbes
cirlrgicas arteriais/venosas, pungoes venosas centrais. Cicatrizes de cirurgias vasculares arteriais, venosas e
linfaticas. Hemangiomas, tumores vasculares benignos/malignos;

Sistema Musculo-Esquelético: desvios axiais e deformidades do aparelho locomotor de etiologia postural,
congénita e 6steo-metabolica; coluna vertebral: hipercifose dorsal e hiperlordose lombar e escoliose; membros
inferiores: joelho valgo e varo; joelho flexo e recurvado; pés planos valgos posturais e espasticos; pés cavos;
calcdneo valgo e varo; pés planos transversos; halux valgo, varo, flexo e rigido; deformidades nos dedos; dedos
em “garra”; encurtamento segmentar maior que | cm; limitagdo da mobilidade articular de qualquer natureza
que impega ou dificulte o exercicio da fungio policial militar ou mesmo de quaisquer exercicios necessarios para
o aprimoramento fisico; lesdes nervosas centrais e periféricas com sequelas sensitivas ou motoras (paresias
ou paralisias flacidas ou espasticas); lesdes musculares e tendinosas (congénitas ou adquiridas); sequelas de
fraturas dos varios segmentos corpéreos com deformidades incompativeis com a boa fungio atual do aparelho
locomotor ou potencialmente prejudiciais no futuro; deformidades complexas congénitas ou adquiridas nao
especificadas acima; lesGes 6steo-articulares nao tratadas ou tratadas cirurgicamente no passado: instabilidades
do ombro (glenoumerais e acromioclaviculares), instabilidades do joelho, lesGes meniscais, leses condrais do
joelho, instabilidades de patela, instabilidades do tornozelo e outras lesdes articulares potencialmente mérbidas,
ainda que o candidato esteja em boas condigdes fisicas no momento do exame de selegao. Tumores benignos/
malignos deste sistema, amputagdes parciais ou totais de membros ou segmentos, cirlrgicas ou traumaticas;

Sistema Cardiorrespiratério:Ma formacao de qualquer parte do aparelho cardiorrespiratério,anomalias genéticas
e/ou congénitas. Insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, insuficiéncia valvular cardiaca. Infarto agudo do
miocardio. Bloqueios e/ou qualquer outro transtorno da condugio. Retragdes/abaulamentos toracicos. Sopros
cardiacos.Arritmias cardiacas. Les6es valvulares. Doenga reumatica cardiaca. Doenca hipertensiva (essencial ou
secundaria). Hipotensio. Insuficiéncia respiratéria de qualquer etiologia.Asma, bronquite. Cicatrizes operatérias
téraco-cardiacas. Endocardites, miocardites, pericardites. Infecgdes agudas ou crénicas (e/ou suas sequelas)
das vias aéreas em qualquer porgao. Enfisema pulmonar. Doenga pulmonar obstrutiva cronica, bronquectasias,
pneumoconioses, pneumonites, edema pulmonar. Afecgdes necroticas/supurativas e abscessos das vias aéreas
superiores e inferiores. Doengas da pleura. Doengas infectocontagiosas. Antecedentes de pneumotoérax e/ou
derrame pleural. Traqueostomias. Tumores benignos/malignos deste sistema;

Sistema Digestivo: Doengas das glandulas salivares, doencas da lingua, doengas dos labios e mucosa oral. Doengas
do esofago, varizes esofagianas, esofagites, doencas gastricas, Ulcera gastrica, ulcera bulbar/duodenal. Hérnias e
eventragdes primarias e/ou rescidivadas. Enterites e colites (colite ulcerativa, Crohn). Transtornos vasculares
dos intestinos. lleo paralitico. Polipos intestinais. Fissura, fistulas e abscessos anoretais. Insuficiéncias hepéticas
de qualquer etiologia. Hepatomegalia. Sindromes ictéricas. Etilismo. Fibrose/cirrose hepaticas. Ascites com
qualquer volume. Pancreatites.Verminoses sem tratamento. Sindromes de ma-absorcao intestinal. Cicatrizes de
laparotomia. Tumores benignos/malignos deste sistema;

Pele e anexos: Infecges agudas e cronicas, impetigo, linfadenite, hidrosadenite. Pénfigo, Lupus, afec¢des bolhosas
de origem patoldgica. Eritema nodoso. Sequelas de radioterapia. Sequelas de queimaduras de qualquer parte
do corpo humano, deformante e/ou que impega (ou dificulte) o exercicio da fungao Policial Militar ou mesmo
ainda a execugdo de qualquer exercicio necessario para o aprimoramento fisico. Dermatites de contato de
qualquer parte do corpo humano que impega ou dificulte o exercicio da fungdo de Bombeiro Municipal ou
mesmo a execugao de qualquer exercicio necessario para o aprimoramento fisico. Tumores malignos/benignos
deste sistema;

Sistema Urogenital Masculino: Hipospadia, epispadia, estenose de meato uretral, criptorquidia, hidrocele,
varicocele, auséncia/atrofia testicular uni/bilateral, hipogonadismo, doengas sexualmente transmissiveis,
hidronefrose, célculos do sistema urinario, hematuria, leucocituria, insuficiéncia renal, elevacdo dos valores
laboratoriais de ureia e creatinina, cicatrizes de lombotomia. Orquites, epididimites. Patologias renais funcionais.
Alteragdes congénitas/genéticas do sistema urogenital funcionais e/ou anatémicas. Tumores benignos/malignos
deste sistema;

Sistema Nervoso (central e periférico): Doencas inflamatorias, abscessos, flebites e tromboflebites, sequelas
das doengas inflamatoérias. Atrofias como sequelas de patologias do sistema nervoso central e/ou periférico.
Doengas degenerativas e suas sequelas. Doengas desmielinizantes. Esclerose multipla. Epilepsia, sindromes
convulsivas. Neurocisticercose. Cefaleia vascular (enxaqueca). Acidentes vasculares cerebrais (isquémicos
ou hemorragicos). Transtornos dos nervos, das raizes nervosas e dos plexos nervosos. Ciatalgias. Mono e
polineuropatias dos membros. Doengas da jungao mioneural e dos musculos. Miopatias. Sindromes paraliticas.
Hidrocefalia. Patologias congénitas/genéticas do sistema nervoso. Cicatrizes de craniotomia, laminectomia.
Tumores benignos/malignos deste sistema;

Sistema endécrino: Doengas da glandula tireoide (hiper/hipotireoidismos), bécios, diabétismélitus (qualquer
tipo) e suas complicagées, diabétisinsipidus e suas complicagdes. Cirurgias da tireoide/paratireoide.
Alteragdes endocrinas e exocrinas do pancreas. Transtornos da glandula paratireoide e suas complicagGes.
Sindrome de Cushing, sindrome de Adson. Transtornos adrenogenitais. Transtornos das glandulas suprarrenais.
Hiperaldosteronismo. Disfungdes endocrinas ovarianas/testiculares. Disfunges poliglandulares. Disfungdes do
timo. Tumores benignos/malignos deste sistema.

. ANEXOV
PERFIL PSICOLOGICO DO BOMBEIRO MUNICIPAL

CARACTERISTICA-DIMENSAO

| Inteligéncia geral — Adequada

2. Relacionamento Interpessoal — Elevado

3. Resisténcia a fadiga Psicofisica — Boa

4. Nivel de Ansiedade — Diminuido

5. Dominio Psicomotor — Bom

6. Capacidade de Improvisagdo —Adequada

7. Controle Emocional — Elevado

8.Agressividade Controlada e Bem Canalizada — Adequada
9. Sinais Fobicos — Ausentes

10. Sinais Disritmicos — Ausentes

I 1. Impulsividade — Diminuta

12. Meméria Auditiva e Visual — Adequada

| 3. Flexibilidade de Conduta — Elevada

14. Criatividade — Elevada

I5.Autocritica — Boa

16. Disposicao para o Trabalho — Elevada

17. Grau de Iniciativa e Decisao gautonomia) — Elevado
18. Receptividade e Capacidade de Assimilagdo — Elevada
19. Capacidade de Lideranga — Boa

20. Capacidade de Mediagao de Conflitos — Boa

21. Fluéncia Verbal — Adequada

DIMENSOES

ELEVADO — muito acima dos niveis medianos;

BOM — acima dos niveis medianos;

ADEQUADO - dentro do niveis medianos;
DIMINUIDO - abaixo dos niveis medianos;

AUSENTE — ndo apresenta as caracteristicas elencadas.

| Inteligéncia Geral:Adequada
Grau de inteligéncia geral (fator G) dentro de faixa mediana padronizada para a andlise, aliado a receptividade
para incorporar novos conhecimentos e reestruturar conceitos ja estabelecidos, a fim de dirigir adequadamente
seu comportamento.
2. Relacionamento Interpessoal: Elevado
Para exercer seu papel social, é necessario ao Policial Militar estabelecer um adequado nivel nas relagdes
humanas que o permita aperceber-se do comportamento dos outros do mesmo modo em que consegue
comunicar-se apropriadamente. E preciso que saiba entender e fazer-se entendido diante das pessoas e da
comunidade a que serve. Para tanto, sdo esperadas atitudes interativas, proativas e menos reservadas, que ¢
fundamental para o exercicio da atividade de Bombeiro, que muito lhe exigira neste sentido.
3. Resisténcia a Fadiga Psicofisica: Boa
Equivale a aptidiodpsfquica e somatica de suportar uma longa exposicdo a agentes estressores, sem permitir
que estes causem danos importantes ao organismo. E o nivel de energia interna da qual o individuo dispde para
interagir com o meio.
4. Nivel de Ansiedade: Diminuido
A ansiedade é a tendéncia da pessoa se preocupar com a dimensdo temporal futura. Se o nivel de atengdo
ao futuro é elevado, pode levar o individuo a antecipar certas reagdes ou sofrimentos que seriam esperados
somente diante da situagdo concreta. Por outro lado, a auséncia de atengao ao porvir leva o individuo a agbes
inconsequentes por falta de planejamento. Para o Bombeiro, a ansiedade ¢ aceitavel somente no limite em que
Eermita uma qualidade satisfatoria para o servigo.
. Dominio Psicomotor: Bom
Habilidade cinestésica, por meio da qual o corpo movimenta-se com eficiéncia, atendendo com presteza as
solicitagSes psiquicas e/ou emocionais.
6. Capacidade de Improvisagao: Adequada
Nem sempre o bombeiro tem a sua disposicao todos os meios necessarios a uma boa resolugio de um
determinado caso, por isso é importante que aplique seu nivel de inteligéncia na busca de alternativas viaveis
segundo o momento.
7. Controle Emocional: Elevado
Diante de situacSes novas é normal ao ser humano reagir primeiro através do seu campo emocional e, ap6s
algum tempo, iniciar um processo de adaptagao onde preponderam os mecanismos de raciocinio. O exercicio
do trabalho policial, especialmente o atendimento de ocorréncias, exige que o profissional tenha a capacidade
de se utilizar de seus potenciais intelectuais de modo a se adaptar rapidamente as novas situagdes sem precisar
dar vazio constante as suas emogdes.
8.Agressividade Controlada e Bem Canalizada: Adequada
A agressividade é uma predisposicdao natural e necessaria a sobrevivéncia e pode ser entendida como a
tendéncia de se enfrentar e superar obstaculos que dificultam a satisfagio das necessidades humanas. Um
baixo nivel de agressividade torna o individuo apatico e submisso as imposi¢cées do meio ambiente, ao
passo que uma agressividade exacerbada pode levar a uma interpretacdo errénea dos estimulos, julgando-os
indiscriminadamente como ameagadores. O bombeiro deve ter tenacidade e avaliar o modo mais apropriado
de vencer as dificuldades.
9. Sinais Fobicos: Ausentes
A presenca de sinais de medo patoldgico ou irracional com dificuldade para manter o autocontrole contraindica
a aprovagao do candidato a Bombeiro, a atividade que exige o pleno equilibrio do profissional.
10. Sinais Disritmicos: Ausentes
A presenca de sinais disritmicos contraindica a aprovagao ao Corpo de Bombeiros pelo fato de representar um
risco potencial a integridade pessoal e de outrem por ser a atividade de Bombeiro que exige pleno equilibrio
tensional do profissional.
| I Impulsividade: Diminuida
Impulsividade é a propensdo do sujeito em empreender acdes sobre o meio sem a necessidade de raciocinio
previo.Tal condigdo, dentro de certos limites, permite uma reagao rapida e adequada diante de uma solicitagao
externa ao psiquismo. Entretanto, acima desses limites, pode levar a pessoa a reagir de modo irrefletido em
situagdes nas quais seria esperada a serenidade. A impulsividade permitida ao policial é aquela suficiente a um
agir com iniciativa, mas nao de modo explosivo ou impensado. E importante deixar claro, contudo, que reagir
de modo irrefletido apenas esporadicamente, ndo indica que esse alguém seja sempre impulsivo.
12. Meméria AuditivaeisuaI:Adequada
Boa parte da eficacia do servico de patrulhamento vem da capacidade do policial conhecer e memorizar
as feicoes e o padrao de comportamento dos habitantes do setor, as caracteristicas da area geografica e os
procedimentos tipicos diante de situagdes-problemas.A partir do seu talento em memorizar e comparar é que
ele pode discriminar entre uma situagdao normal e uma de potencial interesse policial.
| 3. Flexibilidade de Conduta: Elevada
O Bombeiro, devido as inimeras variaveis de atuagio que surgem no seu dia-a-dia de trabalho, ndo pode
prender-se a formas rigidas de compreender a realidade que o cerca, sob pena de nio ser capaz de dar
solugdes aos problemas que se impuserem sobre ele. O individuo com baixa flexibilidade de conduta propende
a ampliar os efeitos nocivos causados pelo estresse resultante da exposi¢do a situagdo conflitivas, extremas e
até inusitadas.
14. Criatividade: Elevada
Habilidade para extrair conclusGes e solugSes da propria experiéncia anterior e da vivéncia interna, destacando-
se pelo ineditismo, apresentando solugdes novas para os problemas existentes, podendo assim buscar formas
cada vez mais eficazes de realizar agdes e atingir objetivos, valendo-se dos meios disponiveis no momento.
| 5. Autocritica: Boa
Requisito fundamental para o aperfeicoamento constante do trabalho comunitario. O senso do dever e o
compromisso com os ideais do Bombeiro sdo a certeza de que um eventual momento de gléria individual serao
divididos e capitalizados a favor da Instituigdo e nio somente de si mesmo. Um individuo com baixa autocritica
ou elevado egoismo tenderia a canalizar seus talentos na conquista de posicdes politicas junto a comunidade.
Tal situagdo poderia colocar todo o projeto em risco uma vez que o policial perderia a isengdo de propédsitos
tao necessaria ao seu desempenho profissional. O policial comunitario deve ser capaz de observar o préprio
comportamento ao relacionar-se profissional ou socialmente com a comunidade a que estiver vinculado,
possibilitando a auto-avaliacao e, se necessario,a mudanga comportamental.
16. Disposicao para o Trabalho: Elevada
Capacidade para lidar, de maneira produtiva, com tarefas sob sua responsabilidade, participando delas de
maneira construtiva, suportando uma longa exposicao a agentes estressores, sem permitir que estes causem
danos importantes ao organismo, sendo capaz de manter um bom nivel de enerégia interna durante toda a
jornada de trabalho e sempre manter a interagao com o meio de maneira adequada, independentemente dos
danos causados devido as situagdes conflitivas e estressantes do dia a dia do trabalho de bombeiro.
17. Grau de Iniciativa e Decisdo (autonomia): Elevado
Espera-se que o policial comunitario possua um alto grau de autonomia, entendida como a capacidade de
conduzir-se sem a necessidade constante de supervisdao e controle externos, bem como seja capaz de decidir
com presteza e seguranga. Obviamente, esta caracteristica de personalidade sera tanto mais desenvolvida
uanto maior a coeréncia dos escaldes de comando em facilitar as iniciativas do profissional e apoiar suas
ecisoes.
18. Receptividade e Capacidade de Assimilagao: Elevada
O bombeiro municipal no auge de sua atuagao representara na sua regido de trabalho um verdadeiro lider.
Sera comum, em sendo seu trabalho bem feito, que a populagdo local a ele se dirija para solicitar, reclamar e
sugerir.Assim, uma postura prioritariamente aberta aos contatos favorecera a colaboragio e a participagio da
comunidade na resolugao dos problemas, sendo certo que sem essa parceria com os habitantes da regiao nao
sera possivel falar em policiamento comunitario. Também ¢é esperado que ele seja capaz de assimilar; com certa
rapidez, algum mal-estar que possa ser gerado em ocorréncias dificeis, para logo em seguida estar novamente
apto a se relacionar amistosamente com a comunidade.
19. Capacidade de Lideranca: Boa
Na condugio das agdes de protecao da comunidade, muitas vezes o nicleo do trabalho do policial comunitario
sera o de agregar as forgas ja existentes na localidade, canalizando-as no sentido de trabalharem de modo
harmonico e coeso na solugao de problemas comuns (ligados diretamente ou nao a questio da seguranga
publica). Nao raro, o seu trabalho principal sera o de educar os residentes sobre as importantes vantagens de se
atuar em grupo, como uma verdadeira comunidade. Sera impossivel realizar tais tarefas se exercer a lideranga
for algo estranho ao temperamento do profissional de policia.
20. Capacidade de Mediagao de Conflitos: Boa
O bombeiro municipal, com frequéncia, é solicitado como representante publico, para intervir em situagoes
conflitivas envolvendo pessoas da sociedade em geral, como afguém que detém sabedoria e experiéncia, além
de autoridade, para mediar conflitos entre os cidaddos. Nesses momentos, € que ele sera mais testado pelos
seus clientes neste quesito, pois sera esperado dele toda a esséncia do comportamento ético e de bom senso
que se pode esperar de um bombeiro municipal.
21. Fluéncia verbal: Adequada
Facilidade para manipular os termos linguisticos na expressio do pensamento, através da verbalizagio clara e
eficiente, expressando-se com desembarago, sendo eficaz na comunicagao.
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Anélise da Receita

IMPOSTO S/PROPR.PREDIAL URBANA
IMPOSTO S/PROPR.TERRITORIAL UR
IRRF-S/RENDIMENTO DO TRABALHO
IRRF-S/OUTROS RENDIMENTOS

IMPOSTO S/TR BENS IMV "INTER V

IMP. S/SERV. QUALQUER NATUREZA

TAXA DE FISCALIZAGAO DE VIGILANCIA SANITARIA
TAXA DE L.FUN.EST.COM.IND.PRES

TAXA PUBLICIDADE COMERCIAL

TAXA FUNC ESTAB HORARIO ESPEC

TAXALIC EXECUCAQ DE OBRAS

TX UTILIZAGAO DE AREA DOMINIO PUBLICO
TAXA LIC COM EVENTUAL AMBULANT

TAXA LIC EXEC ARR/LOTEAM/TERR

TX DE CEMITERIOS

OUTRAS TX PELA PRESTAGAO SERVIGOS
CONTRIB. CUSTEIO SERV. ILUMINAGAO PUBLICA
ALUGUEIS DE IMOVEIS URBANO

REMUN DEP BANCARIO - FUNDEB

REMUN DEP BANCARIOS - SAUDE

REMUN DEP BANCARIO- ENSINO

REM DEP BANC - CIDE

REM DEP BANC - FNAS

REMUN DEP BANCARIO- VINCULADO

REM OUTR DEP REC NAO VINC

COTA-PTE FUNDO PART.MUNICIPIOS

(-) DEDUCAQ REC FOR FUNDEB-FPM
CTAPARTE IMP.TER.RURAL -ITR

(-) DEDUGAO REC FOR FUNDEB - ITR

COTA PARTE COMP FIN REC MINER
COTA-PARTE ROYALTIES - COMP.FINAN.PROD.PETROLEQ
CONVENIO PAB

ESTRATEGIA DA SAUDE DA FAMILIA
EPIDEMIOLOGIA CONTROLE DOENCAS
PROGRAMAAGENTE COMUNITARIO
PROGRAMA SAUDE MENTAL

PROG. FARMACIA BASICA

TRANSF DE REC ATENGAO HOSP E AMBULATORIAL USP
PROGRAMA SAUDE BUCAL

RECURSO FEDERAL - SAMU

PMAQ PROGRAMA DE MELHORIA DA QUALIDADE
TRANSFERENCIAS DO SAL EDUCACAQ
TRANSF FNDE - PNAE

CONVENIO PNATE

TRANSF FIN ICMS DESONERAGAO LC87-96

(-) DED TRANSF FIN ICMS DESON LC 87-96
CTA-PTE IMP.S/CIRC.MERCAD-ICMS

(-) DEDUCAQ REC FORM FUNDEB-ICMS
CTA-PIMP.S/PROP.VEIC.AUT-IPVA

(-) DEDUGAO REC FORM FUNDEB - IPVA

COTA PARTE DO |.P.. EXPORTACA

(-) DEDUCAO REC FORM FUNDEB-IPI

COMP FINANC LEI 7990 28/12/89

TRANSF DE RECURSOS FUNDEB

PDD CENTRO DE REABILITAGAO - APAE
PROGRAMA BOLSA FAMILIA

FMAS - SERV. CONV. E FORTALEC DEVINCULO
TRANSF.TRANSP.ESCOLAR
TRANSF.MERENDA ESCOLAR

SEADS PROGR.PROTECAO SOCIAL BASICA E ESPECIAL
MULTAS E JUROS DE MORA IPTU

MULTAS E JUROS DE MORA ISSQN

MULTAS JUROS DE MORA DE TAXAS

MULTAE JUROS DE MORAD.AIPTU

MULTA E JUROS DE ORAD.AISSQN

MULTAS E JUROS DE MORA DIVIDA ATIVA OUTROS TRIBUTO
MULTAS PREVISTAS LEG. TRANSITO
DIVIDAATIVA DE IPTU

DIVIDAATIVA DO ISSQN

DIVIDA ATIVA DE TAXAS

REC. DIVIDA ATIVA OUTRAS REC - PRINCIPAL
REC ONUS DE SUCUMBENCIA

OUTRAS RECEITAS DIVERSAS
PAV.ASFALTICANO MUNICIPIO

OBRAS DADE

FDE - CRECHE ESCOLA

TOTAL ORCAMENTARIO

Periodo= 03/08/2015 a 31/08/2015

348.394,11
80.433,04
39.434,17
2.251,69
132.974,85
289.726,29
2.663,84
39.566,53
4.333,01
7.400,49
17.345,53
15.593,74
4.062,31
247 46
3.755.27
10.077,48
54.222,34
2.100,00
7.930,90
28.752,69
9.286,53
37,37
20,40
75.059,99
20.503,32
1.503.901,14
-300.780,20
1.215,22
243,04
148,91
19.558,06
80.790,67
41.390,00
19.439,00
47.658,00
28.305,00
9.402,13
233.566,78
4.460,00
52.500,00
49.200,00
131.503,05
52.052,00
25.903,73
5.926,62
-1.185,32
1.134.621,56
-226.924,30
162.398,83
-32.479,81
8.868,40
-1.773,68
4,585,62
807.275,96
8,74
7.484,00
11.000,00
257.814,23
89.425,00
2211366
3.445,20
192,70
16.179,91
3.371,06
194,51
1.953,91
11.455,32
57.253,09
16.536,67
1.622,27
2.202,23

5.332,57

108.249,97

125.397,50

188.629,83

326.339,13

6.313.659,23

Licitacao

TOMADA DE PRECOS

O Municipio de Socorro comunica a todos os interessados que se encontra aberto na Divisdo de Licitagdes o
seguinte processo:

PROCESSO N° 101/2015/PMES - TOMADA DE PRECOS N° 019/2015. Objeto Contratagao de
empresa especializada na prestagido de servicos de obras de engenharia visando a Pavimentagdo asfaltica de
Ruas do Municipio de Socorro: Rua Miguel Russo; Rua Regina Del Bel Belluz Manias; Rua Humberto Manias,
Rua Iracema Mascher Manias; Rua Pref. Herlan de Vasconcellos Conti, com fornecimento de materiais, a ser
financiado através do convénio firmado entre o Municipio de Socorro e a Caixa Econémica Federal, contrato
de repasse n° 802999/2014/MINISTERIO DAS CIDADES/CAIXA e Processo n° 2580.1015526-91/2014,
conforme especificagdes contidas no Anexo lll do edital — Memorial Descritivo. Sendo o lote 01 exclusivo
para Microempresa e Empresa de PetTueno Porte. Tipo: Menor Preco Global e por Lote. Encerramento
para a entrega dos envelopes N° 01 — Habilitagdo e N° 02 — Proposta até as 9h e 30min do dia 13/10/2015, e
reunido de Licitagdo as 9h e 40min. Periodo de Disponibilizagcdo do Edital: 18/09/2015 a 08/10/2015. Periodo
de Cadastro: de 18/09/2015 até 09/10/2015. Socorro, 09 de setembro de 2015.

O Edital completo, memoriais descritivos, cronogramas, planilhas orcamentarias, e plantas
necessarias estio disponiveis no site www.socorro.sp.gov.br e maiores informages poderio ser obtidas

junto a Divisdo de Licitagdes do Municipio de Socorro, pessoalmente, das 8:30 as 17:00 horas, na Avenida José
Maria de Faria, 71, salto, Socorro, Sdo Paulo, ou pelo telefone (19) 3855-9655, no horario comercial, exceto aos
sabados, domingos, feriados e pontos facultativos.

Paulo Reinaldo de Faria — Chefe da Supervisdo de Licitacoes

TERMO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGAGCAO

Eu,André Eduardo Bozola de Souza Pinto, Prefeito Municipal, em cumprimento ao disposto no inciso VI, do Art.
43 da Lei Federal de Licitagdes N° 8.666/93 e demais alteragdes posteriores, ADJUDICO e HOMOLOGO
o resultado do PROCESSO N° 091/2015/PMES -TOMADA DE PRECOS N° 016/2015, referente a
para a Contratacdo de empresa especializada na prestacio de servicos de obras de engenharia
visando a Revitalizacdo de Quatro Pracas no Municipio de Socorro e da Rua Alfredo de Oliveira
Santos, com fornecimento de materiais, convénio N° 121/2014, firmado entre o Municipio de
Socorro e a Secretaria de Turismo — DADE, conforme especificacbes contidas no Anexo Il
do edital - Memorial Descritivo, conforme Ata de Julgamento da Comissao Municipal de Licitagoes, de
08/09/2015, publicada no DOE em 10 de Setembro de 2015, pag. 203, Poder Executivo, Segao |, para a empresa:
ACQUA CHAFARIZES E FONTES LUMINOSAS EIRELI - ME, para o lote 01, pelo valor global de
R$ 449.953,03 (Quatrocentos e Quarenta e Nove Mil, Novecentos e Cinquenta e Trés Reais e
Trés Centavos).

Socorro, 10 de Setembro de 2015.

André Eduardo Bozola de Souza Pinto
Prefeito Municipal

TERMO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGAGAO

Eu, André Eduardo Bozola de Souza Pinto, Prefeito Municipal, em cumprimento ao disposto no inciso VI, do
Art.43 da Lei Federal de LicitagSes N° 8.666/93 e demais alteragoes posteriores, ADJUDICO e HOMOLOGO
o resultado do PROCESSO N° 085/2015/PMES - CONVITE N° 016/2015 - EXCLUSIVO PARA
MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE E MICROEMPREENDEDOR
INDIVIDUAL, cujo objeto é a Aquisicdo de equipamentos odontologicos para serem utilizados na rede
odontoldgica municipal, sendo 4 autoclaves de 12 litros, 10 contra ﬁngu%os, 10 canetas de alta rotagdo e 10
aparelhos fotopolimerizadores, conforme especificagdes constantes no Anexo Il — Termo de Referéncia do
Edital, conforme Ata de Julgamento da Comissdao Municipal de Licitagdes, de 03/09/2015, para a empresa: .
MENDES JUNIOR ME, perfazendo o valor total de R$ 35.800,00 (Trinta e Cinco Mil e Oitocentos Reais),
conforme segue:

Item 01, pelo valor total de R$ 5.900,00 (Cinco Mil e Novecentos Reais);
Item 02, pelo valor total de R$ 9.800,00 (Nove Mil e Oitocentos Reais);
Item 03, pelo valor total de R$ 4.900,00 (Quatro Mil e Novecentos Reais);
Item 04, pelo valor total de R$ 15.200,00 (Quinze Mil e Duzentos Reais);

Socorro, 10 de setembro de 2015.

André Eduardo Bozola de Souza Pinto
Prefeito Municipal

TERMO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGAGAO

Eu, André Eduardo Bozola de Souza Pinto, Prefeito Municipal, em cumprimento ao disposto
no inciso VI, do Art. 43 da Lei Federal de Licitagoes N° 8.666/93 e demais alteracoes posteriores, e art.
9°, letra “a”, inc. XXVI do Decreto Municipal n°® 2914/2011, ADJUDICO e HOMOLOGO o resultado do
PROCESSO N° 096/2015/PMES - PREGAO PRESENCIAL PARA REGISTRO DE PRECO N°
038/2015 - EXCLUSIVO PARA MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE E
MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL, cujo objeto é a Registro de precos para aquisicao de
tubos de concreto, pelo periodo de 12 meses, conforme especificagées constantes no Termo de
Referéncia — Anexo Il do edital, para as empresas abaixo relacionadas, conforme Ata de Julgamento de
09/09/2015 disponibilizada na integra no sitio eletrénico da municipalidade (www.socorro.sp.gov.br), a saber:

MIG COMERCIO DE MATERIAIS PARA CONSTRUCAO LTDA - EPP, para os itens abaixo
relacionados:

Item 01, pelo valor total de R$ 18.000,00 (Dezoito Mil Reais);
Item 02, pelo valor total de R$ 10.000,00 (Dez Mil Reais);
Item 04, pelo valor total de R$ 24.000,00 (Vinte e Quatro Mil Reais);
IPX SOLUGCOES AMBIENTAIS LTDA - ME, para o item abaixo relacionado:
Item 03, pelo valor total de R$ 15.500,00 (Quinze Mil e Quinhentos Reais);

Assim sendo, RATIFICO o respectivo julgamento proferido pela Pregoeira, HOMOLOGANDO o
presente processo de Pregdo Presencial.

Socorro, 10 de setembro de 2015.

André Eduardo Bozola de Souza Pinto
Prefeito Municipal

COMTUR se retne nesta
segunda 14/ 09

A reuniao mensal do Conselho Muni-
cipal de Turismo, COMTUR, aconte-
ce nesta segunda-feira dia 14 de Se-
tembro, as 19h, na sala Municipal dos
Conselhos Sr.Vivaldo Lopes Martins,
na Prefeitura Municipal de Socorro.
Durante a reuniao serao discutidos
assuntos referentes as a¢des de de-
senvolvimento turistico da Cidade.
O convite se estende aos represen-
tantes de setores, empresarios, popu-
lagao e demais interessados.

@)
COMTUR

Conselho Municipal de Turismao
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Camara Municipal

Sessdo Ordinaria de 08 de setembro de 2015.

Presidéncia do Vereador: Lauro Aparecido de Toledo

Vereadores presentes: Joao Henrique Meira Sousa; Jodao Pinhoni Neto, José Carlos Tonelli, Lauro Aparecido de
Toledo, Luis Benedito Alves de Oliveira, Pedro Sabio Nunes, Tarcisio Francisco Sartori Junior, Maria Bernadete
Moraes Rodrigues de Paula e Thiago Bittencourt Balderi.

EXPEDIENTE

Em votacdo: Ata da Sessdo Ordinaria de |17 de agosto de 2015. Deliberagdo do Plenario: aprovada por
unanimidade.

Expediente encaminhado pelo senhor Prefeito Municipal
Oficios n.° 13/2015 e 28/2015 -A): dispdem, respectivamente, sobre a necessidade de solicitagdes de verea-
dores serem enviados ao Executivo através de encaminhamento da Presidéncia da Cdmara Municipal e citando a
inadequagio ao Regimento Interno desta Casa de respectivo envio sem o devido tramite. Deliberacdo do senhor
Presidente: a disposicao dos vereadores;
Oficio n.° 037/2015-A): encaminha informagdes solicitadas através do Pedido de Informagio n.° 51/2015, da Ve-
readora Maria Bernadete Moraes Rodrigues de Paula, o qual solicitou esclarecimentos sobre as verbas destinadas
ao esporte. Deliberagdo do senhor Presidente: a disposi¢ao dos vereadores;
Oficio n.° 284/2015: encaminha informagdes solicitadas através do Pedido de Informagao n.° 12/2015, de autoria
das Comissoes Permanentes, acerca do Projeto de Lei n.° 66/2015 que “autoriza a alienagao de imével que especi-
fica, por doagao,a Companhia de Desenvolvimento Habitacional e Urbano do Estado de Sao Paulo”. Deliberagao
do senhor Presidente: encaminhe-se as Comisses Permanentes para apreciagio e elaboragdo de pareceres;
Oficio n.° 038/2015-A): encaminha informagdes solicitadas através do Pedido de Informagdo n.° 50/2015,
do Vereador Thiago Bittencourt Balderi, o qual solicitou copia dos pedidos e prestacées de contas dos
adiantamentos requeridos por Secretarios, Diretores e Chefes do Executivo Municipal nos anos de
2013,2014, e 2015. Deliberagio do senhor Presidente: a disposi¢ao dos vereadores;
Oficio n.® 204/2015-A) do senhor Marcelo Prata Savoy, Diretor do Departamento de Meio Am-
biente da Prefeitura Municipal: agradece a atencdo dispensada por ocasiao da Audiéncia Piblica do Plano
Municipal de Saneamento Basico. Deliﬁera;io do senhor Presidente: a disposi¢ao dos vereadores;
Oficio n.® 283/2015: encaminha Projeto de Lei n.° 75/2015 que “autoriza o Poder Executivo a celebrar convé-
nio com a Justica Eleitoral, para assun¢do de encargos financeiros decorrentes da manutengio das instalagdes da
Justica Eleitoral” requerendo apreciagao em regime de urgéncia. Deliberagao do senhor Presidente: encaminhe-se
as Comisses Permanentes para apreciacao e elaboraciao de pareceres;
Oficio n.° 284/2015/2: retira o Projeto de Lei n.® 59/2015 que altera o artigo 3.° da Lei Municipal n.° 3.880/2014
e encaminha o Projeto de Lei n.° 77/2015 que altera o artigo 3.° da Lei Municipal n.° 3.880/2014, que concede
subvencdo social a Irmandade da Santa Casa de Misericordia de Socorro, autorizando o repasse de mais R$
300.000,00 (trezentos mil reais) no més de setembro de 2015. Em votacdo: o Plenario aprovou a retirada do
projeto por seis votos favoraveis e dois contrarios. Deliberagdo do senhor Presidente: atenda-se o solicitado e
encaminhe-se o Projeto de Lei n.° 77/2015 as Comissdes Permanentes para apreciagio e elaboracdo de pareceres;
Oficio n.® 294/2015: encaminha o Projeto de Lei n.° 79/2015 que “dispSe sobre a abertura de crédito adicional
especial no valor total de R$ 750.000,00” requerendo apreciagao em regime de urgéncia. Deliberagao do senhor
Presidente: encaminhe-se as Comissées Permanentes para apreciagao e elaboragio de pareceres;
Oficio n.° 295/2015: encaminha o Projeto de Lei n.° 80/2015 que “da denominacido de Maria Aparecida Silva
Sigolo ao Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS, conforme especifica”’ requerendo apreciacdo em
regime de urgéncia. Deliberagcao do senhor Presidente: encaminhe-se as Comisses Permanentes para apreciagao
e elaboragdo de pareceres;
Oficio n.° 297/2015: solicita o agendamento de uma Audiéncia Publica para o dia 30/09/2015, as 17h30 para
demonstragdo das fontes dos recursos aplicados na satide no 2.° quadrimestre de 2015. Deliberagao do senhor
Presidente: atenda-se o solicitado;
Oficio n.® 41/2015-A): encaminha resposta ao Pedido de Informagées n.° 53/2015, do Vereador Thiago Bit-
tencourt Balderi, que solicitou esclarecimentos sobre o processo licitatorio n.° 062/2015-PMES. Deliberagao do
senhor Presidente: a disposi¢ao dos vereadores;
Oficio n.® 43/2015-A]J: encaminha resposta ao Pedido de Informagbes n.® 52/2015, do Vereador Thiago Bitten-
court Balderi, que solicitou esclarecimentos sobre a liberagdo de alvaras para taxistas. Deliberagao do senhor
Presidente: a disposi¢ao dos vereadores;

Expediente encaminhado por diversos
Comunicados do Ministério da Educacdo: informam a liberacao do valor total de R$ 303.334,50 para o
municipio de Socorro para custeio de programas diversos. Deliberagdo do senhor Presidente: a disposicao dos
vereadores;
Oficio n.” 008/2015-MNBS | da SABESP: informando em resposta ao Requerimento n.° 273/2015, do Verea-
dorJosé Carlos Tonelli, a necessidade de reavaliagdo dos projetos de rede de esgoto para o Bairro dos Nogueiras
tendo em vista que as obras executadas pelo Empreendimento Portal Colonial sio incompativeis com o projeto
inicial da SABESP. Deliberagdo do senhor Presidente: a disposi¢ao dos vereadores;
Oficio n.° 11/2015 da Rede Aprendiz: presta esclarecimentos, em atendimento ao Oficio n.° 05/2015 das
Comissoes Permanentes, acerca do trabalho realizado pela Rede Aprendiz. Deliberagao do senhor Presidente:
exfEediente devidamente analisado pelas Comisses Permanentes;
Oficio n.® 23/2015 da Rede Aprendiz: presta esclarecimentos, em atendimento ao Oficio n.° 07/2015 das
Comissdes Permanentes, quanto as questdes nao respondidas pelo Oficio n.° 11/2015. Deliberagdo do senhor
Presidente: encaminhe-se as Comissdes Permanentes;
Oficio C.C.A.n.° 3158/2015 do Tribunal de Contas do Estado de Sdao Paulo: encaminha cépia de sen-
tenga e de acérddo onde se verifica o cancelamento da pena de multa a ex-Prefeita Municipal Marisa de Souza
Pinto Fontana e a manutengio do reconhecimento de acumulagdo indevida de cargos por servidor admitido e ja
exonerado. Deliberagdo do senhor Presidente: a disposi¢ao dos vereadores;
Oficios dos Deputados Estaduais Sebastiao Santos e Coronel Camilo: cumprimentam, respectivamente,
a populagdo de Socorro pela passagem do aniversario da cidade. Deliberagao do senhor Presidente: a disposigao
dos vereadores;
Oficio n.° 0789/2015 —-EC/2.° SEC do Deputado Estadual Edmir Chedid: informa, em resposta ao Re-
querimento n.° 278/2015, dos Vereadores Jodo Pinhoni Neto, José Carlos Tonelli e Lauro Aparecido de Toledo,
que o pedido de pavimentagio asfaltica para a estrada municipal que da acesso ao Bairro da Pedra Branca foi
encaminhado ao Secretario Chefe da Casa Civil do Estado de Sio Paulo. Deliberacio do senhor Presidente: a
disposicao dos vereadores;

Expediente apresentado pelos vereadores

Oficio n.® 21/2015-DAF da presidéncia da Ciamara Municipal: encaminha o Balancete Financeiro referente
ao més de agosto/2015. Deliberagao do senhor Presidente: encaminhe-se a Comissao de Finangas e Orcamento

ara parecer;
Brojgto de Lei n.° 73/2015 do Vereador Pedro Sabio Nunes: denomina o Almoxarifado da Prefeitura
Municipal conforme especifica. Deliberagio do senhor Presidente: encaminhe-se as Comissées Permanentes para
apreciacdo e elaboragao de pareceres;
Projeto de Lei n.° 74/2015 do Vereador Pedro Sabio Nunes: dispde sobre a possibilidade dos professores
e alunos compartilharem do momento da alimentacao nas escolas municipais de Socorro, na forma que especifica.
Deliberagdo do senhor Presidente: encaminhe-se as Comissées Permanentes para apreciagdo e elaboragao de
pareceres;
Projeto de Lei n.° 76/2015 do Vereador Jodao Pinhoni Neto: denomina logradouro publico como Rua
Vicente Vaz de Lima, conforme especifica. Deliberagio do senhor Presidente: encaminhe-se as Comissoes
Permanentes para apreciagio e elaboragio de pareceres;
Projeto de Lei n.° 81/2015 do Vereador Pedro Sabio Nunes: institui o sistema de auxilio para tratamento
fora de domicilio (TFD) no municipio de Socorro e da outras providéncias. Deliberagdo do senhor Presidente:
encaminhe-se as Comissdes Permanentes para apreciacao e elaboragdo de pareceres;
Projeto de Lei n.° 82/2015 do Vereador Jodo Pinhoni Neto: denomina préprio municipal de ‘Praga Antonio Vaz
de Lima’ conforme especifica. Deliberagao do senhor Presidente: encaminhe-se as Comisses Permanentes para
apreciacdo e elaboragao de pareceres;
Emenda n.° 01 do Vereador Luis Benedito Alves de Oliveira ao Projeto de Lei Complementar n.®
09/2015: da nova redagdo ao art. |10 e ao paragrafo |.° do referido Projeto de Lei Complementar. Deliberagao
do senhor Presidente: encaminhe-se as Comissoes Permanentes para apreciagio e elaboragdo de pareceres;
Requerimentos de pesar de autoria de todos os Vereadores: solicitam que seja constado em ata votos de
profundo pesar pelos falecimentos de José Carlos da Silva, Santina Pereira Alexandre, Jeremias Pereira de Araujo,
Luiz Barbosa da Silva, Sebastido Lopes Oliveira, Geraldo Nunes de Siqueira, Benedita da Concei¢ao Monteiro,
Benedita de Oliveira da Silva, Agnaldo Antonio Cardoso, Sebastiana dos Santos Martinez Camera, Elio José de
Castro, Margarida Ferreira de Salles, Lucas José de Toledo, Lazara Claudete Aparecida de Moraes, Isabel Martins
da Silva, Eupidio Godoi Bueno e Antonio Carlos Bertoletti. Deliberagdo do senhor Presidente: requerimentos de
p%sgglg(e) Iasutoria de todos os Vereadores de numeros 329 a 333, 336, 337, de 342 a 345, de 352 a 354 e de 356
a 5
Requerimento do vereador Jodo Pinhoni Neto: n.° 349/2015, requer o encaminhamento de oficio ao
Excelentissimo Senhor Deputado Estadual Edmir Chedid solicitando a apresentagio de emenda parlamentar
destinando recursos financeiros para aquisi¢dio de um micro 6nibus adaptado para o Centro de Convivéncia do
Idoso do municipio de Socorro. Igeliberagio do Plenario: aprovado por unanimidade;

Requerimento do vereador Lauro Aparecido de Toledo: n.° 350/2015, requer a consignagdo em Ata
de um Voto de Congratulagdo ao Departamento Municipal de Esportes, em especial ao Diretor Airton Benedito
Domingues de Souza, pelo éxito da Programacio Esportiva realizada durante as “Festas de Agosto”, que incluiu
Festival de Pipas, Passeio Ciclistico e Campeonatos de Futebol e Basquetebol. Deliberagdo do Plenario: aprovado
por unanimidade;

Requerimento do vereador Lauro Aparecido de Toledo: n.° 351/2015, requer o encaminhamento de
oficio ao Dignissimo Deputado Estadual Edmir Chedid solicitando intercessdo ao Governo e a Secretaria de
Satde do Estado, para que disponibilizem duas ambulancias para a Prefeitura Municipal de Socorro. Deliberagao
do Plenario: aprovado por unanimidade;

Requerimento da vereadora Maria Bernadete Moraes Rodrigues de Paula: n.° 346/2015, requer o
encaminhamento de oficio ao Excelentissimo Senhor Vice Governador Marcio Luiz Franca Gomes solicitando a
destinacao de recursos financeiros para a pavimentagao asféltica da estrada que se inicia na rotatéria do Bairro das
Lavras de Baixo e segue até o Bairro da guardinha no municipio de Socorro. Deliberagio do Plenario: aprovado
por unanimidade;

Requerimento da vereadora Maria Bernadete Moraes Rodrigues de Paula: N°347/2015, requer o
encaminhamento de oficio ao Excelentissimo Senhor Deputado Estadual Paulo Adriano Lopes Lucinda Telhada
solicitando que apresente emenda parlamentar destinando recursos financeiros para pavimentagao asfaltica da
estrada que se inicia na rotatéria do Bairro das Lavras de Baixo e segue até o Bairro da Guardinha no municipio
de Socorro. Deliberagio do Plenario: aprovado por unanimidade;

Requerimento da vereadora Maria Bernadete Moraes Rodrigues de Paula: n® 348/2015, requerendo
de acordo com o artigo 246 do Regimento Interno da Camara Municipal seja dispensada a discussao e votagao da
Redagdo Final do Projeto de Lei n® 64/2015, que autoriza o Poder Executivo a concessao de beneficio tributario,
conforme especifica - IPTUVERDE. Deliberagao do Plenario: aprovado por unanimidade;
Requerimento do vereador Tarcisio Francisco Sartori Junior: n® 334/2015, requer o encaminhamento
de oficio ao Excelentissimo Senhor Deputado Estadual José Antonio Barros Munhoz solicitando a apresentagdo de
emenda parlamentar destinando recursos financeiros para aquisicaio de Maquina Pa Carregadeira para o municipio
de Socorro. Deliberagao do Plenério: aprovado por unanimidade;
Requerimento do vereador Tarcisio Francisco Sartori Junior: n® 335/2015, requer o encaminhamento de
oficio ao Excelentissimo Senhor Deputado Federal Ricardo Tripoli solicitando intercessdo ao érgio competente
a fim de destinar recursos financeiros a Santa Casa de Misericordia de Socorro (Hospital Dr. Renato Silva).
Deliberagao do Plenario: aprovado por unanimidade;
Requerimento do vereador Tarcisio Francisco Sartori Junior: n® 338/2015, requer o encaminhamento
de oficio ao Excelentissimo Senhor Deputado Estadual Paulo Adriano Lopes Lucinda Telhada solicitando a
apresenta¢do de emenda parlamentar destinando recursos financeiros para aquisicao de um veiculo para uso do
Departamento de Saude. Deliberagao do Plenario: aprovado por unanimidade;
Requerimento do vereadorTarcisio Francisco Sartori Junior:n® 339/2015, requer o encaminhamento de
oficio ao Excelentissimo Senhor Deputado Estadual Paulo Adriano Lopes Lucinda Telhada solicitando intercessao a
Secretaria de Seguranca no sentido da aquisicio de uma nova viatura para a Delegacia de Policia do municipio de
Socorro/SP. Deliberagao do Plenario: aprovado por unanimidade;
Requerimento do vereador Tarcisio Francisco Sartori Junior: n° 340/2015, requer o encaminhamento
de oficio ao Excelentissimo Senhor Deputado Estadual Paulo Adriano Lopes Lucinda Telhada solicitando
intercessdo ao 6rgao competente para a designagido de mais investigadores e escrivaes de policia para a Delegacia
do municipio de Socorro. Deliberagio do Plenario: aprovado por unanimidade;
Requerimento do vereador Tarcisio Francisco Sartori Junior: n° 341/2015, requer a consignagao em
Ata de um Voto de Congratulagdo ao grupo “Kapai Memo” pelo apoio e trabalho que vem realizando para a
comunidade socorrense, em especial ao Lar do Bosco. Deliberagido do Plenario: aprovado por unanimidade;
Requerimento do vereador Lauro Aparecido de Toledo: n® 355/2015, requer o encaminhamento de
oficio ao Excelentissimo Senhor Deputado Estadual Edmir Chedid para que interceda ao Secretario de Governo
do Estado de Sdo Paulo, no sentido de providenciar a vinda da Unidade Movel do POUPATEMPO ao Municipio de
Socorro/SP. Deliberagdo do Plenario: aprovado por unanimidade;
Indicacdo do vereador Jodo Pinhoni Neto ao senhor Prefeito:n° 891/2015, indicando que determine ao
;i\epa}rtamento competente que realize o recapeamento na Rua Deolindo Dantas Vasconcellos, no Bairro Jardim
radjo;
Indicl:at;ées do vereador José Carlos Tonelli ao senhor Prefeito: n° 892/2015, indicando que determine ao
departamento competente que seja nivelada e cascalhada a Estrada Vicinal que se inicia no Cruzeiro do bairro da
Pedra Branca, seguindo até o BairroVisconde de Soutelo;n.® 893/2015, indicando que determine ao departamen-
to competente que seja nivelada e cascalhada a estrada do Bairro da Chave, que se inicia defronte a residéncia do
senhor Sebastido Delfim, seguindo até o local onde atualmente residem aproximadamente |5 (quinze) familias; n.®
894/2015, indicando que determine ao departamento competente que seja nivelada e cascalhada a estrada princi-
pal do Bairro do Agudo, atendendo ao pedido de moradores; n.” 895/2015, indicando que determine ao departa-
mento competente que seja nivelada e cascalhada a estrada que liga o Bairro do Agudo ao Bairro Bardo de Ibitinga,
atendendo ao pedido de moradores; n° 896/2015, indicando que determine ao departamento competente que
seja nivelada e cascalhada a Estrada Municipal do Bairro do Agudo até o Bairro dos Nogueiras, atendendo ao
pedido de moradores; n° 897/2015, indicando que determine ao deEartamento competente que realize a pintura
de todas as lombadas existentes no Bairro do Oratoério; n® 898/2015, indicando que determine ao departamento
competente que seja nivelada e cascalhada a Estrada Municipal do Bairro do Serrote, com inicio a partir da igreja
até a divisa; n® 899/2015, indicando que determine ao departamento competente que seja nivelada e cascalhada
a Estrada Municipal do Bairro do Serrote, com inicio a partir da igreja, passando pela Cruz Preta, até a divisa;
IndicacSes do vereador Lauro Aparecido de Toledo ao senhor Prefeito: n° 917/2015, indicando que
determine ao departamento competente que seja instalada uma lombada na Rua Estevan Bozolla, mais preci-
samente defronte a creche do Bairro Vila Palmira; n® 918/2015, indicando que determine ao departamento
competente para que realize a pavimentagao asfaltica da Rua Maranhao, localizada no bairro Jd. Santa Cruz; n°
919/2015, indicando que realize os estudos necessarios a fim de implantar um redutor de velocidade eletronico
na Rua Voluntarios da Patria;
IndicacSes do vereador Luis Benedito A. de Oliveira ao senhor Prefeito: n® 920/2015, indicando que
interceda ao setor competente para a instalagio de rede de esgoto na Estrada Municipal Farmacéutico Oswaldo
Paiva km 01, em trecho que se localiza ao lado Parque Ferreira Barbosa,a 200m de rede ja existente. Reiterando
pedidos anteriores: n° 900/2015, indicando para que seja realizada a pavimentagao asfaltica da area central do
Bairro dos Moraes, que da acesso a igreja e da creche;n® 901/2015, indicando para que sejam instaladas linhas de
tubo (manilhas) bem como guard-rail (grades de protecio) na ponte do Bairro dos Moraes;
Indicacées da Vereadora Maria Bernadete Moraes Rodrigues de Paula ao senhor Prefeito: n°
902/2015, indicando que determine ao departamento competente para que seja construida a calgada defronte
a Igreja de Sdo Jodo Batista, na Vila Jodao Conti; n® 903/2015 , indicando que determine ao departamento
competente que disponibilize um &nibus circular a fim de beneficiar o Bairro do Serrote; n® 916/2015, indicando
que determine ao departamento competente a pavimentagao asfaltica da estrada que se inicia na rotatéria do
Bairro das Lavras de Baixo e segue até o Bairro da Guardinha;n® 923/2015, indicando que determine estudos aos
setores competentes no sentido do asfaltamento das ruas do Recanto do Bosque através de ‘Contrato de Parceria
Publico Privado’ (1/3 Prefeitura e 2/3 moradores), em atencao a reivindicagio dos moradores da localidade;
IndicacSes do Vereador Pedro Sabio Nunes ao senhor Prefeito: n° 921/2015, indicando que sejam to-
madas as providéncias necessarias para a instalagdo de bragos de luz no poste existente na Avenida Bem Te Vi,
no Bairro Parque Ferreira Barbosa, conforme pedido de moradores; Reiterando pedidos anteriores: n°
904/2015, indicando para que determine ao departamento competente que seja nivelada e cascalhada a Estrada
Honorato Domingues de Faria, no Bairro do Moquém, entrada a esquerda apds a borracharia, conforme solicita-
¢ao de moradores; n® 905/2015, indicando que determine ao Departamento de Esportes que providencie seis
(6) barras de ferro de 2” (duas polegadas), para a realizagao de melhorias no campo de futebocl| do BairroVisconde
de Soutelo, conforme solicitagdo de moradores; n°® 906/2015, indicando que determine ao departamento compe-
tente, que seja nivelada, cascalhada, rogada as laterais e limpa todas as linhas de tubo (local de escoamento da agua
das chuvas) na estrada de acesso ao Bairro dos Cubas, com inicio a aproximadamente 400m depois do término
da pavimentacao asféltica, no bairro Jardim Santa Rosa, conforme mapa em anexo; n® 907/2015, indicando que
determine ao departamento competente que seja trocada a estrutura da ponte que une as estradas dos Bairros
dos Cubas e Serrote, aproximadamente a 3km do local onde se inicia a estrada do Bairro do Serrote, pois a mesma
encontra-se danificada; n® 908/2015, indicando que estude a possibilidade de construir uma academia ao ar livre
no Bairro dos Moraes; n° 909/2015, indicando que estude a possibilidade de construir uma academia ao ar livre
no Bairro Lavras de Cima;n° 910/2015, indicando que estude a possibilidade de construir uma academia ao ar livre
no Bairro dos Rubins; n® 911/2015, indicando que estude a possibilidade de construir uma academia ao ar livre
no Bairro Visconde do Soutelo; n® 912/2015, indicando que seja rogado o mato existente em toda extensio do
acostamento da Estrada Municipal do Bairro do Jaboticabal seguindo até o Bairro do Ferreirinhas. N° 913/2015
Indicando que seja rogado o mato existente em toda extensao do acostamento da Estrada Municipal do Bairro
das Lavras de Baixo; n® 914/2015, indicando que providencie a limpeza das laterais de toda extensao da Estrada
Municipal do Bairro do Serrote onde ha vazio das aguas pluviais; n°> 915/2015, indicando que determine ao
departamento competente que realize a poda das arvores existentes na Rua Mazolini, nas imediages do n° 761,
proximo ao pontilhao do Bairro do Salone, conforme pedido de moradores.
Indicacio dos Vereadores Pedro Sabio Nunes e Lauro Aparecido de Toledo ao senhor Prefeito:
n°® 922/2015, indicando que determine ao departamento competente, que seja instalada uma lombada na Rua
Anténio Calafiori, nas proximidades do n°® 76, conforme solicitagdo de moradores.

ENTREGA DE CERTIFICADOS
A Camara os certificados com votos de congratulagées, de inciativa dos vereadores Maria Bernadete Moraes
Rodrigues de Paula e José Carlos Tonelli, aos membros da Defesa Civil pelos servigos prestados em prol da

populagdo.
ORDEM DO DIA

Em segunda discussdo e votacio:
Projeto de Lei n.° 64/2015 da Vereadora Maria Bernadete Moraes Rodrigues de Paula: autoriza o
Poder Executivo a conceder isengdo tributaria na forma de desconto no Imposto Predial e Territorial Urbano
— IPTU aos proprietarios que adotarem sistema de aproveitamento de aguas pluviais, denominado IPTU VERDE.
Deliberaciao do Plenario: aprovado por unanimidade;
Projeto de Lei n.° 67/2015 do senhor Prefeito: dispoe sobre a transagdo de débitos tributarios, a fim de
atender a demanda de redugdo de feitos junto aos cartdrios judiciais da Comarca de Socorro. Deliberagio do
Plenario: aprovado por unanimidade;
Projeto de Lei n.” 68/2015 do senhor Prefeito: institui o sistema de gestio sustentavel de residuos da
construgao civil e residuos volumosos e o Plano Integrado de Gerenciamento de Residuos da Construgao Civil
de acordo com o previsto na Resolugio CONAMA n.° 307 de 05 de julho de 2002 e da outras providéncias.
Deliberagdo do Plenario: aprovado por unanimidade.

CONVOCACAO DE SESSAO EXTRAORDINARIA
Convoco os senhores Vereadores para duas sessdes extraordinarias que serdo realizadas em 10 de setembro
proximo futuro (quinta-feira), a partir das 18h, para a discussdo e votagao dos projetos de lei encaminhados pelo
senhor Prefeito em regime de urgéncia.

COMUNICADO TRANSMISSAO AO VIVO DAS SESSOES
A Camara Municipal da Estancia de Socorro informa que as Sessées Ordinarias realizam-se as |.* e 3. segundas-
feiras, a partir das 20h com transmissao ao vivo pela Radio Nossa Senhora do Socorro 1570 Khz e pela internet
nos sites www.radiosocorro.com.br e www.camarasocorro.sp.gov.br.

Lauro Aparecido de Toledo — Presidente

4 < -
CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE SOCORRO b

CONVITE PARA AUDIENCIA PUBLICA

A Camara Municipal da Estancia de Socorro, através de seu presidente, comunica que,em cumprimento
ao artigo de Lei Federal n°® 8.689/93,a Emenda Constitucional 29,e,conforme dispde a lei Complementar
101 — Lei de Responsabilidade Fiscal, realizar-se a no dia 30 de Setembro de 2015, quinta-feira,as 17.30h,
na Sala das Sessées da Camara Municipal, situada a rua XV de Novembro n° 18, a Audiéncia Publica
para divulgagdo do relatério sobre o funcionamento das agdes da Saide, demonstrando s fontes dos
recursos aplicados no 2° quadrimestre de 2015 (Maio a Agosto) e o Demonstrativo das Aplicagdes
dos Recursos Financeiros do CONISCA — Consércio Intermunicipal de Satide do Circuito das Aguas.

Vereador Lauro Aparecido de Toledo - Presidente da Camara Municipal.

- J
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Prefeitura executa limpezas apos tempestade

A forte chuva que caiu no fim da
tarde de terca-feira (08) causou alguns
estragos em ruas e bairros de Socorro.
Segundo as estagoes de medicao da Pre-
feitura, a precipitagao total de agua entre
as manhas de terca e quarta-feira variou
de 60 a 72 milimetros, dependendo da
regiao.

A tempestade teve inicio por volta das
17h20 de terga.A Defesa Civil foi aciona-
da para atender a queda de cinco arvores
cujos tamanhos variaram de pequeno a
grande. Outras trés arvores tombaram na
SP-008, no trecho que liga Socorro a Pi-
nhalzinho, mas a rodovia nao precisou ser
interditada.Alguns bairros ficaram tempo-
rariamente sem energia elétrica.

Na zona central, houve alguns pontos
de alagamento devido ao acimulo de
agua nas galerias, cujo estado foi preju-
dicado pelo tempo seco que antecedeu
a tempestade desta terca. A situagao so
nao foi pior porque a Secretaria de Ser-
vigos executou limpeza de varios bueiros
dias antes.

Durante toda a quarta-feira (09),
equipes da Secretaria de Servicos tam-
bém limparam as ruas e bairros mais afe-
tados pela sujeira deixada apos a chuva,
como a Rua Voluntarios da Patria e adja-
céncias, Avenida XV de Agosto, Avenida
Visconde do Rio Branco,Vila Joao Conti
e diversos trechos do Centro.

Os representantes da Assessoria
de Comunicacao e Tecnologia da Pre-
feitura, Rafael Pompeu e Henrique Cis-
man, participaram de visitas técnicas as
sedes da TVB Record e EPTV Globo
em Campinas, na tarde de quarta-feira
(09), acompanhados do representante
da empresa contratada responsavel
pela manutengao da torre de televisao
de Socorro,Azilio Mazolini.

Além de conhecerem as instalagoes
e funcionamento das emissoras, nos
aspectos técnico e editorial, participa-
ram de reuniao na EPTV sobre parce-
ria comercial e de contelddo. Também
na afiliada da Rede Globo reuniram-se
com a equipe de engenharia que con-
firmou que os transmissores do sinal
digital ja se encontram na emissora e
serao instalados em breve.A Prefeitura
cumpriu prontamente todas as exigén-
cias legais e técnicas, tais como transfe-
réncia da outorga e reforma no prédio
da torre, para atender as demandas da
EPTV na implantacio do sinal digital
em Socorro.

Defesa Civil atendeu a cinco ocorréncias de queda de drvore

De acordo com o coordenador da
Defesa Civil, Lourengo do Prado, a régua
localizada no quilometro 8,2 do Rio do
Peixe registrou elevagao média de | me-

tro no nivel, que estava bem baixo, mas
a tendéncia € esta medida recuar se nao
voltar a chover forte.

A previsio do tempo para Socorro

Equipe de Comunicacdo da Prefeitura

realiza visitas técnicas a emissoras de TV
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Centro Cultural

“Desde o inicio da atual administra-
¢do estamos estreitando o relaciona-

mento com as emissoras de televisao,

tanto na area técnica quanto na edito-
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é de chuva no fim da tarde e durante a
noite desta quinta-feira e mais chuva na
sexta. A partir de sabado, o tempo deve
ficar firme, com pouca chuva.
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rial. Cada vez mais pautas relacionadas
a Socorro sao veiculadas nas televisoes
regionais” — explica Rafael Pompeu,
responsavel pelo departamento.



