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Baile define corte oficial do Socorro Rodeo Festival 2019

Evento abriu contagem regressiva para tradicional festa que acontece de || a 14 de julho

Aconteceu neste sabado, |5, na As-
sociacao Atlética Socorrense, a festa
de langamento do 28° Socorro Rodeo
Festival e escolha da corte oficial. O
evento contou com 6timo publico e a
presenga de integrantes da comissao
organizadora, patrocinadores, apoia-
dores, convidados e publico em geral
que prestigiou o aguardado desfile das
candidatas a corte 2019. O Secretario
Municipal de Cultura,Tiago Faria, presi-
dente da Comissao Organizadora, deu
as boas-vindas aos convidados e langou
contagem regressiva para a festa.

Apos concorrida apuragao entre as
8 candidatas, Lais Souza foi eleita Rainha,
com Maria Elisa Forato como Princesa
e Sheila Cristina Madrinha. O desfile foi
coordenado pela comissao organizado-
ra e contou com a participagao especial
do Diretor da Spagco DangaRart, Roma-
rio Campos, nos ensaios e orientacao
das meninas na passarela.

Os cinco jurados, todos de cidades
da regiao sem vinculos com as candi-
datas, analisaram quatro quesitos, com
notas de 0 a |10: Beleza facial; Beleza cor-
poral; Desenvoltura e Simpatia. A con-
tagem da pontuacao foi realizada pela
Comissao Organizadora e contou com
a fiscalizagao de pais das candidatas.

Logo apos o anincio das candidatas
vencedoras, a Comissao Organizadora
realizou a premiagao das meninas, que
contou com a passagem de faixa por
parte da Corte 2018.A comissao agra-
deceu todos os parceiros que propor-
cionaram a premiagao.

O baile deste sabado contou com
realizacio da Radio Oficial do Rodeo,
Radio Socorro AM, e Espaco Privilege.
Matheus Camano, Trio Arena e D) Tiago
Honorato animaram a noite do publico.

Palavra do Presidente

Representando o Prefeito André
Bozola, o presidente da comissao or-
ganizadora, Tiago Faria, agradeceu o
apoio de todos os envolvidos na 28°

Prefeitura Municipal da Estancia de Socorro
apresenta

27/06 a 06/07
Praca da Matriz
Socorro - SP

edicdo do Socorro Rodeo Festival,
destacando o trabalho da comissao,
da empresa VR Copa de Rodeio, dos
patrocinadores, o empenho da Prefei-
tura na antecipagao da programacgao e
convidou os presentes a intensificarem
a divulgagao do evento.“Tenho certeza
que com o empenho de todos vamos
ter o melhor rodeo dos Ultimos tem-
pos”, enfatizou o presidente.
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Conheca a corte

Rainha: Lais de Souza tem |7 anos
e é estudante. Ser a Rainha do Socorro
Rodeo Festival 2019 é motivo de or-
gulho e desejo de “representar todas

as mulheres guerreiras e batalhadoras”.

Madrinha: Sheila Cristina Gomes

de Moraes tem 17 anos e é estudante.

Para ela, “E um sonho fazer parte da
Corte do Rodeio de Socorro”.

Shows Regionais

Comidas e

Brincadeiras Tipicas:

Quadrilha e
Paude Sebo

Teatro, Stand Ups e
Oficinas Culturais

Foto:Adriano Zochio

Princesa: Maria Elisa Forato tem 17
anos é estudante. Desde pequena Fora-
to aprecia a festa de pedo, estando pre-
sente nas edicao com a familia.“Nao via
a hora de completar a idade para poder
participar da Escolha da Rainha do Ro-
deio, pois ¢ a realizagao de um sonho e
uma honra poder representar todas as
mulheres maravilhosas e que sao apai-
xonadas por esse mundo country’.

. 2\
Prefeitura

divulga editais
de concurso
publico e
processo seletivo

A Prefeitura de Socorro
esta divulgando, nesta edicao
do Jornal Oficial de Socorro,
os editais para os proximos
concurso publico e processo
seletivo da municipalidade.

Ao todo, estio disponiveis
vagas para 23 cargos do fun-
cionalismo publico municipal,
com salarios que vao de R$
1.087,41 a R$ 9.448,03.

Os interessados em parti-
cipar do concurso e do pro-
cesso seletivo devem, além de
cumprir as exigéncias legais e
documentais dos editais, re-
colher taxa de inscricao.
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DECRETO N° 3947/2019

RESOLUCAO N° 004 DE 18 DE JUNHO DE 2019

Suplementacdo de Dotacées Orcamentdrias

ANDRE EDUADO BOZOLA DE SOUZA PINTO,PREFEITO MUNICIPAL DA ESTANCIA
DE SOCORRO, ESTADO DE SAO PAULO,NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, DECRETA:

Art. 1°. Fica aberto na Secretaria Munici,aal da Fazenda/Diretoria de Contabilidade, um crédito adicional
suplementar no valor de R$ 80.000,00 (Oitenta Mil Reais), para refor¢o da seguinte dotagao do orgamento vigente:

02.04.03 . 4.4.90.52.00 . 18.541.0028.2.191 DEPTO DE MEIO AMBIENTEV02.100.256 R$ 80.000,00

TOTAL DA SUPLEMENTAGAO R$ 80.000,00
Art. 2°. — O valor do presente crédito sera coberto com recursos provenientes do excesso de

arrecadacio a ser realizado através do Contrato BB/FECOP n°.34/2018 do Fundo Estadual de Preverﬁ;sfxo e Controle

da Poluicao - FECOP, no valor de......... " - 80.000,00
Art.3°.— Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal da Estancia de Socorro, 18 de Junho de 2019.

Publique-se
André Eduardo Bozola de Souza Pinto
Prefeito Municipal
Publicado no jornal oficial de Socorro e Afixado no mural da Prefeitura.
osé Ricardo Custédio da Silva
ecretario dos Negocios Juridicos

LEI COMPLEMENTAR N° 276/2019

Altera o Anexo Vlll da Lei Complementar n° 197/2012, ampliando as hipéteses de atuacdo dos
Fiscais Municipais, conforme especifica.

ANDRE EDUARDO BQZOLA DE SOUZA PINTO, PREFEITO MUNICIPAL DA ESTANCIA
DE SOCORRO, ESTADO DE SAO PAULO, USANDO DE SUASATRI BU{?OES LEGAIS
QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E ELE SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI:

. _Art. 1° - O Anexo VIl da Lei Complementar n° 197/2012, passa a vigorar com a inclusao de novas
atribuigdes funcionais aos Fiscais Municipais, conforme segue:

ANEXO VIII
DESCRICAO DO EMPREGO
TiTULO: FISCAL

I.I - Descri¢io Sumaria

Compreende as tarefas que destinam a fiscalizar estabelecimentos comerciais e industriais, feiras,
diversoes publicas, comerciantes autonomos, obras e outros, verificando o cumprimento da legislagao vigente
na area tributria, de postura, obras e sanitarismo.

1.2 — Descricao Detalhada - .
a) Fiscalizar estabelecimentos industriais, comerciais, diversdes e outros, verificando a correta inscri¢ao
quanto ao tipo de atividades para recolhimento de tributos municipais, visando o cumprimento das normas legais;
b) Vistoriar imoveis em construgao, verificando se os projetos estao aprovados e com o devido alvara
de construgan, para garantir sua seguranga e expedigdo do “habite-se”; i
c) Efetuar comandos gerais, autuando ambulantes e comerciantes em feiras livres e logradouros publicos,
que exercem atividades sem a devida licenca, para evitar fraudes e irregularidades que prejudiquem o erario publico;
d) Fiscalizar o horario de funcionamento do comércio eventual, como plantdes de farmacias, para
assegurar o qomFrimento das normas legais; . o .
e) Fiscalizar os estabelecimentos comerciais quanto a higiene e ao bem-estar social dos ocupantes,
vistoriando suas dependéncias, fazendo cumprir as disposicdes do Codigo de Posturas;
Fiscalizar os estabelecimentos industriais, comerciais e outros quanto as atividades que possam
incorrer em danos ao meio ambiente e a qualidade de vida da populagio; .
) Autuar e notificar os contribuintes que cometeram infracao, informa-los sobre a legislagao vigente,
com o objetivo de regularizar a situagao e garantir o cumprimento da lei;
l)Autuar, notificar e intimar os infratores das obrigagdes tributarias e das normas municipais, com base
em vistorias realizadas, para prestarem esclarecimentos ou pagarem seus débitos junto a Prefeitura Municipal;
i) Elaborar relatorios de irregularidades encontradas, com base nas vistorias efetuadas, informando
seus superiores para que as providéncias sejam tomadas; o
lz Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. .
. k) Acompanhar e controlar as transferéncias intergovernamentais, verificando a regularidade da
participagao do Municipio no produto da arrecadagio de tributos da Unido e do Estado;
f) Constituir o crédito tributario pelo langamento, assim entendido o procedimento administrativo
tendente a verificar o fato gerador da obr‘ig%gio correspondente. oL
m) Cumprir outras tarefas inerentes a administragao tributaria e sua fiscalizagdo, nao referidas nos itens anteriores.
Requisito: Ensino Médio Completo e CNH, categorias A e B.
Art.2° - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposi¢Ses em contrario.
Prefeitura Municipal da Estincia de Socorro, 18 de junho de 2019.

Publique-se.
André Eduardo Bozola de Souza Pinto
Prefeito Municipal
Publicado no Jornal oficial de Socorro e afixado no mural da Prefeitura.
osé Ricardo Custodio da Silva
ecretario dos Negocios Juridicos

PORTARIA N° 8347/2019

Dispde sobre a constituicdo da comissdo de andlise de amostras de insumos hospitalares, de
ostomias e curativos em geral.

ANDRE EDUARDO BQZOLA DE SOUZA PINTO,PREFEITO MUNICIPAL DA ESTANCIA
DE SOCORRO, ESTADO DE SAO PAULO,USANDO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, RESOLVE:

Art. 1° - Ficam designados os servidores municipais abaixo descritos, para integrarem a comissdo
de andlise de amostras de insumos hospitalares, de ostomias e curativos em geral, nos moldes
previstos no procedimento licitatério.

Cassia Rafaela Faccio
josé Carlos Felipim
:I!sarEela Marciela Lopes
oice Aparecida Soares Pinto
Mariana da Silva Sechinato
oice Franco Moraes
. Art. 2°. Os trabalhos de que trata esta Portaria serdo prestados sem 6nus aos cofres municipais,
porém considerados de relevancia publica, . . i

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢gdes em contrario.

Prefeitura Municipal da Estancia de Socorro, 18 de junho de 2019.

Publique-se.
André Eduardo Bozola de Souza Pinto
Prefeito Municipal
Publicado no Jornal oficial de Socorro e afixado no mural da Prefeitura.
osé Ricardo Custodio da Silva
ecretario dos Negocios Juridicos

PORTARIA N° 8348/2019

Institui a comissdo fiscalizadora para acompanhamento do Processo Seletivo junto a Secretaria de Educacédo

ANDRE EDUARDO BQZOLA DE SOUZA PINTO,PREFEITO MUNICIPAL DA ESTANCIA
DE SOCORRO, ESTADO DE SAO PAULO, USANDO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, RESOLVE:

Art. 1° - Designar a comissao fiscalizadora para acompanhamento do processo seletivo junto a
Secretaria de Educacdo, que serd composta dos seguintes membros:
avia Maria Teixeira Beneduzzi

Nielsen Carvalho de Lima

Elenice Brindo da Cruz

Patricia Ap. Oliani de Toledo

Denise Ap. Sartori Gongalves | i
Art.2° - A Comissao Fiscalizadora terd a responsabilidade zelar pelo cumprimento das normas legais e editalicias.
Art. 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal da Estancia de Socorro, 18 de junho de 2019.

Publique-se
André Eduardo Bozola de Souza Pinto
Prefeito Municipal
Publicado no Jornal oficial de Socorro e afixado no mural da Prefeitura.
osé Ricardo Custédio da Silva
ecretario dos Negocios Juridicos

Dispoe sobre o resultado da andlise dos Recursos apresentados ao CMDCA quanto ao indeferimento pela
Comissao Eleitoral das inscrigdes de candidatos ao Processo Eleitoral para Conselheiros Tutelares

O Conselho_Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente do Municipio de Socorro/SP, no uso de
suas atribuicdes legais e considerando a necessidade de dar cumprimento ao disposto pela Lei Municipal n°
2.863/99, alterada pela Lei 3907/2015;

CONSIDERANDO a deliberagao obtida na Sessao Plenaria ocorrida no dia 13/06/2019; RESOLVE,

Art. 1° Divulgar o resultado da andlise dos Recursos apresentados pelas candidatas abaixo relacionadas; 8ue

tiveram suas inscrigoes indeferidas pela Comissao Eleitoral e interpuseram recursos a Plenaria do CMDCA
g fim de/ Partlaparem do Processo Eleitoral para Conselheiros Tutelares do ano de 2019 no Municipio de
ocorro/SP:

Nome do Candidato (ordem alfabética) Resultado do Recurso

MARIA APARECIDA MUNARAO DE SOUZA DEFERIDO
MARIA DE LOURDES MONTINI DEFERIDO
STEFANIE GODOY DEFERIDO

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Socorro, 18 de junho de 2019.

Cassia Elisa Lixandrdo Frattini
Presidente do CMDCA

Airton Benedito D. de Souza
Presidente da Comissdo Eleitoral

EDITAL DE CONVOCAGAO PARA A PROVA OBJETIVA
PROCESSO DE ESCOLHA DOS MEMBROS DO
CONSELHO TUTELAR - EDITAL N° 005/2019

O Conselho Municipal da Crianga e do Adolescente de Socorro, Estado de Sdo Paulo, neste ato
representada pela Comissao EsFeciaI Eleitoral, especialmente nomeada através Resolu%ao N° 001/2019, no
uso das suas atribuigces legais, faz saber e torna publico o presente EDITAL DE CONVOCACAO PARA A
PROVA OBJETIVA.

CONVOCAGAO PARA A PROVA:

DIA: 30 ?trinta) de junho de 2019.
HORARIO: 9h'(nove horas). i
LOCAL:Sala de Educagao —'Centro Administrativo Municipal - Rua José Maria de Faria, 71, Socorro SP
Relagdo dos CANDIDATOS HABILITADOS
Ndmero Nome do Candidato (ordem alfabética)
VARIM PIRES DO COUTO FILHO
02 ANTONIO GRANATO NETO
CLEBER AUGUSTO DO CARMO
4 CRISTIANO RIBEIRO MARIANO
05 DEBORA MARIA DOMINGUES DE LIMA
6 EDNELSON DE OLIVEIRA PRETO
7 ELDER FELIPE FERREI E OLIVEIRA
8 ELIAS DOMINGUES DE A
9 ELTON DA ROCHA FERREIRA
0 FERNANDA LISBOA DANTAS
EUSTAVD DE OELIISIEIRA MARQUES
3 UREMA DEL CIELLO
4 REN APARECIDA BIGON
5 UCAS HENRIQUE DA LISTA
6 A DE OLIVEIRA MACIMIANO
7 MARIA ALICE SOARES DOS SANTOS VEDOVOTTO
8 MARIA APARECIDA MUNARAO DE SOUZA
9 MARIA APARECIDA PEREIRA FERREIRA
20 MARIA DE LOURDES MANTOVANI
2 MARIA DE LOI ES MONTINI
2 MARIUCHE DA SILVA
23 MIRIAN OLIVEIRA ARAU|O
24 MONICA DIAS FURTADO COZARE
25 PAOLO DE TOLEDO
26 EDRO APARICIO DE MARCO PINTO JUNIOR
27 RAFAEL DE MARCO MONTANHEIRO
28 RAQUEL HELENA ANDREUCCI TEIXEIRA
9 REG EVASCONCELOS JANOTE DE LIMA
30 RENE EDMERSON EVANGELISTA DE SOUZA
S A APARECIDA ALVES LIMA COELHO
STEFANIE GODQY
33 THAYS INGRID DE CARVALHO SOUZA
4 NIA VERA SANTOS DE LIMA

O:s portdes serao fechados, exatamente as 9h, nao sendo permitida a entrada de candidatos retardatérios
Os candidatos deverao comparecer no minimo meia hora antes do horario marcado para o fechamento dos portoes.
munidos de Carteira de Identidade (RG) original ou outro documento com foto, conforme previsto em Lei, caneta
esferografica transparente, preferencialmente na cor preta ou azul escuro, lapis e borracha.
_ O candidato que comparecer sem os documentos de identificagdo e apds o horario de fechamento
dos portdes, que sera impreterivelmente as 9h, ndo podera adentrar a sala para a realizagido da referida prova
alegar desconhecimento ou impetrar recurso a favor de sua situagio.

~ E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os Editais publicados e ndo sera permitido
ao candidato alegar desconhecimento do local, dia, hora, da presente convocagio.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Socorro, 18 de junho de 2019.

Cassia Elisa Lisandrio Frattini
Presidente do CMDCA

Visto da Comissdo Eleitoral

i Airton Benedito Domingues de Souza o
Presidente da Comissdo Eleitoral — Representante do Poder Publico

Daniela Moreira i
Representante do Poder Publico

Sérgio Larozzi Martins
Representante do Poder Publico

Cassia Elisa L. Frattini
Representante da Sociedade Civil

Elizandra Bueno de GodoE
Representante da Sociedade Civil

Ana Claudia Reis Fregonesi
Representante da Sociedade Civil

© © 0 0 0 0 0 0000000 0000000000 000000000000 0000000000000000000c0 o

Sidilis
AL

Jornal Oficial de Socorro

Orgéo de Publicagio da Imprensa Oficial do Municipio de Socorro

O Jornal Oficial de Socorro € uma publicagdo da Prefeitura Municipal da Estancia de Socorro,
criado pela Lei Municipal N* 3095/2005 e alterado pela Lei Municipal N® 3464/2011.
Distribuigdo Gratuita no comércio local e repartigdes publicas.

Jornal Oficial de Socorro & uma marca registrada, todos direitos reservados.
Processo n® 828371458 - INPI - Instituto Nacional da Propriedade Industrial.

Rafael Pompeu
MTb 59.923/SP
Diagramacdo, Redacdo, Fotografias
Artes e Acervo Digital

Marcos Faria Junior
Redacdo, Fotografias
e Artes

E-mail: imprensa@socorro.sp.gov.br
Tel: (19) 3855-9614 / 3855-9671
Site: www.socorro.sp.gov.br

Impressao: Empresa Jornalistica Jornal Regional Ltda. - EIRELI
Tiragem: 2.000 exemplares

A




Socorro, 19 de junho de 2019

Jornal Oficial de Socorro

Pagina 03

RESOLUGCAO N° 0001/2019

Renovar a Certificacdo de Registro de entidades junto ao CMAS

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS de Socorro, no uso de suas atribuicdes
ue lhe sdo conferidas pela Lei Municipal n° 3.644, de 19 de abril de 2012, e suas alteracdes;
onsiderando a necessidade de comprovacio de regularidade de inscricio junto ao CMA

para as entidade se manterem ativas junto ao Pré-Social do Governo Estadual; Considerando

a deliberacdo obtida na Sessdo Plenaria Extraordinaria ocorrida no dia 12/07/2018; RESOLVE:

Art |° Renovar o Certificado de Registro até 30/04/2020 as entidades:

ASILO JOSE FRANCO CRAVEIRO, CNPJ 71.265.326/0001-98, situada a Rua Voluntério da Patria, n® 575,
Bairro Santa Cruz, na cidade de Socorro/SP, encontra-se até a presente data, regularmente inscrita junto a este
conselho, sob inscrigio n° 001.

CORPORACAO DE GUIAS MIRINS DE SOCORRO CNPJ 46.444.170/0001-66, situada a Rua José
Maria de Faria, n° 71- Bairro do Salto, na cidade de Socorro/Sf-’, encontra-se até a presente data, regularmente
inscrita junto a este conselho, sob inscri¢ao n® 002.

ASSOCIAEAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE SOCORRO- APAE, CNP;
49.593.825/0001-56, situada a Rua Joana Reginato Sartori, n° | 10- Bairro Jardim Jussara, na cidade de Socorro
SP, CEP 13960-000, encontra-se, até a presente data, regularmente inscrita’a este conselho, sob inscri¢do n® 003.

Art. 3° Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.
Socorro, |13 de Junho de 2019.

Margarete Ap. Borin Soriano
Presidente do CMAS de Socorro

CAMARA MUNICIPAL ...oeeeeeeeeeereeessveesseessseessseens

Sessdo Ordinaria de 17 de junho de 2019
Presidéncia do Vereador: Jodo Pinhoni Neto . )
Vereadores presentes: Edeli de Fatima Antunes de Almeida,éoao Pinhoni Neto, José Carlos Tonelli,
José Paschoalotto, Lauro Aparecido de Toledo, Luis Carlos Borin, Marcelo José de Faria, Marcos
Alexandre Conti e Tomas D’Aquino Frattini.
. EXPEDIENTE: .

Em votacdo: Atas das Sessées Ordinaria e Extraordindria de 03 de junho de 2019. Deliberagao
do Plenario: aprovadas por unanimidade. | . .

. E)épedlente encaminhado pelo Executivo Municipal )
Oficio n.° 458/2019: encaminha_relatério referente a Audiéncia Publica da Salde realizada
em 30 de maio préximo passado. Deliberagiao da Presidéncia: Para conhecimento dos senhores
Vereadores e posteriormente arquive-se; .
Oficio AJ n.® 97/2019: encaminha resposta ao Pedido de Informagao n.° 14/2019, do Vereador
Marcelo José de Faria, que solicitou informagoes sobre a manutenciao da estrada do contorno.
Deliberagao da Presidéncia: Para conhecimento dos senhores Vereadores e posteriormente

arquive-se;

O?l'cio AJ n.° 98/2019: encaminha resposta ao Pedido de Informagao n.° 13/2019, do Vereador
Marcelo José de Farla,.gye solicitou informagdes sobre a manutengao do novo terminal rodoviario.
Deliberagao da Presidéncia: Para conhecimento dos senhores Vereadores e posteriormente
arquive-se; .

Oficio A) n,® 100/2019: encaminha resposta ao Pedido de Informagao n.° 12/2019, do Vereador
Marcelo José de Faria, que solicitou informagdes sobre analise de agua nos potes municipais.
Delibera¢ao da Presidéncia: Para conhecimento dos senhores Vereadores e posteriormente
arquive-se;

Oficio n.” 023/2018: encaminha o Projeto de Lei Complementar n.° 08/2019 que “autoriza
o Poder Executivo a outorgar por meio de concessio de uso, imovel publico que especifica”.
Deliberagao da Presidéncia: Encaminhe-se as Comissdes de Justica e Redagdo e de Finangas e

Ot;_gqmento 3ara areceres;

Oficio n.” 024/2018: encaminha o Projeto de Lei Complementar n.° 07/2019 que “altera o Anexo

VIl da Lei Complementar n.° 197/2012 ampliando as hipoteses de atuagao dos Fiscais Municipais,

conforme especifica” para analise e aprovagao em regime de urgéncia. Deliberacao da Presidéncia:

Projeto de Lei antecipadamente instruido com pareceres das Comissdes Permanentes. Encaminhe-

se 2 Ordem do Dia para votagdo. . .

. Expediente encaminhado por diversos .
Oficio SUP/EXT-324 da  Superintendéncia do R/Secretaria de Logistica e
Transportes: informa que esta sendo realizado um amplo levantamento sobre as estradas vicinais
Egulistas e que estes dados serao a base para a formagao da nova matriz Io(flstica do Estado de

3o Paulo, razao pela qual somente a partir de sua conclusdo que sera definida uma programagao
ara obras nestas vias. Deliberacao da Presidéncia: Para conhecimento dos senhores Vereadores;
rotocolo n.° 31322/07/DER/2019- DER/SP: informa que o trecho das margens da Rodovia

Pedro Astenori Marigliani - Cap. Bardoino onde esta Broje’gada a Avenida esta localizada em area

nao edificante e fora dos dominios do DER/SP. Deliberacio da Presidéncia: Para conhecimento

dos senhores Vereadores; .

. ExBedlente encaminhado pelos senhores Vereadores )
Oficio n.° 12/2019-DAF desta Casa: encaminha o Balancete Financeiro referente ao més de
maio/2019. Deliberagdao da Presidéncia: Encaminhe-se a Comissao de Finangas e Or¢amento para

arecer;

Brojeto de Lei n.” 40/2019 do Vereador Lauro Aparecido de Toledo: denomina Jogradouro
Ublico como Rua Nossa Senhora de Fatima. Deliberacao da Presidéncia: Encaminhe-se a Comissao
ermanente de Justica e Redagao\?ara apreciagao e elaboracao de parecer;

Projeto de Lei n.° 41/2019 doVereador Luis Carlos Borim: denomina Quadra Poliesportiva

I{)se Ribeiro. Deliberagao da Presidéncia: Encaminhe-se a Comissao Permanente de Justica e
edacdo para apreciacao e elaboracao de pareceres; . .

Projeto de Lei n.° 42/2 do Vereador Tomas D’Aquino Frattini: denomina logradouro
Ublico como Rua Norma Lurago de Lima. Deliberagao da Presidéncia: Encaminhe-se a Comissao
ermanente de |ustica e Redacao Rlara apreciagao e elaboragdo de parecer; .

Projeto de Lei n.” 43/2019 do Vereador Joao Pinhoni Neto: denomina logradouro publico

como Rua Jodo Teodoro Martins. Deliberaciao da Presidéncia: Encaminhe-se a Comissao Permanente

de Justica € Redacao para apreciagao e elaboragio de parecer; .

Projeto de Lei n.” 44/2019 do Vereador Joao Pinhoni Neto: denomina logradouro publico

como Estrada Municipal Sebastidao Benedicto de Moraes. Deliberacao da Presidéncia: Encaminhe-se

a Comissao Permanente de Justica e Redagao para apreciagao e elaboragao de parecer;

Projeto de Lei n.” 45/2019 da Vereadora Edeli de Fatima Antunes de Almeida: institui

o Dia Municipal do Pastor Evangélico. Deliberacao da Presidéncia: Encaminhe-se a Comissao

Permanente de Justica e Redagao para apreciafao e elaboragao de parecer;

Emenda n.° 04 ao Projeto de Lei n.” 33/2019, de autoria da Comissdo Permanente de

Financas e Orcamento: prevé a inclusio de ficha orcamentaria possibilitando a transferéncia

de recursos do orcamento da Unido para a construgdo de praga esportiva com vestiario, no

valor de R$ 200.000,00, conforme sugestiao il}aresentada em Audiéncia Publica. Deliberagao da

Presidéncia: Para conhecimento dos senhores Vereadores. Encaminhe-se @ Ordem do Dia para

apreciacao e votagao; . . .
menda n.° 05 ao Projeto de Lei n.° 33/2019 da Comissao Permanente de Financas

e Orcamento: aumenta o valor destinado ao servico de acolhimento institucional, conforme

sugestao apresentada em Audiéncia Publica. Deliberagao da Presidéncia: Para conhecimento dos

senhores Vereadores. Encaminhe-se a Ordem do Dia para apreciagao e votagao; .

Emenda n.° 06 ao Projeto de Lei n.° 33/2019 da Comissao Permanente de Financas

e Orcamento: aumenta o valor destinado ao Conselho Municipal do Idoso para manutencao

das atividades realizadas, conforme sugestiao apresentada em Audiéncia Pdblica. Deliberagao da

Presidéncia: Para conhecimento dos senhores Vereadores. Encaminhe-se @ Ordem do Dia para

apreciagao e votagio; .
edido de Informacdo n.® 15/2019 do Vereador Jose Paschoalotto: solicita informagoes

acerca da realizagio de Capina Quimica em perimetro urbano. Deliberagao da Presidéncia:

Encaminhe-se ao senhor Prefeito o Ipresente expediente; 3 . .

Pedido de Informacdo n.° 16/2019 doVereador Marcelo José de Faria: solicita informagoes

sobre instalacio de Unidade de Terapia Intensiva — UTI em nosso municipio. Deliberagdo da

Presidéncia: Encaminhe-se ao senhor Prefeito o presente expediente; . .

Pedido de Informacdo n.° 17/2019 doVereador Marcelo José de Faria: solicita informagoes

sobre a obra do Posto de Saude no bairro dos Moraes. Deliberacdo da Presidéncia: Encaminhe-se

ao senhor Prefeito o presente expediente. .

Requerimento do Vereador Lauro Aparecido de Toledo: n.® 66/2019, requer gue seja

oficiado o Conselho Municipal de Turismo de Socorro — COMTUR solicitando sua manifestacao

no tocante a importancia do asfaltamento da estrada municipal que liga o bairro do Oratério

ao bairro da Chave, especialmente no tocante ao desenvolvimento de programas_de melhoria e

preservagiao ambiental, urbanizagio, servicos e equipamentos turisticos. Deliberagao do Plenario:

aprovado por unanimidade; . . .
equerimento daVereadora Edeli De Fatima Antunes de Almeida: n.° 67/2019, requer

que seja oficiado ao senhor Governador do Estado de Sao Paulo, Dr. Jodo Doria, para que adote as

providéncias que se fizerem necessarias para implantacio de uma unidade de Delegacia de Defesa
da Mulher (DDM), na cidade de Socorro. Deliberagao do Plenario: aprovado por unanimidade;

Requerimento da Vereadora Edeli De Fatima Antunes de Almeida: n.® 68/2019, requer

que seja oficiado ao senhor Secretario de Seguranga Publica do Estado de Sido Paulo, General

|odo Camilo Pires de Campos, para que adote as providéncias que se fizerem necessarias para
iImplantagdo de uma unidade de Delegacia de Defesa da Mulher (DDM), na cidade de Socorro.

Deliberagao do Plenario: aprovado por unanimidade; .

Requerimento da Vereadora Edeli De Fatima Antunes de Almeida: n.® 69/2019, requer

que seja oficiado ao Senhor Delegado Seccional de Braganga Paulista, Carlos Eduardo Silveira

Martins, a fim _de interceder junto ao Governo Estadual, para_implantacio de uma unidade de

Delegacia de Defesa da Mulher (DDM), na cidade de Socorro. Deliberagao do Plenario: aprovado

por unanimidade;

Requerimento do Vereador Marcos Alexandre Conti: n.° 70/2019, requer que sejam
oficiados o senhor Governador do Estado de Sao Paulo e o senhor Secretario Estadual de Saude
resFectLvamente os senhores Dr. Jodo Déria e Dr. José He.nrlgue Germann Ferreira, sugerindo a
realizacdo_de estudos que viabilizem a instalagdo de’'uma unidade da Rede SARAH de Hospitais de
Reabilitagdo no Estado de Sao Paulo. . Deliberagio do Plenario: aprovado por unanimidade;
Requerimento do Vereador Lauro Aparecido de Toledo: n.° 71/2019, requer, reiterando
o Requerimento n.° 100/2018, que seja oficiada a empresa Telefonica Brasil S.A. —VIVO para que
estudem a possibilidade de instalar uma torre telefénica nas proximidades dos seguintes Bairros:
Tijuco Preto, Farias, Pinhal, Gameldao, Gramal Grande e Currupira, na cidade de Socorro/SP
conforme copia de abaixo assinado em anexo, a fim de melhorar o sinal de celular daquela area
Tais bairros, apesar de pertencerem ao municipio de Socorro — com DDD 19, recebem sinal do
Estado de Minas Gerais com DDD 35, sendo que tal fato prejudica a comunicagao dos moradores
que se veem obrigados a realizar sempre ligagoes interurbanas. Deliberagao do Plenario: aprovado
or unanimidade; . . .
equerimento de autoria conjunta dos Vereadores: n.” 72/2019, solicitando a consignagao
em ata manifestando profundo pesar pelo falecimento de: Sebastiao de dllvelra, ocorrido em 29 de
maio de 2019; Paulo Rocha Diniz, ocorrido em 30 de maio de 2019;Alzira Bayarde Tafner, ocorrido
em 30 de maio de 2019; Clary Barghini Calafiori, ocorrido em 3| de maio de 2019; Rita Aparecida

Assoni de Freitas, ocorrido em 02 de junho de 2019; Mauro José do Nascimento, ocorrido em 02

de junho de 2019;

Marcilio Pereira, ocorrido em 02 de junho de 2019; Camila Barbosa Gongalves, ocorrido em 06

de junho de 20f9; Octavio José Bozola, ocorrido em 09 de junho de ; Maria Joana Machado

Sambo, ocorrido em || dngnho de 2019; Therezinha Escudeiro Vita, ocorrido em 1 | de junho de

2019. Deliberagio da Presidéncia: atenda-se;

Requerimento da Comissdo de Financas e Orcamento: n.”° 73/2019, requer que seja

dispensada a discusso e votagio da Redagio Final do Projeto de Lei n.° 33/2019,do senhor Prefeito

que dispoe sobre as diretrizes or¢amentarias para elaboragao e execugao da lei orcamentaria para

o exgrqg:lg financeiro de 2020 e da outras providéncias. Deliberagio do Plendrio: aprovado por

unanimidade;

Requerimento da Vereadora Edeli De Fatima Antunes de Almeida: n.® 74/2019, requer
ue seja constado em ata um Voto de Congatulagao ao Grémio Estudantil, Coordenadora e
iretora da E.E. Professora Helena José Bonfa pela realizagdo das atividades do ‘Maio Amarelo’

Deliberagdao do Plenario: aprovado por unanimidade; .

Indicacao do Vereador fpse Carlos Tonelli ao_senhor Prefeito: n® 136/2019, indica que

seja realizada a instalagdo elétrica, com extensao de Rede Secundaria para instalaﬁo de 05 (cinco)

Fon_tos de luz, com luminarias de 100W/200V na Rua Julio Baiard, no Bairro dos Nogueiras;
ndicacoes da Vereadora Edeli de Fatima Antunes de Almeida ao senhor Prefeito: n°

137/2019, indica a instalacao de placas de sinalizagao de transito, indicando “Proibido Estacionar”

em um dos lados da Ruaiglse Pereto, em toda sua extensiao; n® 138/2019, indica a implantagao

de Casa de Abrigo para Mulheres vitimas de violéncia, ou ainda que seja realizado convénio
com a cidade de Braganca Paulista que ja conta com uma Casa de Abrigo; e n® 139/2019, indica
melhorias na iluminacao publica, trocando lampadas queimadas na Rua Hercules Beneduzzi, no

Bairro Aparecidinha; ) . . .

Indicacoes do Vereador Tomas D Aquino Frattini ao senhor Prefeito:n® 140/2019, indica

a melhoria da sinalizagdo e manutencio da pintura vidria na Estrada Mur]icriJIDaI Joaciuim de Souza

Siqueira (no Bajrro do Oratdrio), na Estrada Municipal que liga Socorro a Monte Alegre do Sul e

na Rodovia José Vicente Lomonico;e n® 141/2019, indica a instalacao de placas de sinalizagao de

transito, indicando “Projbido Estacionar” em um dos lados na Avenida XV de Agosto, no trecho que

se inicia na altura do nimero 361 até o nimero 501; . .

Indicacdo do Vereador Marcos Alexandre Conti ao senhor Prefeito: n° 142/2019, indica

a manutengao e troca de luminarias na estrada que da acesso ao Mirante do Cristo;

Indicac6es do Vereador Lauro Aparecido de Toledo ao senhor Prefeito: n° 143/2019

indica que sejam realizados reparos e pintura da ponte localizada no Jardim Goo;e n° 144/2019

indica que seja realizada a poda das arvores existentes na Rua Ibraim"Nobre, no Bairro Vila Nova.

O senhor Presidente determinou o devido encaminhamento das proposituras.

ORDEM DO DIA

Em unica discussdo e votacdo: .
Emenda n.° 01 doVereador Jodao Pinhoni Neto ao Projeto de Lei n.° 33/2019: possibilita
ao Poder Legislativo conceder ou participar de plano de salide para seus servidores. Deliberagio
do Plendrio: aprovado por unanimidade; . . .
Emenda n.° 02 do Vereador Jodao Islnhqm Neto ao Projeto de Lei n.° 33/2019: suprime
dispositivo que determinaya a Camara Municipal devolver recursos ao Poder Legislativo ao final de
cada semestre. Deliberacao do Plenario; aprovado por unanimidade; . )
Emenda n.° 03 do Vereador Jodao Pinhoni Neto ao Projeto de Lei n.® 33/2019: suprime
dispositivo possibilitando ao Poder Executivo firmar convénios e ceder servidores para trabalho
na Delegacia e Forum. Deliberagao do Plenario: aprovado por unanimidade;
Emenda n.° 04 ao Projeto de Lei n.® 33/2019, de autoria da Comissdao Permanente de
Financas e Orcamento: prevé a inclusio de ficha orcamentéria possibilitando a transferéncia de
recursos do orcamento da Unjdo para a construgao de praga esportiva com vestiario, no valor
de R$ 200.000,00. Deliberacao do Plenario: aBrovado or unanimidade; .
Emenda n.° 05 ao Projeto de Lei n.° 33/2019 da Comissdo Permanente de Financas e
Orcamento: aumenta o valor destinado ao servigo de acolhimento institucional. Deliberagao do
Plenario: aprovado por unanimidade; L .
Emenda n.° 06 ao Projeto de Lei n.” 33/2019 da Comissdao Permanente de Finangas e
Org¢amento: aumenta o valor destinado ao Conselho Municipal do Idoso para manutengao das
atividades realizadas. Dellberaéao do_Plenario; aprovado por unanimidade;

. . m primeira discussdo e votacdo: o
Projeto de Lei n.” 33/2019 do Poder Executivo Municipal: dispée sobre as diretrizes
oraament,arias para elaboragdo e execugdo da Lei Orgamentaria para o exercicio financeiro de
2020, e da outras providéncias. Deliberagao do Plenario: aprovado por unanimidade.

TRIBUNA LIVRE . .
Fez uso da palavra o senhor Edson Barbosa, Engenheiro Ambiental e Proprietario do Cemitério
Parque Colinas, para falar da futura instalagdo do crematorio no Cemitério Parque Colinas.

|.* Sessdao Extraordinaria de 17 de junho de 2019

Presidéncia do Vereador: Joao Pinhoni Neto . i

Vereadores presentes: Edeli de Fatima Antunes de Almeida, Jodo Pinhoni Neto, José Carlos Tonelli,

José Paschoalotto, Lauro Aparecido de Toledo, Luis Carlos Borin, Marcelo José de Faria, Marcos

Alexandre Conti e Tomas D’Aquino Frattini.
ORDEM DO DIA B

. . m segunda discussdo e votacdo o o
Projeto de Lei n.° 33/2019 do senhor Prefeito: dispoe sobre as diretrizes orcamentarias
para elaboragao e execucao da lej or¢amentaria para o exercicio financeiro de 2020 e da outras
providéncias. Deliberagao do Plenario: aprovado por unanimidade. |

. . Em primeira discussao e votacio nominal .
Projeto de Lei Complementar n.° 06/2019 do senhor Prefeito: autoriza o Poder Executivo
a outorgar a terceiros |az|§os,de sua propriedade por meio de concessao de uso, conforme
especifica. Deliberagao do Plenario: aprovado por unanimidade.

. . Em primeira discussdo e votacdo, ,
Projeto de Lei Complementar n.° 07/2019 do senhor Prefeito: altera o Anexo VIl da Lei
Complementar n° 197/2012, ampliando as hipoteses de atu%gao dos Fiscais Municipais, conforme
especifica. Deliberagao do Plenario: aprovado por unanimidade; . .
Projeto_de Lei n.° 37/2019 do Vereador Tomas D’Aquino Frattini: dispe sobre a
exploracio da atividade recreativa por meio de veiculos automotores e rebocaveis caracterizados
e conhecidos por transporte recreativo. Delibera_f_ao do Plendrio: aprovado por unanimidade; |
Projeto de Lei n.° 38/2019 do Vereador Tomas D’Aquino Frattini: institui a politica
municipal_de preven¢ao da automutilagdo e do suicidio, a ser implementada pelo municipio de
Socorro. Deliberagao do Plendrio: aprovado por unanimidade; .

Projeto de Lei n.° 39/2019do senhor Prefeito: autoriza o Convénio entre o Banco do Brasil
e a Prefeitura de Socorro, visando a concessao de empréstimo aos seus servidores com pagamento
mediante consignagao em folha de pagamento. Deliberagdo do Plenario:aprovado por unanimidade

2.? Sessdo Extraordinaria de 17 de junho de 2019

Presidéncia do Vereador:Jodo Pinhoni Neto . )

Vereadores presentes: Edeli de Fatima Antunes de AImeida,doao Pinhoni Neto, José Carlos Tonelli,

José Paschoalotto, Lauro ABarecido de Toledo, Luis Carlos Borin, Marcelo José de Faria, Marcos

Alexandre Conti e Tomas D’Aquino Frattini.
ORDEM DO DIA _ .

. . Em segunda discussido e votacao nominal .
Projeto de Lei Complementar n.” 06/2019 do senhor Prefeito: autoriza o Poder Executivo
a outorgar a terceiros |az|§os,de sua propriedade por meio de concessao de uso, conforme
especifica. Deliberagao do Plenario: aprovadocFor unanimidade. _

. . Em segunda discussdo e votacio, .
Projeto de Lei Complementar n.” 07/2019 do senhor Prefeito: altera o Anexo VIl da Lei
Complementar n° 197/2012, ampliando as hipoteses de atu%gao dos Fiscais Municipais, conforme
especifica. Deliberagao do Plenario: aprovado por unanimidade; . .
Projeto_de Lei n.° 37/2019 do Vereador Tomas D’Aquino Frattini: dispe sobre a
exploracio da atividade recreativa por meio de veiculos automotores e rebocaveis caracterizados
e conhecidos por. transporte recreativo. Deliberacdo do Plenario: aprovado por unanimidade; |
Projeto de Lei n.° 38/2019 do Vereador Tomas D’Aquino Frattini: institui a politica
municipal_de preven¢ao da automutilagdo e do suicidio, a ser implementada pelo municipio de
Socorro. Deliberagao do Plendrio: aprovado por unanimidade; R
Projeto de Lei n.° 39/2019 do senhor Prefeito: autoriza o Convénio entre o Banco do Brasil
e a Prefeitura de Socorro, visando a concessao de empréstimo aos seus servidores com pagamento
mediante consignagao em folha de pagamento. Deliberagdo do Plenario:aprovado por unanimidade

. ATO DA PRESIDENCIA N° 07/2019 -
O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE SOCORRO,VEREADOR JOAO
PINHONI NETO, no uso das atribuigdes que lhe confere o artigo 69, inciso iI, letra “d”, do Regi-
mento Interno desta Casa,
RESOLVE:

Art. 1° - Designar por necessidade dos servicos a funcjonaria Daniela Comito Mendes, ocupante
do emprego de Assistente Técnica Legislativa, sem prejuizo de suas fungdes, para temporariamente
responder IBlelo ‘emcFre o em comissao de Chefe do Controle Interno, durante o gozo de férias de
seu titular, Marcio das Neves Prata, no periodo de 24 de junho a 08 de julho de 2019.

Art. 2° - Este Ato entra em vigor na data de sua Fublica;ao.

Camara Municipal de Socorro, 18 de junho de 2019.

JOAO PINHONI NETO-Presidente
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CONCURSO E PROCESSO SELETIVO ...............

EDITAL DE ABERTURA PARA O CONCURSO PUBLICO DE
PROVAS ETITULOS N° 01/2019

O Prefeito da Estincia de Socorro/SP, usando das atribuicoes legais, faz saber que fard realizar, através da
empresa INTEGRI BRASIL — Projetos e Servicos Integrados Ltda. EPP, as INSCRICOES para o Concurso
Publico de Provas e Titulos com a supervisao da Comissao de Concurso especialmente nomeada Eela Portaria
N° 8.302/2019 para o preenchimento de vagas disponiveis para os empregos constantes do ITEM 2.5 - DO
QUADRO DE EMPREGOS.

INSTRU?OES ESPECIAIS

|.DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso, para todos os efeitos, tera validade de 2 (dois) anos, providos pelo REGIME DA CON-
SOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO - CLT, podendo ser prorrogado por igual periodo a partir da data da
homologacao, que sera publicada no Jornal Oficial de Socorro; pela Internet nos enderegos www.integribrasil.
(io?.br e www.socorro.sp.%ov.br e afixado no quadro de avisos da Prefeitura da Estincia de Socorro/SP.

. QO periodo de validade estabelecido para este Concurso nao gera, para a Prefeitura do Municipio da
Estancia de Socorro/SP, a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados, além daquelas vagas
ir vistas no cLuadro constante no ITEM 2.5. -

93 A habilitagdo dos demais candidatos constantes da listagem final de classificacdo gera, para o candi-
dato, apenas o direito a preferéncia na contratagio, dependendo da sua classificagio no Concurso; _

. Os candidatos aprovados em todas as fases, e convocados, estarao sujeitos ao que dispoe o artigo
37 da Constituicao Federal, pelo_ Decreto 5452 / 43 — Consolidagoes das leis do Trabalho, bem como a Lei
Organica do Municipio, e Legislagdo Municipal pertinente.

2.DOS EMPREGOS

2.1 O presente Concurso Publico de Provas_e Titulos_destina-se ao B’eenchimento de empregos
atualmente vagos, de acordo com o constante do ITEM 2.5 — DO QUADRO DE EMPREGQOS, mais os que
vagarem e ou forem criados, durante o prazo de validade do Concurso, regido pelo Regime Celetista e pela
Leiislagao Municipal pertinente. .
2. As atividades inerentes ao emprego ora concursado serao desenvolvidas - conforme demanda da
Secretaria Municipal de Educagdo da Estancia de Socorro/SP, visando atender ao_restrito interesse publico.

. remuneragao para todos os EMPREGOS é aquela constante do ITEM 2.5 - DO QUADRO DE
EMPREGOS, mais os beneficios assegurados por lei.

. Fazem parte deste Edital os se§uintes anexos:
a) ANEXO | - DESCRICAO DOS EMPREGOS — Informa a descrigao das atividades e demais requisitos
inerentes aos Empregos. . r - .
b ANEXO 1l — CONTEUDO PROGRAMATICO e SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS — Indica a
sugestdo dos conteudos para estudos inerentes asgarovas. . . .
c) d ANIEXO Il — FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS - Solicitagio de Pontuagido por
entrega de titulos. . - .
d) AI\§EXO IV — FORMULARIO PARA ISENCAO DE PAGAMENTO DE INSCRICAO - solicitagdo de isengdo
do valor do pagamento da taxa de inscrigao.

2.5.DO QUADRO DE EMPREGOS

Empregos com Exigéncia de Ensino Alfabetizado
Cédigo | E \% Requisitos Basi ornada | g4, | Valor de
6digo /| Emprego agas| . betf|u|dS| os aS|‘co;NH emanal| Salario || o
1.01 — Operador de Maquinas Pesadas ol ;alg%:rtgzg,‘e+p§rs;3;rpcrﬁiﬁ‘ 40 horas | 1.311,93 | R$ 45,00
: abetizado e possuir C.N.H,
1.02 — Motorista 03 categoria D +PProva Pratica 40 horas | 1.224,75 | R$ 45,00
Empregos com Exigéncia de Ensino Médio Completo
i i — i Valor de
Cadigo / Emprego Vagas Requisitos Basicos emanal | Salario
2.01 —A C de Saude da Famil inscricio
.01 —Agente Comunitario de Saude da Familia —
Bairro Qggarecig_‘inha ikt 0l . 40 horas | 1.311,93| R$ 50,00
.02 — Agente Comunitario de Saude da Familia — Ensino Médio Completo com
geggro Az\i%dim Acrau'o e ol Re(ssidénci?_ Codmp;r\'ovgda n(a ﬁ\rea 40 horas | 1.311,93) R$ 50,00
.03 — Agente Comunitario de Saude da Familia — eografica de Atuagio (vide
Bairro :grdim Sénta Crz *~ ——— ol B e 2.6) 40 horas | 1.311,93 | R$ 50,00
.04 — Agente Comunitario de Saude da Familia —
Bairro Oratorio ol ' _ 40 horas | 1.311,93 | R$ 50,00
2.05 — Auxiliar de Desenvolvimento Infanti 04 | e Beiconeica | 40 horas | 108741 | R$ 5000
2.06 - Fiscal 04 | Ensino Médio Complece * CNH I 40 horas | 122475 | R$ 50,00
2.07 — Monitor do Transporte Escolar 0l Ensino éédio Completo 40 horas [ 1.087.41 [ R$ 50,00
Empregos com Exigéncia de Ensino Médio Completo e/ou Técnico
] ] — i Valor de
Cédigo / Emprego Vagas Requisitos Basicos emanal | Salario
e T = 3 - Inscricdo
feni - nsino Médio + Curso Especifico
2.08 — Técnico de Laboratorio CR e Respectivo Registro Prorf)‘lssional 30 horas | 1.224,75| R$ 55,00
%nsinolfMédéo _<I:_9m ‘Cu:jso
2.09 —Técnico em Enfermagem CR En?gfnﬁ'agg% EE{?CE'}'&?O oo | 40 horas | 1.224,75| R$ 55,00
2.10 — Técnico em Informatica e Manutengio de Ensino Médio Completo + Ensino
Computadores e Redes CR Técnico em Informatica 40 horas | 1.224,75 | R$ 55,00
Empregos com Exigéncia de Ensino Superior Completo
Valor de
Cadigo / Emprego Vagas Requisitos Basicos cém:g; Salario
Inscricdo
Curso Superior em
3.01 — Bibliotecario CR BibliotecononCﬂEB-F Registro no | 40 horas | 1.872,61 [ R$ 60,00
— - - ——
3.02 - Biologista o1 | NivelSuperior o BRE < * | 30 horas | 1.872,61 | R$ 60,00
3.03 — Bidlogo Ol [Nivel Superior Completo na Area| 40 horas [ 1.872,61 | R$ 60,00
3.04 - Farmacéutico CR | Curso Efgl’g?;t'fg em Farmacia * | 30 horas | 1.872,61 | R$ 60,00
Curso Superior em
3.05 — Fonoaudidlogo CR Fonoaudiolo%?‘;- Registro no | 30 horas | 1.872,61 | R$ 60,00
|_I|En§_ilr)o syp%‘ior Comﬁleto cAsi:m
. . - abilitagdo Comprovada ng Area
3.06 — Médico de Salde da Familia 0l e Registro Proﬂs'sjional no Orgio 40 horas | 9.448,03 | R$ 60,00
Competente
Curso Superior em Medicina,
com Registro no CRM e
3.07 — Médico Psiquiatra 0l Especialidade em Psiquiatria ou | 20 horas |2.852,83 | R$ 60,00
Residéncia na especialidade por
e s02 (d‘oisianoMs. T
_ Médi - ivel Superior em Medicina
S N - COMUNITARIO DEA 4p RO AR RN G0 st i et Fediorain

| I.350/200g:com redacio dada pela Lei FeldJe.rTaI N° I3.5'95, de 5 dglj;r‘;:i?ol%xl()l& como abaixo transcrito:

“Art.6° O Agente Comunitario de Salide devera preencher os seguintes requisitos para o exercicio da atividade:

| - Residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da publicagdo do edital do concurso publico;
Il - Ter concluido, com aproveitamento, curso de formagao inicial, com carga horaria minima de quarenta
horas; (Redagao dada pela Lei n°® 13.595, de 2018)
Il - Ter concluido o ensino médio. (Redacdo dada pela Lei n° 13.595, de 2018) i .,
2.6.1 O curso de formacio inicial sera de responsabilidade da Secretaria Municipal de Saide e sera
ministrado na forma do Art. 5° § |° da Lei 13.595/2018, a saber: .
§ 1° Os cursos a que se refere’ o caput deste artigo utilizardo os referenciais da Educagiao Popular em Saude
e serao oferecidos ao Agente Comunitario de Saide e ao Agente de Combate as Endemias nas modalidades
Eresencial ou semipresencial durante a jornada de trabalho. (Redagao dada pela Lei n® 13.595, de )

.6.2  Fica o candidato ciente fgue os aprovados que no ato da efetivagdo nao residirem na area de
abrangéncia indicada, serdo desclassificados, sendo convocado o préximo da lista de aprovados,

. Fica definido que as provas, para os Empregos indicados abaixo, serao realizadas em periodos diferentes
uns dos outros, visando permitir a quem se interessar a possibilidade de inscrigao para dois Empregos, a saber:

UM PERIODO OUTRO PERIODO

1.01 - Operador de Maquinas Pesadas 2.07 — Monitor do Transporte Escolar

2.10 — Técnico em Informitica e
Manutengio de Computadores e Redes

3.0l — Bibliotecario (a)

1.02 - Motorista

2.0l a 2.04 — Agente Comunitario de
Saide da Familia (todas as

areas)
3.02 - Biologista
2.05 — Auxiliar de Desenvolvimento
Infantil 3.03 — Bidlogo

2.06 — Fiscal 3.04 — Farmacéutico (a)

2.08 —Técnico de Laboratério 3.05 — Fonoaudidlogo
2.09 —Técnico em Enfermagem

3.06 — Médico de Satde da Familia ~
3.CONSID 5
X . X CONTRATACAO
3.1 Consideracoes Gerais

A Inscricao do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagao das normas e condigoes estabelecidas
neste edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento. O deferimento da inscrigio dar-se-a
automaticamente, mediante o correto preenchimento da ficha de inscri¢do online e ao pagamento do valor
correspondente ao emprego que deseja concorrer. 4 o )

3.1.1 Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o

3.07 — Médico Psiquiatra

3.08 — Médico Veterindtio

TOS PARA

valor da inscricdo somente apos tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso Publico.

3.1.2 Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da Lei, as informagoes fornecidas no
ato da inscrigdo. Aquele que preencher a ficha de inscrigao on-line ou prestar informagées inveridicas, mesmo
gue o fato seja constatado posteriormente, sera excluido do Concurso Publico.

1.3 As inscrigoes efetuadas em desacordo com as disposigoes deste Edital serdo indeferidas, obedecendo
ao prazo descrito no ITEM 4.1.7.

. Condicdes para inscricdo.
1.1.1 Ser Brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicdio Federal, em
consonancia com a Lei Federal n° 13.445/2017 — Lei da Migrasioohe:;ginda, se de Nacionalidade Portuguesa, estar

o

de acordo com os critérios contidos no Decreto Federal n ;

3.2.2 Ser possuidor do CPF devidamente ativo e do Documento de Identidade (RG), com foto;

3.2.3 Efetuar o pagamento devido do valor da inscricao;

3.24 Conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias do presente edital; .

I3.2.5 pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhe sdo facultadas no

As

nciso VIl do artigo 37 da Constituicao Federal e na Lei Federal 7.853/89, sao asseguradas o direito de inscrigao
a os empregos no Concurso Publico, cujas atribuicoes sejam compativeis com a deficiéncia que possuem.

equisitos Gerais para a Contratacio. i .
| Ter 18 (dezoito) anos completos ou a completar até a data da convocagio;
.2 Ter bons antecedentes, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis, politicos e eleitorais
como nada ter que o desabone ou que o torne incompativel com o desempenho de suas fungoes;
Se do sexo masculino, possuir até a data da contratagao, o Certificado de Dispensa do Servigo

o-wgdwg
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Militar ou Certificado de Reservista; . , ,
3.34 Gozar de boa satde fisica e mental e nio ter deficiéncia incompativel com o exercicio das atividades
§ e competem ao emprego; , o )

3.5 Naio ter sofrido, no exercicio de fungao publica, penalidade por pratica de atos desabonadores;
3.3.6 Nao exercer qualquer Cargo, Emprego ou Funcao Publica de acumulacdo proibida com o exercicio
do g}lgsEmprego, observado ao disposto no artigo 37 § [0 da CONSTITUICAO FEDERAL, alterada pela EC
3.3.7 A comprovagao da documentagio habil de que os candidatos possuem os requisitos aqui exigidos

ara o Concurso Publico, sera solicitada por ocasido da contratagao para o emprego;

3. A ndo apresentagio de qualquer dos documentos implicara na impossibilidade de aproveitamento

do candidato em decorréncia de sua habilitagio no Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes

de sua inscrigao. ~

. . 4.DAS INSCRICOES i X
4.1 . As inscricdes ficarao abertas exclusivamente através da Internet, no periodo de 19 de junho
a 08 de julho de 2019 respeitando para fins de recolhimento do valor de inscrigdo o horario bancario

devendo para tanto o candidato:

a cessar o site www.integribrasil.com.br; ~

b Localizar o atalho correspondente aos Concursos com inscri¢des abertas, selecionar o Concurso

Pﬁblic%_ﬂe Provas e Titulos N° 01/2019 da Prefeitura da Estancia de Socorro/SP e clicar sobre o emprego
retendido. -

EI%ADOS Digitar o CPF, preencher todos os dados solicitados na FICHA DE INSCRICAO e CONFIRMAR OS

d) Em seguida, gerar o boleto bancario, imprimir e recolher o valor correspondente em qualquer banco ou
instituigao financeira autorizada, até a data de vencimento expressa no boleto bancario. i
e Apos 03 étres) dias Gteis contados a partir da data do pagamento do boleto bancério, verificar no
Painel do Candidato, no site da Integri Brasil, se a inscricio encontra-se EFETIVADA. Em caso negativo
contate-nos por e-mail: contato@integrlbrasil.com.br ou telefone (11) 4022-7166.

IMPORTANTE: Consultar o Edital antes de efetivar a inscrigao.
4.1.2 A Ince%ri Brasil e a Prefeitura da Estancia de Socorro/SP, nao se responsabilizarao por solicitagoes
de inscri¢do via Internet, nao recebidas e/ou ndao confirmadas decorrentes de problemas técnicos em
microcomputadores, falhas de comunicagao, congestionamento de linhas de transmissao ou outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados;
4.1.3 O recolhimento do pagamento efetuado via Internet devera ser feito até a data correspondente
ao Ultimo dia de inscricdo, respeitando-se para tanto o hordrio da rede bancaria ou instituicdo financeira
autorizada; e os autos atendimentos, inclusive bankline, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob
pena de nao ser processada e recebida. Nao sera aceito pagamento de inscri¢do apds a data de vencimento
impresso no boleto bancario, salvo os casos de vencimento em finais de semana e feriados onde prevalecera
como vencimento o préximo dia atil; . .
4.1.4 Os pagamentos realizados por Agendamento, Depdsito Bancdrio ou Cheque nao serdo validados
automaticamente pelo sistema. Neste caso, enviar o comprovante de pagamento e o boleto bancério digitalizado
para o e-mail contato@integribrasil.com.br . . . .

.. A inscricao somente sera validada apos a confirmagao do recebimento do crédito pela instituicao
financeira competente e a inscrigdo paga por meio de cheque somente sera considerada apos a respectiva
compensagao.
4.1 g No valor da inscrigdo ja estd inclusa a despesa bancaria.

4.1.7 No prazo de no maximo 05 (cinco) dias antecedentes da data da realizagao das provas, conferir no
site www.integribrasil.com.br, se os dados da inscrigao efetuada pela internet foram recebidos e a importancia
do valor da inscricao paga. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com a INTEGRI BRASIL
através do e-mail: contato@integribrasil.com.br ou pelo telefone (11) 4022-7166, para verificar o ocorrido.
4.1.8 Nao serdo aceitas inscri¢oes via postal, fax, condicional, proviséria ou fora do periodo da inscrigao
estabelecido neste edital, pedidos de isengao do valor de inscricio, alteragao de fungdes ou devolugao do valor
de inscricao ap6s o pagamento. . .
4.1.9 O candidato sera responsavel por qualquer erro, rasura omissao, bem como pelas informagdes
prestadas, na ficha de inscri¢ao online. . .
4.1.10  Depois de feita a inscrigao, os dados constantes da Ficha online somente poderio sofrer alteragoes
no caso de mudanca de enderego, fato que devera ser devidamente fundamentado e encaminhado a comisséao
de Acompanhamento _deste Concurso Publico. .

4.1.11 ~ A Comissio de Acompanhamento deste Concurso Plblico ndo se responsabilizard por eventuais
coincidéncias de datas e horarios de inscrigdes ou provas e quaisquer outras atividades.

4.1.12  Eventualmente nos casos excepcionais em que, por razoes de falha de sistema, o nome do candidato
nao conste na listagem de inscritos, o mesmo podera ser admitido na sala para realizar a respectiva prova desde
2ue esteja de posse da inscrigdo realizada via internet e do respectivo comprovante de pagamento.

1013 Apenas para os casos dispostos no ITEM 4.1.12, o representante da Integri Brasil presente no
local de realizagdo das provas fara a verificagao atestando a veracidade das informagdes e relatando em ata de
gcorrenclia ropria, para posterior analise, cuja publicagdo se fara incluir juntamente com Edital de Publicagdo

os resultados.

4.1.14 No dia da realizagao da Prova, o candidato devera levar o comprovante de inscri¢ao, Boleto Bancario
devidamente autenticado pela instituigao financeira a quem foi feito o devido recolhimento — apenas quando
o candidato observar que o seu nome ndo consta na Relagdo de Inscritos; além do documento de identidade
orilginal com foto, ou algum outro documento especificado no ITEM 4.1.15. .

4.1.15  Sera considerado documento de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das Relagées Exteriores.
Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo atual com foto), cédula de identidade para estrangeiros (no prazo de
validade). Também sera aceito Cédula de identidade fornecida por 6rgios ou conselhos de classe que, por Lei
Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as emitidas pelos conselhos regionais ou
autar%uias corporativas, carteira de trabalho e previdéncia social e Passaporte.

4.1.1 Nio serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Boletim de Ocorréncia,
Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagio (modelo antigo sem
foto)l, Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada.

.. 7Ed' INﬁo serdo aceitas as solicitagdes de inscri¢do que nao atenderem rigorosamente ao estabelecido
neste Edital,

.. O Valor da inscrigdo a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, € a que esta
estabelecida no ITEM 2.5 — DO QUADRO DE EMPREGOS, constante do Edital, a favor da empresa Integri Brasil
- Pro{etos e Servicos Integrados Ltda, empresa responsavel pelo Concurso Publico; )

4.1.19 O candidato que necessitar de Prova especial (letra ampliada), ledor, sala especial, intérprete de
libras, ou condicao especial devera requerer durante o periodo de inscricao, em campo especifico da Ficha de
Inscricdo propria, ou solicita-la, via SEDEX a empresa Integri Brasil — Projetos e Servicos Integrados Ltda,
localizada na Rua Dr. Graciano Geribello, 308, Bairro Alto — CEP [3.311-010 - Itu/SP, até a data do
encerramento das inscricoes (neste caso, o candidato devera informar o seu nome, RG, o nome do Concurso
Publico, o numero do Edital e o emprego ao qual concorre).

4.1.20 _ O candidato que ndo o fizer, s?'a qual for o motivo alegado, nao tera a Prova especial preparada. A
solicitagao de condigdo especial sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.
4.1.21 A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagao das Provas devera levar um
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga
A candidata nesta condi¢do que nao levar acompanhante, nio realizara a prova.

4.1.22 A Comissio de Acompanhamento deste Concurso Plblico nao se responsabilizard por eventuais
coincidéncias de datas e horarios de inscrigdes ou provas e quaisquer outras atividades,

4.1.23 O periodo de Inscri¢do, bem como todas as etapas constantes deste edital sera realizado observando
o horirio oficial de Brasilia/DF.

4.1.24 Informagdes referentes ao Concurso Publico poderdo ser obtidas no site www.integribrasil.com.br
ou de segunda a sexta feira das 08h00min as 17h00min, pelo telefone (11) 4022.7166.

4.2 DA ISENCAO DO VALOR DA INSCRICAO

4.2.1 _Amparo legal: Lei Municipal n® 4.189/2018, de Z1/T172018: Ficam isentos do pagamento de taxas

de inscri¢do de concurso publico municipal, os candidatos que estiverem desempregados.

4.2.2 Para comprovar que o candidato esta desempregado, o mesmo devera apresentar: .

l. Copia da Carteira de Trabalho, com anotagao do Ultimo registro e da respectiva demissao; ou
II. J Declaragio, sob as penas da lei, de proprio punho, firmada por 02 (duas) testemunhas, ates-
tando que:

a d Esta sem atividade profissional, ainda que informal;

b Esta sem receber rendimentos;

c Nao esta recebendo beneficios do auxilio-desemprego;

Nao tem inscricio municipal relativa a atividade autonoma, estabelecimentos comerciais ou
H’estadora de servicos, sob as penas da lel. . | X i A

OTA: Confirmada a inidoneidade da declaragdo, o candidato tera compulsoriamente, indeferi-
da a sua inscrigcdo, sem direito a qualquer recurso.

4.2.3 A presente isencdo so6 vale para a taxa de inscricdo referente a um Gnico emprego,
nao sendo cumulativa dentro do mesmo Concurso Publico. .,

.2, O candidato que preencher as condigbes estabelecidas nas alineas “a” e “b”, do subitem 4.2.1
deste Edital, podera solicitar a Isengdo do pagamento da taxa de inscri¢io obedecendo aos procedimentos a
seguir.

a & Acessar o site www.integribrasil.com.br; -
b Localizar o atalho correspondente aos Concursos com inscrigdes abertas, selecionar o Concurso
Publico de Provas e Titulos N° 01/2019 da Prefeitura da Estancia de Socorro/SP. . .
c Fazer a inscricdo normalmente conforme item 4.1, imprimir o formulario de solicitagdo de isengao
do valor da inscrigao. , -

- FEfetuar o download do ANEXO IV - FORMULARIO PARA ISENCAO DE PAGAMENTO DE INS-

RICAO egreencher corretamente os dados solicitados.

e Anexar os comprovantes exigidos no item 4.2.2 e protocolar junto ao setor de protocolo da Pre-
feitura Munlulaal da Estancia de Socorro localizada na Rua José Maria de Faria, n° 71 - nos dias 26 e 28 de
junho de 2019 - das 8:00 as 11:00, e/ou das 13:00 as 16:00. i

4.2.5 . _ O candidato devera acompanhar sua solicitagao_através do site www.integribrasil.com.br, no
prazo de até 03 dias Uteis do encerramento do prazo de isengdo do valor de inscrigdo, se a solicitagdo foi
deferida ou indeferida. . .

.2, O candidato cuja solicitacdo de isencdo seja INDEFERIDA podera a seu interesse, participar
do Concurso Publico realizando sua inscri¢ao através da emissao da segunda via do boleto e da efetivacao do
referido pagamento da taxa de inscri?ao conforme orientages contidas no item 4.1 deste edital. .
4.2.7 O candidato cuja solicitagdo de isencao seja INDEFERIDA, e que nao formalizar sua inscrigao
c?nfprrge o item 4.| deste edital, ndo podera participar do Concurso Publico, estando automaticamente
eliminado.

.2, A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscrig¢ao, prova ou admissao do candidato, desde que
seja verificada falsidade de declaraéoes ou irregularidades nas provas ou documentos ou o nao atendimento a
todos os relguisitos fixados neste Edital . .
4.2.9 Declaracio falsa sujeitara o candidato as sangGes previstas em lei, aplicando-se o disposto no
EaEa%afo Gnico do art. |10 do Decreto n°® 83.936, de 6 de setembro de 1979;

O candidato que preencher a ficha de inscricio com dados incorretos ou que fizer qualquer declaragao falsa,
inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas as condigoes estabelecidas neste Edital, terd cancelada sua
inscrigao, tendo, como consequéncia, a anulagao de todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado na
prova e exames e que o fato seja constatado posteriormente.

o 5.DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
5.1 As E)essoas com deficiéncia ou necessidades especiais sao asseguradas o direito de se inscrever neste
Concurso ELclib ico, desde que a deficiéncia de que possuem seja compativel com as atribuigées do emprego a
ser preenchido.
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. Em obediéncia aos dispostos no Art. 37 § |° e 2°, Lei Federal n® 7.853/89 e no Decreto Federal
n° 3.298, de 20 de Dezembro de 1999, ser-lhe-a resérvado o percentual de 5% (cinco por cento) das VAGAS
ABERTAS PARA A FUNCAO a qual concorre, ou que vier a surgir durante a validade deste Concurso Publico.
5. Se na aplicagao do percentual disposto no ITEM 5.2, resultar nimero fracionado igual ou superior
a 0,5 (cinco décimos), estard formada Ol (uma) vaga Ipara candidatos com Deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco
décimos) a formagao da vaga ficara condicionada a elevagio da fragao para o minimo de 0,5 (cinco deamos),
caso haja aumento suficiente do nimero de candidatos nomeados para o emprego.

4 Sera considerada como deficiéncia aauela concejtuada na medicina especializada de acordo com os

adroes estabelecidos na Lei Federal n°® 13.146 de 06 de julho de 2015 — Institui a Lei Brasileira de Inclusao da

essoa com Deficiéncia.

5.5 _  Nao serio considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual ou auditiva passiveis de
correcao simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos; .
. os deficientes_visuais (ambliopes) serao oferecidas provas ampliadas, com tamanho de letra

correspondente a corpo 24 candidato que nao solicitar condigbes especiais para a prova no prazo
estabelecido, ndo a tera preparada seja qual for sua alegacao;
5.7 condicdo obstativa a inscricdo no Concurso Publico, a necessidade de auxiliares
permanentes para auxiliar na execucdo das atribuicGes inerentes a funcdo pretendida, ou na
realizacdo da prova pelo candidato com necessidade especial; i

. Nao obsta a inscri¢do ou ao exercicio da atividade a utilizacio de material tecnoldgico de uso
habitual ou a necessidade de preparagao de ambiente fisico; )
5. No ato da inscrigao, o candidato com deficiéncia ou necessidades especiais devera declarar sua
intencdo de concorrer as vagas reservadas aos deficientes fisicos, mencionando a deficiéncia da qual possui.
Ele também devera enviar o%.audo Médico atestando a espécie, o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao_cddigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel
causa de deficiéncia, via SEDEX a INTEGRI BRASIL PROJETOS E SERVICOS INTEGRADOS LTDA EPP,
localizada na Rua Dr. Graciano Geribello, 308 - B.Alto - Itu = SP CEP: 13311-010 até a data do encerramento
das inscriges; i i

Importante: mencionar o nome completo, RG do candidato, nome do Concurso Publico, Nimero

do Edital e emprego ao qual concorre. R i , i

. _ O candidato que declarar falsamente a deficiéncia sera excluido do Concurso Publico, se confirmada
tal situagdo, em qualquer fase deste Concurso, sujeitando-se as consequéncias legais pertinentes; .

1 Os candidatos com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigdes
com os demais candidatos no que concerne: a) ao conteudo das Provas escritas; b) a avaliagao e aos critérios
de aj ‘5ovacio; ) ao hordrio e ao local de aplicagdo das provas; d) a nota minima exigida para todos os demais
candidatos;

5.12 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, essas
serao preenchidas pelos demais candidatos, observando-se a ordem de classificagao; o
. A publicagio do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a

pontuagao de todos os candidatos, inclusive a dos deficientes, e a segunda, somente a pontuagao destes ultimos,
observada a respectiva ordem de classificagao;

5.14 A medida que forem sendo oferecidas as vaFas, a Prefeitura da Estancia de Socorro/SP convocara,
para o seu provimento, os candidatos pela ordem de classificacao, até a 9% vaga constante da listagem geral,
para entao destinar a primeira vaga reservada e chamamento pela listagem destinada aos portadores de
deficiéncia, Em caso de surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de validade do Concurso Publico,
aplicar-se-a a mesma regra e proporcionalidade previstas no ITEM 5.2; . .

. O candidato com deficiéncia que no ato de inscri¢do ndo declarar essa condigdo ou ainda nao enviar
o Laudo Médico, ndo sera considerado como candidato com necessidade especial, apto para concorrer as vagas
reservadas, mesmo que tenha assinalado tal op¢do no ato da inscri¢do on-line. Neste caso nao podera impetrar
recurso em favor de sua situagao posteriormente.

5.16 Os candidatos com Deficiéncia, aprovados e habilitados, se convocados para contratagao, serao

avaliados por uma equipe multidisciplinar nomeada e ou indicada pela Prefeitura da Estancia de Socorro/SP
ueI atecsltara a compatibilidade das atividades exercidas da fungdo com o grau e especificidade da deficiéncia
eclarada.

6. DAS PROVAS

6.1 DA PROVA OBJETIVA - PRIMEIRA FASE
6.1.1 =~ O Concurso Publico constara de Prova Objetiva para todos os candidatos inscritos; de carater
eliminatorio e classificatorio, com questoes de multipla escolha, visando a capacitagdo para o emprego, cujas
matérias Egrsalrao sobre o programa especificado no Anexo I, que faz parte integrante e inseparavel do

resente Edital.
g.I.Z As Provas Objetivas serdo avaliadas na escala de 0 (zero'l’,a 100 (cen(ﬁ) pontos para todos os
empregos, EXCETO Bara o emprego 1.0l — Operador de Maquinas Pesadas e 1.02 — Motorista, que sera
avaliado na escala de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos. i i
6.1.3 A Prova Objetiva visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato, necessario ao
desempenho do emprego.

6.2 DAS,PROVAS PRATICAS - SEGUNDA FASE

Z. ] E ] "T.0T = Operador de Maquinas Pesadas
e 1.02 — Motorista, de carater eliminatério e classificatério, para os candidatos inscritos que forem habilitados
na |* FASE — PROVA OBJETIVA e que estiverem classificados até a seguinte colocagao disposta no item 9.1.1,
inciso “II” deste edital
6.2.2 A prova pritica constara de demonstragdo pratica da habilidade do candidato, necessaria ao
desemEenho de suas atividades, descritas junto a nomenclatura do respectivo emprego constante do ANE
| - DESCRICAO DOS EMPREGOS, B

.2 s demais _candidatos habilitados na PRIMEIRA FASE — PROVA OBJETIVA e que nio forem
convocados para a SEGUNDA FASE — PROVA PRATICA, por estarem fora do limite de candidatos exigidos
para participagdao na SEGUNDA FASE - estarao automaticamente eliminados do Concurso.

7.DA CONVOCACAO PARA AS PROVAS

7.1 DA CONVOCACAO DA PROVA OBJETIVA - PRIMEIRA FASE
T.T.0 A realizagao da Prova Objetiva esta prevista para o dia I8 de agosto de 2019 no Municipio
de Socorro/SP. Poderd, contudo, haver mudangas na data prevista dependendo do nimero de inscritos e a
dislponibilidade de locais para a realizagdao das provas. _
7.1.2 Ao candidato sé sera permitida a realizagdo da prova na data, no local e horarios constantes no
Edital de Convocacio, a ser divulgado e publicado na forma do ITEM 7.1.3; . .

.. A confirmacio da data e as informagbes sobre horarios e locais para realizagdo das provas serao
divulgadas, oportunamente, tnica e exclusivamente por EDITAL DE CONVOCAGCAO, pelos seguintes meios:
a Pela internet nos endereﬁos www.integribrasil.com.br e www.socorro.sp.gov.br e ainda;

b _ Por afixacdo na Sede da Prefeitura da Estancia de Socorro/SP. L .

E::II' 4I Nao havera convocagio por e-mail, via correio ou por qualquer outro meio, ndo previsto neste
ital.

7.1.5 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagio da Prova Objetiva com

antecedéncia de 30 (trinta) minutos, munido OBRIGATORIAMENTE de:

a) Caneta de tinta azul ou preta, lapis preto e borracha;

b) Do comprovante de inscri¢ao (boleto acompanhado do respectivo comprovante de pagamento) - apenas
quando o candidato observar que o seu nome nao consta na Relagdo de Inscritos;

c) Documento Original de IDENTIDADE (com foto). Ndo serao aceitos protocolos de documentos ou
boletins de ocorréncia.

7.2 DA CONVOCACAO DA PROVA PRATICA - SEGUNDA FASE

7.2.T  No que compete, a convocaﬁaodaara a SEGUNDA FASE - PROVA PRATICA - com a data, o Jocal

e o horario, sera feita através de Edital de Convocagao a ser oportunamente divulgado em até 05 gcinco) dias

uteis antes da realizagao das provas, observando as mesmas condigoes de divulgacao do JTEM 7.1.3. i
2. Nao havera segunda chamada para a Prova Pratica, nem sua realizagao ocorrera fora da data, horario

e local estabelecido quando da convocagao.

~ 8. DA PRESTACAO DAS PROVAS
8.1 DA PRESTACAO DA PROVA OBJETIVA - PRIMEIRA FASE
8.1.1 O candidato devera chegar ao local das Provas com antecedencia minima de 30 (trinta) minutos
do horario estabelecido para a realizagdo das Provas, visto que os portdes de acesso as salas de Prova serdo
fechados rigorosamente no horario estabelecido em edital de convocagio, e ainda:
a omente sera admitido para realizar afrova o candidato que estiver munido de_documento de
identidade original com foto, descritos no ITEM 4.1.15 devendo estar em perfeitas condigdes, de forma a
germitir a identificagdo do candidato com clareza. . . .

) Nio serao aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Boletim de Ocorréncia,
Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagao (modelo antigo sem
foto), Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada. |
c Nao sera admitido no local de prova o candidato que se apresentar apds o horario determinado.

Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

.1.2 A duracdo da Prova Objetiva sera de 3h00min (trés horas). Iniciadas as provas nenhum candidato
podera se retirar da sala antes de completado 01 hora, a partir do inicio da realizagdo da prova, exceto quando
acompanhado de um fiscal. ~ i

1.3 Os eventuais erros de digitagao de nome, nimero de documento de identidade e data de nascimento,
deverao ser corrigidos no dia_da prova objetiva, em formulario especifico. .

.. No ato da realizagao da prova objetiva sera fornecido o Caderno de Questdes e o Gabarito Oficial,
no qual o candidato devera assinalar as respostas.

.. Somente havera substituicdo do Gabarito de Respostas se 0 mesmo estiver com falhas de impressao
gue impossibilitem o candidato de imprimir ali suas respostas. ,

.1.6 No decorrer da Prova o candidato que observar qualquer anormalidade grafica ou irregularidade na
formulagdo de alguma questio, devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala que anotara na folha de ocorréncias
para posterior analise da banca examinadora, sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente, eventual
recurso.

8.1.7 Ao terminar a Prova Objetiva, o candidato entregara o Caderno de Questées e o Gabarito Oficial
pré-identificado e devidamente assinado ao fiscal de sala. Os gabaritos sem assinatura nao serao computados
e o candidato sera excluido do Concurso Publico.

8.1.8 Por razdes de ordem técnica e de seguranga, ndo sera fornecido o Caderno de Questoes aos
candidatos no dia da prova. CONTUDO, o Caderno de Questdes ficara a disposicdo do candidato, durante
todo o periodo destinado ao recurso da prova, através do site www.integribrasil.com.br - no “Painel do
Candidato”, no link “Anexos”.

.. O GABARITO OFICIAL e o RESULTADO PRELIMINAR serio divulgados a partir das
18h00 do dia subsequente da realizacdo das respectivas provas.

.1.10 Ao final das provas, duas testemunhas, preferencialmente os 02 (dois) tltimos candidatos deverao

ermanecer na sala, sendo liberados_somente quando ambos tiverem rubricado o verso de todos os
abaritos e assinado a ata da Prova Oficial.

8.2 DA PRESTACAO DA PROVA PRATICA - SEGUNDA FASE
8.2.1 A Prova Pratica sera designada apenas para empregos: I.0I — Operador de Maquinas Pesadas e
1.02 - Motorista; i .

2.2 A prova pratica para o emprego 1.0] — Operador de Maquinas Pesadas sera realizada utilizando-
se do seguinte EQUIPAMENTO: motoniveladora, pa-carregadeira, retroescavadeira, escavadeira hidraulica,
esteira e 0 emprego [.02 — Motorista sera realizada utilizando-se dos seguintes veiculos: caminhao, 6nibus,
micro-6nibus, van, veiculos de passeio: cujas execugdes praticas exigidas, sera avaliada por profissional
qualificado considerando o conhecimento do veiculo, manutencio e agilidade no manejo do veiculo e habilidade
na execucao das atividades propostas. . . i
2.3 A (frova pratica constara de demonstracdo pratica da habilidade do candidato, necessaria ao
desemépenho e suas atividades, descritas junto a nomenclatura do respectivo emprego, constante do ANEXO
| - DESCRICAO DOS EMPREGOS. . ,

.2, Somente sera permitida a realizagdo da PROVA PRATICA na data, no local e horarios constantes
no Edital de Convocagao, a ser divulgado nos termos do ITEM 7.1.3

.2, Os candidatos deverao comparecer na data, local e no horario previsto com no minimo 30 minutos
de antecedéncia, munido obrﬁatoriamente do Documento de Identidade Original com Foto além da Carteira
Nacional de habilitagao “CNH” exigida no ITEM 2.5 “do quadro de empregos”, requisitos basicos, dentro do

eriodo de validade. . N .

.2.6 O candidato que ndo apresentar o documento e exigéncias descritas neste Edital sera impedido a
realizar a Prova e ainda sera considerado inapto e excluido do Concurso Publico.

9.DO JULGAMENTO E CORRECAO DAS PROVAS
9.1 DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA - PRIMEIRA FASE
9.1.1 As Provas Objetivas serio avaliadas na escala de:
a PARA OS E

PREGOS SEM PROVA PRATICA: 0 (zero) a 100 (cemc?‘fontos, valendo 2,5
(dois pontos e meio) cada questdo assinalada corretamente, estando habilitados os candidatos que obtiverem
no minimo 20 (vinte) acertos, totalizando 50 (cinquenta) pontos, o equivalente a 50% (cinquenta por cento) de
aproveitamento; ,
b PARA OS EMPREGOS COM PROVA PRATICA:0 (zero) a 40 (quarenta) pontos, valendo 1,0
ﬁum onto) cada questdo assinalada corretamente, estando habilitados os candidatos que obtiverem no minimo
(dez) acertos, totalizando 10 (dez) pontos, o equivalente a 25% (vinte e cinco por cento) de aproveitamento
9.1.2 Nao serdao computadas as questdes em branco ou assinaladas a lapis, as questdes com duas ou mais
alternativas assinaladas e as questGes rasuradas. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado
as respostas ou a assinatura, pois qual?uer marca podera ser lida incorretamente pelo sistema de corregiao
acarretando anulagdo parcial ou integral da prova daquele candidato.
9.1.3 Os pontos correspondentes as questoes porventura anuladas serao atribuidos a todos os candidatos,
independente da formulacao de recursos. . i .
.1 O candidato que nio obtiver o nimero minimo de pontos exigidos neste Edital estara
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

g% I gs ;E%S%g EEATICAS serao avaliadas em carater eliminatorio e classificatorio; de 0 (zero)

a 60 sessent%) ontos, dentro das condigdes _previstas no ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO /
SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS, onde constarao os itens a serem analisados.

9.2.2 Serdo considerados habilitados e classificados os candidatos que obtiverem |5 (quinze) pontos ou
mais na prova pratica, equivalente a 25% (vinte e cinco por cento) de aproveitamento nesta fase.

9.2.3 O candidato que nao atingir a pontuagao minima exigida na prova pratica estara inabilitado nesta
etapa e sera excluido do Concurso.

10. DA PONTUACAO PORTITULACAO
10.1 Concorrerao a PONTUACAO DETITULOS, apenas os candidatos inscritos para os Empregos com
exigéncia de Ensino Superior, que forem habilitados na Prova Objetiva com no minimo 50 % (cinquenta por
cento) de aproveitamento e que forem possuidores de titulos, além da formagio basica exigida no item 2.5 -
DO QUADRO DE EMPREGOS sendo lhes atrjbuidos os seguintes pontos:
a} 03 pontos:Titulo de Doutor na Area, concluido até a data da entrega; limitado a Q1 titulo.

b) 02 pontos:Titulo de Mestre na Area, concluido até a data da entrega; limitado a Ol titulo.

c) 01 ponto: Curso de Pos Graduagao — Especializagao na area, limitando-se a apenas 01 titulo.
10.2 A pontuagio maxima relativa aos titulos acima descritos ndo podera ultrapassar o limite de 06 (seis)
pontos. Eventuais pontos adicionais serdo descartados. .

. Os documentos referentes aos titulos — NIVEL SUPERIOR — deverio ser apresentados, atendendo
as seguintes condigoes: .
a) DOUTOR e ou MESTRE na area: Diploma devidamente registrado; ou certificado e ou declaragio de
conclusao de curso acompanhado do respectivo Histérico Escolar; .
b) POS-GRADUACAOQO LATO SENSU (especializagao ou aperfeicoamento): Certificado de conclusao de curso
expedido por instituicio (ofjcialmente reconhecida), em papel timbrado, contendo carimbo, assinatura do
responsavel e CARGA HORARIA com no minimo de 360 horas, EXPLICITAMENTE declaradas no certificado
c? s certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente tradugio
efetuada por tradutor juramentado ou revalidados por Universidades Oficiais que mantenham cursos
con§éneres; devidamente credenciadas pelo 6rgio competente.
10. A entrega de documentos relativos a titulos ndo € obrigatéria, nao sendo, portanto, motivo para
exclusaio do Concurso Publico. O(s) titulo(s) entregue(s) nao serd (ao) devolvido(s) posteriormente ao
candidato, sob hilaotgse alguma. i
10.5 A avaliagao dos titulos estara sob a responsabilidade da INTEGRI BRASIL PROJETOS E SERVICOS
INTEGRADOS LTDA - EPP e da Comissao do Concurso Publico.
.6 A entrega de titulos é de inteira responsabilidade do candidato, e os documentos deverao ser

entregues EXCLUSIVAMENTE no dia e horério da aplicacfio da respectiva prova.
10.7 A entrega dos documentos devera proceder da seguinte maneira:

a) EM COPIAS AUTENTICADAS, , .

b) Preencher corretamente o ANEXO |ll - FORMULARIO PARA ENTREGA DETITULOS,

c) Lacrar o envelope e escrever do lado de fora apenas o cédigo do emprego.

10.8 ao serao aceitos e/ou validados os documentos de Titulos nas Seguintes Condigdes:
a 8ue sejam protocolos dos documentos ou via fac-simile.
b) Que sejam documentos originais.
[ 8ue estejam em envelopes abertos. , ,
ue estejam sem_o respectivo ANEXO Ill - FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS.
10.9 s documentos de Titulos que forem representados por diplomas ou certificados/certidoes de

conclusao de curso deverao estar acompanhados do respectivo historico escolar, mencionando a data da
colagao de grau, bem como deverio ser e)((fevdld.os por Instituicdo Oficial ou reconhecidos, em papel timbrado
e deverdo conter carimbo e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢do do documento.

10.10 Sob nenhuma hipétese serdo aceitos documentos fora desta data e no periodo destinado a

respectiva prova. Nao serdo aceitos substituicées de documentos posteriores a data fixada, bem como titulos

gue nao constem dos itens apresentados neste capitulo. Também nao sera permitida a anexagao de qualquer
ocumento ao formuldrio de interposicao.

11.DA CLASSIFICACAO
1.1 A nota final do candidato habilitado no Concurso sera:
a Para os empregos SEM Prova Pratica: Pontuagao Obtida Na Prova Objetiva;
Para os Empregos COM Prova Pratica: A somatoria da pontuagio obtida na Prova

Objetiva, mais (+La pontuacdo obtida na Prova Pritica; i .

c) ara os empregos de_Nivel Superior: Somatéria da pontuacio obtida na Prova Objetiva,
mais (+) a pontuagao obtida na Prova de Titulos, para os candidatos que forem habilitados na prova objetiva.
1. m caso de igualdade na classificagido definitiva terdo preferéncia sucessivamente:

a) O candidato que tiver mais idade;

b sO candidato que tiver maior nimero de filhos menores de 18 anos ou invalidos;

c) Sorteio.

12. DO RECURSO
12.1 O candidato podera apresentar recurso no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a contar
da divulgacdo no site www.integribrasil.com.br desde que versem, exclusivamente, sobre questdes de
legalidade contadas, respectivamente a partir da:
a) Publicagio do Edital;
b) Da aplicagao das Provas Objetivas e Praticas;
c) Da divulgagao das Provas e dos Gabaritos Oficiais;
Do Restﬁtado das Provas;
e) Da Classificagao Final, exclusivamente quando se tratar de erro de langamento, critério de
desempate ou falha de sistema.
. o caso de recurso em pendéncia, o candidato participara, condicionalmente, da fase subsequente
do Concurso Publico. ) i . .
123 O recurso devera ter argumentagido logica e consistente, caso contrario sera preliminarmente
indeferido.
. Recursos inconsistentes e/ou fora das especificagdes estabelecidas neste edital serdo
preliminarmente indeferidos.
. O candidato interessado em interpor recurso quanto a qualquer uma das fases estabelecidas no
ITEM 12.1 devera proceder da seguinte maneira:

a Acessar o site www.integribrasil.com.br;

b Acessar o “Painel do Candidato”, localizar o botao “RECURSO” (que somente estara visivel
dentro do prazo dis*::om’vel para recurso); ’

c Preencher corretamente os campos do formulario correspondente ao tipo de recurso;

Preencher as razées do recurso e Clicar em enviar.
Observacdo: somente sera permitido o protocolo de um Unico recurso para cada tipo
discriminado no item 12.1.
. a0 serao aceitos recursos que:

a) Estejam em desacordo com o ITEM 12.1 deste Edital.

b) Estejam fora do prazo estabelecido para cada etapa.

c) Nio apresentem fundamentacio logica e consistente.

d) Apresentem argumentacao IDENTICA a outro recurso recebido anteriormente.

. Recebi%o o pedido de recurso, a Banca Examinadora decidira pela manutengio, reforma do pedido
ou ato recorrido, dando-se ciéncia da referida decisao a Comissdo Fiscalizadora de Concurso Publico e assim
Ickjle ublicado o parecer, disponibilizara ao candidato a resposta do recurso na integra, através do site da
12

>

TEGRI, no “Painel do Candidato”, no link “Meus Recursos”.

.8 Em hipotese alguma havera, vista de Provas, revisio de recursos e recurso do recurso.
12.9 O recurso apresentado fora do prazo estabelecido sera indeferido. ) .
2.1 Se do exame de recursos resultar anulagio de questio ou de item de questdo, ou altera-

¢ao de Gabarito, a pontuagdo  correspondente a essa questao, item ou alteragao de Gabarito sera atribuido
a todos os candidatos, independente de terem recorrido, ficando desde ja estabelecido que:
~a) O candidato que acertou uma questdo, e posteriormente esta seja anulada, ele permanecera com
o ponto ja corguistado pelo acerto da questao;
b) O candidato que acertou uma questio, e posteriormente esta seja alterada, ele perdera o ponto
conquistado anteriormente pelo acerto da questao. B
a1 pos julgamento dos recursos serdo divulgadas as devidas alteragdes ocorridas caso haja
rocedéncia de recurso interposto dentro das especificacoes, podendo_eventualmente alterar o resultado da
rova, classificagao final e ou até a desclassificagdo do candidato que nio obtiver a nota minima exigida para
aprovagdo no Certame.

13.DA CONTRATAGCAO PARA O EMPREGO
13.1 A contratagao para o emprego obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados, observada a necessidade da Prefeitura Municipal e o limite fixado por lei.

. aprovagio no concurso niao gera direito a contratagio, mas esta, quando se fizer, respeitara a
ordem de classificacao final. B . . . .
13.3 Por ocasido da convocagao que antecede a contratagdo, os candidatos classificados deverao

apresentar documentos originais,acompanhados de uma copia %ue comprovem os requisitos para provimento
e que deram condigoes de inscri¢ao, estabelecidos no presente Edital, bem como os demais documentos legais
?ue Ihe forem exigidos. .

3.3.1 A convocagdo que trata o item anterior serda realizada mediante a publicagio de edital que
estabelecerd o prazo minimo para comparecimento do candidato.
13. _ Obedecida a ordem de Classificacdo, para efeito de contratagio, fica o candidato convocado sujeito
a aprovagao em exame médico, elaborado por médicos ou junta médica a critério da Administracdo Municipal -
especialmente designados pela Prefeitura Municipal, que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho
das tarefas pertinentes ao emprego a que concorre;
13.4.1 - Excepcionalmente para o emprego de AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL, fica o
candidato convocado sujeito também a Entrevista Psicoldgica aplicada por Profissionais da area de Psicologia
conforme as normas em vigor do Conselho Federal de Psicologia que avaliara sua capacidade fisica e mental no
desempenho das tarefas pertinentes ao emprego a que concorre.

. As decises do Servigo Médico, da Equipe Multidisciplinar da Prefeitura e da Equipe de
Avaliacdo Psicoldgica sio soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.

.6 Os candidatos deficientes, aprovados e habilitados, se convocados para a contratagio, serao
avaliados por uma equipe multidisciplinar nomeada pela Prefeitura Municipal de Socorro/SP que atestara a
compatibilidade das atividades exercidas do emprego com o grau e especificidade da deficiéncia declarada, a
avaliacdo sera de carater eliminatorio para efeito de contratagao.

. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante a Prefeitura Municipal.
13.8 A Prefeitura do Municipio de Socorro podera solicitar outros documentos que julgar necessario.
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14. DAS DISPOSICOES FINAIS
14.1 A inexatidio das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a
ualquer tempo, em especial por ocasido da contratagao, acarretarao a nulidade da inscricao, com todas as suas
ecorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal;
14.2 candidato devera manter atualizado seu enderego durante o prazo de validade do Concurso
Publico, desde que aprovado, junto a Prefeitura Municipal da Estancia de Socorro/SP; nao lhe cabendo qualquer
reclamacio caso nao seja possivel a mesma informa-lo da contratacao, por falta da citada atualizagao. .
. O nio atendimento, pelo candidato, das condigSes estabelecidas neste Edital,implicara sua eliminagao
do Concurso Publico, a qualquer tempo; . .,
Sera excluido do Concurso Publico o candidato que, além das demais hipdteses previstas neste

Edital:

a Apresentar-se apos o horério estabelecido para a realizagao da (s) %rova (s); .
b) Apresentar-se para a prova em outro local que nao seja o previsto no Edital dé Convocagao;
c do comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

. Nao apresentar um dos documentos de identidade exigidos nos termos deste Edital, para a
realizacdo da prova;
e usentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

f) Ausentar-se do local de prova antes de decorrido o prazo minimo;
g ) For surpreendido em comunicagao com outras pessoas ou utilizando-se de calculadoras, livros,
notas ou impressos nao permitidos; ) R o
h) Estiver comprovadamente fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagiao

ablets, celulares, etc.); .
i Langar'mao de meios ilicitos para a execugao da Prova;

Nao devolver integralmente o material solicitado;

) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.
14.5  E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar os Editais, Comunicados e demais
publicages referentes a este Concurso Piblico nos meios indicados, como os sites www.integribrasil.com.br
Www.socorro.sp.gov.br e no quadro de avisos da Prefeitura Munijcipal. ~ i .
14.6 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disserem respeito ou até a data da convocagio dos candidatos
para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso a ser publicado. .

4.7 No que tange ao presente Concurso Publico, os casos omissos serdo resolvidos gela Comissao

de Acompanhamento deste Concurso Publico, especialmente nomeada pela Portaria N° 8.302/2019 e pela
INTEGRI'BRASIL — PROJETOS E SERVICOS INTEGRADOS LTDA EPP.
14. Os documentos nio exigidos judicial ou extrajudicialmente, no prazo de 120 (cento e vinte) dias,
contados do encerramento da publicagdo da classificagdo final do Concurso IEt'Jinco serdo disponibilizados para
envio a <Fj’refeitura da Estancia de Socorro/SP. Caso nio seja requisitado e/ou ndo havendo manifestagio, serao
incinerados;

4.9 A INTEGRI BRASIL esta apta a emitir Atestado ou Declaragcées de Aprovagdes no
Certame, se houver interesse do candidato, este podera requerer seu certificado Je aprovagao através do
e-mail contato@integribrasil.com.br e recolher o valor do certificado informado no ato da solicitagdo.

.10 Para efeito de contaﬁs[n de prazos para recursos sera considerada a data de publicagdo dos atos
relativos ao presente Concurso Publico no site da Inte%ri Brasil e da Prefeitura da Estancia de Socorro/SP.
L1 abera ao Prefeito a homologagao dos resultados do Concurso Publico.

Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, é expedido o presente edital
que fica a disposicdo por afixagdo nos locais de costume da Prefeitura, pela Internet nos enderegcos www.
integribrasil.com.br e www.socorro.sp.gov.br e no Jornal Oficial do Municipio de Socorro bem como o
resumo podera ser divulgado em outros meios de comunicagao, visando atender ao restrito interesse publico.

Estancia de Socorro/SP, |9 de junho de 2019.

André Eduardo Bozola de Souza Pinto
Prefeito Municipal

ANEXO | - DESCRICAO DOS EMPREGOS

1.0 - OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS i .
. Zelar pela conservagao e limpeza das maquinas, acessorios e ferramentas, que utiliza na execugao
de suas tarefas; i . R

. Operar maquinas montadas sobre rodas ou sobre esteiras e providas de pa mecanica ou cagamba,
para escavar e mover terra, pedras, areia cascalho e materiais anélogos; i

. Operar maquinas de abrir canais de drenagem, abastecimento de agua,e outros;

. Operar equipamento de drenagem para aprofundar e alargar leito de rio ou canal, ou extrair areia e cascalho;
. Operar maquinas providas de martelo acionado mecanicamente ou de queda livre, para cravar
estacas de madeira, de concreto ou de aco, em terreno seco ou submerso; . .,

. Operar maquinas providas de laminas para nivelar solos, na construgio de edificios, pistas, estradas
e outras obras; i

. Operar maquinas providas de rolos compressores, para compactar e aplainar os materiais
utilizados na construcao de estradas;

. . perar maquinas para estender camadas de asfalto ou de betume, acionando os dispositivos, para
posiciona-las segundo as necessidades do trabalho; .

J Movimentar a maquina, acionando seus pedais e alavancas de comando, corte, elevagao e abertura,
assim como seus comandos de tracdo e os hidraulicos, para escavar, carregar, levantar, descarregar material,
mover pedras, terras e materiais similares; 5 . §

. Executar servigos de terraplanagem, tais como remogao, distribuigao e nivelamento de superficies,
cortes de barrancos, acabamento e outros;

. rovidenciar o abastecimento de combustivel, dgua e lubrificantes nas maquinas sob sua
responsabilidade; L . ] . . o,

. onduzir as maquinas, acionando o motor e manipulando os dispositivos, para posiciona-las,
segundo as necessidades de trabalho; - )

. Executar as tarefas relativas a verter, em caminhdes e veiculos de carga pesada, os materiais
escavados, para o transporte dos mesmos;_ .

. Efetuar servigos de manutengao de maquina, abastecendo-a, lubrificando-a e executando pequenos
reparos, para assegurar seu bom funcionamento;

. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

1.02 - MOTORISTA )

. Anotar e comunicar ao superior as anormalidades no funcionamento do veiculo, para serem pro-
videnciados os reparos; . , .

. Zelar Eela limpeza e conservagio do veiculo, efetuando pe%uenos reparos ou substituicdo de equipamentos;
. Recolher e transportar pessoas ou cargas em locais e horas determinadas, conduzindo-os em segu-
ranga conforme itinerarios estabelecidos; R ,

. Transportar refeicoes prontas, cereais, géneros alimenticios, leite, verduras, legumes, para as escolas,
creches e postos de distribuicao; . .

. Atender as solicitagdes dos setores competentes nas aquisi¢oes e distribuicoes de mercadorias em geral;

. Dirigir veiculos para divulgacdo de campanhas, eventos esportivos, solenidades etc;

. _ Transportar alunos das creches ou escolas para os servigos especializados de salide ou a passeios,
excursoes, eventos culturais, exposigoes, desfiles, feiras, festividades etc;

. Transportar material de construgao em geral, ferramentas e equipamentos para obras em andamento;
. Abastecer e dirigir veiculos de irrigagao operando seus dispositivos e alavancas para dar vazao a

agua nos locais pré-determinados;

. Proceder a irrigagao de ruas a serem pavimentadas seguindo roteiros estabelecidos;

. Abastecer e dirigir veiculos de aplicagdo de emulsao asfaltica carregando equipamentos e outros
materiais necessarios a execugao dos servigos; . ,

J Dirigir veiculo de coleta de lixo domiciliar ou de varricao em velocidade minima, parando em tre-
chos regulares, conduzindo-o até o aterro sanitario e acionando os dispositivos para bascular o lixo;

. Transportar em onibus, turmas de servidores para o servigo de conservagao de estradas rurais;

. Transportar o trator esteira para execugao de servigos na zona rural;
o Transportar em onibus especial, pessoas, equipes es?ortlvas, estudantes, atletas, etc;
. Efetuar transporte de terra para servigos de terraplanagem, construgao de aterros e outras obras,

compactagao de estradas rurais ou quadras para pavimentagao, acionando dispositivos para bascular o material;
. Transportar pedra e areia para armazenamento do almoxarifado e para obras;

. Ficar a disposicao, em plantao continuo, Eara dirigir a ambulancia no transporte de doentes ou seus
familiares, dentro da cidade ou para internagdo em hospitais vizinhos ou da capital;

. Aplicar produtos para higienizacao e assepsia da ambulancia no caso de transporte de pessoas com
doengas contagiosas; . . )

. Ficar a disposicdao da administragdo com veiculo preparado para atender viagens de transporte de
pessoas, documentos ou materiais leves; i .

. icar a disposi¢do, em plantio continuo, para dirigir o caminhido de bombeiro;

. Recolher os veiculos a garagem quando concluido o servigo do dia;

. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

2.01 até 2.04 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE DA FAMILIA (TODAS AS AREAS)

e Realizar mapeamento de sua area;

e Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro;

e l|dentificar individuos e familias expostos a situagdes de risco;

e |dentificar area de risco; ., )

e Orientar as familias para utilizagio adequada dos servigos de saude, encaminhando-as e até agendando

consultas, exames e atendimento odontoldgico, quando necessario;

o Realizar agSes e atividades, no nivel de suas competéncias, nas areas prioritarias da Atencdo Basicas;

o Realizar,por meio da visita domiciliar,acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade;

e Estar sempre bem informado, e informar aos demais membros da equipe, sobre a situagdo das familias

acompanhadas, particularmente aquelas em situagoes de risco;_ B i -

(.j Desenvolver agées de educagao e vigilancia a salide, com énfase na promogio da salide e na prevengio de
oengas; ~

e Promover a educagio e a mobilizagdo comunitaria, visando desenvolver agbes coletivas de saneamento e

melhoria do meio ambiente, entre outras;

e Traduzir para a ESF a dinamica social da comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites;

e Identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possa ser potencializados pela equipe.

2.05 - AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL .
o Compreende as tarefas que se destinam a recepcionar as criancas na entrada e saida da Unidade de Ensino;
realizacao de atividades recreativas junto as criangas; auxilia o professor regente da sala na higiene pessoal das
criangas e demais atribuigoes, bem como na arrumagao e organjzacao dos materiais. ~
e Atender as criancas em horarios de entrada e saida dos periodos, intervalos, recreio e refeicoes, na higiene
pessoal e locomogao, sempre que necessario, e nos horarios estabelecidos pela equipe diretora;
e Auxiliar na organizagio, manutengao e higiene dos materiais e equipamentos;
Zelar pela seguranga e bem-estar das criangas;
Proporcionar momentos de recreagao as criangas; i R
Colaborar no atendimento ao publico, inclusive encaminhando pais e municipes a secretaria da Unidade Escolar.
Auxiliar os professores em sala de aula, nas solicitagées de material escolar ou de assisténcia as criangas.
Servir as refei¢gdes diariamente as criancas (café da manha, almogo, lanche e jantar).
Auxiliar as criangas no banho, troca de fraldas, troca de roupa, dentre outros. .

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

L]

2.06 - FISCAL

. _ Compreende as tarefas que destinam a fiscalizar estabelecimentos comerciais e industriais, feiras,
diversGes publicas, comerciantes autonomos, obras e outros, verificando o cumprimento da legislagao vigente
na area tributaria, de postura, obras e sanitarismo.

° Fiscalizar estabelecimentos industriais, comerciais, diversdes e outros, verificando a correta inscricio
quanto ao t\i;go de atividades para recolhimento de tributos municipais, visando o cumprimento das normas legais;
. /istoriar imoveis em construgao, verificando se os projetos estao aprovados e com o devido alvara
de construan, para garantirsuasegurancaeexpedi¢aodo*habite-se”; ’

. fetuar comandos gerais, autuando ambulantes e comerciantes em feiras livres e logradouros publicos,
aue exercem atividades sem a gevida licenca. para evitar fraudes e irresularidades aue preiudiauem o erario publico:

. Fiscalizar o horario de funcionamento do comércio eventual, como plantdes de farmacias, para
assegurar o comprimento das normas legais; o o ]

. iscalizar os estabelecimentos comerciais quanto a higiene e ao bem-estar social dos ocupantes,
vistoriando suas dependéncias, fazendo cumprir as disposi¢des do Codigo de Posturas;

. iscalizar os estabelecimentos industriais, comerciais e outros quanto as atividades que possam

incorrer em danos ao meio ambiente e a qualidade de vida da p_o?ulagaq; o

. Autuar e notificar os contribuintes que cometeram in ragarI), informa-los sobre a legislagao vigente,
a lei;

com o objetivo de regularizar a situagao e garantir o cumprimento da le
. Autuar, notificar e intimar os infratores das obrigag6es tributarias e das normas municipais, com base
em vistorias realizadas, para prestarem esclarecimentos ou pagarem seus débitos junto a Prefeitura Municipal;
. Elaborar relatorios de irregularidades encontradas, com base nas vistorias efetuadas, informando
seus superiores para que as providéncias sejam tomadas;

. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

[

2.07 - MONITOR DO TRANSPORTE ESCOLAR

e Cuidar da seguranca do aluno durante o transporte escolar;

e Auxiliar alunos com necessidade especiais;

e Controlar o comportamento dos alunos durante o transporte escolar;

o Orientar alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolar, cumprimento de horarios e atender as

necessidades dos educandos, inclusive transmitindo aos superiores as necessidades diarias;

e Controlar atividades livres dos alunos, orientando entrada e saidas, fiscalizando espago de recreagio.

definindo limites nas atividades livres; .

e Prestar esclarecimentos, sempre que solicitado, de 1uiser problemas relacionados a execugao do transporte

e Contratar regularmente o diretor ou responsavel pela idade escolar, ou com o gestor do convénio do

transporte, mantendo- o informado de quaisquer fatos ou anormalidades que porventura Bossgm prejudicar o

bom andamento ou o resultado final d prestagido dos servigos, sem prejuizo de outras atribuicdes que venham

a ser determinadas por seu superior imediato; ~

e Cumprir o horario nas escolas municipais designadas pela secretaria municipal de educagéo, nos intervalos

gm quelo transporte escolar nio tiver sendo executado, desenvolvendo atividades estabelecidas pela diregao
a escola;

o Executar tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo seu superior.

L4 - z

2.08 -TECNICO DE LABORATORIO o i

. Identificar nas papeletas a necessidade de utilizar um ou até trés métodos para alcangar os
resultados esperados;

o . Preparar anilises utilizando esfregacos, que apos reagdo quimica (alteragdo de coloragio) sio
enviados a microscopia;

. Efetuar a leitura de exames em geral;

. Efetuar ou supervisionar a coleta de material para exames; i

. Supervisionar e/ou realizar esterilizagao de instrumentos e utensilios a serem usados no laboratério
. Realizar exames laboratoriais como: microscopia, analise bioquimica, soroldgica, imunolégica
hematolégica bacteriolé%icaletc. de amostras apresentadas;

. Preparar solugdes e meios de cultura; )

. Colaborar na assepsia e esterilizagdo de instrumentos usados na coleta de material do laboratério
3 Desenvolver a habilidade de executar trabalho em equipe;

U . Executar a preparagao do material a ser analisado, iniciando pelo que se altera com mais rapidez
para evitar alteragdo do resultado;

. Separar utensilios, instrumentos, numerando-os e identificando-os;

. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

[ ]

2.09 -TECNICO EM ENFERMAGEM

. Compreende as tarefas que se destinam a acompanhar os servigcos de enfermagem nas unidades de
saude, zelando pelas metas e rotinas de trabalho, para auxiliar no atendimento aos pacientes.

. Auxiliar na elaboragio do plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para
determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe, no periodo de trabalho; }

. Desenvolver programas de orientagao as gestantes,as doencas transmissiveis e outras,desenvolvendo
com o enfermeiro, atividades de treinamento e reciclagem, para manter os padrées de assisténcia aos pacientes;
. _ Participar de trabalhos com criangas, desenvolvendo programa de suplementagao alimentar, para
prevengao da desnutricdo; .

L Executar diversas tarefas de_enfermagem, como administragao de sangue e plasma, controle da
pressao venosa, monitorizarao e aplicagdo de respiradores artificiais, prestacdo de cuidados de conforto, para
proporcionar maior bem-estar fisico e mental aos pacientes;

. Preparar e esterilizar material e instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo normas e
rotinas preestabelecidas, para realizacdo de exames, tratamentos e intervengdes cirdrgicas;

. xecutar todas as atividades do Auxiliar de Enfermagem;

. Participar da supervisao e orientagao das atividades de enfermagem do pessoal auxiliar;

. Assistir ao enfermeiro em programas de Vigilancia Epidemiologica; A o

J Assistir ao enfermeiro na execugao dos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude
individual e de grupos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;

. _ Assistir ao enfermeiro na execugao dos programas de higiene e seguranca do trabalho e de
prevencao de acidentes e de doengas ocupacionais;

. Manusear equipamentos especiais;

. Controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando o estoque
para solicitar o suprimento dos mesmos;

. xecutar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

L ra re ~

2.10 -TECNICO EM INFORMATICA E MANUTENCAO DE COMPUTADORES E REDES

. Compreende as tarefas que se destinam a_executar servicos de programagao de computadores e
processamento de dados; manutengao geral e instalagdio em microcomputadores e softwares; assessoramento
na instalagdo e operacionalidade de programas, rede de computadores e internet, dentre outras.

e Elaborar programas de computador;

e Compartilhamento de Internet;

e Operar equipamentos de processamento automatizados de dados, mantendo ativa toda a malha de
dispositivos conectados;

e Executar e controlar os servicos de processamento de dados nos equipamentos que opera;

e Executar o suporte técnico necessario para garantir o bom funcionamento dos equipamentos, com
substituicao, configuragao e instalagio de modulos, partes e componentes; .

e Administrar copias de seguranga, impressao e seguranga dos equipamentos em sua area de atuagao;

e Executar o controle dos fluxos de atividades, preparagao e acompanhamento da fase de processamento dos
servicos e/ou monjtoramento do funcionamento de redes de computadores.

e Auxiliar os usuarios de telecentro nas eventuais duvidas, e dificuldades com o manuseio dos computadores;
e Instalagdo de redes e demais instalagoes necessarias;

e Manutengio de microcomputadores e notebooks e softwares e hardwares;

o Periféricos em Geral; Remocgio deVirus; Formatagio; Instalagées necessarias;

e Cabeamento de redes;

e Compartilhamento de impressoras e internet;

e Participar de programas de treinamento, quando convocado;

o Auxiliar na execucao de planos de manutengio dos equipamentos,dos programas, das redes de computadores
e dos sistemas operacionais; , . i .

e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

3.0l - BIBLIOTECARIO .
. Compreende as tarefas que se destinam a organizar, superyisionar e executar trabalhos relativos as
atividades biblioteconomicas, desenvolvendo um sistema de catalogagao, classificagao, referéncia e conservagao
do acervo bibliografico, para armazenar e recuperar as informagdes de carater geral ou especifico, e coloca-la
a disposigao dos usuarios, seja em bibliotecas ou em centros de documentagao e informacao.

. } Executar servicos de catalogagio e classificacio de acervo bibliografico, utilizando regras e sistemas
espeqﬁcos,aara armazenar e recuperar livros, colocando-os a disposicao dos usuarios; o

. rganizar ficharios, catilogos e indices para possibilitar o armazenamento, a localizagdo rapida e
eficiente de livros, de acordo com os assuntos; i i

. lanejar e executar a aquisicao de material bibliografico, consultando catélogos de editoras, efetuando
levantamentos bibliograficos, selecionando a compra ou doagao de livros para atualizar o acervo da biblioteca;
tender o publico que procura a biblioteca, indicando-lhe as fontes de informagao, para facilitar as
esquisas;

° . yggpizar o servico de intercimbio, estabelecendo contatos ou correspondéncias com associagoes.
fe?era;ogs, orgdos, outras bibliotecas, centros de pesquisa e documentagio, para possibilitar a troca de
informagaes;
. Orientar tecnicamente e supervisionar os trabalhos desenvolvidos pelos servidores lotados na
unidade referente a encadernagio ou restauragao de livros ou documentos, para assegurar a conservagio do
material bibliografico;

L]
consultas e

. Efetuar rigoroso controle sobre os empréstimos de livros e estabelecimento de periodos de entrega e devolugio
. . D\lvyl;ar o acervo organizando exposigoes e eventos culturais e distribuindo catalogos ou convites
para visitas a biblioteca a fim de despertar no publico maior interesse pela leitura;

L]

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

L
3.02 - BIOLOGISTA
. Prestar esclarecimentos técnicos e teoricos aos usuarios quanto a todos os procedimentos usados.
. Realizar exames laboratoriais como: analise bioquimica, sorolégica, imunoldgica, hematoldgica
bacterioldgica, etc, demonstrando conhecimentos especificos em cada area;
U dentificar nas papeletas a necessidade de utilizar um ou até trés métodos para alcangar os resultados esperados
Fazer controle de qualidade periodicamente;
Efetuar a leitura de exames em geral;
Efetuar ou supervisionar a coleta de material para exames; . .
Supervisionar e/ou realizar esterilizagdo de instrumentos e utensilios a serem usados no laboratério
Preparar solugdes e meios de cultura;
Medir, pesar e preparar reagentes mais complexos;
Colaborar na assepsia e esterilizagdo de instrumentos usados na coleta de material do laboratério;
Desenvolver a habilidade de executar trabalho em equipe;
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
3.03 - BIOLOGO .
e Estudam seres vivos, desenvolvem pesquisas na area de biologia, biologia molecular, biotecnologia, biologia
ambiental e epidemiologia e inventariam biodiversidade. 5
. Organizam colegoes biologicas, manejam recursos naturais, desenvolvem atividades de educagao
ambiental. Realizam diagnosticos  biologicos, moleculares e ambientais, além de realizar andlises clinicas,
citologicas, citogénicas e patologicas. Podem prestar consultorias e assessorias.
e Formular e elaborar estudos, projetos ou pesquisas, cientificas_basicas aplicadas nos varios setores da
biologia ou a ela ligados, bem como os que se relacionem a preservagao, saneamento e melhoramento do meio
ambiente, executando _cfireta ou indiretamente as atividades resultantes deste trabalho;
e Proceder a produgdo e manutengao de mudas nos projetos existentes no municipio;
o Realizar pericias e emitir e assinar laudos técnicos de acordo com sua competéncia, prestando assisténcia
e fornecendo informagdes técnicas; i i
e Planejar, coordenar e relacionar pesquisas basicas e aplicadas em campo e em laboratério; .
e Realizar estudos, pesquisas e experiéncias de laboratério, em campo e na natureza com espécimes e
materiais bioldgicos; R
e Executar levantamento socioeconémico e ambiental; .
e Executar projetos de desenvolvimento sustentavel, bem como planejar, coordenar e avaliar agdes de
controle de espécimes animais;
e Cultivar celulas, plantas, criar animais e outras espécimes vivas em laboratoério para fins experimentais;
colecionar e manter diferentes materiais biologicos e espécimes, estudar a evolugdo de doengas inerentes a
sua natureza e outras questoes; . .
e Efetuar andlise e diagnodstico da agua, alimentos e materiais bioldgicos; propor medidas de controle de
pragas, doencas e vetores de doencas e fiscalizar sua aplicagao;

mitir parecer sobre assuntos de sua competéncia;
Observar as normas de higiene e seguranca do trabalho;
Prestar assessoramento téchico em assuntos de sua especialidade; .
Executar outras atividades inerentes a funcao e o/ou determinadas pelos superiores hierarauicos.
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3.04 - FARMACEUTICO

o Fazer a manipulacdo dos insumos farmacéuticos, como medi¢ao, pesagem e mistura, utilizando
instrumentos especiais e féormulas quimicas, para atender a produgdo de remédios;

. Controlar entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua saida em mapas, livros, segundo os
receituarios devidamente preenchidos, para atender aos dispositivos legais;

o Fazer andlises clinicas de sangue, urina, fezes, saliva e outros, valendo-se de diversas técnicas
especificas, para complementar o diagnostico de doengas;

. Iffetuar analise bromatologica de alimentos, valendo-se de métodos, para garantir o controle de
qualidade, pureza, conservagdo e homogeneidade, com vistas ao resguardo da satde publica;

. Orientar os novos servidores sobre regras basicas de dispensa de medicamentos;

. Controlar e supervisionar o estoque de medicamentos;
. Orientar os pacientes quanto ao uso correto dos medicamentos, mediante prescrigio médica;
. Fiscalizar farmacias, drogarias e industrias quimico-farmacéuticas, quanto ao aspecto sanitario,fazendo

visitas periddicas e autuando os infratores, se necessario, para orientar seus responsaveis no cumprimento da
legislagao vigente;

. /§ssessorar autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre legislagio e
assisténcia farmacéutica, a fim de fornecer subsidio para elaboracio de ordens de servicos, portarias, pareceres
e manifestos;
. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

L]

3.05 - FONOAUDIOLOGO

. Compreende as tarefas que se destinam a identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagao
oral, empregando técnicas proprias de avaliagdo e fazendo treinamento fonético, auditivo e de dicgdo, para
possibilitar o aperfeicoamento e/ou a reabilitagao da fala.

. Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, de linguagem, audiometria, gravagao
e outras técnicas proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico;

. Orientar o paciente com problemas de linguagem e audigao, utilizando a logopedia e audiologia em
sessdes terapéuticas, visando sua reabilitagio;

. Orientar a equipe pedagogica, preparando informe e documentos sobre assuntos de fonoaudiologia,
a fim de possibilitar-lhe subsidios;

. Controlar e testar periodicamente a capacidade auditiva dos servidores, principalmente daqueles
que trabalham em locais onde ha muito ruido;

. Aplicar testes audiométricos para pesquisar problemas auditivos;

. Determinar a localizagio de lesdo auditiva e suas consequéncias na voz, fala e linguagem do individuo;
. Orientar os professores sobre o comportamento verbal da crianga, principalmente com relagdo a voz;
. Atender e orientar os pais sobre as deficiéncias e/ou problemas de comunica¢io detectadas nas

criangas, emitindo parecer de sua especialidade e estabelecendo tratamento adequado, para possibilitar-lhes a
reeducacio e a reabilitagao;
. Executar outras tarefas correlatas determinadas pela superior imediato.

L]
3.06 - MEDICO DE SAUDE DA FAMILIA
e Atender a demanda de clinica geral das Unidades de Saude do municipio de Socorro.
o Compreende as tarefas que se destinam a atividade de prevencio de doengas e promogao da salde sob
supervisao do gestor local do SUS (a Secretaria Municipal de Satde).
e Atuar de forma integrada nos processos de promogao, prevengao e recuperagio da saude fortalecendo o
trabalho em equipe, valorizando o sujeito, como parte integrante da responsabilizagio do tratamento de sua
propria saude, ampliando autonomia, respeito e confianga, propiciando o aprofundamento do vinculo;
e Participar da elaboracido do diagnostico epidemiologico e social do territdrio elaborado pela unidade e
comunidade, bem como do plano de agSes, execugio e avaliagdo das propostas de trabalho;
e Prestar assisténcia integral aos individuos e respectivas familias soli) sua responsabilidade em todas as fases
do ciclo de vida;
e Realizar procedimentos ambulatoriais;
e Realizar atendimento de urgéncia e emergéncia, dentro da resolutividade esperada para o nivel local,
referenciando quando necessario;

Conhecer e utilizar o sistema de referéncia e contrareferéncia;

Atestar o 6bito de pacientes em acompanhamento pela equipe dentro do horério de trabalho;

Avaliar os resultados de exames para estabelecimento de conduta;

Planejar e realizar visitas domiciliares;

Participar do atendimento e organizacdo da demanda espontanea da area de abrangéncia;

Valorizar a relagdo médico/paciente e médico/familia como parte de um processo terapéutico e de confianga;

Propiciar os contatos com individuos sadios ou doentes, visando a abordagem dos aspectos preventivos e
e educagido emsaude;

Executar a¢des basicas de Vigilancia Epidemioldgica e Sanitaria em sua area de abrangéncia;

Planejar e executar agdes educativas.

.07 - MEDICO PSIQUIATRA

Atender a consultas médicas na area da psiquiatria;

Examinar o paciente,anotando em meios especificos a observagido, o desenvolvimento da empatia e outros,
para situar a sua problematica conflitiva;
e Encaminhar o paciente a sesses de psicoterapia individual ou em grupo, baseando-se nas necessidades e
nas indicagdes para o caso, para auxilia-lo a ajustar-se ao meio;
e Aconselhar familiares dos pacientes, entrevistando-os e orientando-os, para possibilitar a formagao de
atitudes adequadas ao trato com os mesmos;
e Prescrever e/ou aplicar tratamentos biologicos especificos, empregando medicamentos ou aparelhos
especiais, para promover estimulos cerebrais ou diminuir excitagoes;
e Efetuar exames médicos, solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios, fazer
diagnosticos e prescrever medicamentos;
e  Acompanhar o tratamento do paciente;
Registrar todas as atividades e prescrigdes do paciente;
Buscar a qualidade no atendimento do paciente;
Executar outras tarefas correlatas.
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3.08 - MEDICO VETERINARIO

. Compreende as tarefas que se destinam a planejar, organizar, supervisionar e executar programas
nas areas de zoonoses, controle de vetores, animais pegonhentos, inspecao de produtos de origem animal,
atuando também junto a equipe das Vigilincias Sanitaria e Epidemioldgica.

. Planejar e desenvolver campanhas de vacinagao antirrabica canina e felina;

o Promover avaliagdo de acidentes envolvendo humanos com cies e gatos;

. Atuar conjuntamente com aVigilincia Epidemioldgica nos casos de Leishmaniose Cutanea e Visceral,
Mal de Chagas, Malaria, Dengue, tratamentos de pos-exposi¢ao a raiva;

o ontrolar o Centro de Controle de £oonoses;

. Coordenar, planejar e desenvolver todos os programas envolvendo os vetores artropodes tais
como: Dengue, Mal de ghagas, Leishmaniose Cutanea e Visceral entre outros;

. Elanejar e desenvolver programas educativos junto a comunidade a fim de se evitar acidentes com
serpentes venenosas, escorpioes, aranﬁas, abelhas, lagartas, etc;

. Coordenar, planejar e executar a inspecao de carnes e subprodutos, leite e subprodutos, mel e
subprodutos e peixes e subprodutos, visando a qualidade destes alimentos para a populagio;

. Atuar conjuntamente com a equipe de campo nas questdes envolvendo saneamento basico (rede
de esgoto e agua pﬁbfica);

o Promover a inspegaio e fiscalizagdo sanitaria nos locais de produgdo, manipulagao, armazenamento e
comercializagdo de produtos alimenticios visando a sua qualidade;

. Executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.

ANEXO Il - CONTEUDO PROGAMATICO E SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS
CONTEUDOS COMUNS PARA OS CARGOS DESTA ESCOLARIDADE

LINGUA PORTUGUESA: 10 QUESTOES

Leitura e compreensdo de texto; alfabeto e ordem alfabética, vogal e consoante; silaba - separagao silabica,
classificacdo das palavras quanto ao nimero de silabas; sinGnimos e anténimos; acentuacao; frases - afirmativa,
negativa, interrogativa e exclamativa; sinais de pontuagao; ortografia; substantivo - singular e plural; diminutivo
e aumentativo; pronomes e verbos.

MATEMATICA: 10 QUESTOES

Antecessor e sucessor. Operagdes - adi¢ao, subtragiao, multiplicagdo e divisio. Sistemas de numeragio horario.
Sistemas de medidas: comprimento, massa, superficie. Dobro, metade. Questdes de raciocinio légico na forma
de problemas.

CONTEUDOS ESPECiIFICOS PARA CADA FUNCAO

1.0l - OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS - -
CONHECIMENTOS GERAIS E BASICOS DA FUNCAO: 20 QUESTOES
v' Histéria de Socorro: Fatos Historicos, Geogréﬁcos, Politicos, Administrativos e Turisticos da Cidade.
v Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econdmica, Cientifica, Esportiva, Tecnoldgica, Cultural,
Politica e Social do Brasil e do Mundo, noticiados pela midia nos uUltimos |2 meses anteriores a data de
encerramento das inscrigoes.
Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional, ética da responsabilidade, da humanidade.
Direitos e Deveres Individuais e Coletivos;
Relagées Humanas no trabalho;
No¢des de Prevengio de acidentes, e de organizagio e disciEIina geral;
Nogées sobre EPI - Equipamentos de Protecao Individual e EPC — Equipamentos de Protegio Coletiva;
Conhecimento das Ferramentas, Equipamentos e Utensilios;
Protecdo ao meio ambiente: Utilizagdo de materiais, conservagao, descarte e impactos ambientais;
Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a fungao;
Nogdes de transito.
Nocdes basicas de mecanica Diesel, Etanol e Gasolina.
Operagio e diregao de veiculos.
Servigos basicos de manutengio.
Equipamentos de protecio.
Leis e sinais de transito.
Seguranca no transporte de criangas.
Manual de Formagao de Condutores Veicular.
LEI FEDERAL N° 9.503 de 23/09/1997 que instituiu o Codigo de Transito Brasileiro. Disponivel
em http://wwws.planalto. ov.br/ccivil_03/Leis/19503.htm
v RESOLUGCAO CONTRAN 160 - Anexo |l - Leis e sinais de trinsito. Disponivel em http://www.
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denatran.gov.br/download/Resolucoes/RESOLUCAO_CONTRAN_160.pdf
CONTEUDO PROVA PRATICA:
v De acordo com a descri¢do das fungdes transcritas no Anexo | a Prova Pritica consistira na

reprodugdo de atividades onde serao avaliados os conhecimentos e a experiéncia do candidato na execugio
dos trabalhos especificos na fungao, tais como operar, conduzir e manobrar o veiculo da categoria, conhecer
o uso dos instrumentos do painel de comando e de manutengio basica disponivel no veiculo, entre outras
atividades solicitadas pelo examinador. Serdo considerados os seguintes critérios de Avaliagdo e pontuagao:

CRITERIOS DE AVALIACAO E PONTUACAO
1) Demonstracio de conhecimento especifico para o desempenho da funcio. Tarefas: Livre circulagio, execugdo de|
manobra e reposicdo do veiculo ao local de origem. i o

e acordo com a tarefa proposta, serdo atribuidas as seguintes pontuagdes

LIVRE CIRCULACAO

Condugdo do veiculo em drea plana de forma adequada 5 pontos  |2,5 pontos [0l ponto |0 pontos
Condugdo do veiculo em aclive de forma adequada 5 pontos (2,5 pontos [0l ponto 0 pontos
Condugdo do veiculo em declive de forma adequada 5 pontos  |2,5 pontos [0l ponto |0 pontos
Utilizagdo da aceleragdo de forma adequada 5 pontos  [2,5 pontos [0l ponto 0 pontos
Utilizagdo das marchas de forma adequada 5 pontos  [2,5 pontos [0l ponto 0 pontos
Utilizagdo dos freios de forma adequada 5 pontos  [2,5 pontos [0l ponto 0 pontos
Respeito ao limite de velocidade e sinalizagdo das vias 5 pontos  [2,5 pontos [0l ponto 0 pontos
EXECUCAO DAS MANOBRAS /TAREFA

Execug¢do dos movimentos e manobras de forma correta [7,5 pontos [5 pontos  [2,5 pontos [0 pontos
Execugdo da tarefa solicitada com sucesso [7,5 pontos |5 pontos  [2,5 pontos [0 pontos
RETORNO / BALIZA DO VEICULO AO LOCAL DE ORIGEM

Execugio da baliza de forma correta [5 pontos  [2,5 pontos [01 ponto [0 pontos
Travamento do acessério e desligamento do veiculo de forma correta |5 pontos |2,5 pontos |0I ponto |0 pontos

Méximo de pontos se a execugio da prova pratica for integralmente correta: 60 pontos

1.02 - MOTORISTA

CONHECIMENTOS GERAIS E BASICOS DA FUNCAO: 20 QUESTOES
v' Historia de Socorro: Fatos Histéricos, Geograficos, Politicos, Administrativos e Turisticos da Cidade.
v Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econdmica, Cientifica, Esportiva, Tecnoldgica, Cultural
Politica e Social do Brasil e do Mundo, noticiados pela midia nos dltimos |
encerramento das inscrigoes.
Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional, ética da responsabilidade, da humanidade.
Direitos e Deveres Individuais e Coletivos;
Rela¢cdes Humanas no trabalho;
Nogdes de Prevencio de acidentes, e de organizagio e disciEIina geral;
Nogdes sobre EPI - Equipamentos de Protegdo Individual e EPC — Equipamentos de Protegao Coletiva;
Conhecimento das Ferramentas, Equipamentos e Utensilios;
Prote¢ao ao meio ambiente: Utilizagdo de materiais, conservacao, descarte e impactos ambientais;
Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a fungao;
Nogoes de transito.
Nocgoes bésicas de mecanica Diesel, Etanol e Gasolina.
Operagio e diregao de veiculos.
Servigos basicos de manutencgio.
Equipamentos de protegcio.
Leis e sinais de transito.
Seguranca no transporte de criangas.
Manual de Formagao de Condutores Veicular.
LEI FEDERAL N° 9.503 de 23/09/1997 que instituiu o Cddigo de Transito Brasileiro. Disponivel
em http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/|9503.htm
v RESPOLUC O CONTRAN 160 - Anexo |l - Leis e sinais de transito. Disponivel em http://www.

meses anteriores a data de
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denatran.gov.br/download/Resolucoes/RESOLUCAO_CONTRAN_160.pdf
CONTEUDO PROVA PRATICA:
v De acordo com a descri¢do das fungdes transcritas no Anexo | a Prova Pritica consistird na

reproducgdo de atividades onde serdo avaliados os conhecimentos e a experiéncia do candidato na execugio
dos trabalhos especificos na fungdo, tais como operar, conduzir e manobrar o veiculo da categoria, conhecer
o uso dos instrumentos do painel de comando e de manutengdo basica disponivel no veiculo, entre outras
atividades solicitadas pelo examinador. Serao considerados os seguintes critérios de Avaliagdo e pontuagao:

[ CRITERIOS DE AVALIACAO E PONTUACAO
I) Demonstracao de conhecimento especifico para o desempenho da fungao. Tarefas: Livre circulagdo, execucio de manobra
e reposicao do veiculo ao local de origem. De acordo com a tarefa proposta, serao atribuidas as seguintes pontuacdes:
LIVRE CIRCULACAO
Condugdo do veiculo em drea plana de forma adequada 5 pontos | 2,5 pontos [ 0l ponto 0 pontos
Condugio do veiculo em aclive de forma adequada 5 pontos | 2,5 pontos | Ol ponto 0 pontos
Condugio do veiculo em declive de forma adequada 5 pontos | 2,5 pontos | 0l ponto 0 pontos
Utilizagdo da aceleragdo de forma adequada 5 pontos | 2,5 pontos | Ol ponto 0 pontos
Utilizagdo das marchas de forma adequada 5 pontos | 2,5 pontos | Ol ponto 0 pontos
Utilizagdo dos freios de forma adequada 5 pontos | 2,5 pontos | 0l ponto 0 pontos
Respeito ao limite de velocidade e sinalizagdo das vias 5 pontos | 2,5 pontos | 0l ponto 0 pontos
EXECUCAO DAS MANOBRAS / TAREFA
Execugido dos movimentos e manobras de forma correta [ 7,5 pontos | 5 pontos | 2,5 pontos | 0 pontos
Execugio da tarefa solicitada com sucesso | 7,5 pontos | 5 pontos | 2,5 pontos | 0 pontos
RETORNO / BALIZA DO VEICULO AO LOCAL DE ORIGEM
Execugio da baliza de forma correta 5 pontos [ 2,5 pontos | 0l ponto 0 pontos
'Cl'ga'lﬂ\r/irtr;ento do acessorio e desligamento do veiculo de formal 5 pontos | 2,5 pontos | 0l ponto 0 pontos
Méximo de pontos se a execugdo da prova pritica for integralmente correta: 60 pontos

—__  CONTEUDOS COMUNS PARA OS CARGOS DESTA ESCOLARIDADE

LINGUA PORTUGUESA: 10 QUESTOES

Interpretagdo e compreensio de texto. Ortografia (de acordo com Novo Acordo Ortografico). Acentuagao.
Pontuagio. Regéncia verbal e nominal._Sintaxe: crase, regéncia, concordancia, pronome. Emprego dos porqués.
Morfologia: formacao de palavras, flexio nominal e conjugagdo verbal. Figuras de linguagem, de pensamento e
de sintaxe. Significacao das palavras. Bibliografia: Moreno, Cfaudio. Guia pratico do Fgortugués correto.Vol.1, 2
3 e 4. Editora L & PM, 20 .

MATEMATICA: 10 QUESTOES

Numeros inteiros e racionais: Operagdes. Multiplos e divisores de numeros naturais. Sistema decimal de
medidas, sistema de medidas do tempo, sistema monetario brasileiro, medidas de comprimento, superficie,
volume e massa. Razdes, proporgoes, regra de trés simples e porcentagem. Geometria: perimetros, areas e
volumes. Raciocinio Logico-Matematico. Resolugdo de situagdes problema.

INFORMATICA: 05 QUESTOES

v Conhecimentos sobre principios basicos de informatica:

Microsoft Windows 7 (Seven ou superior);

Microsoft Office 2007 ou superior:Word, Excel, Power Point;

Navegadores de Internet: Internet Explorer e Google Chrome.Versiao 2007 e/ou versao atualizada.
Correio eletronico (webmail).

Conceitos basicos de software e hardware.

Conceito e organizagdo de arquivos (pastas/diretorios).

Nogdes bésicas de analise e armazenamento de dados.

CONTEUDOS ESPECIFICOS PARA CADA CARGO

2.01 até 2.04 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE_DA FAMILIA gODAS AS AREAS)

CONHECIMENTOS GERAIS E BASICOS DA FUNCAO: |5 QUESTOES

v/ Histéria de Socorro: Fatos Historicos, Geogrificos, Politicos, Administrativos e Turisticos da Cidade.
Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econémica, Cientifica, Esportiva, Tecnoldgica, Cultural, Politica e

Social do Brasil e do Mundo, noticiados pela midia nos Ultimos 12 meses anteriores a data de encerramento

das inscri¢oes.

Bibliografias su&eridas: . .

v OTRABALHO DO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE.

BRASIL. Ministério da Saide. O trabalho do Agente Comunitario de Saude. Brasilia: Ministério da Saude, 2009

(Série F. Comunicagdo e Educagdo em Sadde). Disponivel em: http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/

manual_acs.pdf . . .
v UIA PRATICO DO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE. Disponivel em:
http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/guia_gcs.pdf

v GUIA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA. Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/
publicacoes\/;luia vli\gilancia_epidemiolo ica_7ed.pdf |

v GILANCIA AMBIENTAL EM SAUDE. Fundagio Nacional de Sude. — Brasilia: FUNASA
2002. Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_sinvas.pdf

v A SOCIEDADE CONTRA A DENGUE. Ministério da Salde. — Brasilia: Ministério da Saude
2002. Disponivel em: http://bvsms.saudeéov.br/bvs/ yblicacqges/sociedade_contra_dengue.pdf

v POLITICA NACIONAL DE ATENEAO BASICA. Disponivel em:
http://bvsms.saudeﬁov.br/bvs/ ublicacoes/politica_nacional atencao_basica.pdf .

v CADERNOS DE ATENCAO BASICA. PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA. Disponivel
em http://bvsms.saude.gov.br/bvs/| uincacoes/imgIantacao unidade_saude_familia_cab|.pdf

v MANUAL DE SANEAMENTO. 3 ED. REV. Itens 2.3 —Doengas relacionadas com a 4gua.
Capitulo 3 — item 3.1 — Consideragdes gerais; 3.2 — Esgotos domésticos; 3.3 — Conceito de contaminagao:
3.4 — Sobrevivéncia das bactérias; 3.5 — Estabilizacao dos escretas; 3.6 — Doengas relacionadas com os esgotos:
4.9 — Residuos de servicos de saude; 4.10 — Mobilizagio comunitéria; 5.6 — Acoes desenvolvidas no combate
a malaria; 7.5 — Sinais indicativos da presenca de roedores. 8.1 — Introdugio e 8.2 — Doengas transmitidas por
alimentos (DTA).

Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_saneamento_3ed_rev_p|.pdf

v CONg)TITUICAO FEDERAL — Artigos 196 a 200.

v LEI FEDERAL 8.080/90 - Dispde sobre as condigSes para a promogao, protecao e recuperagio
da salde, a organizagio e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias e DECRE-
TO N°7.508/201 I - Regulamenta a Lei n° 8.080,de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagio
do Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da salide, a assisténcia a salde e a articulagao interfederativa
e da outras providéncias.

v FEDERAL 8.142/90 - Dispoe sobre a participagio da comunidade na gestdo do Sistema
Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude
e da outras providéncias.

v LEI FEDERAL 10.741/2003 - Dispe sobre o Estatuto do Idoso

v LEI FEDERAL 8.069/90 - Dispoe sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente.

v LEI FEDERAL 11.350/2006 - Regulamenta o § 5° do art. 198 da Constituicao, dispe sobre o
aproveitamento de pessoal amparado pelo paragrafo (nico do art. 20 da Emenda Constitucional n° 51, de 14
de fevereiro de 2006, e da outras providéncias — alterada pela LEI N° 13.595/2018.

2.05 - AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL »

CONHECIMENTOS GERAIS E BASICOS DA FUNCAO: |5 QUESTOES

v/ Histéria de Socorro: Fatos Histéricos, Geogrificos, Politicos, Administrativos e Turisticos da Cidade.

v Assuntos ligados 2 atualidade nas dreas: Econémica, Cientifica, Esportiva, Tecnoldgica, Cultural, Politica e

30c[a| do Brasil e do Mundo, noticiados pela midia nos ultimos 12 meses anteriores a data de encerramento
as inscrigoes.
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v/ Conhecimentos bésicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a fungio;

v Nogbes de Prevengdo de acidentes, e de organizagio e disciplina geral. Conhecimentos basicos
sobre a rotina do trabalho, compativel com a fungio.

v BRASIL. Lei Federal n® 9.394/96 (art. I1° a 31). Estabelece as diretrizes e bases da educagio nacional.
Diario Oficial da Uniao, Brasilia, dez. 1996.

v - Lei Federal n°® 8.069/90 (Artigos 53 a 59 e 136 a 137). Dispde sobre o Estatuto da Crianga
e do Adolescente, e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secdo I, 16 jul. 1990.

v . Constituicao da Republica Federativa do Brasil (205 a 214). Diario dﬁcial da Unido, Brasilia,
secao |, 05 out. 1988.
v .Lei Federal n® 13.005.Aprova o Plano Nacional de Educacido — PNE, e da outras providén-
cias. Didrio Oficial da Unido, Brasilia, 25 jun. EOI4.

v BRASIL. Ministério da Educaciao e Desporto. Secretaria de Educacao Fundamental. Referencial cur-
ricular nacional para a educagio infantil: introdugdo.Vol. |. Brasilia: MEC/SEF, 1998.

v Referencial curricular nacional para a educagido infantil: formagao pessoal e social.Vol. 2. Brasilia:
MEC/SEF, 1998.

v Referencial curricular nacional para a educagio
MEC/SEF, 1998.

v Brasil. Ministério da Educagio. Secretaria de Educagao Basica. Diretrizes curriculares nacionais para
a educacio infantil. Secretaria de Educacdo Basica.

v — Brasilia: MEC/SEB, 2010.

v CAMPOS, Maria Malta, ROSEMBERG, Fiilvia. Critérios para um atendimento em creches que respei-
te os direitos fundamentais das criangas. Brasilia: MEC/SEB, 2009.

v FOCHI, Paulo. Afinal, o que os bebés fazem no bercario? Comunicagio, autonomia e saber-fazer de
bebés em um contexto de vida coletiva. Porto Alegre: Penso, 2015.

v FRIEDMANN, Adriana. O brincar na educagio infantil: observagdes, adequagio e inclusio. Sio Paulo:
Moderna, 2012.

v GOLDSCHMIED. Elinor.; JACKSON. Sonia. Educagdo de 0 a 3 anos: atendimento em creche. 2. ed.
Porto Alegre: Grupo A, 2006.

2.06 - FISCAL . ~ -

CONHECIMENTOS GERAIS E BASICOS DA FUNCAO: |15 QUESTOES

v Fatos Historicos, Geogrificos, Politicos, Administrativos e Turisticos da Cidade de Socorro.

v Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econémica, Cientifica, Esportiva, Tecnoldgica, Cultural, Po-

litica e Social do Brasilge do Mundo, noticiados pela midia nos Gltimos 12 meses anteriores a data de encerra-

mento das inscrigoes;

Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a fungao;

A funcdo do Fiscal de posturas;

Seguranga e Ordem Publica;

Licenciamento dos Estabelecimentos Industriais e Comerciais e Prestadores de servigos;

Auto de Infragio e Auto de Apreensio;

CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988:

TituloVI - DaTributagdo e do Orcamento: Capitulo |,Artigos 145 a |162. Disponivel em http://www.planalto.gov.

br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm

T S50 P ILEI ESTADUAL N° 10.083 de 23/09/1998 - Dispoe sobre o novo Codigo Sanitirio do Estado
e Sdo Paulo,

Alterada pela Lei 10.145. Disponivel em http://www.cvs.saude.sp.gov.br/zip/E_LEI-10083_230998.pdf

v LEI MUNICIPAL N° 3406/2&0 - Cédigo de Posturas

v Plano Diretor do Municipio

2.07 - MONITOR DO TRANSPORTE ESCOLAR » -

CONHECIMENTOS GERAIS E BASICOS DA FUNCAO: |15 QUESTOES

v Fatos Historicos, Geogrificos, Politicos, Administrativos e Turisticos da Cidade de Socorro.

v Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econémica, Cientifica, Esportiva, Tecnologica, Cultural, Po-

litica e Social do Brasil e do Mundo, noticiados pela midia nos ultimos 12 meses anteriores a data de encerra-

mento das inscri¢oes;

v Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a fungio;

v Lei n° 8069, de 13 de julho de 1990 — Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente. Ti-

tulo | — Das Disposi¢oes Preliminares; Titulo Il — Dos Direitos Fundamentais — Capitulos | a V, Titulo Il — Da

atgzgr;];io; Livro Il (Parte Especial) Titulo | ao Titulo V. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/
.htm

v

infantil: conhecimento de mundo. Vol. 3. Brasilia:

SASARN

Caddigo Brasileiro de Transito. Lei N° 9503, de 23 de setembro de 1997. http://www.planalto.gov.br/
ccivil_03/LEIS/L9503.htm

v Telefones de emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar e Corpo de Bombeiros. Manual de Preven-
¢do de Acidentes e Primeiros §ocorros Nas Escolas: http://ww?2.prefeitura.sp.gov.br/arquivos/secretarias/saude/
crianca/0005/Manual_Prev_Acid_PrimSocorro.pdf

2.08 -TECNICO DE LABORATORIO - -

CONHECIMENTOS GERAIS E BASICOS DA FUNCAO: |5 QUESTOES

v Fatos Historicos, Geogrificos, Politicos, Administrativos e Turisticos da Cidade de Socorro.

v Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econémica, Cientifica, Esportiva, Tecnologica, Cultural, Po-
litica e Social do Brasil e do Mundo, noticiados pela midia nos ultimos 12 meses anteriores a data de encerra-
mento das inscri¢oes;

v Conhecimentos Especificos: citologia, conceito, importancia, relagio com anatomia patoldgica,
citologia esfoliatica e sua aplicacdo na medicina preventiva;

v Microscopia otica: célula, citoplasma, nlcleo e organelas, divisdo celular, mitose e meiose;

v Laboratério de citodiagndstico, organizagao e métodos, recepcao, processamento, diagnostico
e expedicio de resultados; técnica citologica: fixagao, técnica de coleta, de coloragdo especiais (Shorr e
Papanicolaulg;
v reparagdo de substincias corantes;

v Citologia normal: conceito de matéria viva, virus, bactérias, fungos e protozoarios, normas e
procedimentos para coleta de amostras, sistema genital feminino;

v Patologia celular (nogGes basicas), disturbio do crescimento, agressao celular; microbiologia vaginal;
v Processo reparativo;

v Histéria natural do cancer;

v Citopatolo%ia esfoliativa: citologia normal, critérios citoldgicos, inflamagio, displasias, neoplasias,
ciclo gravido puerperal, no ciclo hormonal;

P&s-radioterapia e quimioterapia;
Citologia esfoll:>iativa da cavidade bucal;
Sugestoes de bibliografia e sites para estudo do contelido: Nomenclatura brasileira para laudos
rvicais e condutas preconizadas;
Recomendagdes para profissionais de Saide (Instituto Nacional do Céncer) - acessivel através do
ite: www.inca.gov.br;

e SN
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v Programas do SUS no atendimento aos pacientes e usuarios; ,

v BRASIL. Lei Federal 8.080, de 19/09/1990. Dispoe sobre o Sistema Unico de Satde.

v BRASIL. Lei Federal 8.142, de 28/12/1990. DispSe sobre o controle social e define critérios de re-
passe financeiro nos Sistema Unico de Salde.

<
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2.09 -TECNICO EM ENFERMAGEM _, -

CONHECIMENTOS GERAIS E BASICOS DA FUNCAO: |5 QUESTOES

v Fatos Historicos, Geograficos, Politicos, Administrativos e Turisticos da Cidade de Socorro.

v Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econémica, Cientifica, Esportiva, Tecnoldgica, Cultural, Po-
litica e Social do Brasil e do Mundo, noticiados pela midia nos ultimos 12 meses anteriores a data de encerra-
mento das inscri¢oes;

Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a fungao;

Assepsia e Antissepsia;

Esterilizagdo: Umida e a seco, agentes quimicos;

Micro-organismos patogénicos: protozoarios, fungos, bactérias, microbactérias e virus;

Sinais vitais;

Saude da mulher — pré-natal, parto e puerpério;

Prevencao do Cincer de Mama;

Métodos contraceptivos;

Climatério;

Gravidez na adolescéncia;

Saude da crianga (puericultura e pediatria. Imunizagao);

Salide do adolescente;

Salde do adulto (programas de hipertensao, diabetes, AIDS, tuberculose e hanseniase);
Fundamentos de enfermagem (curativo, sondagem, inalagao), Doengas Sexualmente Transmissiveis;
Infecio hospitalar;

Medidas de higiene e seguranca para o trabalhador de enfermagem;

Emergéncias clinico-cirurgicas e assisténcia de enfermagem;

Primeiros Socorros (traumas, fraturas, queimaduras);

Enfermagens, Calculos e Administragdo de Medicamentos;

COREN - Cédigo de ética dos profissionais de enfermagem;

Programas do S%JS no atendimento aos pacientes e usuarios; 3

BRASIL. Lei Federal 8.080, de 19/09/1990. Disp&e sobre o Sistema Unico de Saude.

BRASIL. Lei Federal 8.142, de 28/12/1990. Dispoe sobre o controle social e define critérios de re-
asse financeiro nos Sistema Unico de Saude.
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.10 —-TECNICO EM INFORMATICA E MANUTENCAO DE COMPUTADORES E REDES
ONHECIMENTOS GERAIS E BASICOS DA FUNCAO: |15 QUESTOES
Fatos Historicos, Geogrificos, Politicos, Administrativos e Turisticos da Cidade de Socorro.
Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econémica, Cientifica, Esportiva, Tecnoldgica, Cultural, Po-
litica e Social do Brasil e do Mundo, noticiados pela midia nos ultimos 12 meses anteriores a data de encerra-
mento das inscrigoes;
Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a fungao.
Arquitetura de computadores;
Instalagdo e manutengdo de periféricos: impressora, scanner, teclado e mouse;
Instalagdo fisica de rede de computadores;
Implantagdo, configuragao de servidores padrao Windows e Linux;
Sistema operacional padrao Windows e Linux;
Arquitetura de computadores: Conceitos basicos; Sistemas de numeragio. Organizagdo de memoria.
Sistemas Operacionais: Conceitos basicos; Sistemas operacionais de rede; Instalagao e configuragao de
softwares em ambiente Micro Windows ?g partir do Windows XP Professional);
v Distribuigdes Linux; Instalagio e configuragio de softwares em ambiente Linux.

bBanco de Dados; Protegao ao meio ambiente: Utilizagdo de materiais, conservagao, descarte e impactos
ambientais.

Instalagdo e organizagao de programas:direitos e licengas de programas; manutengao de arquivos, obtengao

e instalagao de drivers e dispositivos;
Internet: conceitos gerais e protocolos.

NNNARARN

CONTEUDOS COMUNS PARA OS CARGOS DESTA ESCOLARIDADE

LINGUA PORTUGUESA: 10 QUESTOES

Interpretacio de texto, conhecimento da norma culta na modalidade escrita do idioma e aplicagdo da Ortografia
oficial; Nogdes de fonologia. Acentuagdo Grafica: emprego dos sinais de pontuagido. Concordancia Verbal
Concordancia Nominal. Regéncia Verbal. Regéncia Nominal. Fungdes Sintdticas / Uso dos Pronomes. Fungées
e Andlise/Uso das Conjungoes. Fungoes e Andlise / Uso dos Artigos. Fungdes e Andlise/Uso dos Adjetivos.
Fungoes e Andlise/Uso dos Numerais. Géneros Discursivos (Produgao Textual). Analise Linguistica.
Referéncias Bibliogréficas: Acordo ortogrifico da Lingua Portuguesa - Senado Federal, 2013 (https://
www?2.senado.leg.br/ dsf/bitstream/handIe/idﬁ.’;OS|45/00099 4|5.pdf?s?\vi|uence=I2. Novissima Gramatica da
Lingua Portuguesa - Domingos Paschoal Cegglla (Companhia Editora Nacional, OOO?‘. Dicionario Houaiss de
Sinonimos e Antdnimos (Publifolha, 2011). Dicionario Online Michaelis (http://michaelis.uol.com.br). Sites
para estudo do contetido: www.brasilescola.com.br/portugues, www.portugues.com.br, www.soportugues.
com.br, www.conjugacao.com.br,

MATEMATICA: 05 QUESTOES

Poténcias e raizes. Razao e proporgéo. PorcentaFem. Regra de trés simples e comJJosta. Média aritmética
simples e ponderada. Juros simples. Equagdo do [.° e 2.° graus. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos
Sistemas de medidas usuais. Geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras. Resolugio
de situacées_Froblema.

INFORMATICA: 05 QUESTOES

v Conhecimentos sobre principios basicos de informatica:

v Microsoft Windows 7 (Seven ou superior);

v Microsoft Office 2007 ou superior:Word, Excel, Power Point;

v Navegadores de Internet: Internet Explorer e Google Chrome.Versio 2007 e/ou versio atualizada.
v Correio eletronico (webmail).

v Conceitos basicos de software e hardware.

v Conceito e organizagdo de arquivos (pastas/diretorios).

4 Nocgoes basicas de analise e armazenamento de dados.

CONTEUDOS ESPECIFICOS PARA CADA CARGO

3.01 - BIBLIOTECARIO . -

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 20 QUESTOES

v Conceitos basicos de Biblioteconomia e Ciéncia da Informacio; Biblioteca Publica, Biblioteca Escolar;
Biblioteca Universitaria, Biblioteca Especializada; Planejamento do espago fisico; Estabelecimento de politicas
para o desenvolvimento de colegdes: selegdo, aquisicdo e descarte; Avaliagdo de colegdes; Tipologia, fatores e
critérios que afetam a formagio e desenvolvimento dos acervos; Intercimbio entre bibliotecas; Direitos auto-
rais; Conservagao e restauragdo de documentos; Tipologia e finalidade das fontes bibliograficas; Critérios de
avaliagdo de obras de referéncia em geral; tilizagao de fontes de informagao: enciclopédias, dicionarios, emen-
tarios, bibliografias, diretérios, anais, guias bibliograficos; Normas técnicas para a area de documentagao: refe-
réncia bibliografica (ABNT — NBR 6023); Indexagdo: conceito, definicio, linguagens documentdrias, descritores
processos de indexagao, tipos de indexagao; Resumos e indices: tipos e fung¢oes; Classificagdo Decimal Universal
(CDU): estrutura, principios e indices principais e emprego das tabelas auxiliares. Catalogagao (AACR-2), ca-
talogagao descritiva, entradas e cabecalhos; catalogacao de multimeios: DVD, CD-ROM, fitas de video e fitas
cassetes; Planejamento e elaboracido de bibliografia Tecnicas de pesquisa, recuperagio e disseminagao da infor-
macao; Comutagao bibliografica. ISBD; Catalogagao cooperativa: programas nacionais e internacionais. Controle
Bibliografico Universal. Conversao retrospectiva. Conceito do FRBR — Requisitos Funcionais para Registros
Bibliograficos; Tipologia das Linguagens Documentarias: sistemas de classificagdo bibliografica e classificagdes
facetadas. CDD e CDU; Indexagdo: conceitos, caracteristicas e linguagens; Descritores, cabegalhos de assunto
vocabulario controlado e Tesaurus; Leis de incentivo a Cultura: éouanet, Audiovisual, Mendonga; Bibliotecas

digitais.

‘/g CRUZ, Anamaria da Costa; MENDES, Maria Teresa Reis; WEITZEL, Simone da Rocha.A biblioteca:
o técnico e suas tarefas. 2. ed. Niterdi: Intertexto, 2004. LUCCAS, Lucy; SERIPIERRI, Diane. Conservar para nao
restaurar. Brasilia, DF: Thesaurus, c1985. MARTINS, Wilson. A palavra escrita: historia do livro, da imprensa e da
biblioteca: um capitulo referente a propriedade literaria. 3. ed. rev. atual. Sdo Paulo: Atica, 2001.

v MILANESI, Luiz. O que é biblioteca. 5. ed. Sdo Paulo: Brasiliense, 1988.

v MILANESI, Luiz. Ordenar para desordenar: centros de cultura e bibliotecas publicas. 2. ed. Sao
Paulo: Brasiliense, 1989.

v PINHEIRO, Ana Virginia; WEITZEL, Simone da Rocha.A ordem dos livros na biblioteca: uma abor-
dagem preliminar ao sistema de localizagio fixa. Rio de Janeiro: Interciéncia; Niteroi: Intertexto, 2007.

v SILVA, Divina Aparecida da; ARAUJO, Iza Antunes. Auxiliar de bibliotecas: técnicas e praticas para
formagao profissional. 5. ed. Erasilia, DF:Thesaurus, 2003.

v SILVA, Odilon; GANIM, Fatima. Manual da CDU. Brasilia, DF: Briquet de Lemos, 1994.

v SPINELLI JUNIOR, Jayme. Introdugdo a conservagao de acervos bibliograficos. Rio de Janeiro
Fundacio Biblioteca Nacional, 1995.

3.02 - BIOLOGISTA ; "

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 20 QUESTOES

v Hematologia e Hemoterapia fundamentos de morfologia, fisiologia, patologia e clinica: VERRASTRO,
THEREZINHA Assunto: hematologia, fisiologia, patologia, medicina. Editor: Atheneu Ed. 1* Ano 2005.

v Microbiologia, Medicina e Imunologia: JAWETZ, ERNEST Assunto: Imunologia, Microbiologia Editor
Artmed ed. 7° ano 2005.

v Parasitologia Humana e Seus Fundamentos Gerais Autor: Neves Editor: Atheneu,Ano 2003

v Bases Da

iologia Celular E Molecular Autor: Roberto Eduardo Editor: Guanabara Koogan 4* Ed

2006

v Aplicagdes Clinicas dos Dados Laboratoriais Autor: Ravel Editor: Atheneu,Ano 6® Ed. 1997.

v Técnicas Aplicadas ao Laboratério Clinico Autor: Oliveira Lima Editor: Guanabara Koogan.

v Bioquimica Aplicada ao Clinico Autor: Oliveira Lima Editor: Guanabara Koogan.

v HENRY, John Bernard. Diagnésticos Clinicos e Tratamento por Métodos Laboratoriais. Sdo Paulo
Editora Manole.

v JAWETZ, Ernest. Microbiologia, Medicina e Imunologia. Editora: Artmed 7' Ed.,Ano 2005.

v JUNQUEIRA, L.C.U & CARNEIRO, J. Biologia Celular e Molecular. Rio de Janeiro: Guanabara Koo-
gan, 1997.

v JUNQUEIRA, L.C.U & CARNEIRO, |. Histologia Basica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1995.
LEGISLACAO

v Constituicao Federal 1988, Titulo VIIl - Da Ordem Social, Se¢io Il Da Saude.

http://conselho.saude.gov.br/web_sus20anos/20anossus/legislacao/constituicaofederal.pdf
v Lei orgénica de saide n° 8.080/90

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm

v Lei organica de saide n° 8.142/90

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8142.htm

v Decreto Federal n® 7.508/1| que regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizagao do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a saiide e
a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/201 |/Decreto/D7508.htm

v Decreto Federal n° 1.651, de 28 de setembro de 1995 - Regulamenta o Sistema Nacional de Audi-
toria, no ambito do SUS.

http://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/| 995/decreto- 165 | -28-setembro- 1995-43 1 764-publicacaooriginal-
I-pe.html
v Portaria n® 2436/17 que aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica, estabelecendo a revisio de
diretrizes para a organizacao da Atengao Basica, no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS).
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22_09_2017.html

\/99 Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Salide - NOB/96 01/96, de 05 de novembro de
1996.

http://conselho.saude.gov.br/legislacao/nobsus96.htm

v Rede Nacional de Atencdo Integral a Satde do Trabalhador - Manual de Gestao e Gerenciamento
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/ManualRenast06.pdf

v Portaria GM/MS n® 95, de 26 de janeiro de 2001 - Cria a Norma Operacional da Assisténcia a Saude
- NOAS-SUS 01/2001

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2001/prt0095_26_01_2001.html

v SOMASUS - Sistema de Apoio a Elaboragao de Projetos de Investimentos em Salde
http://somasus.saude.gov.br/somasus/redirect!tamanhoTela.action

v Gestio do SUS — Programa Assistencial
http://portalms.saude.gov.br/gestao-do-sus/programacao-regulacao-controle-e-financiamento-da-mac/
programacao-assistencial

v Gestao do SUS — Regulagao e legislages associadas
http://portalms.saude.gov.br/gestao-do-sus/programacao-regulacao-controle-e-financiamento-da-mac/
regulacao
v Politicas de Equidade em Saude e legislagdes associadas
http://portalms.saude.gov.br/participacao-e-controle-social/gestao-participativa-em-saude/politicas-de-
equidade-em-saude

3.03 - BIOLOGO ; N

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 20 QUESTOES )

1. MOLECULAS FUNDAMENTAIS: Agua; Carboidratos; Lipidios; Proteinas;Vitaminas; Acidos nucléicos; Metabo-
lismo enzimatico. Il. BIOLOGIA CELULAR E MOLECULAR: Membranas Celulares; Processos de trocas entre
os meios interno e externo da célula; Organelas citoplasmaticas e citoesqueleto; Nucleo celular, cromossomos
estrutura e duplicagio do DNA,; Divisbes celulares: meiose e mitose; Células eucariontes e procariontes; Célu-
las vegetais e animais; Sintese protéica; Fotossintese e quimiossintese; Fermentagio e respiragio. lll. HISTOLO-
GIA:Tecidos epiteliais; Tecidos conjuntivos; Tecido cartilaginoso; Tecido 6sseo; Tecido sanguineo e mecanismos
de defesa imunoldgica; Tecidos musculares; Tecido nervoso e transmissao do impulso. [V.ANATOMIA E FISIO-
LOGIA: Nutricao; Respiragao; Circulagdo; Excregiao; Coordengido nervosa e hormonal; Reprodugio assexuada
e sexuada; Sistemas reprodutores feminino e masculino; Gametogénese, fecundagio, ciclo menstrual e métodos
contraceptivos; Doengas sexualmente transmissiveis; Desenvolvimento embrionario em vertebrados.V. GENE-
TICA: Monoibridismo; Dibridismo; Relagao entre meiose e segregacio independente;Analise de Heredogramas
Heranga dos grupos sanguineos; Determinagdo genética dos sexos; Heranga ligada ao sexo;Anomalias genéticas
humanas; Mutagoes; Genética de populagdes; Biotecnologia e engenharia genética.VI. EVOLUCAOQO: Hipoteses
sobre a origem da vida naTerra; Evidéncias da evolugao;Teorias de Lamarck e Darwin;Teoria sintética da evolu-
¢ao; Especiagao; Evolugao do Homem;VIL. TAXONOMIA: Categorias taxonomicas; Regras da nomenclatura; Os
reinos de seres vivos. VIII.VIRUS: Estrutura, tipos Pagina 25 de 34 principais e ciclo de vida; Doengas virdticas
mais comuns. IX. BACTERIAS E CIANOFICEAS: Estrutura, tipos e reproducio; Importincia ecoldgica e eco-
noémica; Doengas bacterianas mais comuns. Analise bacteriolédgica. X. PROTOZOARIOS: Caracterizagao dos
grupos principais; Importincia ecolégica; Doengas mais comuns provocadas por protozoarios. XI. FUNGOS
E LIQUENS: Caracteristicas gerais e diversidade; Importancia ecoldgica, médica e econdmica. XIl. ANIMAIS:
MORFOLOGIA E FISIOLOGIA, RELACOES EVOLUTIVAS, REPRODUCAO E HABITAT: Poriferos; Cnidarios
Platelmintos; Nematoides; Verminoses comuns no Brasil - ciclo e prevengiao; Moluscos; Anelideos; Artrépodos:
Equinodermas; Peixes; Anfibios; Répteis; Aves; Mamiferos. XIIl. DIVERSIDADE NAS PLANTAS: MORFOLOGIA
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RELACOES EVOLUTIVAS, REPRODUCAO E HABITAT: Algas; Bricfitas; Pteridofitas; Gimnospermas; Angios-
permas. XIV. MORFOLOGIA E FISIOLOGIA DAS PLANTiS VASCULARES: Morfologia da raiz, caule, folha,
fruto e semente: Os principais tecidos das plantas vasculares; Nutri¢io e transpiragio; Crescimento e desen-
volvimento. XV. ECOLOGIA BASICA E HUMANA: Fluxo de energia e ciclagem da matéria nos ecossistemas;
Interagoes bioticas: mutualismo, competicao, predagao, parasitismo e herbivoria; Relagdes troficas: niveis, cadeia
e teias; Propriedades das populagdes, crescimento e regulagido populacional; Sucessao ecoldgica; Biomas bra-
sileiros; Crescimento demogrifico e econdmico versus utilizagdo dos recursos naturais; Principais tipos de
agressoes ao meio ambiente e suas solugoes.
LEGISLACAO
v Constituicio Federal 1988, Titulo VIIl - Da Ordem Social, Segio Il Da Saude.
http://conselho.saude.gov.br/web_sus20anos/20anossus/legislacao/constituicaofederal.pdf
v Lei orgénica de saude n° 8.080/90
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm
v Lei organica de saide n° 8.142/90
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8142.htm
v Decreto Federal n® 7.508/11 que regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizagiao do Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a satde e
a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/201 | /Decreto/D7508.htm
v Decreto Federal n° 1.651, de 28 de setembro de 1995 - Regulamenta o Sistema Nacional de Audi-
toria, no ambito do SUS.
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1 995/decreto- 165 | -28-setembro-1995-43 | 764-publicacaooriginal-
I-pe.html
v Portaria n°® 2436/17 que aprova a Politica Nacional de Atengao Basica, estabelecendo a revisio de
diretrizes para a organizagao da Atengao Basica, no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS).
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22 _09_2017.html
v Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude - NOB/96 01/96, de 05 de novembro de
1996.
http://conselho.saude.gov.br/legislacao/nobsus96.htm
Rede Nacional de Atengao Integral a Salide do Trabalhador - Manual de Gestao e Gerenciamento

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/ManualRenast06.pdf
v Portaria GM/MS n® 95, de 26 de janeiro de 2001 - Cria a Norma Operacional da Assisténcia a Saude
- NOAS-SUS 01/2001
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2001/prt0095_26_01_2001.html
v SOMASUS - Sistema de Apoio a Elaboragdo de Projetos de Investimentos em Salude
http://somasus.saude.gov.br/somasus/redirect!tamanhoTela.action
v Gestao do SUS — Programa Assistencial
http://portalms.saude.gov.br/gestao-do-sus/programacao-regulacao-controle-e-financiamento-da-mac/
programacao-assistencial
v Gestio do SUS — Regulagdo e legislagoes associadas
http://portalms.saude.gov.br/gestao-do-sus/programacao-regulacao-controle-e-financiamento-da-mac/regulacao
v Politicas de Equifade em Saude e legislagGes associadas
http://portalms.saude.gov.br/participacao-e-controle-social/gestao-participativa-em-saude/politicas-de-
equidade-em-saude
3.04 - FARMACEUTICO . -
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 20 QUESTOES
Andlise farmacéutica.
Bacteriologia humana.
Bioquimica clinica.
Bromatologia.
Citologia clinica. i i
Controle de qualidade bioldgico e microbioldgico de medicamentos.
Controle de qualidade fisico-quimico de medicamentos.
Cosmetologia.
Deontologia e legislagdo farmacéutica.
Enzimologia.
Epidemiologia.
Farmacia hospitalar.
Farmacobotinica.
Farmacocinética aplicada.
Farmacognosia.
Farmaco?qgia.
Farmacotécnica.
Genética.
Gestdo em processos industriais.
Hematologia clinica.
Homeopatia.
Imunologia clinica.
Imunologia.
Micologia aplicada.
Microbiologia de alimentos.
Parasitologia clinica.
Parasitologia. |
?ulmica e bioquimica de alimentos.

ecnologia de alimentos.
Tecnologia farmacéutica.
Toxicologia aplicada.
Vigologia humana.

LEGISLAEAO

onstituicdo Federal 1988, Titulo VIl - Da Ordem Social, Secao Il Da Saude.
http://conselho.saude.gov.br/web_sus20anos/20anossus/legislacao/constituicaofederal.pdf

v Lei organica de saiden® 8.080/90

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm

v Lei organica de satide n° 8.142/90

http://wwwl.glana to.gov.br/ccivil_03/leis/L8142.htm

v ecreto Federal n° 7.508/1 | que regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a orgfanizagao do Sistema Unico de

a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias.

http://wwwl.glanalto. ov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/201 |/Decreto/D7508.htm

v . Decreto Federal n° 65T, de 28 de setembro de 1995 - Regulamenta o Sistema Nacional de Audi-
toria, no dmbito do SUS.

http://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/ | 995/decreto- 165 -28-setembro-995-43 1 764-publicacacoriginal-1-pe.html

v Portaria n” 2436/17 que aprova a Politica Nacional de Atengao Basica, estabelecendo a revisao de
diretrizes para a organizacao da Atencao Basica, no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22 09_2017.html

v Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satide “NOB/96 01/96, de 05 de novembro de 1996.
http://conselho.saude.gov.br/legislacao/nobsus96.htm

v ede Nacional de Atencao Inteélral a Saude do Trabalhador - Manual de Gestio e Gerenciamento
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/ManualRenast06.p R .

v ortaria GM/MS n° 95, de 26 de janeiro de 2001 - Cria a Norma Operacional da Assisténcia a Saude
- NOAS-SUS 01/2001

http://bvsms.saude.EIov.br/bvs/saudelegis/gm/ZOOI/prt_0095 26_01_2001.html

v SOMASUS - Sistema de Apoio a Elaboraciao de Projetos de Investimentos em Saude
http://somasus.saude.gov.br/somasus/redirect!tamanhoTela.action

v estdo do SUS — Programa Assistencial
http://portalms.saude.%ov.br/gestao-do-sus/programacao-regulacao-controIe-e-financiamento-da-mac/
programacao-assistencial ~ ~

v Gestao do SUS — Regulagiao e legislages associadas
http://portalms.saude.gov.br/gestao-do-sus/programacao-regulacao-controle-e-financiamento-da-mac/regulacao
v Politicas de Equidade em Saude e legislagSes associadas
http://portalms.saude.gov.br/participacao-e-controle-social/gestao-participativa-em-saude/politicas-de-
equidade-em-saude

3.05 - FONOAUDIOLOGO . ~
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 20 QUESTOES
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alde - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saude e

v Anatomia e Fisiologia da audicao; Classificagao acustica e psico-acustica dos sons da fala e bases fisicas da audicao;
v Desenvolvimento e aquisicdo da linguagem: aspectos teoricos e anatomo fisjologicos;

v Distdrbios e alteragoes da linguagem oral e escrita, voz, audigao, fluéncia e degluticao;

v Patologias fonoaudiologicas: conceito, etiologia, tratamento;

v Terapia_fonoaudioldgica: niveis de prevengao, intervencao precoce;

v Avaliacgio, classificagao e reabilitacao dos disttrbios da voz, fluéncia, audigdo, transtornos da motri-
cidade oral, linguagem oral e escrita, processamento auditivo central; _ .

v _ Aperfeicoamento e/ou reabilitagido das condigSes dos 6rgaos do aparelho fonador; condigdes audi-
tivas periféricas e centrais, vestibulares e cognitivas; . i

v Transtornos motores e de linguagem associados as lesdes neuroldgicas; |

v _Aspectos neuroldgicos ligados a linguagem: estruturas, processos heuroldgicos envolvidos na fala,
voz, audicao, linguagem; - . .

v Sistemas e processos de comunicagdo: 6rgaos responsaveis, comunicagao alternativa;

v lho em equipe multidisciplinar e interdisciplinar; Planejamento e programas preventivos em fonoaudiologia.
v Avaliagao audiologica: classificagao e laudos.

LEGISLACAO B .

v onstituicdo Federal 1988, Titulo VIII - Da Ordem Social, Segao |l Da Saude.

tp://conselho.saude.gov.br/web_sus20anos/20anossus/legislacao/constituicaofederal.pdf

Lei organica de sauden® 8.080/
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm
Lei organica de saide n° 8.
http://wwwl.glana to.gov.br/ccivil_03/leis/L8142.htm
v ecreto Federal n° 7.508/I | que regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizacio do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a saude e
a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias.
http://wwwl.glanalto. ov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/201 |/Decreto/D7508.htm
{ bito d Suéecreto ederal n° 1.651, de 28 de setembro de 1995 - Regulamenta o Sistema Nacional de Auditoria, no
ambito do SUS.
http://www2.camara.legbr/legin/fed/decret/ | 995/decreto-165 1 -28-setembro- 1 995-43 1 764-publicacacoriginal- 1 -pe.html
v Portaria n” 2436/17 i{:e aprova a Politica Nacional de Atengio Basica, estabelecendo a revisio de
diretrizes para a organizacao da Atencao Basica, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS).
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22 09_2017.html
v Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satide ~NOB/96 01/96, de 05 de novembro de 1996.
http://conselho.saude.gov.br/legislacao/nobsus96.htm .
v Rede Nacional de Atencao Integral a Satde do Trabalhador - Manual de Gestao e Gerenciamento
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/ManualRenast06.pdf
v Portaria GM/MS n° 95, de 26 de janeiro de 2001 - Cria a Norma Operacional da Assisténcia a Saude
- NOAS-SUS 01/2001
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2001/prt0095_26_01_2001.html ;
v SOMASUS - Sistema de Apoio a Elaboracao de Projetos de Investimentos em Saude
http://somasus.saudeﬁc‘jv.br/somasus redirect!tamanhoTela.action
v Gestio do SUS — Programa Assistencial
http'//portalms.saug:le.govbrL/%stao-do-suslprogmmacao:reguIacao-controIe-e-ﬁnanciamento-da-madprogramacao-assistencial
v Gestido do SUS — Regulacao e legislagdes associadas
http://portalms.saude.gov.br/gestao-do-sus/programacao-regulacao-controle-e-financiamento-da-mac/regulacao
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v Politicas de Equidade em Saude e legislagoes associadas
http://portalms.saude.gov.br/participacao-e-controle-social/gestao-participativa-em-saude/politicas-de-
equidade-em-saude

3.06 - MEDICO DE SAUDE DA FAMILIA 5
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 20 QUESTOES
Insuficiéncia Arterial Periférica. Tromboflebite); i A
_ Enfermidades Respiratorias (Insuficiéncia Respiratéria. Doenga Pulmonar Obstrutiva Crénica. Asma
Bronquica. Enfisema. Pneumonias. Tuberculose Pulmonar. Pleurites) Enfermidades dos rins e vias urinarias
(Litiase renal. Infeccao Urinaria. Cistites.
Enfermidades do Sistema Nervoso Central 1(AcidentesVascuIares Cerebrais.
v" Meningites. Epilepsia.Vertigens. Cefaléias.) Enfermidades Hematoldgicas (Anemias, Leucemias.) Enfermidades
Metabdlicas e Endocrinas (Diabetes Mellitus. Hipertireoidismo. Hipotireoidismo. Hipoglicemias. Obesidade
Gota. Dislipidemias. Hiopoyitaminoses. Desnutricao.Doengas infecciosas e doengas sexualmente transmissiveis
Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida. Hanseniase. Colera. Raiva. Leptospirose. Dengue. Rubéola. Tétano
arotidite. Estreptococcias.Estafilococcia. Sinusite. Amigdalite. Enfermidades Reumaticas (Artrite Reumatoide
Febre reumatica). Lupus Eritematoso Sistémico. Osteoporose. Osteoartrose. Bursites. Lombalgias.

LesGes por’ Esforcos Repetidos) Enfermidades Dermatoldgicas (Micoses de pele. Dermatites. Eczema
Urticaria. Escabiose. Pediculose. -
Enfermidades psiquiatricas (Ansiedade. Depressao) . N R

Enfermidades_comuns na infancia (Esquema basico de imunizagio. Negligéncia e maus tratos na infincia.)
Alcoolismo e Tabagismo.
Planejamento Familiar.
Métodos contraceptivos.
Aleitamento Materno.
Atuagao em Ginecologia: Gravidez, Parto, Puerpério;
v Atuacao em Geriatria: envelhecimento normal e doencas da senilidade. Antibioticoterapia.
LEGISLACAO . B
v onstituicdo Federal 1988, Titulo VIII - Da Ordem Social, Se¢ao |l Da Saude.
http://conselho.saude.gov.br/web_sus20anos/20anossus/legislacao/constituicaofederal.pdf
v Lei organica de sauden® 8.080/90
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm
v Lei organica de saide n° 8.142/90
http://wwwl.glana to.gov.br/ccivil_03/leis/L8142.htm
v ecreto Federal n° 7.508/1| que regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro _de 1990, para
dispor sobre a organizagao do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a saude e
a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias.
http://wwwl.glanaltoAgovAbr/cciviI_03/ Ato201 1-2014/201 | /Decreto/D7508.htm
v ecreto Federal n° 1.651,de 28 de setembro de 1995 - lamenta o Sistema Nacional de Auditoria, no ambito do SUS
http://www2.camara.leg br/legin/fed/decret/ 995/decreto- 165 | -28-setembro-1995-43 | 764-pub|icacaoori§inal- I-pe.html
v Portaria n® 2436/17 que aprova a Politica Nacional de Atengao Basica, estabelecendo a revisdo de
diretrizes para a organizacao da Atencao Basica, no ambito do Sistema Unico de Satude (SUS).
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22 09_2017.html
v Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saiide -~ NOB/96 01/96,de 05 de novembro de 1996,
http://conselho.saude.gov.br/legislacao/nobsus96.htm .
v ede Nacional de Atenc¢ao Integral a Satde do Trabalhador - Manual de Gestao e Gerenciamento

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/ManualRenast06.pdf
v Portaria éM/MS n°95,d Operacional daIAssisténcia a Satide - NOAS-SUS 01/2001

CRRRRRY

le 26 de janeiro de 2001 - Criaa Norma Opera
http://bvsms.saude.ﬁjov.br/bvs/saudeIegis/gm/ZOO 1/prt0095_26_01_2001.htm i
v SOMASUS - Sistema de Apoio a Elaboracao de Projetos de Investimentos em Saude
http://somasus.saude.gov.br/somasus/redirect!tamanhoTela.action

estio do SUS — Programa Assistencial

http/portalms.saude.gov.br/gestao-do-sus/programacao-regulacao-controle-e-financiamento-da-mac/programacac-assistencial
v Gestdo do SUS — Regulacao e legislagdes associadas
http://portalms,.saude.géov.br/ estao-do-sus/programacao-regulacao-controle-e-financiamento-da-mac/regulacao
v Politicas de Equidade em Saude e legislagSes associadas
http://portalms.saude gov.br/participacao-e-controle-social/gestao-participativa-em-saude/politicas-de-equidade-em-saude

3.07 - MEDICO PSIQUIATRA -
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 20 QUESTOES _
v Psicopatologia: consciéncia, atengao, sensopercepgao, memoria, afetividade, humor, inteligéncia,
ontade, pensamento e linguagem. i

Delirium, deméncia e transtornos amnésticos.

Outros transtornos mentais devido a uma condigdo médica geral.

Esquizofrenia. i i

Outros transtornos psicoticos: esquizofreniforme, esquizoafetivo, delirante e transtorno psicético
eve. Transtornos do humor.

Transtornos de ansiedade.

Transtornos somatoformes.

Transtornos da personalidade.

Transtornos relacionados a substancias. .

Sexualidade humana: normal, anormal, disfungdes sexuais e parafilias.

Transtornos alimentares.

Urgéncias psiquidtricas.

Psicofarmacologia e outros tratamentos biologicos. Psicoterapias.
EGISLACAO
onstituicdo Federal 1988, Titulo VIII - Da Ordem Social, Se¢ao |l Da Saude.
ttp://conselho.sauAde.gov.br/vyeb_susiOanos/ZOanossus/Iegislacao/constituicaofederal.pdf
Lei organica de saude'n® 8.080/
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm
Lei organica de saide n® 8.1 0
http://wwwl.glana to.gov.br/ccivil_03/leis/L8142.htm
v ecreto Federal n° 7.508/1 | que regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro _de 1990, para
dispor sobre a organizagao do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a saude e
a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias.
http://wwwl.glanaltoA ov.br/ccivil_03/ Ato2011-2014/201 |/Decreto/D7508.htm
v bito do Stk Secreto ederal n° 1.651, de 28 de setembro de 1995 - Regulamenta o Sistema Nacional de Auditoria, no
ambito do SUS.
http//www2.camara.leg brlegin/fed/decret/ 1 995/decreto-1651-28-setembro-1995-43 | 764-pub|icacaoori§inal- I-pe.html
v Portaria n® 2436/17 que aprova a Politica Nacional de Aten¢ao Basica, estabelecendo a revisdo de
diretrizes para a organizacao da Atencao Basica, no ambito do Sistema Unico de Sadde (SUS).
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22_09_2017.html
v Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satide = NOB/96 01/96, de 05 de novembro de 1996
http://conselho.saude.gov.br/legislacao/nobsus96.htm .
v Rede Nacional de Atencao Integral a Saude do Trabalhador - Manual de Gestiao e Gerenciamento
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/ManualRenast06.pdf
v Portaria GM/MS n° 95, de 26 de janeiro de 2001 - Cria a Norma Operacional da Assisténcia a Saude
- NOAS-SUS 01/2001
http://bvsms.saude.&ov.br/bvs/saudelegis/gm/ZOOI/prt_0095 26_01_2001.html i
v SOMASUS - Sistema de Apoio a Elaboracio_de Projetos de Investimentos em Saude
http://somasus.saude.gov.br/somasus/redirect!tamanhoTela.action
v Gestio do SUS — Programa Assistencial
http://portalms.saude.%ov.br/gestao-do-sus/programacao-regu|acao-controle-e-financiamento-da-mac/
programacao-assistencial . .
v Gestio do SUS — Regulacio e legislagoes associadas
http://portalms.saude.gov.br/gestao-do-sus/programacao-regulacao-controle-e-financiamento-da-mac/regulacao
v oliticas de Equidade em Salde e legislagdes associadas
http://portalms.saude.gov.br/participacao-e-controle-social/gestao-participativa-em-saude/politicas-de-
equidade-em-saude

3.08 - MEDICO VETERINARIO "
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 20 QUESTOES
Clinica médico-cirurgica veterinaria; .
Doengas infectocontagiosas dos animais domésticos;
Epidemiologia e saude publica veterinaria;
Farmacologia e terapéutica médico-veterinaria; .
) Fisiologia dos animais domésticos; Inspecdo e tecnologia de produtos de origem animal; LegislagSes
nitarias (Federal e Estadual/SP);

4
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v Microbiologia e imunologia;

v Nutrigao animal;

v Parasitologia médico-veterinaria;

v Patologia médico-veterinaria; .

v Reprodugio e fisiologia da reprodugao animal;

v Toxicologia; Zoonoses: Cisticercose. Tuberculose.

v Raiva. Leishmaniose. Leptospirose. Brucelose.Aftosa. Doengas Transmitidas por Vetores: Doengas de
Chagas. De%gue, Febre Amarela; =~ _ A i . i

v ootecnia; Especifico: agdes de vigilancia em salide (epidemioldgica, sanitaria e ambiental);

v Agravos a saude provocados por alimentos (intoxicagdes e infecgSes); Higiene e higienizagio de
estabelecimentos e de alimentos; i

v Medidas de controle urbano de animais de fauna Sinantropica; Medidas de controle urbano de
animais domésticos; Bioestatistica;

v Salde Publica: Nogoes Gerais de Epidemiologia;

v Nogoes Gerais de Vigilancia Epidemiologica; =

v Doengas de Notiﬂcag‘iao Compulséria; Imunizagao;

v Estatisticas Vitais em Indicadores de Salde;

LEGISLACAO B ] B ;

v onstituicdo Federal 1988, Titulo VIl - Da Ordem Social, Segdo Il Da Satde.
http://conselho.saude.gov.br/web_sus20anos/20anossus/legislacao/constituicaofederal.pdf

S

Lei organica de saide n® 8.080/9

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm

v Lei organica de saude n° 8.142/9

http://wwwl.glana to.gov.br/ccivil_03/leis/L8142.htm

v ecreto Federal n° 7.508/1| que regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro _de 1990, para
dispor sobre a organizagao do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a saude e
a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias.
http://wwwl.glanaltoAgovAbr/cciviI_03/ Ato201 1-2014/201 | /Decreto/D7508.htm

v ecreto Federal n° 1.651,de 28 de setembro de 1995 - lamenta o Sistema Nacional de Auditoria, no ambito do SUS
http://www2.camara.leg br/legin/fed/decret/ 995/decreto- 165 | -28-setembro-1995-43 | 764-pub|icacaoori§inal- I-pe.html
v Portaria n” 2436/17 que aprova a Politica Nacional de Atengao Basica, estabelecendo a revisdo de
diretrizes para a organizacao da Atencao Basica, no ambito do Sistema Unico de Satude (SUS).
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22_09_2017.html

v Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saiide - NOB/96 01/96,de 05 de novembro de 1996
http://conselho.saude.gov.br/legislacao/nobsus96.htm .

v ede Nacional de Atenc¢ao Integral a Satde do Trabalhador - Manual de Gestao e Gerenciamento
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/ManualRenast06.p R .

4 ortaria GM/MS n° 95, de 26 de janeiro de 2001 - Cria a Norma Operacional da Assisténcia a Satde
- NOAS-SUS 01/200

http://bvsms.saude%ovAbr/bvs/saudelegis/gm/ZOOI/prt9095 26_01_2001.html

v SOMASUS - Sistema de Apoio a EIaboracﬁlo de Projetos de Investimentos em Salde
http://somasus.saude.gov.br/somasus/redirect!tamanhoTela.action

v estdo do SUS — Programa Assistencial
http://portalms,saude.%ov.br/gestao-do-sus/programacao-reguIacao-controle-e-financiamento-da-mac/
programacao-assistencial . .

v Gestdo do SUS - Regulagao e legislagbes associadas

http://portalms.saude.gEov.br/ estao- o-sus/proFra_macao-reguIacao-controle-e-ﬁnanciamento-da—mac/regulacao
v Politicas de Equidade em Salde e legislagSes associadas
http://portalms.saude.gov.br/participacao-e-controle-social/gestao-participativa-em-saude/politicas-de-equidade-em-saude
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Jornal Oficial de Socorro

Socorro, 19 de junho de 2019

ANEXO IIl - FORMULARIO PARA ENTREGA DE TiTULOS

ATENCAO: ESTE FORMULARIO DEVERA SER COLOCADO DENTRO DO ENVELOPE.
O ENVELOPE DEVERA SER GRAMPEADO CONTENDO ESTE ANEXO E OSTITULOS
APRESENTADOS (POR FAVOR, NAO COLAR).

Nome do Candidato:
Cod. Emprego:
Documento de Identidade:

RELACAO DETIiTULOS ENTREGUES

N° de Tipo de Titulo Para uso da Integri Brasil (ndo preencher)
Ordem Entregue Validagdo Pontuagao Anotagdes
Sim Nao
Sim Nao
Sim ao
Sim Nao
im Nao
Sim ao

Observagdes Gerais: Total de Pontos:

Revisado por:

Declaro que os documentos apresentados para serem avaliados na prova de titulos correspondem a minha
participagao pessoal em eventos educacionais nos quais obtive éxito de aprovagao.

Declaro ainda, que ao encaminhar a documentacgao listada na relacio acima para avaliagio da prova de
titulos, estou ciente que assumo todos os efeitos previstos no edital do Concurso Piblico quanto a plena
autenticidade e validade dos mesmos, inclusive no que toca as sangdes e efeitos legais.

Socorro/SP de de 2019.

Assinatura:

ANEXO IV - FORMULARIO PARA ISENCAO DE INSCRICAO

o
Presidente da Comissao do Processo Seletivo de Provas e Titulos — Edital N° 01/2019
Prefeitura da Estancia de Socorro/

Nome do Candidato
N° de Inscricdo

Emprego

Documento de Identidade

CPF

Eu, , _abaixo assinado (a), portador do
R.G. , e CPF , residente a Rua/ Avenida )

n®_ . Bairro nesta cidade, venho pelo presente, DECLARAR sob as penas da Lei, que
Nao possuo emprego ou atividade remunerada ha mais de um ano, e resido no Municipio da Estancia de Socorro
ha mais de 02 anos, e para tanto, apresento os seguintes dgcumentos abaixo.

? Comprovante de residéncia: Copia cada de Conta de Agua, Luz ou IPTU;

o

Desempregado: Copias das paginas da Carteira de Trabalho, onde consta a identificagdo do candidato, a
to, a assinatura, a qualificagdo civil e o contrato de trabalho, com a baixa do Gltimo emprego, e mais a pagina
subsequente em branco; B o ) . o L )
( ) Seservidor publico, exonerado ou demitido, a copia autenticada do respectivo ato publico no érgao oficial.
OU: ARy PRy .
Qual a dltima atividade que realizou?
R:

Qual o local em que era executada?

Por quanto tempo tal atividade foi exercida e data do desligamento:

() PIS/ PASESP

Caso verifique a ma fé do interessado, na apresentagdo dos documentos comprobatérios para a Isengio, o
candidato sera automaticamente eliminado do certame, independentemente da fase em que se encontrar,
podendo, inclusive, ser excluido da classificagdo ou ainda ter anulada a sua nomeagao caso seja constatada
irregularidade neste sentido, ap6s a homologagao do Concurso Publico. i X

Este formulario devera ser protocolado pessoalmente ou por procuragao no periodo de 26 e 28 de junho de
2019 - das 8:00 as 11:00, e/ou das 13:00 as 16:00 ao setor de protocolo da Prefeitura Municipal da Estancia
de Socorro localizada na Rua José Maria de Faria, n° 71, Socorro/SP com os demais documentos exigidos no
edital completo.

Socorro /SP, de de 2019.

Assinatura:

EDITAL DE ABERTURA PARA O PROCESSO SELETIVO
DE PROVAS ETITULOS N°01/2019

O Prefeito da Estincia de Socorro/SP, usando das atribui¢Ses legais, faz saber que fara realizar; através da empresa
INTEGRI BRASIL — Projetos e Servicos Integrados Ltda. EPF as INSCRICOES para o Processo Seletivo de
Provas e Titulos — com a sugervisao da Comissao de Acompanhamento deste Processo Seletivo especialmente
nomeada pela Portaria 8348/2019, para contratagao Borgrazo determinado das vagas temporarias disponiveis
para as fungdes constantes do ITEM 2.5 - DO QUADRO DE FUNCOES.

INSTRUCOES ESPECIAIS
|I.DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
I.1 O Processo Seletivo sera para o preenchimento de fungoes/ atividades dos afastamentos
temporarios existentes e dos que vierem a surgir no ano de 2019 e 2020, nos termos da legislagao vigente.

. Para todas os efeitos,a contratacao sera por prazo determinado e tera como provimento o REGIME
DA CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO - CLT, cuja homologac¢io sera publicada pela Internet nos
enderegos www.integribrasil.com.br e www.socorro.sp.gov.br e no Jornal Oficial afixado no quadro de avisos
da Prefeitura da Estancia de Socorro/SP. .

3 O periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo nio gera, para a Prefeitura da
Estincia de Socorro/SP, a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados, além daquelas vagas
previstas no quadro constante no ITEM 2.5. A habilitagdo dos demais candidatos constantes da listagem final
de classificagao gera, para o candidato, apenas o direito a preferéncia na contratagao, dependendo da sua
classificacdo no Processo Seletivo; . .

. s candidatos aprovados em todas as fases, e convocados, estarao sujeitos ao que dispoe o decreto
Federal 5452/43 — Consolidagdo das Leis do Trabalho e Legislagio Municipal pertinente.

2.DAS FUN\FOES .

2.1 O presente PROCESSO SELETIVO_DE PROVAS E TITULOS destina-se ao preenchimento de
fungdes de acordo com as vagas constantes do ITEM 2.5 - DO QUADRO DE FUNCOES, mais as que vagarem
temporariamente durante o prazo de validade do Processo Seletivo. .
2.2 _ Asatividades inerentes as funcoes serao desenvolvidas conforme demanda nas diversas dependéncias
ou orgaos da Secretaria Municipal de Educagdo da Prefeitura da Estancia de Socorro/SP, visando atender ao
restrito interesse publico, -

.3 . A remuneragdo para todas as fungdes é aquela constante do ITEM 2.5 — DO QUADRO DE
FUNCOES, mais os beneficios assegurados por lei.
2.4 Fazem parte deste Edital os seguintes anexos:
a) :?\NEz(O | — DESCRICAO DAS FUNCOES - Informa a descrigdo das atividades e demais requisitos inerentes
as funcdes. , , . ,
b) ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO e SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS — Indica a sugestio dos
conteudos para estudos inerentes as provas. .
c) AI\NEXO Il — FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS — Solicitagao de Pontuagiao por entrega de
titulos.

2.5.DO QUADRO DE FUNGCOES

Fungdo com Exigéncia de Ensino Médio / Superior Completo
L ~ . L. Jornada L. Valor de
Cadigo / Fungao Vaga Requisitos Basicos Salario .
Semanal Inscricdo
Nivel Superior em Curso
3.01 — Professor Adjunto I| 01 |d¢ Licenciatura Plena em 1 39 o 11,922 53 R$ 40,00
vae? édio ou Superior
Fungdes com Exigéncia de Ensino Superior Completo
L . . L. Jornada L. Valor de
Cédigo / Fungao Vaga Requisitos Basicos Salario .
Semanal Inscricio |
Nivel Superior em Curso
3.02 — Professor de de Licenciatura Plena com
Educacio Habilitagdo Especifica
Basica Il — 0l |em Area Propria,ou | 30 horas [1.922,53| R$ 40,00
Formagdo Superior em Area
PEB Il —Arte Correspondente nos Termos
da Legislacdo Vigente
3.03- FrOfesEchdaegio Nivel Superior; Titulo de
qu Graduagdo (Licenciatura,
Basica Il — o1 Plena em Ed(ucagio Fisica) + 30 horas |1.922,53) R$ 40,00
PEB Il - Educagio Fisica Registro do CREF)
2.6 As provas estao previstas para serem realizadas no mesmo periodo, razdo pela qual fica inviabilizada

a realizagao pelo candidato de duas provas neste processo seletivo.

3. CONSIDERACOES GERAIS, COIégI'SGES PARA INSCRICAO E REQUISITOS PARA

TRATACAO
3.1 Consideracdes Gerais. .
A Inscricao do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagao das normas e condigoes estabelecidas
neste edital, em relagdo as quais nio podera alegar desconhecimento. O deferimento da inscrigdo dar-se-3
automaticamente, mediante o correto preenchimento da ficha de inscri¢do online e ao pagamento do valor
correspondente a fundgao que deseja concorrer, .,

Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o
valor da inscricdo somente ap6s tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Processo Seletivo
3.1. ao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da Lei, as informagoes fornecidas no
ato da inscrigao. Aquele que preencher a ficha de inscricao on-line ou prestar informagdes inveridicas, mesmo
gue o fato seja constatado posteriormente, sera excluido do Processo Seletivo.

1.3 As inscri¢oes efetuadas em desacordo com as disposigSes deste Edital serao indeferidas, obedecendo
ao prazo descrito no ITEM 4.1.7.

. Condicdes para inscrigdo. . A
3.2.1 Ser Brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicdo Federal, em consonancia
com a Lei Federal n® 13.445/2017 — Lei da Migracio, e ainda, se de Nacionalidade Portuguesa, estar de acordo

com os critérios contidos no Decreto Federal n°® 70.436/72;
3.2.2 Ser possuidor do CPF devidamente ativo e do Documento de Identidade (RG), com foto;
3.2.3 Efetuar o pagamento devido do valor da inscrigao;
3.24 Conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias do presente edital; .
3.25 As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que |he sio facultadas no
Inciso VIl do artigo 37 da Constituicao Federal e na Lei Federal 7.853/89, sdo asseguradas o direito de inscrigao
gara as funiges no Processo Seletivo, cujas atribuicoes sejam compativeis com a deficiéncia que possuem.

3 equisitos Gerais para a Contratacdo. i .
3.3.1 Ter 18 (dezoito) anos completos ou a completar até a data da convocagio;
3.3.2 Ter bons antecedentes, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis, politicos e eleitorais
bem como nada ter que o desabone ou que o torne incompativel com o desempenho de suas fungoes;
3.3.3 Se do sexo masculino, possuir até a data da contratagao, o Certificado de Dispensa do Servigo
Militar ou Certificado de Reservista; R , ,
334 Gozar de boa saude fisica e mental e nio ter deficiéncia incompativel com o exercicio das atividades
gue competem a Funcao; , o )

3.5 Naio ter sofrido, no exercicio de fungao publica, penalidade por pratica_de atos desabonadores; |
3.3.6 Nao exercer qualquer cargo, emprego ou funcao publica de acumulacao B\roibida com o exercicio
gslgcéva funciao, observado ao disposto no artigo 37 § 10 da CONSTITUICAO FEDERAL, alterada pela EC N°

;
3.3.7 A comprovacio da documentagao habil de que os candidatos possuem os requisitos aqui exigidos
Eara o Processo Seletivo, sera solicitada por ocasido da contratagao para a fungao;

3.8 A ndo apresentagao de qualquer dos documentos implicara na impossibilidade de aproveitamento
do candidato em decorréncia de sua habilitagdo no Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes
de sua inscrigao.

. . 4.DAS INSCRICOES i X
4.1 As inscricOes ficarao abertas exclusivamente através da Internet, no periodo de 19 de junho
a 08 de julho de 2019 respeitando para fins de recolhimento do valor de inscrigdo o horario bancario
devendo para tanto o candidato:
a cessar o site www.integribrasil.com.br; ~
Localizar o atalho correspondente aos Concursos com inscri¢oes abertas, selecionar o Processo
Seletivg_él:le Provas e Titulos N° 01/2019 da Prefeitura da Estancia de Socorro/SP e clicar sobre a fungao
retendida. -
%ADOS Digitar o CPF, preencher todos os dados solicitados na FICHA DE INSCRICAO e CONFIRMAR OS

d) Em seguida, gerar o boleto bancario, imprimir e recolher o valor correspondente em qualquer banco ou
instituigao financeira autorizada, até a data de vencimento expressa no boleto bancario. .,
e) Apos 03 étres) dias (teis contados a partir da data do pagamento do boleto bancério, verificar no
Painel do Candidato, no site da Integri Brasil, se a inscritgao encontra-se EFETIVADA. Em caso negativo
contate-nos por e-mail: contato@integrlbrasil.com.br ou telefone (11) 4022-7166.
IMPORTANTE: Consultar o Edital antes de efetivar a inscricao.

4.1.2 A INTEGRI BRASIL e a PREFEITURA DA ESTANCIA DE SOCORRO/SP, nao se responsabilizarao
por solicitagdes de inscrigdo via Internet, nio recebidas e/ou nao confirmadas decorrentes de problemas
técnicos em microcomputadores, falhas de comunicagao, congestionamento de linhas de transmissao ou outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados; i i

1.3 O recolhimento do pagamento efetuado via Internet devera ser feito até a data correspondente
ao Ultimo dia de inscricdo, respeitando-se para tanto o hordrio da rede bancaria ou instituicdo financeira
autorizada; e os autos atendimentos, inclusive bankline, considerando-se para tal o horério de Brasilia, sob
pena de nao ser processada e recebida. Nao sera aceito pagamento de inscri¢do apds a data de vencimento
impresso no boleto bancario, salvo os casos de vencimento em finais de semana e feriados onde prevalecera
como vencimento o préximo dia (til; . . . .
4.1. Os pagamentos realizados por AGENDAMENTO, DEPOSITO BANCARIO ou CHEQUE nio serao
validados automaticamente pelo sistema. Neste caso, enviar o comprovante de pagamento e o boleto bancario
di%italizadoxara o e-mail contato@integribrasil.com.br . .
4.1.5 inscricdio somente sera validada apos a confirmagao do recebimento do crédito pela instituigao
financeira competente e a inscri¢do paga por meio de cheque somente sera considerada apos a respectiva
compensagao.
4.1 g No valor da inscri¢do ja esta inclusa a despesa bancaria.
4.1.7 No prazo de no maximo 05 (cinco) dias antecedentes da data da realizagdo dascFrovas, conferir no
site www.integribrasil.com.br, se os dados da inscrigao efetuada pela internet foram recebidos e a importancia
do valor da inscri¢do paga. Em caso ne§ativo, o candidato devera entrar em contato com a INTEGRI BRASIL
através do e-mail: contato@integribrasil.com.br ou pelo telefone (11) 4022-7166, para verificar o ocorrido.
4.1. Nao serio aceitas inscri¢des via postal, fax, condicional, proviséria ou fora do periodo da inscrigao
estabelecido neste edital, pedidos de isengao do valor de inscricao, alteragao de fungdes ou devolugao do valor
de inscri¢do apos o pagamento. . .
4.1.9 O candidato sera responsavel por qualquer erro, rasura omissao, bem como pelas informagdes
prestadas, na ficha de inscri¢ao online. - .
4.1.10  Depois de feita a inscrigao, os dados constantes da Ficha online somente poderio sofrer alteragoes
no caso de mudanca de endereco, fato que devera ser devidamente fundamentado e encaminhado a comissao
de Acompanhamento deste Processo Seletivo. . i
4.1.11 ~ A Comissio de Acompanhamento deste Processo Seletivo ndo se responsabilizard por eventuais
coincidéncias de datas e horarios de inscrigdes ou provas e quaisquer outras atividades.
4.1 Eventualmente nos casos excepcionais em que, por razoes de falha de sistema, o nome do candidato
nao conste na listagem de inscritos, 0 mesmo podera ser admitido na sala para realizar a respectiva prova desde
2ue esteja de posse da inscrigdo realizada via internet e do respectivo comprovante de pagamento.

103 Apenas para os casos dispostos no ITEM 4.1.12, o representante da Integri Brasil presente no
local de realizagao das provas fara a verificagao atestando a veracidade das informagdes e relatando em ata de
gcorrenclia ropria, para posterior analise, cuja publicagdo se fara incluir juntamente com Edital de Publicagio

os resultados.
4.1.14 No dia da realizagao da Prova, o candidato devera levar o comprovante de inscrigao, Boleto Bancario
devidamente autenticado pela instituigao financeira a quem foi feito o devido recolhimento — apenas quando
o candidato observar que o seu nome ndo consta na Relagdo de Inscritos; além do documento de identidade
orilginal com foto, ou algum outro documento especificado no ITEM 4.1.15.
4.1.15  Sera considerado documento de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das Relagées Exteriores.
Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo atual com foto), cédula de identidade para estrangeiros (no prazo de
validade). Também sera aceito Cédula de identidade fornecida por 6rgaos ou conselhos de classe que, por Lei
Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as emitidas pelos conselhos regionais ou
autar%uias corporativas, carteira de trabalho e previdéncia social e Passaporte. A
4.1.1 Nio serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Boletim de Ocorréncia,
Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagio (modelo antigo sem
foto), Carteira de Estudante, Crachas, [dentidade Funcional de natureza publica ou privada.
4'I.I7Ed‘ INflo serdo aceitas as solicitagdes de inscri¢do que nao atenderem rigorosamente ao estabelecido
neste Edital,
4.1. O Valor da inscrig’io a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, é a que esta
estabelecida no ITEM 2.5 — DO QUA UNCOES, constante do Edital, a favor da empresa INTEGRI
BRASIL — PROJETOS E SERVICOS INTEGRADOS LTDA EPP, empresa responsavel pelo Processo Seletivo;
4.1.19 O candidato que necessitar de Prova especial (letra ampliada), ledor, sala especial, intérprete
de libras, ou condigdao especial devera requerer durante o periodo de inscrjsciio, em campo_especifico da
Ficha de Inscricio propria, ou solicita-la, via SEDEX a empresa INTEGRI BRASIL — PROJETOS E SERVICOS
INTEGRADOS LTDA EPP, localizada na Rua Dr. Graciano Geribello, 308, Bairro Alto — CEP 13.311-010 — Itu/SP
até a data do encerramento das inscricoes (neste caso, o candidato devera informar o seu nome, RG, o nome
do Processo Seletivo, o numero do Edital e a fungdo ao qual concorre).
4.1.20 _ O candidato que ndo o fizer, s?'a qual for o motivo alegado, nao tera a Prova especial preparada. A
solicitagdao de condigdo especial sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.
4.1.2 A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagao das Provas devera levar um
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga
A candidata nesta condi¢ao que nao levar acomclaanhante, nio realizara a prova. .
4.1.22 A Comissao de Acompanhamento deste Processo Seletivo nao se responsabilizara por eventuais
coincidéncias de datas e horarios de inscrigdes ou provas e quaisquer outras atividades,

. O periodo de Inscricdo,bem como todas as etapas constantes deste edital sera realizado observando

o horirio oficial de Brasilia/DF.
4.1.24 Informagoes referentes ao Processo Seletivo poderao ser obtidas no site www.integribrasil.com.br
ou de segunda a sexta feira das 08h00min as |7h00min horas, pelo telefone (11) 4022.7166.

; 5.DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1 As pessoas com deficiéncia ou necessidades especiais sao asseguradas o direito de se inscrever

neste Procesr?% Seletivo, desde que a deficiéncia de que possuem seja compativel com as atribui¢des da fungao

a ser preenchida,

2 P Em obediéncia aos dispostos no Art. 37 § |° e 2°, Lei Federal n° 7.853/89 e no Decreto Federal
n.°3.298, de 20 de Dezembro de 1999, ser-lhe-a resérvado o percentual de 5% (cinco por cento) das VAGAS
ABERTAS PARA A FUNCAO a qual concorre, ou que vier a surgir durante a validade deste Processo Seletivo
5.3 Se na aplicagao do percentual disposto no ITEM 5.2, resultar nimero fracionado igual ou superior
a 0,5 (cinco décimos), estara formada 01 (uma) vaga para candidatos com Deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco
décimos) a formagao da vaga ficara condicionada a elevagao da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos),
caso haja aumento suficiente do nimero de candidatos nomeados para a fungio.

5.4 Sera considerada como deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada de acordo com os
adroes estabelecidos na Lei Federal n® 13.146 ge 06 de julho de 2015 — Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da
essoa com Deficiéncia.

5.5 _  Nao serio considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual ou auditiva passiveis de

corregao simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos;

5.6 os deficientes_visuais (ambliopes) serao oferecidas provas ampliadas, com tamanho de letra

correspondente a corpo 24. O candidato que nao solicitar condigdes especiais para a prova no prazo

estabelecidg, ndo a tera preparada seja qual for sua alegacao; . -

5.7 E condicdo obstativa a inscricio no Processo Seletivo, a necessidade de auxiliares

permanentes para auxiliar na execucdo das atribuicdes inerentes a funcao pretendida, ou na

realizacdo da prova pelo candidato com necessidade especial;

5.8 Nao obsta a inscricdo ou ao exercicio da atividade a utifizagao de material tecnolégico de uso

habitual ou a necessidade de preparagao de ambiente fisico;

59 o ato da inscricao, o candidato com deficiéncia ou necessidades especiais devera declarar sua

intengdo de concorrer as va%as reservadas aos deficientes fisicos, mencionando a deficiéncia da qual possui

Ele também devera enviar o Laudo Médico atestando a espécie, o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa

referéncia ao_codigo correspondente da Classiﬁcaiao Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel

SIL OS INTEGRADOS LTDA EPP

causa de deficiéncia, via SEDEX a INTEGRI BR PROJETOS E SERVI
10 até a data do encerramento

localizada na Rua Dr. Graciano Geribello, 308 - B. Alto - Itu - SP CEP: 13311
das inscrigoes; )

Importante: mencionar o nome completo, RG do candidato, nome do Processo Seletivo, Nimero
do Edital e fungdo ao qual concorre.
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5.10 _ O candidato que declarar falsamente a deficiéncia sera excluido do Processo Seletivo, se confirmada
tal situagdo, em qualquer fase deste Processo Seletivo, sujeitando-se as consequéncias legais pertinentes;

11 Os candidatos com deficiéncia participarao deste Processo Seletivo em igualdade de condicoes
com os demais candidatos no que concerne: a) ao conteldo das Provas escritas; b) a avaliagdo e aos critérios
de 3 .govagio; c) ao horiario e ao local de aplicagio das provas; d) a nota minima exigida para todos os demais
candidatos;

5.12 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, essas
serao preenchidas pelos demais candidatos, observando-se a ordem de classificagao; o
.13 A publicagio do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a

pontuagao de todos os candidatos, inclusive a dos deficientes, e a segunda, somente a pontuagao destes ultimos,
observada a respectiva ordem de classificagao;

5.14 A medida que forem sendo oferecidas as vagas, a Prefeitura da Estancia de Socorro/SP convocara,
para o seu provimento, os candidatos pela ordem de classificacao,até a 9% vaga constante da Iistagemdgera_l,Apara
entdo destinar a primeira vaga reservada e chamamento pela listagem destinada aos portadores de deficiencia.
Em caso de surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de validade do Processo Seletivo, aplicar-se-a a
mesma regra e proporcionalidade previstas no ITEM 5.2;

.15 O candidato com deficiéncia que no ato de inscrigao nao declarar essa condi¢io ou ainda nao enviar
o Laudo Médico, nao sera considerado como candidato com necessidade especial, apto para concorrer as vagas
reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opgao no ato da inscrigao on-line. Neste caso nao podera impetrar
recurso em favor de sua situagdo posteriormente.

5.16 Os candidatos com Deficiéncia, aprovados e habilitados, se convocados para contratagdo, serao

avaliados por uma equipe multidisciplinar nomeada e ou indicada pela Prefeitura da Estancia de Socorro/SP

gueI atejtara a compatibilidade das atividades exercidas da fungdo com o grau e especificidade da deficiéncia
eclarada.

6. DAS PROVAS

6.1 DA PROVA OBJETIVA - FASE UNICA
6.1.1 Processo Seletivo constara de Prova Objetiva para todos os candidatos inscritos; de_carater
eliminatério e classificatorio, com questoes de multipla escolha, visando a capacitagdo para a Funcio, cujas
matérias I\Elgrsalrao sobre o programa especificado no Anexo Il, que faz parte integrante e inseparavel do

resente Edital.
2, 1.2 As Provas Objetivas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, constando de 25 (vinte
e cinco) questdes, em forma de testes, de mdltipla escolha, com 04 alternativas cada uma, onde apenas uma
alternativa é correta, valendo 04 (quatro) pontos cada questao assinalada corretamente, estando habilitados os
8Q_dicjatos que obtiverem no minimo 10 acertos totalizando 40 (quarenta) pontos ou mais na Prova

etiva.

6. I].3 A duragio das Provas Objetivas sera de 02h30min (duas horas e trinta minutos). Iniciadas as provas
nenhum candidato podera se retirar da sala antes de completado 30 minutos, a partir do inicio da realizagio da
prova, exceto guando acompanhado de um fiscal. i i

.. A Prova Objetiva visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato, necessario ao
desempenho da fungio.

7.DA CONVOCACAO PARA AS PROVAS
7.1 DA CONVOCACAO DA PROVA OBJETIVA - FASE UNICA .
7.1.1 A realizagdo da Prova Objetiva esta prevista para o dia 04 de agosto de 2019 no Municipio
de Socorro/SP. Podera, contudo, haver mudangas na data prevista dependendo do nimero de inscritos e a
dislponibilidade de locais para a realizagao das provas. _
7.1.2 Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo da prova na _data, no local e horarios constantes no
Edital de Convocagio, a ser divulgado e publicado na forma do ITEM 7.1.3; . .
7.1.3 A confirmagao da data e as informagdes sobre horarios e locais %ara realizagdo das provas serao
divulgadas, oportunamente, tnica e exclusivamente por EDITAL DE CONVOCACAO, pelos seguintes meios:
a Pela internet nos enderesos www.integribrasil.com.br e www.socorro.sp.gov.br e ainda;

b _ Por afixacdo na Sede da Prefeitura da Estancia de Socorro/SP. L )

E::II 4I Nao havera convocagdo por e-mail, via correio ou por qualquer outro meio, ndo previsto neste
ital.

7.1.5 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da Prova Objetiva com

antecedéncia de 30 (trinta) minutos, munido OBRIGATORIAMENTE de:

a) Caneta de tinta azul ou preta, lapis preto e borracha;

b) Do comprovante de inscrigdo (boleto acompanhado do respectivo comprovante de pagamento) - apenas
quando o candidato observar que o seu nhome nao consta na Relagao de Inscritos;

c) Documento Original de IDENTIDADE (com foto). Nao serao aceitos protocolos de documentos ou
boletins de ocorréncia.

- 8. DA PRESTACAO DAS PROVAS
8.1 DA PRESTACAO DA PROVA OBJETIVA - FASE UNICA
8.1.1 O candidato devera chegar ao local das Provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos
do horario estabelecido para a realizagdo das Provas, visto que os portdes de acesso as salas de Prova seriao
fechados rigorosamente no horario estabelecido em edital de convocagao, e ainda:
a omente sera admitido para realizar afrova o candidato que estiver munido de_documento de
identidade original com foto, descritos no ITEM 4.1.15 devendo estar em perfeitas condiges, de forma a
Eermitir a identificagao do candidato com clareza. )

) Néo serao aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Boletim de Ocorréncia,
Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo antigo sem
foto), Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada.

c Naio sera admitido no local de prova o candidato que se apresentar ap6s o horario determinado.
Nio havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a

auséncia do candidato.

8.1.2 A duracgio da Prova Objetiva sera de 02h30min. (duas horas e meia). Iniciadas as provas nenhum

candidato podera se retirar da sala antes de completado 30 (trinta) minutos, a partir do inicio da realizagdo da

grova, exceto quando acompanhado de um fiscal.

.1.3_ Os eventuais erros de digitagdo de nome,nimero de documento de identidade e data de nascimento,
deverdo ser corrigidos no dia_da prova objetiva, em formulario especifico.

8.1. No ato da realizagdo da prova objetiva sera fornecido o Caderno de Questdes e o Gabarito Oficial,
no qual o candidato devera assinalar as respostas. . . .
8.1. Somente havera substituicdo do Gabarito de Respostas se o mesmo estiver com falhas de impressao

gue impossibilitem o candidato de imprimir ali suas respostas. i
1.6 No decorrer da Prova o candidato que observar qualquer anormalidade grifica ou irregularidade na
formulagao de alguma questao, devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala que anotara na folha de ocorréncias
para posterior andlise da banca examinadora, sob pena de nao poder apresentar, posteriormente, eventual
recurso.
8.1.7 Ao terminar a Prova Objetiva, o candidato entregara o Caderno de Questées e o Gabarito Oficial
pré-identificado e devidamente assinado ao fiscal de sala. Os gabaritos sem assinatura nao serao computados e
o candidato sera excluido do Processo Seletivo.
8.1.8 Por razées de ordem técnica e de seguranga, ndo sera fornecido o Caderno de Questoes aos
candidatos no dia da prova. CONTUDO, o Caderno de Questdes ficara a disposi¢ao do candidato, durante
todo o periodo destinado ao recurso da prova, através do site www.integribrasil.com.br - no “Painel do
Candidato”, no link “Anexos”.
.. GABARITO OFICIAL e o RESULTADO PRELIMINAR serdo divulgados a partir das
18h00 do dia subsequente da realizacdo das respectivas provas.
8.1.10 Ao final das provas, duas testemunhas, preferencialmente os 02 (dois) ultimos candidatos deverao
%erman‘ecer na sala, sendo liberados somente quando ambos tiverem rubricado o verso de todos os
abaritos e assinado a ata da Prova Oficial.

9.DO JULGAMENTO E CORRECAO DAS PROVAS
9.1 DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA - FASE UNICA
9.1.1 As Provas serao avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

9.1.2 Nao serao computadas as questdes em branco ou assinaladas a lapis, as questdes com duas ou mais
alternativas assinaladas e as questdes rasuradas. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado
as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida incorretamente pelo sistema de corregio,
acarretando anulagao parcial ou integral da prova daquele candidato.

9.1.3 Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serao atribuidos a todos os candidatos,
independente da formulagdo de recursos.

.. O candidato que nao obtiver o nimero minimo de pontos exigidos no item 6.1.2 deste Edital
estara automaticamente eliminado do Processo Seletivo.
9.1.5 Nao sera permitido vista de prova, salvo se, e quando houver solicitagdo Judicial.

. 10. DA PONTUACAO PORTITULACAO .

10.1 Concorrerao a PONTUACAO DE TITULOS, apenas os candidatos inscritos para a Fungao com
exigéncia de Ensino Superior, que forem habilitados na Prova Objetiva com no minimo 40£ uarentar_)Jontos e
que forem possuidores de titulos, além da formacao basica exigida no item 2.5 — DO QUADRO DE FUNCOES
sendo |hes atribuidos os seguintes pontos: ,
a) 03 pontos:Titulo de Doutor na Area, concluido até a data da entrega; limitado a 01 titulo.
b) 02 pontos:Titulo de Mestre na Area, concluido até a data da entrega; limitado a Ol titulo.
c) 0l ponto: Curso de Pés Graduagao — Especializagao na area, limitando-se a apenas 01 titulo.
10.2 A pontuagdo maxima relativa aos titulos acima descritos nao podera ultrapassar o limite de 06 (seis)
pontos. Eventuais pontos adicionais serdo descartados. .

0.3 Os documentos referentes aos titulos — NIVEL SUPERIOR — deverio ser apresentados, atendendo

as se%intes condigoes: i .

a) DOUTOR e ou MESTRE na area: Diploma devidamente registrado; ou certificado e ou declaragio de
conclusdo de curso acompanhado do respectivo Historico Escolar;

b) POS-GRADUACAQ LATO SENSU (especializagdo ou aperfeicoamento): Certificado de conclusdo de curso,
expedido por instituicio (ofjcialmente reconhecida), em papel timbrado, contendo carimbo, assinatura do
responsavel e CARGA HORARIA com no minimo de 360 horas, EXPLICITAMENTE declaradas no certificado.
c? s certificados expedidos em lingua estran%eira deverdo vir acompanhados pela correspondente tradugao
efetuada por tradutor juramentado ou revalidados por Universidades Oficiais que mantenham cursos
con§eneres; devidamente credenciadas pelo 6rgio competente. i .

10.4 A entrega de documentos relativos a titulos ndo é obrigatéria, ndo sendo, portanto, motivo para
exclusao do Processo Seletivo. O(s) titulo(s) entregue(s) ndo sera (ao) devolvido(s) posteriormente ao
candidato, sob hipdtese alguma.

10.5 A avaliagdo dos titulos estara sob a responsabilidade da INTEGRI BRASIL PROJETOS E SERVICOS
INTEGRADOS LTDA - EPP e da Comissdo do Processo Seletivo. .

10.6 A entrega de titulos é de inteira responsabilidade do candidato, e os documentos deverao ser
entregues EXCLUSIVAMENTE no dia e horario da aplicagdo da respectiva prova.

10.7 A entrega dos documentos devera proceder da seguinte maneira:

a) EM COPIAS AUTENTICADAS, . .

b) Preencher corretamente o ANEXO Ill - FORMULARIO PARA ENTREGA DETITULOS,

c) Lacrar o envelope e escrever do lado de fora apenas o cédigo da fungio.
10.8 Nao serdo aceitos e/ou validados os documentos de Titulos nas Seguintes Condigoes:

a 8ue sejam protocolos dos documentos ou via fac-simile.

b) Que sejam documentos originais.

c %ue estejam em envelopes abertos. , .

ue estejam sem_o respectivo ANEXO Il - FORMULARIO PARA ENTREGA DETITULOS.

10.9 s documentos de Titulos que forem representados por diplomas ou certificados/certidoes de

conclusao de curso deverdo estar acompanhados do respectivo histérico escolar, mencionando a data da

colagao de grau, bem como deverao ser expedidos por Instituicao Oficial ou reconhecidos, em papel timbrado,

e deverdo conter carimbo e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢do do documento.
10.10 Sob nenhuma hipétese serao aceitos gocumentos fora desta data e no periodo destinado a

respectiva prova. Nao serao aceitos substituicdes de documentos posteriores a data fixada, bem como titulos

gue ndo constem dos itens apresentados neste capitulo. Também nao sera permitida a anexagao de qualquer
ocumento ao formulario de interposigio.

11.DA CLASSIFICACAO
11.1 A nota final do candidato habilitado no Processo Seletivo sera igual a somatéria da pontuagio da
Prova objetiva mais a pontuagao por Titulagiao para os candidatos que forem habilitados na Prova objetiva com
no minimo 40 (quarenta) pontos.
11.2 Em caso de igualdade na classificagdo definitiva terdo preferéncia sucessivamente:
a) O candidato que tiver mais idade;
b g) candidato que tiver maior nimero de filhos menores de 18 anos ou invélidos;
c) Sorteio.

12. DO RECURSO
12.1 O candidato podera apresentar recurso no prazo de 24 horas (vinte e quatro horas), a contar
da divulgacdo no site www.integribrasil.com.br desde que versem, exclusivamente, sobre questdes de
legalidade contadas, respectivamente a partir da:
a) Publicagdo do Edital;
b) Da aplicacdo das Provas;
c) Da divulgacao das Provas e dos Gabaritos Oficiais;
Do Resultado das Provas e Titulos;
e) Da Classificagdo Final, exclusivamente quando se tratar de erro de langamento, critério de
desempate ou falha de sistema.
2. No caso de recurso em pendéncia, o candidato participara, condicionalmente, da fase subsequente
do Processo Seletivo.
Il;.3f g O recurso devera ter argumentagdo légica e consistente, caso contrario sera preliminarmente
indeferido.
24 Recursos inconsistentes e/ou fora das especificagdes estabelecidas neste edital serdo
preliminarmente indeferidos.
. O candidato interessado em interpor recurso quanto a qualquer uma das fases estabelecidas no
ITEM 12.1 devera proceder da seguinte maneira:

a Acessar o site www.integribrasil.com.br;

b Acessar o “Painel do Candidato”, localizar o botio “RECURSO” (que somente estara visivel
dentro do prazo diSﬁonl'veI para recurso);

c Preencher corretamente os campos do formulario correspondente ao tipo de recurso;

Preencher as razées do recurso e Clicar em enviar.
bservacdo: somente sera permitido o protocolo de um Unico recurso para cada tipo
discriminado no item 12.1.
2.6 Naio serao aceitos recursos que:

a) Estejam em desacordo com o ITEM 2.1 deste Edital.
b) Estejam fora do prazo estabelecido para cada etapa.
c) Nio apresentem fundamentagjo logica e consistente.
Apresentem argumentacao IDENTICA a outro recurso recebido anteriormente.
IZ.;) Recebido o pedido de recurso, a Banca Examinadora decidira pela manutengao, reforma do pedido
ou ato recorrido, dando-se ciéncia da referida decisio a Comissédo Fiscalizadora de Processo Seletivo e assim
ue publicado o parecer, disponibilizara ao candidato a resposta do recurso na integra, através do site da

ﬂ\lT GRI, no “Painel do Candidato”, no link “Meus Recursos”.
12.8 Em hipotese alguma haver3, vista de Provas, revisio de recursos e recurso do recurso.
12.9 O recurso apresentado fora do prazo estabelecido sera indeferido.
12.10 Se do exame de recursos resultar anulagdo de questiao ou de item de questio, ou altera-
¢ao de Gabarito,a pontuagdo  correspondente a essa questao, item ou alteragao de Gabarito sera atribuido
a todos os candidatos, independente de terem recorrido, ficando desde ja estabelecido que:

a) O candidato que acertou uma questao, e posteriormente esta seja anulada, ele permanecera com
o ponto ja conquistado pelo acerto da questao;

b) O candidato que acertou uma questdo, e posteriormente esta seja alterada, ele perdera o ponto
conquistado anteriormente pelo acerto da questao.
Apos julgamento dos recursos serao divulgadas as devidas alteragdes ocorridas caso haja procedéncia de
recurso interposto dentro das especificagdes, podendo eventualmente alterar o resultado da Prova, classificagio
fsinlal e ou até a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para aprovagao no Processo

eletivo.

13. DA CONTRATACAO PARA A FUNCAO
13.1 A contratagdo por prazo determinado destina-se ao preenchimento de vagas temporarias nas
categorias funcionais elencadas neste Processo Seletivo, em virtude da nio existéncia de titulares providos
por Concurso Publico e/ou resultantes de licengas e outros afastamentos dos titulares efetivos, sendo estes
substituidos pelos candidatos aprovados no certame.
. As contratagdes temporarias sio realizadas sob o regime juridico da CLT — Consolidagdo das Leis

do Trabalho (Decreto-Lei Federal n® 5452, de 01/05/1943).
13.3 Cada candidato podera ser contratado apenas uma Unica vez até a chamada completa da lista de
classificados, em decorréncia de sua classificagdao final no presente Processo Seletivo, podendo a critério da
administragao e em face da necessidade do servigo publico, a listagem ter novo inicio de chamada dentro do
prazo de validade do Processo Seletivo adotando-se em tudo as mesmas regras ja estabelecidas.

34 A convocagdo dos candidatos habilitados para a sessio de escolha obedecera rigorosamente a
ordem de classificagao.
13.5 A desisténcia expressa da contratagdo, ou o ndo comparecimento do candidato a sessdo de
oferecimento da contratagdo (desisténcia tacita), ndo impedira nova convocagio para contratacio decorrente
de sua classificagdo final neste Processo Seletivo, desde que seja aguardado o chamamento completo da lista e
resguardado a posigdo do candidato na lista de classificados.
I3.gé A contratacdo obedecera rigorosamente a ordem de classificagio dos candidatos aprovados
observada a necessidade da Prefeitura Municipal e o limite fixado por lei.

3.7 A aprovagao no Processo Seletivo nio gera direito a contratagao, mas esta, quando se fizer, respeitara
a ordem de classificagio final. B B
13.8 Por ocasiado do chamamento que antecede a contratagdo, os candidatos classificados deverio

apresentar documentos originais, acompanhados de uma copia que comprovem os requisitos para provimento
e que deram condigoes de inscri¢do, estabelecidos no presente Edital, bem como os demais documentos legais
ue lhe forem exigidos.

?3.8.| O chamamento que trata o item anterior sera realizado mediante a publicagdo de edital que
estabelecera prazo minimo para comparecimento do candidato.

13.9 Obedecida a ordem de classificagio, para efeito de posse e exercicio, fica o candidato convocado
sujeito a aprovagdo em exame médico, elaborado por médicos especialmente designados pela Prefeitura
Municipal, inclusive Entrevista Psicologica aplicada por Profissional da drea de Psicologia, conforme as normas
em vigor do Conselho Federal de Psicologia que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das
tarefas pertinentes a fungdo a que concorre.

3.10 As decisdes do Servigo Médico, da Equipe Multidisciplinar da Prefeitura e da Entrevista do Psicélogo
sdo soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso. B .
3.11 Os candidatos deficientes, aprovados e habilitados, se convocados para contratagio, serao

avaliados gor uma equipe multidisciplinar nomeada pela Prefeitura da Estincia de Socorro/SP que atestara
a compati iligjade da§ atividades gxercidas da funcdo com o grau e especificidade da deficiéncia declarada, a
avaliagdo sera de carater eliminatério para efeito de contratagao.

13.12 O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante a Prefeitura Municipal.
13.13 A Prefeitura da Estincia de Socorro/SP podera solicitar outros documentos que julgar necessario.
14. DAS DISPOSICOES FINAIS
14.1 A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a

ualquer tempo, em especial por ocasido da contratagao, acarretarao a nulidade da inscrig¢ao, com todas as suas
ecorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal;
14.2 O candidato devera manter atualizado seu endereco durante o prazo de validade do Processo
Seletivo, desde que aprovado, junto a Prefeitura Municipal da Estancia de Socorro/SP; nao lhe cabendo qualquer
reclamagio caso ndo seja possivel & mesma informa-lo da contratacio, por falta da citada atualizagdo.

4.3 O ndo atendimento, pelo candidato, das condigdes estabelecidas neste Edital,implicara sua eliminagao
do Processo seletivo, a qualquer tempo; . .

4.4 Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que, além das demais hipoteses previstas neste
Edital:

a Apresentar-se ap6s o horario estabelecido para a realizagao da (s) prova (s);
b) Apresentar-se para a prova em outro local que nio seja o previsto no Edital de Convocagao;
c Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;
Nio apresentar um dos documentos de identidade exigidos nos termos deste Edital, para a
realizagdo da prova;
e) Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;
Ausentar-se do local de prova antes de decorrido o prazo minimo;
g For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de calculadoras, livros
notas ou impressos nao permitidos;
h) Estiver comprovadamente fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagio
ablets, celulares, etc.);
i) Langar mao de meios ilicitos para a execu¢io da Prova;
L Nao devolver integralmente o material solicitado;

) Perturbay; de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

14.5 E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar os Editais, Comunicados e demais
publicagdes referentes a este Processo Seletivo nos meios indicados, como os sites www.integribrasil.com.br
www.socorro.sp.gov.br e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal.

14.6 Os itens deste Edital poderio sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disserem respeito ou até a data da convocagdo dos candidatos
para a prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em edital ou aviso a ser publicado.

4.7 No que tange ao presente Processo Seletivo, os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao

de_Acompanhamento §este IErocesso Seletivo, especialmente nomeado pela Portaria n° 83f8/20|9 e pela
INTEGRI'BRASIL — PROJETOS E SERVICOS INTEERADOS LTDA EPP.
14.8 Os documentos nao exigidos judicial ou extrajudicialmente, no prazo de 120 (cento e vinte) dias,
contados do encerramento da publicagdo da classificacio final do Processo Seletivo serao disponibilizados para
envio a <I:refeitur'a da Estancia de Socorro/SP. Caso niao seja requisitado e/ou ndo havendo manifestagao, serdo
incinerados;

4.9 Para efeito de contagem de prazos para recursos sera considerada a data de publicagdo dos atos
relativos ao presente Processo éeletivo no site da Integri Brasil e da Prefeitura da Estancia de Socorro/SP.
14.10 abera ao Prefeito a homologagdo dos resultados do Processo Seletivo.

Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, € expedido o presente edital
que fica a disposi¢do por afixagdo nos locais de costume da Prefeitura, pela Internet nos enderegos www.
integribrasil.com.br e www.socorro.sp.gov.br, bem como o resumo podera ser divulgado em outros meios de
comunicagao, visando atender ao restrito interesse publico.

Estancia de Socorro/SP, 19 de junho de 2019.

André Eduardo Bozola de Souza Pinto
Prefeito Municipal
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ANEXO | - DESCRICAO DAS ATIVIDADES

3.0l - PROFESSORADJUNTO |

J Ministrar aulas dos componentes curriculares Educagao Infantil/Fundamental na auséncia do
professor da classe, em unidade escolar determinada pelo Departamento de Educagio;

. Atender as convocagbes para substituicio nos impedimentos legais e temporarios dos professores
regentes de classes ou aulas por quaisquer periodos;

. Cumprir com assiduidade e pontualidade os dias letivos e a carga horaria de trabalho escolar,
sem deixar de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliagdo e desenvolvimento

profissional;

. Elaborar o plano de aula de acordo com a proposta pedagogica;

. Pesquisar e propor priticas de ensino que enriquega a teoria pedagogica;

. Selecionar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado, bem como o desenvolvimento das

atividades junto aos alunos;

. Cooperar com a diregio e conselho da escola, organizando e executando tarefas complementares de
carater civico, cultural ou recreativo, bem como desempenhar tarefas administrativas diretamente relacionadas
com a docéncia;

. Participar do trabalho coletivo da equipe escolar, inclusive participagdo nos grupos de formagio
permanente e reunides pedagogicas.

o Participar da Associagdo de Pais e Mestres e de outras instituigdes auxiliares da escola;

. Executar e manter atualizado os registros relativos as suas atividades e fornecer informagdes
conforme as normas estabelecidas;

o Responsabilizar-se pela utilizagao, manutengdo e conservagiao de equipamentos e instrumentos em
uso;

. Participar do horario de trabalho pedagdgico coletivo;

. Participar; no contexto escolar e fora deste, de encontros que proporcionarem formagio
permanente.

. Planejar e executar atividades de recuperagdao ou apoio aos alunos que nao conseguirem atingir as
metas propostas.

. Adequar os procedimentos didaticos e pedagdgicos que viabilizem a implementagio da educagio

inclusiva e da Educagdo de Jovens e Adultos.

3.02 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - PEB 1l - ARTE

e  Participar da elaboragao da Proposta Pedagc'égica e do Plano Escolar do estabelecimento de ensino;
Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;

Zelar pela aprendizagem dos alunos;

Estabelecer estratégias de recuperagio para os alunos de menor rendimento;

Ministrar os dias letivos e hora-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados

ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento proﬁssionaﬁ

e Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com a familia e a comunidade;

e Participar das decisGes referentes a classificagdo e reclassificagao dos alunos;

e Proceder a observagio dos alunos identificando necessidades e caréncias que interferem na aprendizagem

informando a dire¢do da escola;

e Participar dos Conselhos de Classe;

e Participar do Conselho de Escola;

e Participar da Associagdo de Pais e Mestres e outras institui¢oes auxiliares da escola; Manter permanente

contato com os pais dos alunos ou seu responsavel, infformando-os e orientando-os sobre o desenvolvimento

dos mesmos, obtendo dados de interesse para o processo educativo;

e Executar e manter atualizados os registros escolares e os relatorios de suas atividades especificas e fornecer

informagdes conforme normas estabelecidas;

e Adequar os procedimentos didaticos e pedagdgicos que viabilizem a implementagio da educagdo inclusiva

e da Educagio de jovens e Adultos;

e  Cumprir com assiduidade e pontualidade os dias letivos e a carga horaria de trabalho escolar.

. Executar tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo seu superior.

L]

3.03 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - PEB Il - EDUCACAO FISICA

e  Participar da elaboragao da Pro%osta Pedagoégica e do Plano Escolar do estabelecimento de ensino;
Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagodgica do estabelecimento de ensino;

Zelar pela aprendizagem dos alunos;

Estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;

Ministrar os dias letivos e hora-aula estabelecidos, além de |i>articipar integralmente dos periodos dedicados

ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

e Colaborar com as atividades de articulagao da escola com a familia e a comunidade;

e Participar das decisGes referentes a classificagdo e reclassificagdo dos alunos;

e Proceder a observagio dos alunos identificando necessidades e caréncias que interferem na aprendizagem

informando a dire¢do da escola;

e Participar dos Conselhos de Classe;

e Participar do Conselho de Escola;

e Participar da Associagdo de Pais e Mestres e outras instituiges auxiliares da escola; Manter permanente

contato com os pais dos alunos ou seu responsavel, informando- os e orientando-os sobre o desenvolvimento

dos mesmos, obtendo dados de interesse para o processo educativo;

e Executar e manter atualizados os registros escolares e os relatorios de suas atividades especificas e fornecer

informagdes conforme normas estabelecidas;

e Adequar os procedimentos didaticos e pedagdgicos que viabilizem a implementagdo da educagao inclusiva

e da Educagio de jovens e Adultos;

e  Cumprir com assiduidade e pontualidade os dias letivos e a carga horaria de trabalho escolar.

. Executar tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo seu superior.

ANEXO Il - CONTEUDO PROGAMATICO E SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

3.01 - PROEESSOR ADJUNTO |

LEGISLACAO: 10 QUESTOES

BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil: Promulgada em 05/10/88 — Cap. Ill —se¢io | da Educagio.
Lei n.° 9394, de 20.12.96. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagao Nacional.

Lei n.° 8069 de 13.07.90 — Dispbe sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA.

BRASIL. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Educagdo é a Base. Brasilia, MEC/CONSED/UNDIME,
2018. Disponivel em: <http://basenacionalcomum.mec.gov.br/wp-content/uploads/20 | 8/02/bncc-20dez-site.pdf
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO: |5 QUESTOES

CORTELLA, Mario Sérgio.A Escola e o Conhecimento. 12. ed. Sao Paulo: Cortez. 2008.

DELORS, Jacques (Coord.). Os quatro pilares da educagio. In: Educagao: um tesouro a descobrir. Sdo Paulo:
Cortezo.

FERREIRO, Psicogénese da lingua escrita. Porto alegre: Artes Médicas, 1999.

FREIRE, PAULO. Pedagogia da Autonomia. Sao Paulo: Ed. Paz e Terra, 2000.

HOFFMANN, J. Avaliagao mediadora: uma pratica em construgdo da pré-escola a universidade. 4a ed. Porto
Alegre: Educacao e realidade, 1994.

KISHIMOTO, Tsuko Morchida —“O Jogo e a Educagao Infantil” - Sdo Paulo: Pioneira 1988;

LIBANEO,{osé Carlos. Didatica. Sao Paulo: Cortez, 1990.

LUCK, Heloisa. Pedagogia interdisciplinar. Fundamentos tedrico-metodoldgicos. 7aedigdo. Sdo Paulo: Vozes,
LUCKESI, Cipriano Carlos.Avaliagio da Aprendizagem Escolar. 19. ed. Sdo Paulo: Cortez. 20081994.
OLIVEIRA, Zilma M.R. Educacio Infantil: fundamentos e métodos. Sdo Paulo: Cortez Editora, 2001.

SAVIANI, Dermeval.A pedagogia histérica critica. S.P: Cortez, 1990.

3.02 - PROEESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - PEB Il - ARTE

LEGISLACAO: 10 QUESTOES

BRASIL. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Educagdo é a Base. Brasilia, MEC/CONSED/UNDIME,
2018. Disponivel em: <http://basenacionalcomum.mec.gov.br/wp-content/uploads/2018/02/bncc-20dez-site.pdf
PARECER CNE/CEB N° 07/10 E RESOLUCAO CNE/CEB N° 04/10; Institui as Diretrizes Curriculares Nacional
para a Educagdo Basica; .

PARECER CNE/CEB N° 13/09 E RESOLUCAO CNE/CEB N° 04/09; institui as Diretrizes Operacionais para
atendimento educacional especializado na educagio basica modalidade educagio especial.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO: |5 QUESTOES

BRASIL — SECRETARIA DE EDUCACAO BASICA - Parametro Curricular Nacional: 5* a 8 séries do Ensino
Fundamental — volume 01 — Introdugao aos Parametros e volume 07 Artes.

ALAMBERT, Francisco.A semana de 22: modernismo no Brasil. Sao Paulo: Scipione, 1994.

BARRETO, Débora. Danga: ensino, sentidos e possibilidades na escola. Sio Paulo: Autores Associados, 2004.
BOAL .Teatro do Oprimido. Rio de Janeiro: Ed. Civilizagao Brasileira, 1991.

CONDURU, Roberto. Arte Afro-Brasileira. Sao Paulo: Editora C/ Arte, 2007.

COOL, César/ TEBEROSKY, Ana. Aprendendo Arte. Sdo Paulo: Editora Atica, 2000.

COURTNEY, Richard. Jogo, teatro e pensamento. Sao Paulo: Perspectiva, 1980.

FERRAZ, M.H.T. e FUSARI, M. F R. Metodologia do Ensino da Arte. Sdo Paulo: Cortez, 1993.

FUSARI, M. F.R.E FERRAZ, M. H. C.T.Arte na educagio escolar. Sao Paulo: Cortez, 1992.

GITAHY, Celso. O que é graffiti. Sao Paulo: Brasiliense, 2001.

GONCALVES, José Reginaldo Santos.Arte Indigena no Brasil. Sao Paulo: Editora C/ Arte, 2009.
HERNANDEZ, Fernando. Cultura visual, mudancga educativa e projeto de trabalho. Porto Alegre: Artmed, 2000.
KOUDEL, Ingrid Dormien. Jogos teatrais. Sao Paulo: Perspectiva, 1971.

3.03 - PROEESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - PEB Il - EDUCACAO FISICA
LEGISLACAO: 10 QUESTOES

BRASIL. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Educagdo é a Base. Brasilia, MEC/CONSED/UNDIME,
2018. Disponivel em: <http://basenacionalcomum.mec.gov.br/wp-content/uploads/2018/02/bncc-20dez-site.pdf
LEI FEDERAL N° 9394/96; estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional; e suas alteragdes;
PARECER CNE/CEB N° 07/10 E RESOLUCAO CNE/CEB N° 04/10;institui as Diretrizes Curriculares Nacional
Bara a Educacio Baisica; 5

ARECER CNE/CEB N° 13/09 E RESOLUCAO CNE/CEB N° 04/09; institui as Diretrizes Operacionais para
atendimento educacional especializado na educagio basica modalidade educagio especial.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO: |5 QUESTOES

BREGOLATO, Roseli Aparecida. Cultura Corporal do Jogo. Sao Paulo: Icone, 2008

BROICH, Josef. Jogos para criangas. Editora Loyola, 4* edigao, Sao Paulo, 1996.

FREIRE, Jodo Batista. Educagdo de corpo inteiro: teoria e pratica da educagio fisica. Sio Paulo: Scipione, 1989.
(Pensamento e Agao no Magistério, 12).

MANOEL, Edison de Jesus, KIBUBUN, Eduardo, TANI, Goetal. Educagio fisica escolar: fundamentos de uma
abordagem desenvolvimentista. Sao Paulo: EPU/EDUSP, 1988.

MATT(%S, Mauro Gomes e Neira, Marcos Garcia. Educagio Fisica Infantil: construindo o movimento na escola.
Phorte Editora, Sao Paulo, 1999.

MEDINA, J.PS. O brasileiro e o seu corpo: educagao e politica do corpo. Campinas. Papirus, 1990.

COLETIVO DE AUTORES: Metodologia do ensino de educagio fisica. Sdo Paulo: Cortez, 1992. (Colegao
magistério do 2° grau. Série (Formagdo de professor).

ANEXO IIl - FORMULARIO PARA ENTREGA DE TiTULOS

ATENCAO: ESTE FORMULARIO DEVERA SER COLOCADO DENTRO DO /
O ENVEL PEADO CONTENDO ESTE ANEXO E OS TITULOS
APRESENTADOS (POR FAVOR, NAO COLAR)

DEVERA SER GRAM

Nome do Candidato:
Cod. Funcgio:
Documento de Identidade:

RELACAO DETITULOS ENTREGUES

ENVELOPE.

N° de Tipo de Titulo Para uso da Integri Brasil (ndo preencher)
Ordem Entregue Validagao ontuagdo Anotagdes
Sim Nao
oim 2
Sim Nao
Sim do
s Ngo
Sim Nao

Observagoes Gerais:
Revisado por:

Total de Pontos:

Declaro que os documentos apresentados para serem avaliados na prova de titulos correspondem a minha
participacao pessoal em eventos educacionais nos quais obtive éxito de aprovacao.

Declaro ainda, que ao encaminhar a documentagao listada na relagao acima para avaliagao da prova de titulos,
estou ciente que assumo todos os efeitos previstos no edital do Processo Seletivo quanto a plena autenticidade
e validade dos mesmos, inclusive no que toca as sangoes e efeitos legais.

Socorro/SP de de 2019.

Assinatura:

Prazo para o alistamento militar
30 de junho

termina em
o

Todos os cidadaos do sexo
masculino nascidos no ano de 2001
devem realizar o alistamento militar
até o dia 30 de junho pela internet ou
até 28 de junho presencialmente.

O alistamento pode ser realizado
pela internet, acessando o site www.
alistamento.eb.mil.br, onde sera
orientado a preencher o formulario
de alistamento militar e informar o
numero do CPF para validagio dos
seus dados pessoais. Na mesma pagina
o cidadao pode imprimir o Certificado
de Alistamento Militar e acompanhar o
andamento do seu alistamento.

Ja o alistamento presencial pode ser
realizado na Junta de Servico Militar do
municipio portando a copia dos seguintes
documentos: RG, CPF e Comprovante de
Residéncia (em nome proprio ou dos pais).

Todos os alistados receberao por
sms e/ou e-mail as informagdes de
quando deverao se apresentar na
Junta de Servico Militar para tomarem
conhecimento se participarao da
selecio ou se foram dispensados do
servico militar.

Quem fica em débito com o
Servico Militar sera impedido de
obter passaporte, tomar posse em
cargo publico, matricular-se em
Universidades e até mesmo assinar
carteira de trabalho em algumas
empresas.

Em Socorro, a Junta de Servico
Militar fica localizada na Rua Dr Alfredo
de Carvalho Pinto, 259, Centro (Casa
do Cidadao).

Mais informagoes
(19) 3855-2299.

pelo telefone

OUVIDORIA

PREFEITURA MUNICIPAL

telefone

193855.9635

e-mail
ouvidoria@

Socorro.sp.gov.br

site
socorro.sp.gov.br/

ouvidoria

ATENDIMENTO PRESENCIAL: SEGUNDA A SEXTA - 8H AS 12H NO DEPTO. JURIDICO



