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TRABALHO DE TODOS

{ AN+ Prefeitura Municipal da p PMES
Estancia de Socorro SOCORRO N°

ADMINISTRAGAO

CHAMAMENTO PUBLICO N °001/2017

Unidade Requisitante: Secretaria de Cidadania

Objeto: Selecdo de organizacdo da sociedade civil, a
receber recursos financeiros para prestacao de
servicos de acolhimento institucional para
criancas e adolescentes na faixa etaria de 0 a
17 anos, 11 meses e 29 dias.

Fundamento: Lei Federal n® 13.019 de 31 de julho de 2014 e
demais alteracbes e Decreto Municipal n°
3.695/2017.

Disponibilizagdo do Edital: De 11/08/2017 até 11/09/2017

A Comissdo de Selecdo, no uso de suas atribuigcbes legais, conforme Decreto Municipal n°
3.695/2017, tendo em vista o disposto na Lei Federal n° 13.019 de 31 de julho de 2014, torna
publico o Edital de Chamamento Publico para Sele¢do de Organizacdo da Sociedade Civil, para
firmar Termo de Colaboracéo, de acordo com as seguintes clausulas e condicdes:

1 - ENTREGA DOS ENVELOPES:

IMPRETERIVELMENTE ATE O DIA 11/09/2017, AS 13HOOMIN

Local: Centro Administrativo Municipal, Setor de Protocolo, situado a Av. José Maria de Faria, n°®
71, centro, Socorro, SP.

2 - DA ABERTURA

LOCAL: Sala de reunies Do CRAS — Centro de Referéncia de Assisténcia Social, A Rua Jodo
Leonardelli, 466, centro, Socorro SP.

DATA: 12/09/2017
HORARIO: 14:30 horas.

2.1 - A abertura do envelope sera realizada em sesséo publica por Comissao de Sele¢do de Chamamento
Publico.

2.2 - Ocorrendo decretacdo de feriado ou outro fato superveniente, de carater publico que impeca a
realizacdo deste evento na data acima mencionada, o chamamento publico ficara automaticamente
prorrogado para o primeiro dia Util subsequente.
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3 - DAS PUBLICACOES E INTIMACOES

3.1. — Todas as publicacdes e intimacgdes, serdo feitas no por extrato no Jornal Oficial do
Municipio e na integra na péagina de internet do sitio oficial da municipalidade
(www.socorro.sp.gov.br — link de chamamentos).

4 - DO OBJETO

4.1 - Constitui objeto deste chamamento publico a Selecdo de Organizacdo da Sociedade Civil, a Receber
Recurso Financeiro para Prestacdo de Servicos de Acolhimento Institucional para Criancas e
Adolescentes na Faixa Etaria de 0 a 17 Anos, 11 Meses e 29 Dias, nho ambito da Secretaria de Cidadania,
mediante a transferéncia de recursos financeiros através de Termo de Colaboragéo.

5 - PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

5.1 Poderdo participar deste Edital as organizacbes da sociedade civil, assim
consideradas aquelas definidas pelo art. 2°, inciso |, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei n°
13.019, de 2014 (com redacédo dada pela Lei n°® 13.204, de 14 de dezembro de 2015):

a) entidade privada sem fins lucrativos (associacdo ou fundacéo) que nao distribua
entre 0s seus sOcios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou
terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
dividendos, isencdes de qualquer natureza, participacées ou parcelas do seu patriménio,
auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique integralmente na
consecucao do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicao
de fundo patrimonial ou fundo de reserva,;

b) as sociedades cooperativas previstas na Lei n® 9.867, de 10 de novembro de
1999; as integradas por pessoas em situacdo de risco ou vulnerabilidade pessoal ou
social; as alcancadas por programas e acdes de combate a pobreza e de geracédo de
trabalho e renda; as voltadas para fomento, educacdo e capacitacdo de trabalhadores
rurais ou capacitacdo de agentes de assisténcia técnica e extensdo rural, e as
capacitadas para execucado de atividades ou de projetos de interesse publico e de cunho
social; ou

C) as organizacOes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de
interesse publico e de cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente
religiosos.

6 - DA PRO~GRAMAQAO ORCAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A
REALIZACAO DO OBJETO
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6.1. Os créditos orcamentarios necessarios ao custeio de despesas relativas ao
presente Edital sdo provenientes da funcional programatica 08.244.0045.2.174 — Centro
de Referéncia Especializada de Assisténcia Social.

6.2.0 valor total de recursos disponibilizados sera de R$ 360.000,00 (trezentos e
sessenta mil reais) no periodo de 12 (doze) meses. Nos casos das parcerias com
vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte ao da seleg¢do, a
previsdo dos créditos necessarios para garantir a execucdo das parcerias sera
indicada nos orcamentos dos exercicios seguintes.

6.3. As liberagbes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso, que
guardard consonancia com as metas da parceria, observado o disposto no art. 48 da Lei
n°® 13.019, de 2014.

6.4. Nas contratacdes e na realizacdo de despesas e pagamentos em geral efetuados
com recursos da parceria, a OSC devera observar o instrumento de parceria e a
legislacdo regente, em especial o disposto nos incisos XIX e XX do art. 42, nos arts. 45 e
46 da Lei n° 13.019, de 2014.

6.5. Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfagcdo de seu
objeto, sendo admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano de
trabalho (art. 46 da Lei n° 13.019, de 2014):

a) remuneracdo da equipe encarregada da execucdo do plano de trabalho,
inclusive de pessoal préprio da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as
despesas com pagamentos de impostos, contribuicdes sociais, Fundo de Garantia do
Tempo de Servico - FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas
rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas;

b) diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentacdo nos casos em
gue a execucao do objeto da parceria assim o exija;

c) custos indiretos necessarios a execucao do objeto, seja qual for a propor¢cédo em
relacdo ao valor total da parceria (aluguel, telefone, assessoria juridica, contador, agua,
energia, dentre outros); e

d) aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecucao
do objeto e servicos de adequacéo de espaco fisico, desde que necessarios a instalacao
dos referidos equipamentos e materiais.

6.6. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados & parceria,
servidor ou empregado publico, inclusive aguele que exerca cargo em COMISSa0 Ou
funcdo de confianca, de 6rgdo ou entidade da administragdo publica celebrante, ou seu
cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau, ressalvadas as hipdteses previstas em lei especifica ou na Lei de Diretrizes
Orcamentarias.
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6.7. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas,
serdo devolvidos a administracdo publica por ocasido da conclusdo, dendncia, rescisdo
ou extingao da parceria, nos termos do art. 52 da Lei n°® 13.019, de 2014.

6.8. O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade
orcamentéria e financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a
oportunidade e conveniéncia administrativas. A selecdo de propostas ndo obriga a
administracdo publica a firmar o instrumento de parceria com quaisquer dos proponentes,
0S quais nao tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

7- REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRAGAO DO TERMO DE
COLABORACAO

7.1 Para acelebragéo do termo de colaboracgéo, a Organizacdo da Sociedade Civil
devera atender aos seguintes requisitos:

a) ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promoc¢ao de atividades e
finalidades de relevancia publica e social, bem como compativeis com o objeto do
instrumento a ser pactuado (art. 33, caput, inciso I, e art. 35, caput, inciso lll, da Lei n°
13.019, de 2014). Estédo dispensadas desta exigéncia as organizacdes religiosas e as
sociedades cooperativas (art. 33, 88 2° e 3°, Lei n® 13.019, de 2014);

b) ser regida por normas de organizacdo interna que prevejam expressamente
que, em caso de dissolucdo da entidade, o respectivo patriménio liquido seréa transferido
a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n°® 13.019, de
2014, e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta (art. 33,
caput, inciso Ill, Lei n°® 13.019, de 2014) Estdo dispensadas desta exigéncia as
organizacdes religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, 88 2° e 3°, Lei n° 13.019,
de 2014);

C) ser regida por normas de organizagdo interna que prevejam, expressamente,
escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as
Normas Brasileiras de Contabilidade (art. 33, caput, inciso IV, Lei n® 13.019, de 2014);

d) possuir, no momento da apresentacdo do plano de trabalho, no minimo 1 (um)
ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de documentacdo emitida
pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica — CNPJ (art. 33, caput, inciso V, alinea “a”, da Lei n® 13.019, de 2014);

e) possuir experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria
ou de natureza semelhante (art. 33, caput, inciso V, alinea “b”, da Lei n° 13.019, de
2014);

f) deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da
parceria e o cumprimento das metas estabelecidas. Nao sera necessaria a demonstracao
de capacidade prévia instalada, sendo admitida a contratacdo de profissionais, a
aguisicao de bens e equipamentos ou a realizacdo de servigos de adequacao de es
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fisico para o cumprimento do objeto da parceria (art. 33, caput, inciso V, alinea “c” e §5°,
da Lei n® 13.019, de 2014);

g) apresentar certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de
contribuicdes, de divida ativa e trabalhista, na forma do art. 34, caput, inciso Il, da Lei n®
13.019, de 2014;

h) apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartorio de registro civil
ou copia do estatuto registrado e eventuais alteragbes ou, tratando-se de sociedade
cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta comercial (art. 34, caput, inciso lll, da
Lei n°®13.019, de 2014);

i) apresentar copia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual, bem como relacao
nominal atualizada dos dirigentes da entidade, conforme estatuto, com endereco,
telefone, endereco de correio eletrbnico, nimero e o6rgdo expedidor da carteira de
identidade e namero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada um
deles, conforme Anexo Il — Declaracéo e Relacdo dos Dirigentes da Entidade (art. 34,
caput, incisos V e VI, da Lei n° 13.019, de 2014);

j) comprovar que funciona no endereco declarado pela entidade, por meio de
copia de documento habil, a exemplo de conta de consumo ou contrato de locacao (art.
34, caput, inciso VII, da Lei n°® 13.019, de 2014);

k) atender as exigéncias previstas na legislacéo especifica, na hipétese de a OSC
se tratar de sociedade cooperativa (art. 2°, inciso |, alinea “b”, e art. 33, §3°, Lei n°
13.019, de 2014); e

7.2. Ficarda impedida de celebrar o termo de colaboracdo a Organizacdo da
Sociedade Civil que:

a) nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a
funcionar no territério nacional (art. 39, caput, inciso |, da Lei n® 13.019, de 2014);

b) esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada
(art. 39, caput, inciso Il, da Lei n® 13.019, de 2014);

c) tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico,
ou dirigente de 6rgao ou entidade da administracdo publica municipal, estendendo-se a
vedacao aos respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o segundo grau, exceto em relacdo as entidades que, por sua propria
natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas. N&o sdo considerados
membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas (art.
39, caput, inciso lll e 88 5° e 6°, da Lei n® 13.019, de 2014);

d) tenha tido as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos 5 (cinco)
anos, exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejei¢cdo e quitados os débitos
eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeicdo, ou,
ainda, a apreciagdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito
suspensivo (art. 39, caput, inciso IV, da Lei n® 13.019, de 2014);

Telefone: 19 3855-9600 - e-mail:
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e) tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensédo de
participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a administracdo, com
declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracdo publica, com a
sancdo prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n°® 13.019, de 2014, ou com a sancéao
prevista no inciso Ill do art. 73 da Lei n® 13.019, de 2014 (art. 39, caput, inciso V, da Lei
n° 13.019, de 2014);

f) tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos
altimos 8 (oito) anos (art. 39, caput, inciso VI, da Lei n° 13.019, de 2014); ou

g) tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham
sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer
esfera da Federacdo, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido
julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao
ou funcdo de confianca, enquanto durar a inabilitacdo; ou que tenha sido considerada
responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos
incisos I, Il e lll do art. 12 da Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992 (art. 39, caput, inciso
VIl, da Lei n® 13.019, de 2014).

8. COMISSAO DE SELECAO

8.1. A Comissado de Selecdo € o 6rgdo colegiado destinado a processar e julgar o
presente chamamento publico, tendo sido constituida na forma da Portaria Municipal n°
7637/17.

8.2. Deverd se declarar impedido membro da Comissdo de Selecdo que tenha
participado, nos ultimos 5 (cinco) anos, contados da publicacdo do presente Edital, como
associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer Organizacdo da
Sociedade Civil participante do chamamento publico (art. 27, 88 2° e 3°, da Lei n® 13.019,
de 2014).

8.3. A declaracdo de impedimento de membro da Comissédo de Sele¢do n&do obsta a
continuidade do processo de selecdo. Configurado o impedimento, o membro impedido
devera ser imediatamente substituido por membro que possua qualificacdo equivalente a
do substituido, sem necessidade de divulgacdo de novo Edital (art. 27, 88 1° a 3°, da Lei
n°® 13.019, de 2014).

8.4. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selecdo poderd solicitar
assessoramento técnico de especialista que ndo seja membro desse colegiado.

8.5. A Comissédo de Selecdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar
a autenticidade das informacdes e documentos apresentados pelas entidades
concorrentes ou para esclarecer duvidas e omissdes. Em qualquer situacdo, devem ser
observados os principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

9- DA FASE DE SELECAO
9.1. Afase de sele¢do observara as seguintes etapas:
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Tabela 1
ETAPA | DESCRICAO DA ETAPA Datas
1 Publicacao do Edital de Chamamento Publico. 11/08/2017
2 Envio das propostas pelas Organizacbes da 11/08/2017 a
Sociedade Civil. 11/09/2017
3 Etapa competitiva de avaliacdo das propostas 11-09/2017 a
pela Comissao de Selecéo. 14/09/2017
4 Divulgacéo do resultado preliminar. 14/09/2017 + 1 dia
5 Interposicdo de recursos contra o0 resultado | 5 (cinco) dias contados
preliminar. da divulgacéo do
resultado preliminar
6 Andlise dos recursos pela Comissao de Selecéo. 5 (cinco) dias apés
prazo final de
apresentacao das
contrarrazbes aos
recursos
7 Homologacéao e publicacdo do resultado definitivo 26/09/2017
da fase de selecédo, com divulgacao das decisdes
recursais proferidas (se houver).

9.2- Conforme exposto adiante, a verificagdo do cumprimento dos requisitos para a
celebracdo da parceria (arts. 33 e 34 da Lei n°® 13.019, de 2014) e a ndo ocorréncia de
impedimento para a celebracdo da parceria (art. 39 da Lei n® 13.019, de 2014) é posterior
a etapa competitiva de julgamento das propostas, sendo exigivel apenas da(s) OSC(s)
selecionada(s) (mais bem classificada/s), nos termos do art. 28 da Lei n° 13.019, de
2014.

9.3. Etapa 1: Publicacdo do Edital de Chamamento Publico.

9.3.1. O presente Edital sera publicado na integra no sitio eletrdnico da Prefeitura
Municipal de Socorro e na forma de aviso de edital publicado no Jornal Oficial do
Municipio no mesmo prazo nos termos do °© 2° do artigo 14 do Decreto Municipal n°®
3.695/2017.

9.4. Etapa 2: Envio das propostas pelas OSCs

9.4.1. As propostas serao apresentadas pelas OSCs, IMPRETERIVELMENTE ATE O DIA
11/09/2017, AS 13HOOMIN, mediante protocolo, Local: Centro Administrativo Municipal, Setor
de Protocolo, situado a Av. José Maria de Faria, n°® 71, centro, Socorro, SP.
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9.4.2. Apéds o prazo limite para apresentacdo das propostas, nenhuma outra sera
recebida, assim como n&o serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que nao forem
explicita e formalmente solicitados pela administracéo publica.

10 — DA FORMA DE APRESENTACAO DO ENVELOPE

10.1- A(s) Proposta(s) de Trabalho na forma do Anexo IV e o Requerimento na forma do Anexo VIii
deverao ser apresentados em envelope Unico, conforme abaixo:

(IDENTIFICACAO DA
ORGANIZACAO)

ENVELOPE N°01 - PROPOSTA (PROPOSTA DE TRABALHO -
ANEXO 1V)

11 - DA PROPOSTA

11.1- A proposta devera ser elaborada em lingua portuguesa, digitada ou datilografada ou manuscrita
legivel, sem emendas, rasuras ou entrelinhas, assinada na ultima folha e apresentada na forma do
Anexo IV deste edital, dentro do Envelope n° 01 —Proposta de Trabalho.

ENVELOPE N° 1:
11.1.1 PROPOSTA

11.1.2 A Organizacdo da Sociedade Civil interessada em participar do presente
edital devera apresentar a seguinte documentacéo:

I. Conteudo:

a) Requerimento indicando o niumero do presente edital, bem como o servigo que
pretende executar (Modelo Anexo VIII);

b) Proposta de Trabalho (conforme modelo anexo IV);

¢) Comprovacao de Existéncia de no minimo 1 ano com cadastro ativo por meio de
documentacdo emitida peca Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ. O documento devera estar em nome da
matriz e quando a filial for executora do servigo a que se refere este edital, 0 CNPJ desta
deve ser apresentado conjuntamente;

11.1.3. Proposta de Plano de Trabalho

I. As propostas deverao ser apresentadas de acordo com o Modelo de Proposta de Plano
de Trabalho da Secretaria Municipal de Cidadania (Anexo IV), estando todas as suas
paginas numeradas, rubricadas e a Ultima, assinada pelo representante legal da entidade.
Il. A Proposta da Organizacdo da Sociedade Civil interessada para o tipo de servi¢o deste
edital devera ser elaborada em lingua portuguesa, de forma digitada, sem emendas,
rasuras ou entre linhas e apresentada na forma do Anexo IV (Proposta de Plano de
Trabalho) e dentro do envelope n° 1, devendo ainda ser instruida com os seguintes
elementos:

Telefone: 19 3855-9600 - e-mail:
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a - descricdo da realidade que sera objeto da parceria, devendo ser demonstrado
0 nexo entre essa realidade e as atividades ou projetos e metas a serem
atingidas;

b - descricdo de metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a serem
executados;

C - A - previsado de receitas e de despesas a serem realizadas na execuc¢ao das
atividades ou dos projetos abrangidos pela parceria;

d - forma de execucdo das atividades ou dos projetos e de cumprimento das
metas a eles atreladas;

e - definicdo dos parametros a serem utilizados para a afericdo do cumprimento
das metas.

11.2. Etapa 3: Etapa competitiva de avaliacdo das propostas pela Comissdo de
Selecao.

11.2.1. Nesta etapa, de carater eliminatério e classificatorio, a Comissdo de
Selecdo analisard as propostas apresentadas pelas OSCs concorrentes. A analise e 0
julgamento de cada proposta seréo realizados pela Comisséo de Selecédo, que tera total
independéncia técnica para exercer seu julgamento.

11.2.2. A Comissdao de Selecdo tera o prazo estabelecido na Tabela 1 para
conclusao do julgamento das propostas e divulgacao do resultado preliminar do processo
de selecédo, podendo tal prazo ser prorrogado, de forma devidamente justificada, por até
mais 30 (trinta) dias.

11.2.3. As propostas deverdao conter informacfes que atendem aos critérios de
julgamento estabelecidos na Tabela 2 abaixo, observado o contido no Anexo V -
Referéncias para Colaboracéo.

11.2.4. A avaliacdo individualizada e a pontuacdo serdo feitas com base nos
critérios de julgamento apresentados no item abaixo.

12 - SELECAO E CRITERIOS TECNICOS DE ANALISE DAS PROPOSTAS
12.1. As propostas serao avaliadas segundo critérios estabelecidos abaixo:

12.1.1. PONTUAGCAO E PESO ATRIBUIDO AOS CRITERIOS

12.1.1.1- Para cada critério de “a” a “d” sera atribuida uma pontuagéo e um peso.
12.1.1.2- A pontuacao de cada critério varia de 0 a 5, sendo:

a) 0 (zero): Nao atende o solicitado no presente edital;

b) 3 (trés): Atende parcialmente o solicitado no presente edital;

¢) 5 (cinco): Atende integralmente o solicitado no presente edital;

DE
9 Municipio de Socorro go %
Av. José Maria de Faria, 71 — CEP 13960-000 — Socorro — SP

Telefone: 19 3855-9600 - e-mail: 2vES
WWW.S0COrro.sp.gov.br



§

10

gl

T

&

{ON Prefeitura Municipal da P PMES
Estancia de Socorro SOCORR Ne

ADMINISTRAGAO 2017-2020

I. O peso atribuido a cada critério sera o seguinte:
Critério Peso
Valor da proposta 6
6
5
3

Equipe

Clareza no detalhamento do Servico — Consonéancia das atividades com os
resultados

Indicadores de monitoramento e avaliacdo

Il. Para afericdo da nota, primeiramente sera apurado individualmente o resultado da
multiplicacdo da pontuacao obtida pelo peso do critério que esta sendo analisado;

Ill. A somatoria da pontuac@o obtida em todos os critérios serd a nota, e esta indicara se a
proponente esta apta ou ndo a executar o servico no Municipio;

IV. Seréo habilitados as propostas de planos de trabalho que obtiverem nota superior a 50%
da pontuacdo méaxima que podera ser obtida (100 — cem pontos) e que ndo tenham obtido
pontuagdo 0 (zero) em nenhum dos critérios avaliados.

12.2. Critérios de Classificacdo e Desempate

12.2.1. Para a classificacdo das propostas de planos de trabalho a comissdo de selecdo
obedecera a seguinte ordem, considerando aqueles melhores pontuados:

I. Menor custo para a execucao do Plano de Trabalho;

II. Equipe apresentada para a execugéo do objeto;

lll. Clareza no detalhamento do Servigo — Consonancia das atividades com os resultados

IV. Indicadores de monitoramento e avalia¢ao.

12.3. Serédo eliminadas as propostas que:

I. Nao se enquadrem nos critérios e regras deste edital;

Il. Nao tenham sido protocoladas na data determinada neste edital;

[Il. Obtiverem pontuacdao igual a 0 (zero) em qualquer um dos critérios de pontuacao.

IV. A habilitacdo das propostas ocorrerd pela andlise e avaliagdo das mesmas, de acordo
com os critérios abaixo discriminados e com a proposta da pontuacdo acima descrita, sendo
eles:

a) Valor da proposta — Valor apresentado em relacdo ao numero de vagas disponibilizadas na
proposta,;

b) Equipe — Relagéo entre equipe apresentada na proposta e equipe solicitada no edital;

c¢) Atividades em consonéncia com os resultados esperados — Compatibilidade das atividades
propostas com o objeto da parceria e os resultados apontados no plano de trabalho da
proposta,;

d) Indicadores de monitoramento e avaliagdo — Apresentacdo de indicadores e formas de
monitoramento e avaliacdo tanto de processos quanto de resultados, que sejam compativeis
com a proposta de plano de trabalho apresentada;

A planilha orcamentaria ndo sera objeto de pontuacédo e classificagcdo, mas
serdo rejeitadas aquelas despesas que ndo possuam nexo de causalidade,
conformidade com o objeto da parceria e 0o cumprimento das normas
pertinentes.
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Critérios 0 (zero) 3 (trés) 5 (cinco)
Proposta com valor | Proposta com valor | Proposta com valor
Valor da proposta superior ao em consonancia ao | inferior ao sugerido
sugerido no edital sugerido no edital no edital
Numero de Numero de NUmero de
funcionarios funcionarios funcionarios da
Equipe apresentado na apresentado na equipe técnica
proposta inferior ao | proposta igual ao superior ao
edital. solicitado. solicitado no edital.
Clareza no N&o atende o Atende Atende
detalhamento do solicitado. parcialmente o completamente o
servico — solicitado solicitado
Consonéncia das
atividades com os
resultados
esperados
Indicadores de N&o atende o Atende Atende
monitoramento solicitado. parcialmente o completamente o
e avaliacéo solicitado solicitado

12.4. Etapa 4: Divulgacdo do resultado preliminar. A administracao publica divulgara
o resultado preliminar do processo de sele¢éo, iniciando-se o0 prazo para recurso.

12.5. Etapa 5: Interposicdo de recursos contra o resultado preliminar. Havera fase
recursal apés a divulgacdo do resultado preliminar do processo de selecéo.

12.5.1. As organizagbes da Sociedade Civil participantes poderdo interpor recurso,
enderecando suas razdes de inconformidade a Comissdo de Selecdo, por meio de
documento subscrito pelo (s) seu (s) representante (s) legal (is), a ser protocolizado no
setor de Protocolo do Centro Administrativo Municipal, situado a Avenida José Maria de
Faria, n°® 71 — Bairro:Salto — Socorro/SP.

12.5.2. Os participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverao
apresentar recurso administrativo, no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contado da
publicacdo da decisdo, ao colegiado que a proferiu, sob pena de preclusdo. Nao sera
conhecido recurso interposto fora do prazo e ndo serdo aceitas e analisadas
informacgdes, novos documentos ou complementacbes que ndo estejam contidos na
proposta originalmente apresentada.

12.5.3. Interposto recurso, sera dada ciéncia dele para os demais interessados
para que, no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contado imediatamente apdés o
encerramento do prazo recursal, apresentem contrarrazdes, se desejarem. g‘om %%
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12.6. Etapa 6: Andlise dos recursos pela Comissao de Selecao.
12.6.1. Havendo recursos, a Comissao de Selecdo os analisara.
12.6.2. Recebido o recurso, a Comissdo de Selecdo podera reconsiderar sua

decisé&o no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contados do fim do prazo para recebimento
das contrarrazdes, ou, dentro desse mesmo prazo, encaminhar o recurso a Secretaria
solicitante, com as informacdes necessarias a decisao final.

12.6.3. A decisao final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo
maximo de 15 (quinze) dias corridos, contado do recebimento do recurso. A motivacao
deve ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em declaracdo de concordancia
com fundamentos de anteriores pareceres, informacdes, decisbes ou propostas, que,
neste caso, serao parte integrante do ato decisério. Nao caberd novo recurso contra esta
decisao.

12.6.4. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os
prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia util no ambito do 6rgdo ou entidade
responsavel pela conducao do processo de selecao.

12.6.5. O acolhimento de recurso implicara invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

12.7. Etapa 7: Homologacdo e publicacdo do resultado definitivo da fase de
selecao, com divulgacdo das decisdes recursais proferidas (se houver). Apés o
julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposicdo de recurso, a
Administracdo deverd homologar e divulgar as decisdes recursais proferidas e o
resultado definitivo do processo de selecao.

12.7.1. A homologacdo ndo gera direito para a OSC a celebracdo da parceria (art. 27,
86°, da Lei n®13.019, de 2014).

12.7.2. ApGs o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma uUnica entidade
com proposta classificada (ndo eliminada), e desde que atendidas as exigéncias deste
Edital, a administracdo publica podera dar prosseguimento ao processo de selecéo e
convoca-la para iniciar o processo de celebracéo.

13. DA FASE DE CELEBRACAO

13.1. A fase de celebracdo observara as seguintes etapas até a assinatura do
instrumento de parceria:
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Tabela 3

ETAPA | DESCRICAO DA ETAPA

1 Convocacédo da OSC selecionada para apresentacdo do plano de
trabalho e comprovacdao do atendimento dos requisitos para
celebracdo da parceria e de que ndo incorre nos impedimentos
(vedacoes) legais.

2 Verificagcdo do cumprimento dos requisitos para celebracdo da
parceria e de que ndo incorre nos impedimentos (vedacdes) legais.
Andlise do plano de trabalho.

3 Parecer de 6rgéo técnico e assinatura do termo de colaboracao.

4 Publicacdo do termo de colaboracéo.

13.2. Etapa 1. Convocacdo da OSC selecionada para apresentacdo do plano de
trabalho e comprovacdo do atendimento dos requisitos para celebragcdo da
parceria e de que ndo incorre nos impedimentos (vedacOes) legais. Para a
celebracdo da parceria, a administracao publica convocara a OSC selecionada para, no
prazo de 15 (quinze) dias corridos a partir da convocacdo, apresentar o seu plano de
trabalho e a documentacéo exigida para comprovacao dos requisitos para a celebracéo
da parceria e de que nao incorre nos impedimentos legais (arts. 28, caput, 33, 34 e 39
da Lei n° 13.019, de 2014).

13.2.1. Por meio do plano de trabalho, a OSC selecionada deverd apresentar o
detalhamento da proposta submetida e aprovada no processo de selecdo, com todos os
pormenores exigidos pela legislacdo (em especial o art. 22 da Lei n® 13.019, de 2014),
observados os Anexos IV — Modelo de Proposta de Plano de Trabalho e V — Referéncias
para Colaboracéo.

13.2.2. O plano de trabalho devera conter, no minimo, os seguintes elementos:

a - descricdo da realidade que sera objeto da parceria, devendo ser demonstrado o
nexo entre essa realidade e as atividades ou projetos e metas a serem atingidas;

b - descricdo de metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a serem
executados;

b- A - previséo de receitas e de despesas a serem realizadas na execucao das
atividades ou dos projetos abrangidos pela parceria;

c - forma de execucao das atividades ou dos projetos e de cumprimento das metas
a eles atreladas;

d - definicdo dos parametros a serem utilizados para a afericdo do cumprimento das
metas.

Telefone: 19 3855-9600 - e-mail:
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13.2.3. A previsédo de receitas e despesas devera incluir os elementos indicativos da
mensuracao da compatibilidade dos custos apresentados com 0s precos praticados no
mercado ou com outras parcerias da mesma natureza, para cada item, podendo ser
utilizadas cotacdes, tabelas de precos de associacdes profissionais, publicacbes
especializadas, atas de registro de precos vigentes ou quaisquer outras fontes de
informacéo disponiveis ao publico. No caso de cotacfes, a OSC devera apresentar a
cotacdo de precos de, no minimo, 3 (trés) fornecedores, sendo admitidas cotacdes de
sitios eletrdnicos, desde que identifigue a data da cotacéo e o fornecedor especifico.

13.2.4. Além da apresentacdo do plano de trabalho, a OSC selecionada, no mesmo
prazo acima de 15 (quinze) dias corridos, devera comprovar o cumprimento dos
requisitos previstos no inciso | do caput do art. 2°, nos incisos | a V do caput do art. 33 e
nos incisos Il a VIl do caput do art. 34 da Lei n® 13.019, de 2014, e a ndo ocorréncia de
hipéteses que incorram nas vedacdes de que trata o art. 39 da referida Lei, que seréo
verificados por meio da apresentacdo dos seguintes documentos:

| - copia do estatuto registrado e suas alteracbes, em conformidade com as
exigéncias previstas no art. 33 da Lei n°® 13.019, de 2014;

Il - comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ,
emitido no sitio eletrénico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para
demonstrar que a OSC existe ha, no minimo, trés anos com cadastro ativo;

lll - comprovantes de experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria ou
de objeto de natureza semelhante de, no minimo, um ano de capacidade técnica e
operacional, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:

a) instrumentos de parceria firmados com 6rgaos e entidades da administracao
publica, organismos internacionais, empresas ou outras organizacdes da sociedade civil;

b) relatorios de atividades com comprovacao das acdes desenvolvidas;

C) publicacdes, pesquisas e outras formas de producdo de conhecimento
realizadas pela OSC ou a respeito dela;

d) curriculos profissionais de integrantes da OSC, sejam dirigentes,
conselheiros, associados, cooperados, empregados, entre outros;

e) declaracbes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no
desenvolvimento de atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de
natureza semelhante, emitidas por O6rgdos publicos, instituicbes de ensino, redes,
organizagcfes da sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas,
conselhos, comissdes ou comités de politicas publicas; ou

f)  prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela OSC,;

IV - Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa
da Unido;

V - Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico -
CRF/FGTS;

VI - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

Telefone: 19 3855-9600 - e-mail:

DE
14 Municipio de Socorro go %
Av. José Maria de Faria, 71 — CEP 13960-000 — Socorro — SP . R
S
WWWw.socorro.sp.gov.br


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2014/Lei/L13019.htm#art2i
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2014/Lei/L13019.htm#art33i
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2014/Lei/L13019.htm#art34ii
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2014/Lei/L13019.htm#art39
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2014/Lei/L13019.htm#art33

y ‘
¥ g

TRABALHO DE TODOS

{ AN+ Prefeitura Municipal da P PMES
Estancia de Socorro SOCORRO N°

ADMINISTRAGAO

VIl - Certidao de regularidade referente ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS,
com prazo de validade em vigéncia;

VIII - Certiddo Negativa de Débitos relativos aos Tributos Estaduais;

IX - Prova de Regularidade perante a Fazenda Municipal;

X - relacdo nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme o estatuto, com
endereco, telefone, endereco de correio eletrénico, nUmero e 6rgao expedidor da carteira
de identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um
deles, conforme Anexo Il — Declaracao e Relacdo dos Dirigentes da Entidade;

XI - cOpia de documento que comprove que a OSC funciona no endereco por ela
declarado, como conta de consumo ou contrato de locacao;

Xl - declaracdo do representante legal da OSC com informacdo de que a
organizacao e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedacdes previstas no art.
39 da Lei n® 13.019, de 2014, as quais deverao estar descritas no documento, conforme
modelo no Anexo VI — Declaracdo da Nao Ocorréncia de Impedimentos;

XII - declaracéo do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalacdes
e outras condicfes materiais da organizacdo ou sobre a previsdo de contratar ou adquirir
com recursos da parceria, conforme Anexo Il — Declaracdo sobre Instalacbes e
Condic¢des Materiais;

XIV- declaracdo do representante legal da OSC, conforme Anexo lll — Declaracéo
e Relagdo dos Dirigentes da Entidade; e

13.2.5. Serédo consideradas regulares as certiddes positivas com efeito de negativas.

13.2.6- Os Documentos deverdo ser apresentados da seguinte forma:

a) Originais ou publicacido em Orgao Oficial, ou, ainda, por qualquer processo de copia
autenticada em Cartério, ou por servidor da administracdo municipal;

b) - Os documentos deverdo ser apresentados em uma Unica via original, ou copia
autenticada em cartério competente, ou por membro da comissdo de sele¢cdo ou
servidor da Secretaria de Cidadania, ou publicacdo em 6rgéo da Imprensa Oficial,
dentro do prazo de validade.

c) As certiddes ou documentos emitidos por 6rgéos oficiais, poderéo ser fornecidas
atraves de comprovante emitido diretamente pelo 6rgdo competente ou atraves de
documento impresso, emitido via internet, pelo site dos 6rgaos responsaveis.

d) Os documentos emitidos, via internet, sdo considerados originais, sendo que
copias dos mesmos sem a devida autenticacdo estardo condicionadas a
verificagcdo de sua validade e autenticidade junto ao site dos oOrgéos oficiais
competentes.

Telefone: 19 3855-9600 - e-mail:
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e) As cOpias nao autenticadas de certidfes que ndo possam ser verificadas
junto a internet, no site dos o6rgaos oficiais emitentes, para comprovacao de sua
veracidade, serdo consideradas invalidas.

f) As cbpias de documentos somente serdo autenticadas caso estejam
acompanhadas das originais, para a verificacdo de conformidade das mesmas.

9) Os servidores municipais ndo estdo autorizados a autenticar documentos
gue nao se refiram ao presente certame.

h) Os documentos apresentados sem autenticagcdo e que nédo possam ser
consultados na internet através de sites oficiais serdo considerados invalidos.

i) N&o serdo aceitos protocolos e/ou entrega de documentos posteriores.
j)Todas as declaragdes de que trata o presente item deverdo ser subscritas pelo
representante legal da organizacdo da sociedade civil e impressas em seu papel
timbrado.

13.3. Etapa 2: Verificacdo do cumprimento dos requisitos para celebragédo da
parceria e de que nado incorre nos impedimentos (vedacdes) legais. Analise do
plano de trabalho. Esta etapa consiste no exame formal, a ser realizado pela
administracdo publica, do atendimento, pela OSC selecionada, dos requisitos para a
celebracdo da parceria, de que nao incorre nos impedimentos legais e cumprimento de
demais exigéncias descritas na Etapa anterior. Esta Etapa 2 engloba, ainda, a analise do
plano de trabalho.

13.3.1. A administracdo publica examinard o plano de trabalho apresentado pela OSC
selecionada ou, se for o caso, pela OSC imediatamente mais bem classificada que tenha
sido convocada.

13.3.2. Somente sera aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo com as
informacdes ja apresentadas na proposta apresentada pela OSC, observados 0s termos
e as condi¢des constantes neste Edital e em seus anexos.

13.3.3. Nos termos do 81° do art. 28 da Lei n°® 13.019, de 2014, na hipdtese de a
OSC selecionada ndo atender aos requisitos previstos na Etapa 1 da fase de celebracéao,
incluindo os exigidos nos arts. 33 e 34 da referida Lei, aquela imediatamente mais bem
classificada podera ser convidada a aceitar a celebracdo de parceria nos termos da
proposta por ela apresentada.

13.3.4. Em conformidade com o 82° do art. 28 da Lei n° 13.019, de 2014, caso a
OSC convidada aceite celebrar a parceria, ela sera convocada na forma da Etapa 1 da
fase de celebracdo e, em seguida, proceder-se-a a verificagdo dos documentos na forma
desta Etapa 2. Esse procedimento podera ser repetido, sucessivamente, obedecida a
ordem de classificacao.
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13.4. Etapa 3: Parecer de 0rgéo técnico e assinatura do termo de colaboracéo.

13.4.1. A celebracdo do instrumento de parceria dependera da adocdo das
providéncias impostas pela legislacdo regente, incluindo a aprovacdo do plano de
trabalho, a emissdo do parecer técnico, as designacdes do gestor da parceria e da
Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, e de prévia dotacdo orcamentéria para
execucao da parceria.

13.4.2. A aprovacdo do plano de trabalho ndo gerara direito a celebracdo da
parceria.
13.4.3. No periodo entre a apresentacdo da documentacdo prevista na Etapa 1 da

fase de celebracdo e a assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a
informar qualquer evento superveniente que possa prejudicar a regular celebracdo da
parceria, sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para
celebracéo.

13.4.4. A OSC devera comunicar alteracdes em seus atos societarios e no quadro
de dirigentes, quando houver .

13.5. Etapa 4: Publicacéo do extrato do termo de colaboracao.

O termo de colaboracdo somente produzird efeitos juridicos apdés a publicacdo do
respectivo extrato no meio oficial de publicidade da administracéo publica (art. 38 da Lei
n° 13.019, de 2014).

14 — DAS OBRIGACOES

| — Executar o Plano de Trabalho conforme aprovado;
Il — Assinar o Termo de Colaboracédo, conforme ANEXO VIl deste instrumento.

Il - A organizagdo da sociedade civil devera divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes
sociais e dos estabelecimentos em que exerca suas acles todas as parcerias celebradas com a
administragdo publica nos termos do artigo 11 e paragrafo Unico da Lei Federal n°® 13.019/14.

IV — Cumprir as clausulas do Termo de Colaboracdo e demais determinacBes da Lei Federal n°
13.019/2014 e Decreto Municipal n® 3695/2017, inclusive com relacédo a Prestacdo de Contas;

V — A OSC devera manter Registro no Conselho Municipal de Assisténcia Social e Conselho
Municipal da Crianga e Adolescente em consonancia com o objeto deste Edital.

VI) A organizagdo da sociedade civil deverd manter no local de estabelecimento Auto de vistoria do
Corpo de Bombeiro devidamente regular e vigente, devendo apresentar os documentos
correspondentes quando solicitado pela administragdo municipal;

DE
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VII) A organizacédo da sociedade civil dever4 manter no local de estabelecimento Auto de vistoria da
Vigilancia Sanitaria, devidamente regular e vigente, devendo apresentar os documentos
correspondentes quando solicitado pela administragcdo municipal;

15 — DAS RESPONSABILIDADES DA ENTIDADE DAS SANCOES

15.1 - A execugdo da parceria em desacordo com o disposto na Lei Federal n°® 13.019/2014 e no
instrumento da parceria e no seu respectivo plano de trabalho, sujeita a organizacdo da sociedade
civil &s sancdes previstas no art. 73 da Lei Federal n® 13.019/2014 .

15.2 - Todo cidadédo podera representar ao Poder Publico municipal sobre eventuais irregularidades
contadas na execuc¢do de parceria regida pela Lei Federal n°® 13.019/2014.

15.3 - A representacao devera ser encaminhada ao Administrador Publico responsavel pela parceria,
com a identificagdo completa do representante, a parceria e os fatos a ela relacionados, sob pena de
indeferimento.

15.4 - Pela execucdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as
normas desta Lei e da legislacao especifica, a administracdo publica poderd, garantida a
prévia defesa, aplicar a organizacédo da sociedade civil as seguintes sancoes:

| - adverténcia;

Il - suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento
de celebrar parceria ou contrato com Orgaos e entidades da esfera de governo da
administracdo publica sancionadora, por prazo nao superior a dois anos;

lIl - declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto
perdurarem 0s motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que a organizacdo da sociedade civil ressarcir a administracdo publica pelos
prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sanc¢éo aplicada com base no inciso Il.

Ao Secretario Municipal compete aplicar as sanc¢des previstas nos incisos |, Il, e lll do
artigo 73 da Lei Federal n® 13.019/2014 ou absolver a organizacdo da sociedade civil
averiguada,

8 1° Da aplicacédo das sancdes previstas nos incisos I, Il e lll do artigo 73 da Lei Federal n°
13.019/2014 cabe recurso ao Administrador Publico, no prazo de 10 (dez) dias uteis, a
partir da data da intimagao.

16. PRAZOS DE VIGENCIA DA COLABORACAO

16.1. A Parceria a ser firmada com a Organizacdo da Sociedade Civil habilitada quando
onerar somente fonte municipal tera vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por até mais 12 (doze) meses conforme necessidade e avaliacdo da
Prefeitura Municipal de Socorro atraveés da Secretaria Municipal de Cidadania.

DE
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17 — DA PRESTACAO DE CONTAS

17.1. A prestacao de contas obedecera aos prazos e condi¢cdes assinalados pela Administracédo
Publica e pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo em vigéncia a época da prestacéo,
sob pena de suspensdo dos repasses, obedecendo também ao estabelecido no manual de
prestacdo de contas.

18 — DAS DISPOSICOES GERAIS

18.1 - Eventual modificacdo no Edital, decorrente das impugnacfes ou dos pedidos de
esclarecimentos, ensejard divulgacao pela mesma forma que se deu o texto original,
alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteracdo afetar a
formulacéo das propostas ou o principio da isonomia.

18.2- A Administracdo Publica resolverda os casos omissos e as situacdes nao
previstas no presente Edital, observadas as disposicdes legais e 0s principios que regem
a administragéo publica.

18.3 - A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou
anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a
indenizacao ou reclamacéo de qualquer natureza.

18.4 - O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacdes
prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Puablico. A
falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informacdes nele
contidas podera acarretar a eliminacdo da proposta apresentada, a aplicacdo das
sanc¢des administrativas cabiveis e a comunicagdo do fato as autoridades competentes,
inclusive para apuracdo do cometimento de eventual crime. Além disso, caso a
descoberta da falsidade ou inverdade ocorra ap0s a celebracdo da parceria, o fato
podera dar ensejo a rescisdo do instrumento, rejeicdo das contas e/ou aplicacdo das
sancdes de que trata o art. 73 da Lei n°® 13.019, de 2014.

18.5 - A administracdo publica ndo cobrard das entidades concorrentes taxa para
participar deste Chamamento Publico.

18.6 - Todos os custos decorrentes da elaboracdo das propostas e quaisquer outras
despesas correlatas a participacdo no Chamamento Publico serdo de inteira
responsabilidade das entidades concorrentes, ndo cabendo nenhuma remuneracao,

apoio ou indenizacao por parte da administracéo publica.

18.7. Fica eleito o foro da Comarca de Socorro, Estado de Séo Paulo, para solucionar quaisquer
guestdes oriundas deste chamamento publico.

Telefone: 19 3855-9600 - e-mail:

DE
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18.8. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:

Anexo | — Declaragao de Ciéncia e Concordancia,

Anexo Il — Declaracéo sobre Instalacdes e Condicbes Materiais

Anexo IIl — Declaracao e Relacao dos Dirigentes da Organizagao da Sociedade Civil,
Anexo IV — Modelo de Proposta de Plano de Trabalho;

Anexo V — Referéncias para Colaboragéo;

Anexo VI — Declaracao da Nao Ocorréncia de Impedimentos;

Anexo VIl — Minuta do Termo de Colaboracéo;

Anexo VIII — Requerimento de Credenciamento de Participacéo.

Socorro, 10 de agosto de 2017.

Camila Rafaela Baldo — Psic6loga do CRAS
Jodao Felisbino da Silva — Técnico em Contabilidade

Rita de Céassia Pereira — Psic6loga do CREAS
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ANEXO |

DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificacdo da organizacao da sociedade civil — OSC] esta ciente e
concorda com as disposi¢bes previstas no Edital de Chamamento Publico n° 001/2017 e
em seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e

legitimidade das informacfes e documentos apresentados durante o processo de selecéo.

Local-UF, de de20 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

DE
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ANEXO I

DECLARACAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n°® 13.019,

de 2014, que a [identificacdo da organizacao da sociedade civil — OSC]:

» dispbe de instalacdes e outras condicGes materiais para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e 0 cumprimento das metas estabelecidas.
ou

» pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condicdes materiais
para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria € 0 cumprimento
das metas estabelecidas.

ou

» dispbe de instalacdes e outras condicbes materiais para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, bem
como pretende, ainda, contratar ou adquirir com recursos da parceria outros bens para

tanto.

OBS: A organizacdo da sociedade civil adotara uma das trés redacdes acima, conforme

a sua situacdo. A presente observacdo deverd ser suprimida da versdo final da

declaracéo.
Local-UF, de de 20
(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
DE
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ANEXO 11l

DECLARACAO E RELACAO DOS DIRIGENTES DA ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificacdo da organizacao da sociedade
civil— OSC], que:

» Na&o h& no quadro de dirigentes abaixo identificados: (a) membro de Poder ou do
Ministério Publico ou dirigente de O6rgdo da administracdo publica; ou (b) cénjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, das
pessoas mencionadas na alinea “a”. Observacdo: a presente vedacdo ndo se aplica as
entidades que, pela sua prépria natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora
referidas (o que devera ser devidamente informado e justificado pela OSC), sendo vedado
gue a mesma pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e
administrador publico (art. 39, 85°, da Lei n® 13.019, de 2014);

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE
Nome do dirigente e Carteira de identidade, 6rgdo | Endereco residencial,
cargo que ocupa na OSC | expedidor e CPF telefone e e-mail
DE
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» Nao contratard com recursos da parceria, para prestacdo de servigcos, servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou funcao de confianca,
de 6rgdo da administracdo publica celebrante, ou seu cénjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas

em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias;

» Nao serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados: (a)
membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da
administracdo publica; (b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca
cargo em comissédo ou funcao de confianca, de 6rgdo da administracdo publica celebrante,
ou seu cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, ressalvadas as hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orcamentérias; e (c) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a
administracdo publica ou contra o patriménio publico, de crimes eleitorais para os quais a
lei comine pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultacdo de bens,

direitos e valores.

Local-UF, de de 20 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO 2017

1) IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO SOCIAL

Nome da Organizacéo:

Data de Constituicao: ----- e —

CNPJ: Data de inscricdo no CNPJ:- ---/---/--------
Endereco:

Bairro: CEP:
Cidade/ UF:

Fax: Site / e-mail:
Telefone:
Horario de funcionamento:
Dias da semana:

1.2) INSCRICOES E REGISTROS

Inscricdo no CMAS N°
Registro no CMDCA (quando houver) N°
Inscricdo no CNAS N°
Inscricdo no CMI (quando houver) N°
CEBAS - (ltimo registro e validade N°
Utilidade Publica ( )Federal ( )Estadual ( )Municipal | N°

Outros:

1.3) COMPOSICAO DA ATUAL DIRETORIA ESTATUTARIA

Presidente ou Representante legal da entidade:

Cargo: | Profiss&o: ]
CPF: Data de nascimento: Orgéo Expedidor:
RG:

Vigéncia do mandato da diretoria atual

| de -----/-—--/ até ------/------/

Municipio de Socorro

Av. José Maria de Faria, 71 — CEP 13960-000 — Socorro — SP
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1.4) RELACIONE OS DEMAIS DIRETORES

Nome do Diretor:

Cargo: | Profissao:
CPF: RG: Orgéo Expedidor:
Cargo: | Profisséo:
CPF: RG: Orgéo Expedidor:

2) AREA DA ATIVIDADE

Preponderante:
() Assisténcia Social () Saude () Educacéo () Cultura () Esporte

Secundaria, quando houver: (pode assinalar mais de 1)
() Assisténcia Social () Saude () Educacgéo () Cultura () Esporte

2.1) NATUREZA DA ORGANIZACAO SOCIAL
() Atendimento () Assessoramento () Defesa e garantia de direitos

3) IDENTIFICACAO DO SERVICO POR PROTECAO
() Basica () Especial de Média Complexidade () Especial de Alta Complexidade

4) VALOR DA PROPOSTA

5) TIPO DE SERVICO A SER OFERTADO
(Identificar a modalidade de atendimento pretendida de acordo com o que esta

estabelecido no edital).

5.1) PUBLICO ALVO
(Indicar o publico-alvo, especificando o publico a ser atendido e faixa etaria).

5.2) IDENTIFICACAO DO TERRITORIO PARA EXECUGAO DO SERVICO
(Regido em que o Servico esta inserido e sua abrangéncia).

5.3) VAGAS OFERECIDAS PARA O SERVICO
(Indicar o numero de vagas a serem ofertadas).

5.4) DESCRICAO DA REALIDADE (Diagndstico)
(Descrever a realidade que serd objeto da parceria, demonstrando 0 nexo entre

essa realidade e as atividades e metas a serem atingidas).

26

5.5) DESCRICAO DO SERVICO A SER OFERTADO (forma clara e sucinta)

Telefone: 19 3855-9600 - e-mail:
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(Descrever/detalhar com palavras proprias o Servico Socioassistencial que é
realizado com os usuarios (*ndo sera aceito copia da descricdo em
Tipificacdo/Resolucdes).

5.6) OBJETIVO GERAL

(O que a Organizacdo Social pretende alcancar ao seu final. Deve ser escrito de
forma clara, sucinta e objetiva. Este objetivo deve estar relacionado diretamente ao
Servico que a entidade pretende executar para o Municipio).

5.7) OBJETIVOS ESPECIFICOS

(Sao aqueles relacionados ao objetivo geral que contribuirdo para a alteracdo
global da situacéo enfrentada, através das acdes que o0 Servigo ira desenvolver junto ao
publico-alvo. Estdo necessariamente articulados ao Objetivo Geral. Os objetivos devem
responder as expressdes: O que? Como? Para que? Ou Para Quem?).

5.8) METODOLOGIA DO SERVICO
(Descrever detalhadamente as agfes que serdo desenvolvidas com o publico-alvo
visando alcancar os objetivos do Servico e os resultados esperados).

5.9) ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (inserir quantas atividades forem
necessarias),

ATIVIDADE 1:

Nome da atividade:

Objetivo especifico:

Meta:
(Quantas pessoas participarao desta atividade).

Forma de conduzir a atividade:

(Informar a maneira como serdo desenvolvidas as atividades e materiais utilizados.
Ex.: oficinas socioeducativas, cursos profissionalizantes, eventos culturais, encontros
reunioes).

Profissionais envolvidos:
(Exclusivos para o desenvolvimento desta atividade).

Periodo de realizagcdo semanal:
(Dias da semana).

Horario:
Quantas horas de atividades semanais:

Resultados esperados especificos desta atividade:

Qualitativos —
Quantitativos —
5.10) CRONOGRAMA/RESUMO DE ATIVIDADES DE
Municipio de Socorro go %
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(Informar, as atividades a serem desenvolvidas semanalmente e mensalmente,
observando as atividades descritas no item 5.9).
Atividades Dias da Horério Meses
Semana

1/2|3|4|5]|6[|7|8]9]10]11 12

Observacbes:

5.11) RECURSOS HUMANOS QUE ATUAM NO SERVICO
(Relacione a equipe técnica principal do Servico e a de apoio, incluindo formacao
profissional (Assistente Social, Psicologo, Pedagogo etc.), a funcdo ou cargo
(coordenador, educador social, etc.) e o nimero de horas semanais que cada profissional
dedica ao servico, inclusive voluntarios)
Cargo Escolaridade Carga Regime de Atribuices
Horaria/semanal | Contratacao

5.12) CONDICOES E FORMAS DE ACESSO DOS USUARIOS E FAMILIAS
Condi¢des de Acesso:

Formas de Acesso:

5.13) RESULTADOS/IMPACTOS ESPERADOS

(Informar os resultados que se espera com o desenvolvimento do servigco. Os
resultados podem ser detalhados de forma quantitativa e/ou qualitativa, descrevendo os
beneficios sociais que se almeja com o servico citado).

5.14) INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO
(Indicar os mecanismos de acompanhamento e avaliacdo do Servico, indicando
como se dara o processo de avaliagdo continuada).

5.15) IDENTIFICACAO DAS INSTALACOES FiSICAS PARA EXECUCAO DO
SERVICO

A Organizacdo Social possui neste momento espaco fisico/nacleo(s) de
atendimento para a execucdo do Servi¢co? () Sim () Nao

Telefone: 19 3855-9600 - e-mail:

DE
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Se a resposta for SIM, descrever:

Nucleo 1 / Endereco:

Locado () Proprio () Cedido ()

Condic¢Bes de acessibilidade
Sim () Parcialmente () N&o possui ()

T

PMES

TRABALHO DE TODOS

SOCORRO

NO

ADMINISTA

Descricdo e quantificacdo

Equipamento/mdveis

Materiais de consumo

dos disponiveis disponiveis
ambientes disponiveis para o desenvolvimento do | para o desenvolvimento do
servigco Servico

*Indicar as instalacdes fisicas, mobiliarios disponiveis e materiais de consumo
necessarios.

6) PLANILHA ORQAMENTARIA (Anexo)
7 IDENTIFICA(;AO DO COORDENADOR TECNICO DO SERVICO
Nome

completo:

Formacé&o:

Numero de registro profissional:

Telefone para contato:

E-mail Coordenador:

Socorro, de de 2017.

Representante Legal
Assinatura

Municipio de Socorro
Av. José Maria de Faria, 71 — CEP 13960-000 — Socorro — SP
Telefone: 19 3855-9600 - e-mail:
WWW.socorro.sp.gov.br



by
¥

$UA > Prefeitura Municipal da - PMES
l‘g Estancia de Socorro SOCORR N°

i v
i
OCORRO TRABALHO DE TODOS
ADMINISTRACAQ 2017-2020

1- PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
QUANTIDADE | DESCRIGAO VALOR MENSAL  |VALOR ANUAL

TOTAL GERAL

2 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$,00)

Meta 1° MES 2° MES 3° MES 4° MES 5° MES 6° MES

Meta 7° MES 8° MES 9° MES 10° MES 11° MES 12° MES

3 - ESTIMATIVA DE VALORES A SEREM RECOLHIDOS PARA
PAGAMENTO DE ENCARGOS PREVIDENCIARIOS

Meta |1° MES 2° MES 3° MES 4° MES 5° MES 6° MES

DE
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Meta |7° MES 8° MES 9° MES 10° MES 11° MES 12° MES

A Administracdo Publica fica também autorizada a utilizar e veicular, da melhor forma que Ihe
convier, todas as imagens, dados e resultados aferidos na presente Proposta de Plano de
Trabalho.

31

Av. José Maria de Faria, 71 — CEP 13960-000 — Socorro — SP
Telefone: 19 3855-9600 - e-mail:
WWW.socorro.sp.gov.br

Socorro,

Representante Legal
Assinatura

Municipio de Socorro

de

de 2017.

%



il

&

T

i
OCORRO TRABALHO DE TODOS

{ON Prefeitura Municipal da P PMES
@ Estancia de Socorro SOCORRO N°

ANEXO V - Referéncias para Colaboragao (FINALIDADE DE INTERESSE PUBLICO OBJETO DA
PARCERIA)

1. OBJETO

1.1. Estabelecer Termo de Colaboracéo entre a Prefeitura do Municipio de Socorro, por meio da
Secretaria Municipal de Cidadania e a Organizagdo/Entidade/Associacdo selecionada para o
desenvolvimento do servico de Acolhimento Institucional Provisério na modalidade Abrigo
Institucional, para criancas e adolescentes na faixa etaria de 0 a 17 anos, 11 meses e 29 dias, de
ambos os sexos, com ou sem deficiéncia, que apresentem vulnerabilidade e risco pessoal e
social em decorréncia dos mais variados motivos, inclusive o uso de drogas, sob medida de
protecdo (conforme artigo 98 do Estatuto da Crianga e do Adolescente), cujas familias ou
responsaveis encontram-se temporariamente impossibilitados de cumprir sua funcao de cuidado
e protecdo até que seja possivel o retorno a familia de origem (Nuclear ou Extensa) ou colocacao
em familia substituta, no periodo de (ver periodo).

2. SERVICO

2.1. Tipo de Servigo: Servico de Acolhimento Institucional, na modalidade Abrigo Institucional,
para criancas e adolescentes na faixa etaria de 0 a 17 anos, 11 meses e 29 dias.

2.2. Descri¢ao e Metodologia

|. Oferecer acolhimento provisério e excepcional, a qualquer momento, para criancas e
adolescentes de ambos 0s sexos, inclusive criangas e adolescentes com deficiéncia, em situacao
de medida de protecao e em situacao de risco pessoal, social e de abandono, cujas familias ou
responsaveis encontrem-se temporariamente impossibilitados de cumprir sua funcao de cuidado
e protecao;

II. As unidades devem oferecer ambiente acolhedor, estar inseridas na comunidade e ter aspecto
semelhante ao de uma residéncia, no municipio, preferencialmente na area urbana, com
caracteristicas, do ponto de vista geografico e socioecondmico, semelhantes as da comunidade
de origem das criangas e adolescentes acolhidos;

[ll. O atendimento prestado deve ser personalizado, em pequenos grupos e favorecer o convivio
familiar e comunitario, bem como a utilizacdo dos equipamentos e servicos disponiveis na
comunidade local;

IV. O Servico de Acolhimento deve garantir postura acolhedora de todos os profissionais da
unidade, especialmente daqueles que tém relacdo direta com as criancas/adolescentes e suas
familias, pautada no respeito as diferencas e na importancia do estabelecimento de vinculos;

V. O Servico de Acolhimento devera elaborar um Projeto Politico — Pedagogico (PPP), que deve
orientar e regular toda a proposta de funcionamento do servico;

VI. Grupos de criancas e adolescentes com vinculos de parentesco devem ser atendidos na
mesma unidade, independentemente da faixa etaria dos membros, podendo, excepcionalmente,
ser extrapolado o limite de acolhidos na instituicdo colaboradora em até 20% (vinte por cento), na
garantia de unidade entre irm&os acolhidos e ou mée e filho, para o caso de mae adolescente;
VII. No caso de adolescentes acolhidos que possuam filhos, o atendimento deve fortalecer a
vinculacéo afetiva, contribuir para o desenvolvimento de habilidades para o cuidado, a construcdo
de um projeto de vida e o desenvolvimento da autonomia, de modo a garantir a protecao a (ao)
adolescente e a seu(s) filho(s);

VIII. O acolhimento serd feito até que seja possivel o retorno a familia de origem ou extensa ou a
colocacao em familia substituta, conforme decis@o da autoridade judiciaria;

IX. Para elaboracéo do plano as Organizac¢oes da Sociedade Civil deverdo observar as seguintes

referéncias técnicas: Orientagcfes Técnicas: Servigos de Acolhimento para Criang&ng%
Y
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Adolescentes, Brasilia/2009, Plano Nacional de Promocéo, Protecdo e Defesa do Direito de
Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria — CONANDA/2006, Tipificacao
Nacional dos Servicos Socioassistenciais — Resolucdo CNAS n° 109, de 11 de Novembro de
2009 e Estatuto da Crianca e do Adolescente;

X. Devera ser garantido o principio da laicidade e, de acordo com as orientagfes vigentes, a
realizacao de oragfes/cultos religiosos ndo podera ter carater obrigatorio, devendo ser respeitado
o desejo de participacado e a diversidade de crencas ou descrenca de todos 0s usuarios;

XI. Esse servico esta vinculado ao CREAS e mantém relacéo direta com a equipe técnica deste
Centro, que deverd operar a referéncia e a contrarreferéncia com a rede de servigos
socioassistenciais da protecdo social basica e especial e com o Poder Judiciario, Ministério
Publico, Defensoria Publica, Conselho Tutelar, e outras Organizages de Defesa de Direitos e
demais politicas publicas, no intuito de estruturar uma rede efetiva de protecao social e efetiva.
XIl. A equipe técnica do servigo de acolhimento devera organizar e manter prontuérios individuais
atualizados, com registros sisteméticos que incluam dados de historico de vida, informagfes
pertinentes a medida de acolhimento, e o trabalho desenvolvido;

XIll. Visando atender ao disposto na Legislacdo em vigor, a equipe técnica do servico de
acolhimento deve informar, a Secretaria Municipal de Cidadania, o ingresso e desligamento de
criancas e adolescentes das unidades, semanalmente;

a) Para garantir o comando Unico e a gestdo estatal, a equipe da Secretaria Municipal de
Cidadania também sera responsavel pelo acompanhamento da prestacdo do servico devendo
assegurar em suas atribuicoes:

b) A realizacdo de reunibes de supervisdo técnica de monitoramento e avaliacdo com as
executoras do servico;

c) O acesso aos relatorios, prontuarios e Plano Individual de Atendimento - PIA dos casos
atendidos;

d) A proposigéo de estudos de casos em conjunto com a executora, principalmente aqueles com
maior dificuldade de adeséo a proposta de trabalho;

e) A articulagdo com Sistema de Garantia de Direitos.

XIV. Cadastrar os servigos ofertados/usuarios em sistema informatizado da administragdo
publica;

2.3. Quantidade de Servigos — Conforme a necessidade e a qualidade dos trabalhos prestados.
2.4. Vagas — 20 vagas;

2.5. Bem imdvel: Locado e/ou da propriedade da organizacéo.

2.6. Valor de repasse de recurso: R$ 360.000, 00 — por (12) doze meses

2.7. Usuarios: Criancgas e adolescentes de 0 a 17 anos, 11 meses e 29 dias.

2.8. Objetivo Geral: Acolher e garantir protecdo integral a crianca e adolescente em situacao de
risco pessoal e social, afastados do convivio familiar por autoridade competente.

2.9. Objetivos Especificos

a) Ofertar as criancas e adolescentes, ambiente e cuidados que promovam seu desenvolvimento
integral;

b) Reduzir a ocorréncia de risco, seu agravamento ou sua reincidéncia, que demandaram esta
modalidade de atendimento;

c) Buscar restabelecer vinculos familiares e comunitarios, salvo determinacdo judicial em
contrario;

d) Possibilitar a convivéncia comunitéria;

e) Construir o Plano Individual de Atendimento - PIA em conjunto (familia, crianca e ou
adolescente);

f) Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais 6rgdos do Sistema de Garantia de
Direitos e as demais politicas publicas para garantir o desenvolvimento integral da crianca,
adolescente e de suas familias;
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g) Favorecer o surgimento e desenvolvimento de aptiddes, capacidades e oportunidades para
que as criangas e adolescentes facam escolhas com autonomia;

h) Facilitar a apropriacéo e ressignificacao, por parte das criancas e adolescentes, de sua histéria
de vida, de forma cuidadosa, sem julgamentos e com repeito as diferencas;

i) Promover 0 acesso a ensino regular e profissionalizante, & programacdes culturais, de lazer, de
esporte e atividades ocupacionais internas e externas, relacionando-as a interesses, vivéncias,
desejos e possibilidades da crianca e do adolescente;

i) Acompanhar de forma sistematica, imediatamente apés o acolhimento, a familia de origem,
tanto a familia nuclear quanto a extensa, visando a reintegracdo familiar, salvo determinagéo
judicial em contrario;

k) Contribuir para a colocacdo em familia substituta, sempre que houver a impossibilidade do
reestabelecimento e/ou a preservacao de vinculos com a familia de origem, nuclear ou extensa;

[) Propiciar espagos de escuta e construcdes coletivas com as criancas e adolescentes,
fortalecendo suas habilidades de comunicagé&o, participagédo e autonomia;

m) Desenvolver com o0s adolescentes, especialmente com aqueles cujas possibilidades de
reintegracdo a familia de origem forem reduzidas, condi¢g6es para a independéncia, autocuidado
e construcao de projetos de vida;

n) Identificar situacdes de violéncia e suas causas e produzir dados para o sistema de vigilancia
socioassistencial.

2.10. Funcionamento: Ininterrupto - 24 horas diarias.

2.11. Ambiente Fisico: Ambiente com caracteristicas residenciais, contendo: sala de estar, sala
de jantar, cozinha, lavanderia, banheiros, dormitérios, despensa e area externa. Nao devem ser
instaladas placas indicativas da natureza institucional do equipamento, também devendo ser
evitadas nomenclaturas que remetam a aspectos negativos, estigmatizando 0s usuarios;

2.12. Recursos Materiais: Materiais permanentes e materiais de consumo necessarios ao
desenvolvimento do servigo, tais como: mobiliario, computadores, telefone, camas, colchdes,
roupas de cama e banho, utensilios para cozinha, alimentos, material de limpeza e higiene,
vestuario, brinquedos, materiais pedagdgicos, culturais e esportivos, entre outros.

2.13. Recursos Humanos — Equipe

I. Nivel Superior e qualificacdo especifica para atendimento a até 20 criancas e adolescentes:

a) Coordenador — 1 (um);

b) Assistente social — 1 (um) — com carga horéria minima de 30 horas semanais;

c) Psicologo — 1 (um);

II. Nivel Médio e qualificacdo especifica para até 10 usuarios, por turno:

a) Cuidador/educador — 1 (um);

[ll. Nivel Fundamental:

a) Auxiliar de cuidador/educador — 1 (um) para cada 10 usuarios por turno;

b) Demais profissionais de servi¢os gerais.

Para preservar seu carater de protecao e tendo em vista o fato de acolher, em um mesmo
ambiente, criancas e adolescentes com os mais diferentes histéricos, faixa etéria e género,
faz-se necessario que a instituicdo mantenha uma equipe noturna atenta a necessidade da
rede, com autonomia para receber, a qualguer momento, novas criancas ou adolescentes.

2.14. Trabalho Social Essencial ao Servi¢o

I. Acolhida/Recepcéo;
II. Escuta; DE
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lll. Preservacdo da imagem das criancas e adolescentes;

IV. Adogcdo de metodologia de trabalho com as familias por meio de: entrevistas, visitas
domiciliares, reconhecimento dos recursos do territorio e apropriacdo dos mesmos pelas familias;
Construcédo do Plano Individual de Atendimento — PIA;

V. Orientagéo individual/grupal e familiar sistemética;

VI. Estudo Social com o0 CRAS/CREAS da regido de abrigamento e/ou CRAS/CREAS da regido
de moradia da familia, quando excepcionalmente a medida de protecdo ocorreu fora do territorio
de moradia da familia;

VII. Articulagdo com servicos locais;

VIIl. Acompanhamento e monitoramento dos encaminhamentos;

IX. Fortalecimento da funcéo protetiva da familia;

X. Identificacdo e encaminhamento das familias que possuam perfil para insercao em programas
de transferéncia de renda;

XI. Trabalho que assegure a convivéncia familiar e comunitaria;

XIl. Orientacao para acesso a documentacao pessoal,

XIIl. Articulagdo com os servicos de outras politicas publicas;

XIV. Articulagéo interinstitucional com os demais 6rgéos do Sistema de Garantia de Direitos;

XV. Trabalho com vistas a reintegragéo familiar, desde o inicio do acolhimento;

XVI. Referéncia e contrarreferéncia; Elaboracéo de relatérios e manutencéo de prontuarios.

2.15. Aquisi¢cBes dos usuarios

I. Ser acolhido em suas demandas, interesses, necessidades e possibilidades;

Il. Ter acesso a ambiente acolhedor e espacos reservados a manutencdo da privacidade do
USuario;

lll. Ter reparado ou minimizado os danos por vivéncias de violéncia e abusos;

IV. Ter sua identidade, integridade e histéria de vida preservadas;

V. Vivenciar experiéncias que contribuam para o fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios;

VI. Ter acesso a servigos, beneficios socioassistenciais e programas de transferéncia de renda,
conforme necessidades;

VII. Insercdo e permanéncia na rede de ensino;

VIIl. Receber ac¢des pautadas pelo respeito a si proprio e aos outros, fundamentadas em
principios éticos de justica e cidadania;

IX. Conhecer seus direitos e como acessa-los;

X. Ter oportunidades de escolha e tomada de deciséo;

XI. Ter experiéncias para relacionar-se e conviver em grupo, administrar conflitos por meio do
dialogo, compartilhando outros modos de pensar e agir;

XII. Ter oportunidade de avaliar as atencdes recebidas, expressar opinides e reivindicagdes;

XIll. Ter espaco com padrbes de qualidade quanto a: higiene, acessibilidade, habitabilidade,
salubridade, seguranca e conforto;

XIV. Ter a possibilidade de se apropriar e ressignificar sua histéria de vida;

XV. Ter acesso a alimentacdo em padrdes nutricionais adequados e adaptada a necessidades
especificas.

2.16. Forma de acesso: Por determinacdo do Poder Judiciario e por requisicdo do Conselho
Tutelar, ou outra autoridade competente, sendo que nestes Ultimos o poder judiciario devera ser
comunicado, conforme previsto no art. 93 do ECA.
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2.17. Impacto social esperado

I. Reducao das violagbes dos direitos socioassistenciais, seus agravamentos ou reincidéncia;
Il. Reducao da presenca de pessoas em situacdo de rua e de abandono;

lll. Individuos e familias protegidas;

IV. Construcéo da autonomia;

V. Individuos e familias incluidas em servigos e com acessos a oportunidades;

VI. Rompimento do ciclo de violéncia doméstica e familiar.

Airton B. Domingues de Souza
Secretario de Cidadania
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ANEXO VI

DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, que a [identificacéo da organizacao da sociedade civil —
OSC] e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedacdes previstas no art. 39 da
Lei n® 13.019, de 2014. Nesse sentido, a citada entidade:

» Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no
territorio nacional;

» Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

» N&o tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Pablico, ou dirigente
de 6rgdo ou entidade da administracdo publica da mesma esfera governamental na qual
sera celebrado o termo de colaboracdo, estendendo-se a vedacdo aos respectivos
cOnjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o segundo grau. Observacao: a presente veda¢do ndo se aplica as entidades que, pela
sua prépria natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (o que devera ser
devidamente informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure
no instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e administrador publico (art.
39, 85°, da Lei n® 13.019, de 2014);

» Nao teve as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos cinco anos,
observadas as excecdes previstas no art. 39, caput, inciso IV, alineas “a” a “c”, da Lei n°
13.019, de 2014;

» Nao se encontra submetida aos efeitos das sancdes de suspensdao de
participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a administracdo, declaracao de
inidoneidade para licitar ou contratar com a administracdo publica, suspensdo temporéria
da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato
com oOrgaos e entidades da esfera de governo da administracdo publica sancionadora e,
por fim, declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar

parceria ou contrato com érgaos e entidades de todas as esferas de governo;

Telefone: 19 3855-9600 - e-mail:
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» Nao teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisao irrecorrivel, nos ultimos
8 (oito) anos; e

» Nao tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham
sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer
esfera da Federacdo, em deciséo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; julgada responsavel
por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou funcéo de confianca,
enquanto durar a inabilitacdo; ou considerada responsavel por ato de improbidade,
engquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e lll do art. 12 da Lei n°® 8.429,
de 2 de junho de 1992.

Local-UF, de de20 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO VII

MINUTA DE TERMO DE COLABORAGAO N° , DE DE 20

TERMO DE COLABORAGAO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE SOCORRO E A
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

A Prefeitura do Municipio de Socorro, com sede na , N°__ — Socorro — SP, Cep:

, inscrito no CNPJ sob o n° , , heste instrumento denominado
MUNICIPIO, representado por seu Prefeito MUnicipal, ........cccccoevvvvevvieveenennns , inscrito no
CPF sob 0 n® .., < , com sede administrativa na
.................................. , inscrita no CNPJ sob o n° .........representada por

............................... , inscrito no CPF sob o n°

............................. , doravante denominada ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL , com
fundamento na Lei Federal n° 13.019/2014 e no Decreto Municipal n°® 3695/2017, e
considerando:

| — A parceria com uma ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL tem a finalidade de
Acolhimento Institucional para Criancas e Adolescentes na faixa etaria de 0 a 17 anos, 11
meses e 29 dias.

Resolvem celebrar o presente Termo de Colaboragdo, a reger-se pelas
clausulas a seguir, que transcrevem as condi¢gfes aceitas pelos parceiros, as quais se obrigam,
a saber:

1 - DO OBJETO

1.1 - Objetiva o presente Termo de Colaboracédo, em regime de muatua cooperagdo, a consecugdo da
prestacao de servi¢o---------- .

2 - DA TRANSFERENCIA FINANCEIRA

2.1 -0 Municipio repassard a , 0 valor deR$_(
), conforme cronograma de desembolso, constante no Anexo IV deste termo.

2.2 - O valor fixo mensal a ser repassado corresponde aos servicos de ------

2.3 - As parcelas serdo liberadas no xxxxxxxxxx (xxxxxxx) dia Gtil de cada més;
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Paragrafo Unico — Havendo constatacdo de irregularidade na prestacédo de contas
da parcela apresentada, ficardo suspensos 0s repasses das parcelas subsequentes, até que a

irregularidade seja sanada ou o recurso restituido.

3 -DASOBRIGACOES

3.1 - Ao MUNICIPIO compete:

|- Transferir os recursos a Organizacdo da Sociedade Civil de acordo com o Cronograma de
Desembolso, em anexo, que faz parte integrante deste termo e no valor nele fixado;

Il - Designar o gestor que serd o responsavel pela gestdo da parceria, com poderes de controle e
fiscalizagéo;

[1l - Apreciar a prestacéo de contas apresentadas, no prazo legal;
IV- Fiscalizar a execugdo do Termo de Cooperagdo, o0 que ndo fard cessar ou diminuir a

responsabilidade da Parceira pelo perfeito cumprimento das obrigacfes estipuladas, nem por quais
danos, inclusive quanto a terceiros, ou por irregularidades constatadas.

V - Comunicar formalmente a Organizacdo da Sociedade Civil qualquer irregularidade encontrada
na prestacéo de servicos, fixando-lhe, quando nédo pactuado nesse Termo de Cooperagdo prazo para
corrigi-la.

VI - Aplicar as penalidades regulamentadas na Lei Federal n® 13.019/2014, no Decreto Municipal n°
3695/2017 e no Termo de Cooperagéo.

VIl - Receber, apurar e solucionar eventuais queixas e reclamacdes, cientificando a Organizacdo da
Sociedade Civil para as devidas regularizagées.

VIII - Efetuar a transferéncia de recursos no prazo convencionado.

IX - Constituir Comissdo de Monitoramento e Avaliagao.

X - Constatadas quaisquer irregularidades nos servicos, assegurar-se-4 ao Municipio o direito de
ordenar a suspensdo dos servicos sem prejuizo das penalidades a que se sujeita a Organizacao da
Sociedade Civil, sem que esta tenha direito a qualquer indenizacdo no caso daquelas ndo serem
atendidas dentro do prazo estabelecido no termo da notificagéo.

Xl - Fiscalizar periodicamente os contratos de trabalho que assegurem os direitos trabalhistas, sociais
e previdenciarios dos trabalhadores.

3.2 - A Organizacéo da Sociedade Civil compete:

| - Aplicar o recurso de acordo com o Plano de Trabalho aprovado pelo Municipio;
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Il - a responsabilidade exclusiva da organizacédo da sociedade civil pelo pagamento
dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a
execucao do objeto previsto no termo de colaboracdo ou de fomento, ndo implicando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administracdo publica a inadimpléncia da
organizacdo da sociedade civil em relacdo ao referido pagamento, os 6nus incidentes
sobre 0 objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricdo a sua execucao.

Il - Prestar contas dos recursos recebidos nos termos da Lei Federal n°® 13.019/2014, do Decreto
Municipal n°® 3695/2017 e nos termos previstos neste instrumento;

v - Caso a Organizagdo da Sociedade Civil adquira equipamentos e materiais permanentes com
recursos provenientes da celebracdo da parceria, 0 bem serd gravado com clausula de inalienabilidade,
e devera formalizar promessa de transferéncia da propriedade ao Municipio de Socorro, na hipétese de
sua extingao.

V- Manter em perfeitas condicdes de uso os equipamentos e 0s instrumentos necessarios para a
realizacdo dos servicos e acdes pactuadas, através da implantagdo de manutengdo preventiva e
corretiva predial e de todos os instrumentais e equipamentos.

VI - a responsabilidade exclusiva da organizacdo da sociedade civil pelo
gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz
respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

VII - Garantir o acesso do Conselho Municipal responsavel aos servigos no exercicio de seu poder
de fiscalizagéo;

VI - Permitir o acesso do Gestor aos registros, sistemas e informacdes, sempre que solicitado;

IX - Disponibilizar documentos dos profissionais que compde a equipe técnica, tais como:
diplomas dos profissionais, registro e quitagdo junto aos respectivos conselhos e contrato de
trabalho;

X - A organizagdo da sociedade civil devera divulgar na internet e em locais
visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerca suas acdes
todas as parcerias celebradas com a administracao publica.

4 -DOS VALORES E DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1 — Para o exercicio financeiro de ... , fica estimado em RS$..........
(ceeeee e ), 0 montante de recursos para execucdo do objeto deste Termo, ficando o
MUNICIPIO desobrigado de esgotar o valor estimado, correndo as despesas a conta da dotacdo
orcamentaria n® .......cccceeevveeeeenennn. , Nota de Empenho n®................... ,de........ e oeeiin.
DE
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4.2. - Em caso de celebracdo de aditivos, deverdo ser indicados nos mesmos, 0s
créditos e empenhos para cobertura de cada parcela da despesa a ser transferida.

4.3. - Os saldos financeiros enquanto nao utilizados, serdo obrigatoriamente aplicados
em instituicdo financeira oficial, e as receitas decorrentes, serdo obrigatoriamente computadas a crédito
do Termo e aplicadas, exclusivamente, no objeto de sua finalidade, devendo constar de demonstrativo
especifico que integrara as prestacdes de contas.

4.4 - Os recursos transferidos a Organizacdo da Sociedade Civil deverdo ser
mantidos e movimentados em conta bancaria especifica, em instituicao financeira indicada pela
administragao publica.

5 - DAS PROIBICOES

5.1 - O Plano de Trabalho devera ser executado com estrita observancia das
clausulas pactuadas neste Termo de Colaboracgéo, sendo vedado:

| - utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

Il - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a
parceria, salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orcamentarias;

6 - DA PRESTACAO DE CONTAS

6.1 — A prestacdo de contas sera xXxxxxxxxxxxx devera ser encaminhada ao Municipio
até 0 XxXxXXxxxxx (xxxxxx) dia util do més subsequente.

6.2 — A andlise da Prestacdo de contas dos recursos recebidos, far-se-a a partir dos
seguintes documentos:

| — dos documentos previstos no plano de trabalho;

Il — do relatério de execucédo do objeto, elaborado pela organizacdo da sociedade civil, na
forma do inciso | do art. 66 da Lei Federal n® 13.019/2014;

[l = do relatério de execucdo financeira do termo de colaboracdo ou do termo de
fomento, elaborado pela Secretaria Municipal da Fazenda, na forma do inciso Il do art. 66
da Lei Federal n°® 13.019/2014;

IV — do relatério de visita “in loco”, quando realizada durante a parceria;

V — do relatorio técnico de monitoramento e avaliagcéo, elaborado pelo gestor da parceria
e homologado pela comissdo de monitoramento e avaliacdo designada, observado o
disposto no inciso Il do paragrafo unico do art. 66 da Lei Federal n® 13.019/2014.
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7 - DO PRAZO DE VIGENCIA

7.1 — O presente Termo vigorard da data de sua assinatura até
I/ , podendo ser alterado conforme disposto no art. 55 da Lei Federal n°
13.019/2014.

8 -DASALTERACOES

8.1 - Este Termo podera ser alterado quanto a valores e metas mediante a celebracéo
de Termos Aditivos ou Apostilamento, desde que acordados entre os parceiros e firmado antes do
término de sua vigéncia.

9 -DAPUBLICACAO

9.1- O MUNICIPIO devera providenciar a publicacdo do extrato deste Termo, no Jornal Oficial do
Municipio, em até 5 (cinco) dias Uteis ap0s a sua celebracdo, constando o0 nhome do
servidor publico ou empregado publico designado como gestor de cada parceria. No
mesmo prazo, o instrumento da parceria sera disponibilizado na integra no sitio
eletronico da Prefeitura.

10 - DO ACOMPANHAMENTO, CONTROLE E FISCALIZACAO

10.1 - O MUNICIPIO acompanhara a execucgdo do objeto do Termo através de seu
gestor, tendo como obrigagdes:

| - Acompanhar e fiscalizar a execugdo da parceria;

Il - Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam
comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestdo dos
recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas
detectados;

Il - Emitir parecer técnico conclusivo de andlise da prestacdo de contas final, com base no relatério
técnico de monitoramento e avaliagcao de que trata o art. 59 da Lei Federal n° 13.019/2014;

v - Disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios as atividades de
monitoramento e avaliacao.

V - Comprovada a paralisacdo ou ocorréncia de fato relevante, que possa colocar em risco a
execuc¢do do plano de trabalho, o Municipio podera assumir ou transferir a responsabilidade
pela execucéo do objeto, de forma a evitar sua descontinuidade.

VI - a forma de monitoramento e avaliacdo, com a indicagao dos recursos humanos e
tecnologicos que serdo empregados na atividade ou, se for o caso, a indicagdo da

participacédo de apoio técnico nos termos previstos no § 12 do art. 58 desta Lei;
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11 - DA DENUNCIA E DARESCISAO

11.1 - E facultado aos parceiros denunciar este Termo, no prazo minimo de 60 dias de
antecedéncia para a publicidade dessa intencdo, nos termos da legislacdo vigente, sendo-lhes
imputadas as responsabilidades das obrigacdes e creditados os beneficios no periodo em que este
tenha vigido.

11.2 - A dendncia e/ou rescisdo deste Termo ocorrera quando da constatacdo das
seguintes situacoes:

| - Utilizagdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho aprovado;
Il - Retardamento injustificado na realizacdo da execucdo do objeto de Termo;
Il - Descumprimento a toda e qualquer clausula constante deste Termo.

12 - DA RESPONSABILIZACAO E DAS SANCOES

12. 1 — O presente Termo devera ser executado fielmente pelos parceiros, de
acordo com as clausulas pactuadas e a legislacao pertinente, respondendo cada um pelas
consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

12.2 — Pela execucdo da parceria em desacordo com a Lei Federal n°
13.019/2014, o Decreto Municipal n® 3695/2017,0 presente termo e/ou com o plano de
trabalho, a Administragdo podera, garantida a prévia defesa, aplicar a organizagdo da
sociedade  civil as sancdes do art. 73 da Lei Federal n° 13.019/2014 e o procedimento
previsto no Decreto Municipal n°® 3695/2017.

13 -DO FORO

13.1 Assumem o0s parceiros a obrigacdo de submeterem-se a prévia tentativa
de solug&o administrativa.

13.2 - O foro da Comarca de Socorro é o eleito pelos Parceiros para dirimir
guaisquer duvidas oriundas do presente Termo.

14 - DISPOSICOES GERAIS

14.1 — Devera ser garantido o livre acesso dos servidores do Municipio de Socorro, do
controle interno e do Tribunal de Contas correspondente aos processos, aos documentos, as
informac0des referentes ao presente termo, bem como aos locais de execucdo do respectivo
objeto.

14.2- Faz parte deste termo de colaboracéo o plano de trabalho, que é parte integrante e
indissociavel do presente termo.
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E por estarem de acordo, firmam os Parceiros perante 02 (duas) testemunhas o
presente Termo, em 02 (duas) vias de igual teor e forma, para todos os efeitos legais.

Socorro,

Prefeito Municipal

Organizacdo da Sociedade Civil

Testemunhas:
CPFne°;

Testemunhas:
CPFne:
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ANEXO VIIl- REQUERIMENTO DE CREDENCIAMENTO DE PARTICIPACAO
[ -=m--- de ---------- de 2017.
A
Prefeitura Municipal de Socorro
Comisséao de Selecéo
Chamamento Publico N° /2017
Através do presente, O Sr. ., , representante legal da
CPF [ S , residente na

........................................ , vem solicitar credenciamento para participar do chamamento
publico n® xxxx que serdo destinados a prestacdo de servicos de acolhimento institucional
para criancas e adolescentes na faixa etaria de 0 a 17 anos, 11 meses e 29 dias.

Igualmente, informamos que concordamos com todas as condi¢gfes estipuladas
no edital.

Atenciosamente,

Assinatura do Responsavel Legal

Nome legivel, RG

Endereco

CNPJ
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