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MINUTA DE EDITAL

Secretaria de Educagao

Selecdo de organizacdo da sociedade civil, a receber
recursos financeiros para prestacdo de servicos de
atendimento especializado a pessoas com
deficiéncia intelectual e multipla e seus familiares a
fim de possibilitar aos mesmos uma melhoria da
gualidade de vida, devendo garantir atendimento
primeiramente os alunos que forem encaminhados

pela Rede Municipal de Educacao.

Lei Federal n? 13.019 de 31 de julho de 2014 e
demais alteracGes
3.695/2017.

e Decreto Municipal n@

De 18/11/2019 até 17/12/2019

A Comissdo de Selecdo, no uso de suas atribuicdes legais, conforme Portaria Municipal n® 8496/2019, tendo em
vista o disposto na Lei Federal n2. 13.019 de 31 de julho de 2014 torna publico o Edital de Chamamento Publico
para Selegdo de Organizagao da Sociedade Civil, para firmar Termo de Colaboragao, de acordo com as seguintes

cldusulas e condigdes:

1. ENTREGA DOS ENVELOPES:

IMPRETERIVELMENTE ATE O DIA 17/12/2019, AS 12HOOMIN

Local: Centro Administrativo Municipal, Setor de Protocolo,
Av. José Maria de Faria, n? 71, centro, Socorro, SP.

2. DA ABERTURA

LOCAL: Sala de Reunides da Educagao — Centro Administrativo Municipal.

DATA: 18/12/2019
HORARIO: 08:30 horas.

2.1.A abertura do envelope serd realizada em sessdo publica por Comissdo de Selecdo de Chamamento Publico.

2.2.0correndo decretacdo de feriado ou outro fato superveniente, de cardter publico que impeca a realizacdo

deste evento na data acima mencionada, o chamamento publico ficard automaticamente prorrogado para o

primeiro dia util subsequente.

Prefeitura Municipal da Estancia de Socorro — Secretaria Municipal de Educagdo
Av. José Maria de Faria, 71 — CEP 13960-000 — Socorro — SP
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3. DAS PUBLICACOES E INTIMAGCOES

3.1.Todas as publicacGes e intimag¢des serao feitas por extrato no Jornal Oficial e na integra na pagina de internet

do site oficial da municipalidade (www.socorro.sp.gov.br — link de chamamentos).

4. DO OBIJETO

4.1. Constitui objeto deste chamamento publico a Selecao de organizacdo da sociedade civil, a receber recursos

financeiros para prestag¢do de servicos de atendimento especializado a pessoas com deficiéncia intelectual e

multipla e seus familiares a fim de possibilitar aos mesmos uma melhoria da qualidade de vida, devendo garantir

atendimento primeiramente os alunos que forem encaminhados pela Rede Municipal de Educacao.

5. PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

5.1.Poderdo participar deste Edital as organiza¢des da sociedade civil, assim consideradas aquelas definidas pelo art.
22, inciso |, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei n? 13.019, de 2014 (com redacdo dada pela Lei n? 13.204, de 14 de
dezembro de 2015):

6.1.

6.2.

a)

b)

c)

Entidade privada sem fins lucrativos (associagdo ou fundagdo) que nao distribua entre os seus sdcios ou
associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras,
excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isencGes de qualquer natureza, participacGes ou
parcelas do seu patrimoénio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique
integralmente na consecuc¢do do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicao de
fundo patrimonial ou fundo de reserva;

As sociedades cooperativas previstas na Lei n2 9.867, de 10 de novembro de 1999; as integradas por pessoas
em situagao de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social; as alcangadas por programas e a¢des de combate
a pobreza e de geracdo de trabalho e renda; as voltadas para fomento, educacdo e capacitacdo de
trabalhadores rurais ou capacitacdo de agentes de assisténcia técnica e extensao rural; e as capacitadas para
execucado de atividades ou de projetos de interesse publico e de cunho social;

As organizacodes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse publico e de cunho social
distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos.

DA PROGRAMAGAO ORGCAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A REALIZACAO DO OBJETO

Os créditos orcamentarios necessarios ao custeio de despesas relativas ao presente Edital sdo provenientes,

conforme Projeto de Lei, funcional programatica 12.361.0006.2.139 — Educacdo Especial.

O valor total de recursos disponibilizados serd de RS 426.000,00 (Quatrocentos e vinte e seis mil reais) no

periodo de 12 (doze) meses. Nos casos das parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro

seguinte ao da selegdo, a previsdo dos créditos necessarios para garantir a execu¢do das parcerias serd

indicada nos orgamentos dos exercicios seguintes.

6.3.As liberacbes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso, que guardara consonancia com as metas

da parceria, observada o disposto no art. 48 da Lei n© 13.019, de 2014.

Prefeitura Municipal da Estancia de Socorro — Secretaria Municipal de Educagdo
Av. José Maria de Faria, 71 — CEP 13960-000 — Socorro — SP
Telefone: 19 3855-9662 - e-mail: educacao@socorro.sp.gov.br
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6.4.Nas contratacdes e na realizacao de despesas e pagamentos em geral efetuados com recursos da parceria, a OSC

devera observar o instrumento de parceria e a legislacdo regente, em especial o disposto nos incisos XIX e XX do
art. 42, nos arts. 45 e 46 da Lei n2 13.019, de 2014.
6.5.Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfacdo de seu objeto, sendo admitidas, dentre

outras despesas previstas e aprovadas no plano de trabalho (art. 46 da Lei n2 13.019, de 2014):

a)

b)

c)

d)

remuneracdo da equipe encarregada da execucdo do plano de trabalho, inclusive de pessoal préprio da OSC,
durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribuicdes
sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, férias, décimo terceiro saldrio, saldrios
proporcionais, verbas rescisdrias e demais encargos sociais e trabalhistas;

diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentacdo nos casos em que a execucdo do objeto da
parceria assim o exija;

custos indiretos necessdrios a execucao do objeto, seja qual for a proporcdo em relagdo ao valor total da
parceria (aluguel, telefone, assessoria juridica, contador, agua, energia, dentre outros); e

aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecu¢do do objeto e servigos de
adequacao de espaco fisico, desde que necessarios a instalacdo dos referidos equipamentos e materiais.

6.6.E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados & parceria, servidor ou empregado publico,

inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou fungdo de confianga, de 6rgdo ou entidade da administracao

publica celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o

segundo grau, ressalvadas as hipdteses previstas em lei especifica ou na Lei de Diretrizes Orcamentdrias.

6.7.Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive os provenientes das

receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos a administragdo publica por ocasido da

conclusdo, denuncia, rescisdao ou extin¢do da parceria, nos termos do art. 52 da Lei n2 13.019, de 2014.

6.8.0 instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade orcamentaria e financeira, respeitado

o interesse publico e desde que caracterizadas a oportunidade e conveniéncia administrativas. A sele¢do de

propostas ndo obriga a administracdo publica a firmar o instrumento de parceria com quaisquer dos

proponentes, os quais ndo tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

7. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRAGAO DO TERMO DE COLABORAGCAO

7.1.Para a celebragdao do termo de colaboragdo, a Organizagdao da Sociedade Civil deverad atender aos seguintes

requisitos:

a)

b)

c)

Ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promocdo de atividades e finalidades de relevancia
publica e social, bem como compativeis com o objeto do instrumento a ser pactuado (art. 33, caput, inciso |,
e art. 35, caput, inciso Ill, da Lei n2 13.019, de 2014). Estdo dispensadas desta exigéncia as organizagdes
religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, §§ 22 e 39, Lei n2 13.019, de 2014);

ser regida por normas de organiza¢do interna que prevejam expressamente que, em caso de dissolucdo da
entidade, o respectivo patrimonio liquido sera transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que
preencha os requisitos da Lei n2 13.019, de 2014, e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da
entidade extinta (art. 33, caput, inciso lll, Lei n? 13.019, de 2014) Estdo dispensadas desta exigéncia as
organizacOes religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, §§ 22 e 39, Lei n2 13.019, de 2014);

ser regida por normas de organizagdo interna que prevejam, expressamente, escrituragdo de acordo com os
principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade (art. 33, caput, inciso
IV, Lei n? 13.019, de 2014);
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d) possuir, no momento da apresentacdo do plano de trabalho, no minimo 1 (um) ano de existéncia, com

e)

f)

g)

h)

i)

k)

cadastro ativo, comprovados por meio de documentacao emitida pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ (art. 33, caput, inciso V, alinea “a”, da Lei n2
13.019, de 2014);

possuir experiéncia prévia na realizacdao, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhante
(art. 33, caput, inciso V, alinea “b”, da Lei n2 13.019, de 2014);

deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria e o cumprimento das
metas estabelecidas. Ndo serd necessdria a demonstracdo de capacidade prévia instalada, sendo admitida a
contratacdo de profissionais, a aquisicdo de bens e equipamentos ou a realizacdo de servigos de adequacao
de espaco fisico para o cumprimento do objeto da parceria (art. 33, caput, inciso V, alinea “c” e §59, da Lei n?
13.019, de 2014);

apresentar certidGes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributdria, de contribuicdes, de divida ativa e
trabalhista, na forma do art. 34, caput, inciso I, da Lei n2 13.019, de 2014;

apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou cépia do estatuto
registrado e eventuais alteracdes ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo simplificada emitida
por junta comercial (art. 34, caput, inciso Ill, da Lei n2 13.019, de 2014);

apresentar copia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual, bem como relacdo nominal atualizada dos
dirigentes da entidade, conforme estatuto, com endereco, telefone, endereco de correio eletrénico, nimero
e 6rgdo expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de
cada um deles, conforme Anexo Ill — Declaragdo e Relagdo dos Dirigentes da Entidade (art. 34, caput, incisos
Ve VI, da Lei n? 13.019, de 2014);

comprovar que funciona no enderec¢o declarado pela entidade, por meio de cépia de documento habil, a
exemplo de conta de consumo ou contrato de locagdo (art. 34, caput, inciso VI, da Lei n2 13.019, de 2014);

atender as exigéncias previstas na legislacdo especifica, na hipdtese de a OSC se tratar de sociedade
cooperativa (art. 29, inciso |, alinea “b”, e art. 33, §39, Lei n2 13.019, de 2014); e

7.2.Ficard impedida de celebrar o termo de colaboragao a Organizagao da Sociedade Civil que:

a) nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no territdrio
nacional (art. 39, caput, inciso |, da Lei n2 13.019, de 2014);

b) esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (art. 39, caput, inciso I,
da Lei n2 13.019, de 2014);

c) tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de érgdo
ou entidade da administracdo publica municipal, estendendo-se a vedacdo aos respectivos conjuges,
companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, exceto em
relagdo as entidades que, por sua prépria natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas. Nao
sdo considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas (art.
39, caput, inciso lll e §§ 52 e 62, da Lei n2 13.019, de 2014);

d) tenha tido as contas rejeitadas pela administracdao publica nos ultimos 5 (cinco) anos, exceto se for
sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos eventualmente imputados, ou for
reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeicao, ou, ainda, a apreciacao das contas estiver pendente de
decisdo sobre recurso com efeito suspensivo (art. 39, caput, inciso IV, da Lei n2 13.019, de 2014);
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e) tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensdo de participacdo em licitacdo e
impedimento de contratar com a administracdo, com declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar com a administragao publica, com a sangdo prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n2 13.019, de
2014, ou com a sangdo prevista no inciso Ill do art. 73 da Lei n2 13.019, de 2014 (art. 39, caput, inciso V,
da Lein2 13.019, de 2014);

f) tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos (art. 39, caput, inciso VI,
da Lei n213.019, de 2014); ou

g) tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou
rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel,
nos ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada responsdvel por falta grave e inabilitada para o
exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confianca, enquanto durar a inabilitacdo; ou que tenha
sido considerada responsdvel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos
incisos I, Il e Il do art. 12 da Lei n2 8.429, de 2 de junho de 1992 (art. 39, caput, inciso VII, da Lei n?
13.019, de 2014).

8. COMISSAO DE SELECAO

8.1.A Comissdo de Selecdo é o drgdo colegiado destinado a processar e julgar o presente chamamento publico,
tendo sido constituida na forma da Portaria Municipal n2 7733/17.

8.2.Devera se declarar impedido membro da Comissdo de Sele¢do que tenha participado, nos ultimos 5 (cinco) anos,
contados da publicagdo do presente Edital, como associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de
gualquer Organizacdo da Sociedade Civil participante do chamamento publico (art. 27, §§ 22 e 32, da Lei n2 13.019,
de 2014).

8.3.A declaracdo de impedimento de membro da Comissdo de Selecdo ndo obsta a continuidade do processo de
selecdo. Configurado o impedimento, o membro impedido devera ser imediatamente substituido por membro
que possua qualificagdo equivalente a do substituido, sem necessidade de divulga¢do de novo Edital (art. 27, §§
12 a 39, da Lei n2 13.019, de 2014).

8.4.Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Sele¢do podera solicitar assessoramento técnico de especialista que
nado seja membro desse colegiado.

8.5.A Comissdo de Selecdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a autenticidade das
informacgdes e documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou para esclarecer duvidas e omissoes.
Em qualquer situagdo, devem ser observados os principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

9. DA FASE DE SELECAO
9.1.A fase de selecdo observara as seguintes etapas:

a) Tabela 1:

Prefeitura Municipal da Estancia de Socorro — Secretaria Municipal de Educagdo
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ETAPA DESCRICAO DA ETAPA DATAS
1 Publicacdo do Edital de Chamamento Publico. 14/11/2019

2 Envio das propostas pelas Organiza¢Ges da Sociedade Civil. | 18/11/2019 até 17/12/2019

Etapa competitiva de avaliacdo das propostas pela
3 p. - P - ¢ prop P 18/12/2019 + 1 dia
Comissao de Selecao.

q Divulgac¢do do resultado preliminar. 20/12/2019
. o 5 (cinco) dias contados da divulgacdo

5 Interposicdo de recursos contra o resultado preliminar. o
do resultado preliminar
5 (cinco) dias apds prazo final de

6 Analise dos recursos pela Comissdo de Selegdo. apresentacdo das contrarrazdes aos
recursos

Homologacdo e publicacdo do resultado definitivo da fase
7 de sele¢do, com divulgacdo das decisdes recursais 30/12/2019

proferidas (se houver).

9.2.Conforme exposto adiante, a verificacdo do cumprimento dos requisitos para a celebracdo da parceria (arts. 33 e
34 da Lei n? 13.019, de 2014) e a ndo ocorréncia de impedimento para a celebragdo da parceria (art. 39 da Lei n2
13.019, de 2014) é posterior a etapa competitiva de julgamento das propostas, sendo exigivel apenas da(s)
0OSC(s) selecionada(s) (mais bem classificada/s), nos termos do art. 28 da Lei n2 13.019, de 2014.

9.3.Etapa 1: Publicagdo do Edital de Chamamento Publico.

a) O presente Edital sera publicado na integra no sitio eletronico da Prefeitura Municipal de Socorro e na forma
de aviso de edital publicado no Jornal Oficial do Municipio no mesmo prazo nos termos do 2 22 do artigo 14
do Decreto Municipal n2 3.695/2017.

9.4.Etapa 2: Envio das propostas pelas OSCs

a) As propostas serdo apresentadas pelas OSCs, IMPRETERIVELMENTE ATE O DIA 17/12/2017, AS 12HOOMIN,
mediante protocolo, Local: Centro Administrativo Municipal, Setor de Protocolo, situado a Av. José Maria de
Faria, n? 71, centro, Socorro, SP.

b) Apds o prazo limite para apresentacdo das propostas, nenhuma outra sera recebida, assim como nao serdo
aceitos adendos ou esclarecimentos que ndo forem explicita e formalmente solicitados pela administracao
publica.

10. DA FORMA DE APRESENTAGAO DO ENVELOPE

10.1. A(s) Proposta(s) de Trabalho na forma do Anexo IV e o Requerimento na forma do Anexo VIII deverdo ser
apresentados em envelope Unico, conforme abaixo:
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IDENTIFICACAO DA ORGANIZAGCAO

ENVELOPE N2 01 — PROPOSTA
(PROPOSTA DE TRABALHO — ANEXO IV)
CHAMAMENTO PUBLICO 01/2019 EDUCAGAO

11. DA PROPOSTA

11.1. A proposta deverd ser elaborada em lingua portuguesa, digitada ou datilografada ou manuscrita legivel, sem
emendas, rasuras ou entrelinhas, assinada na ultima folha e apresentada na forma do Anexo IV deste edital,
dentro do Envelope n2 01 —Proposta de Trabalho.

e ENVELOPE N2 1: PROPOSTA

11.1.1. A Organizacdao da Sociedade Civil interessada em participar do presente edital devera apresentar a
seguinte documentagao:

|. Conteudo:
a) Requerimento indicando o numero do presente edital, bem como o servico que pretende executar
(Modelo Anexo VIII);
b) Proposta de Trabalho (conforme modelo anexo 1V);
c) Comprovacgdo de Existéncia de no minimo 1 ano com cadastro ativo por meio de documentag¢do emitida
peca Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ. O
documento devera estar em nome da matriz e quando a filial for executora do servico a que se refere este
edital, o CNPJ desta deve ser apresentado conjuntamente;

11.1.2. Proposta de Plano de Trabalho:
I. As propostas deverdo ser apresentadas de acordo com o Modelo de Proposta de Plano de Trabalho da
Secretaria Municipal de Educag¢do (Anexo IV), estando todas as suas paginas numeradas, rubricadas e a
ultima, assinada pelo representante legal da entidade.
Il. A Proposta da Organizacdo da Sociedade Civil interessada para o tipo de servigco deste edital devera ser
elaborada em lingua portuguesa, de forma digitada, sem emendas, rasuras ou entre linhas e apresentada na
forma do Anexo IV (Proposta de Plano de Trabalho) e dentro do envelope n2 1, devendo ainda ser instruida
com os seguintes elementos:
a) Descricdo da realidade que sera objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo entre essa

realidade e as atividades ou projetos e metas a serem atingidas;
b) Descricdo de metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a serem executados;
c) Previsdo de receitas e de despesas a serem realizadas na execug¢do das atividades ou dos projetos
abrangidos pela parceria;

d) Forma de execucgdo das atividades ou dos projetos e de cumprimento das metas a eles atreladas;
e) Definicdo dos parametros a serem utilizados para a afericdo do cumprimento das metas.

11.2. Etapa 3: Etapa competitiva de avaliagéo das propostas pela Comisséo de Selegdo.

11.2.1. Nesta etapa, de cardter eliminatério e classificatdrio, a Comissdo de Selecdo analisard as propostas
apresentadas pelas OSCs concorrentes. A analise e o julgamento de cada proposta serdo realizados pela
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Comissao de Selecao, que terd total independéncia técnica para exercer seu julgamento.

p

11.2.2. A Comissao de Selecdo tera o prazo estabelecido na Tabela 1 para conclusdo do julgamento das propostas
e divulgacdo do resultado preliminar do processo de selecao, podendo tal prazo ser prorrogado, de forma
devidamente justificada, por até mais 30 (trinta) dias.

11.2.3. As propostas deverdo conter informacdes que atendem aos critérios de julgamento estabelecidos na
Tabela 2 abaixo, observado o contido no Anexo V — Referéncias para Colaborag¢do.

11.2.4. A avaliacdo individualizada e a pontuacado serao feitas com base nos critérios de julgamento apresentados
no item abaixo.

12. SELEGAO E CRITERIOS TECNICOS DE ANALISE DAS PROPOSTAS

12.1. As propostas serdo avaliadas segundo critérios estabelecidos abaixo:
12.1.1. PONTUACAO E PESO ATRIBUIDO AOS CRITERIOS:

12.1.1.1. Para cada critério de “a” a “d” sera atribuida uma pontuacdo e um peso.

12.1.1.2. A pontuacdo de cada critério varia de 0 a 5, sendo:
a) 0 (zero): Ndo atende o solicitado no presente edital;
b) 3 (trés): Atende parcialmente o solicitado no presente edital;
c) 5 (cinco): Atende integralmente o solicitado no presente edital;

12.1.1.3. O peso atribuido a cada critério serd o seguinte:

CRITERIO PESO
Valor da proposta 6
Equipe 6
Clareza no detalhamento do Servigo — Consonancia das atividades com os resultados 5
Indicadores de monitoramento e avaliacdo 3

12.1.2. Para afericdo da nota, primeiramente sera apurado individualmente o resultado da multiplicacdo da
pontuacdo obtida pelo peso do critério que esta sendo analisado;

12.1.3. A somatéria da pontuagao obtida em todos os critérios sera a nota, e esta indicara se a proponente esta
apta ou ndo a executar o servigco no Municipio;

12.1.4. Serao habilitados as propostas de planos de trabalho que obtiverem nota superior a 50% da pontuacgao
maxima que podera ser obtida (100 — cem pontos) e que ndo tenham obtido pontuac¢do 0 (zero) em nenhum
dos critérios avaliados.

12.2. Critérios de Classificagdo e Desempate

12.2.1. Para a classificagdao das propostas de planos de trabalho a comissdo de selecdo obedecera a seguinte

ordem, considerando aqueles melhores pontuados:

a) Menor custo para a execugao do Plano de Trabalho;

b) Equipe apresentada para a execugdo do objeto;

c) Clareza no detalhamento do Servigo — Consonancia das atividades com os resultados
d) Indicadores de monitoramento e avaliagao.
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12.3. Serdo eliminadas as propostas que:

I. Ndo se enquadrem nos critérios e regras deste edital;
Il. Nao tenham sido protocoladas na data determinada neste edital;
lIl. Obtiverem pontuacdo igual a 0 (zero) em qualquer um dos critérios de pontuacao.
IV. A habilitacdo das propostas ocorrera pela analise e avaliacdo das mesmas, de acordo com os critérios abaixo
discriminados e com a proposta da pontuacdo acima descrita, sendo eles:

a) Valor da proposta — Valor apresentado em relacdo ao nimero de vagas disponibilizadas na proposta;

b) Equipe — Relagdo entre equipe apresentada na proposta e equipe solicitada no edital;

c) Atividades em consonancia com os resultados esperados — Compatibilidade das atividades propostas com
o objeto da parceria e os resultados apontados no plano de trabalho da proposta;

d) Indicadores de monitoramento e avaliagdo — Apresentacdo de indicadores e formas de monitoramento e
avaliacdo tanto de processos quanto de resultados, que sejam compativeis com a proposta de plano de trabalho
apresentada;

A planilha or¢camentdria ndo serd objeto de pontuag¢do e classificacdo, mas serdo rejeitadas aquelas
despesas que ndo possuam nexo de causalidade, conformidade com o objeto da parceria e o cumprimento
das normas pertinentes.

CRITERIOS

0 (ZERO)

3 (TRES)

5 (CINCO)

Valor da proposta

Proposta com valor
superior ao sugerido no
edital

Proposta com valor em
consonancia ao sugerido
no edital

Proposta com valor
inferior ao sugerido no
edital

Equipe

Numero de funcionarios
apresentado na proposta
inferior ao edital.

Numero de funcionarios
apresentado na proposta
igual ao solicitado.

Numero de funcionarios
da equipe técnica
superior ao solicitado no
edital.

Clareza no detalhamento

Ndo atende o solicitado.

Atende parcialmente o
solicitado

Atende completamente o
solicitado

do servigo

Indicadores de

. Atende completamente o
monitoramento e

. o Atende parcialmente o
Nao atende o solicitado. . o
solicitado solicitado

avaliacao

12.4. Etapa 4: Divulgacdo do resultado preliminar. A administracdo publica divulgara o resultado preliminar do
processo de selegao, iniciando-se o prazo para recurso.
12.5. Etapa 5: Interposicdo de recursos contra o resultado preliminar. Haverd fase recursal apds a divulgagdo do
resultado preliminar do processo de selegdo.
12.5.1. As organizacOes da Sociedade Civil participantes poderdo interpor recurso, enderecando suas razoes de
inconformidade a Comissdo de Selecdo, por meio de documento subscrito pelo (s) seu (s) representante
(s) legal (is), a ser protocolizado no setor de Protocolo do Centro Administrativo Municipal, situado a
Avenida José Maria de Faria, n2 71 — Bairro: Salto — Socorro/SP.
12.5.2. Os participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverdo apresentar recurso
administrativo, no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contado da publicacdo da decisdo, ao colegiado que a
proferiu, sob pena de preclusdo. Ndo sera conhecido recurso interposto fora do prazo e ndo serdo aceitas
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e analisadas informagdes, novos documentos ou complementacdes que ndo estejam contidos na

p

proposta originalmente apresentada.

12.5.3. Interposto recurso, sera dada ciéncia dele para os demais interessados para que, no prazo de 5 (cinco)
dias corridos, contado imediatamente apds o encerramento do prazo recursal, apresentem
contrarrazdes, se desejarem.

12.6. Etapa 6: Andlise dos recursos pela Comissdo de Selegdo.

12.6.1. Havendo recursos, a Comissao de Sele¢do os analisara.

12.6.2. Recebido o recurso, a Comissdo de Selecdo podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 5 (cinco) dias
corridos, contados do fim do prazo para recebimento das contrarrazdes, ou, dentro desse mesmo prazo,
encaminhar o recurso a Secretaria solicitante, com as informacdes necessarias a decisao final.

12.6.3. A decisédo final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo maximo de 15 (quinze)
dias corridos, contado do recebimento do recurso. A motivacdo deve ser explicita, clara e congruente,
podendo consistir em declaracdo de concordancia com fundamentos de anteriores pareceres,
informacdes, decisGes ou propostas, que, neste caso, serao parte integrante do ato decisério. Nao caberd
novo recurso contra esta decisdo.

12.6.4. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os prazos se iniciam e
expiram exclusivamente em dia util no ambito do drgdo ou entidade responsavel pela conducdo do
processo de selecado.

12.6.5. O acolhimento de recurso implicara invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

12.7. Etapa 7: Homologacdo e publicacdo do resultado definitivo da fase de selectio, com divulgacgdo das decisées
recursais proferidas (se houver). Apés o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposicdo de
recurso, a Administracao devera homologar e divulgar as decisdes recursais proferidas e o resultado definitivo
do processo de selegao.

12.7.1. A homologac¢do ndo gera direito para a OSC a celebracdo da parceria (art. 27, §69, da Lei n2 13.019, de
2014).

12.7.2. Apds o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma unica entidade com proposta classificada
(ndo eliminada), e desde que atendidas as exigéncias deste Edital, a administracdo publica podera dar
prosseguimento ao processo de sele¢do e convocd-la para iniciar o processo de celebragao.

13. DA FASE DE CELEBRAGCAO

13.1. Afase de celebracdo observara as seguintes etapas até a assinatura do instrumento de parceria:

ETAPA DESCRIGAO DA ETAPA

Convocacgao da OSC selecionada para apresentagdo do plano de trabalho e comprovagao do
1 atendimento dos requisitos para celebragao da parceria e de que ndo incorre nos
impedimentos (vedagGes) legais.

2 Verificacdo do cumprimento dos requisitos para celebracdo da parceria e de que ndo incorre
nos impedimentos (vedag¢des) legais. Andlise do plano de trabalho.

3 Parecer de drgdo técnico e assinatura do termo de colaboragao.

4 Publicacdo do termo de colaboracao.
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13.2. Etapa 1: Convocagdo da OSC selecionada para apresentacGo do plano de trabalho e comprovagéo do

atendimento dos requisitos para celebra¢do da parceria e de que ndo incorre nos impedimentos (vedagées)

legais.

Para a celebracdo da parceria, a administracao publica convocara a OSC selecionada para, no prazo de 15

(quinze) dias corridos a partir da convocagdo, apresentar o seu plano de trabalho e a documentacéo exigida para

comprovacao dos requisitos para a celebracdo da parceria e de que nao incorre nos impedimentos legais (arts.
28, caput, 33, 34 e 39 da Lei n2 13.019, de 2014).

13.2.1.

13.2.2.

13.2.3.

13.2.4.

Por meio do plano de trabalho, a OSC selecionada deverd apresentar o detalhamento da proposta

submetida e aprovada no processo de sele¢cdo, com todos os pormenores exigidos pela legislagdo (em

especial o art. 22 da Lei n? 13.019, de 2014), observados os Anexos IV — Modelo de Proposta de Plano de

Trabalho e V — Referéncias para Colaborag¢do.

O plano de trabalho devera conter, no minimo, os seguintes elementos:

a) descricdo da realidade que serd objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo entre essa
realidade e as atividades ou projetos e metas a serem atingidas;

b) descricdo de metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a serem executados;

c) previsdo de receitas e de despesas a serem realizadas na execucdo das atividades ou dos projetos
abrangidos pela parceria;

d) forma de execucdo das atividades ou dos projetos e de cumprimento das metas a eles atreladas;

e) definicdo dos parametros a serem utilizados para a afericdo do cumprimento das metas.

A previsdo de receitas e despesas devera incluir os elementos indicativos da mensuragdo da

compatibilidade dos custos apresentados com os precos praticados no mercado ou com outras parcerias

da mesma natureza, para cada item, podendo ser utilizadas cotag¢des, tabelas de pregos de associagbes

profissionais, publicacGes especializadas, atas de registro de precos vigentes ou quaisquer outras fontes

de informacdo disponiveis ao publico. No caso de cotagbes, a OSC deverd apresentar a cotacdo de precgos

de, no minimo, 3 (trés) fornecedores, sendo admitidas cota¢Ges de sitios eletronicos, desde que

identifique a data da cotacdo e o fornecedor especifico.

Além da apresentac¢do do plano de trabalho, a OSC selecionada, no mesmo prazo acima de 15 (quinze)

dias corridos, deverd comprovar o cumprimento dos requisitos previstos no inciso | do caput do art. 29,

nos incisos | a V do caput do art. 33 e nos incisos Il a VIl do caput do art. 34 da Lei n2 13.019, de 2014, e a

nado ocorréncia de hipdteses que incorram nas vedacdes de que trata o art. 39 da referida Lei, que serdo

verificados por meio da apresentag¢do dos seguintes documentos:

I. Copia do estatuto registrado e suas altera¢des, em conformidade com as exigéncias previstas no
art. 33 da Lei n2 13.019, de 2014;

II. Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, emitido no sitio
eletronico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a OSC existe h3,
no minimo, trés anos com cadastro ativo;

lll. Comprovantes de experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria ou de objeto de
natureza semelhante de, no minimo, um ano de capacidade técnica e operacional, podendo ser
admitidos, sem prejuizo de outros:

a) Instrumentos de parceria firmados com drgdos e entidades da administragdo publica,
organismos internacionais, empresas ou outras organiza¢des da sociedade civil;

b) Relatérios de atividades com comprovacgdo das a¢des desenvolvidas;

c) PublicagGes, pesquisas e outras formas de produgao de conhecimento realizadas pela OSC ou
a respeito dela;
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d) Curriculos profissionais de integrantes da OSC, sejam dirigentes, conselheiros, associados,
cooperados, empregados, entre outros;

e) DeclaragOes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades
ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, emitidas por
6rgaos publicos, instituicdes de ensino, redes, organizacdes da sociedade civil, movimentos
sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos, comissGes ou comités de politicas publicas;
ou

f) Prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela OSC;

IV. Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido;

V. Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - CRF/FGTS;

VI. Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

VII. Certiddo de regularidade referente ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS,
com prazo de validade em vigéncia;

VlIl.Certidao Negativa de Débitos relativos aos Tributos Estaduais;

IX. Prova de Regularidade perante a Fazenda Municipal;

X. Relacdo nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme o estatuto, com endereco, telefone,
endereco de correio eletrénico, nimero e érgado expedidor da carteira de identidade e numero
de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles, conforme Anexo Il —
Declaracdo e Relagdo dos Dirigentes da Entidade;

Xl. Cépia de documento que comprove que a OSC funciona no enderec¢o por ela declarado, como
conta de consumo ou contrato de locagao;

XIl. Declaragdo do representante legal da OSC com informacgao de que a organizagdo e seus dirigentes
nao incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lei n2 13.019, de 2014, as quais
deverdo estar descritas no documento, conforme modelo no Anexo VI — Declaragdo da Néo
Ocorréncia de Impedimentos;

XIll. Declaragdo do representante legal da OSC sobre a existéncia de instala¢cdes e outras condicGes
materiais da organizagdo ou sobre a previsdo de contratar ou adquirir com recursos da parceria,
conforme Anexo Il — Declaracdo sobre Instalacdes e Condigbes Materiais;

XIV.Declaragdo do representante legal da OSC, conforme Anexo lll — Declara¢Go e Relagdo dos
Dirigentes da Entidade; e

13.2.5. Serdo consideradas regulares as certiddes positivas com efeito de negativas.

13.2.6. Os Documentos deverdo ser apresentados da seguinte forma:

a)

b)

d)

Originais ou publicagdo em Orgdo Oficial, ou, ainda, por qualquer processo de cépia autenticada em
Cartério, ou por servidor da administracdo municipal;

Os documentos deverdo ser apresentados em uma unica via original, ou cépia autenticada em cartdrio
competente, ou por membro da comissdao de selegdo ou servidor da Secretaria de Educagao, ou
publicagdo em orgdo da Imprensa Oficial, dentro do prazo de validade.

As certidGes ou documentos emitidos por Orgdos oficiais, poderdo ser fornecidas através de
comprovante emitido diretamente pelo 6rgao competente ou através de documento impresso, emitido
via internet, pelo site dos 6rgaos responsaveis.

Os documentos emitidos, via internet, sao considerados originais, sendo que cdpias dos mesmos sem a
devida autentica¢ao estarao condicionadas a verificagdao de sua validade e autenticidade junto ao site
dos érgaos oficiais competentes.

As copias ndo autenticadas de certidoes que nao possam ser verificadas junto a internet, no site dos
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drgaos oficiais emitentes, para comprovacao de sua veracidade, serdao consideradas invalidas.

f) As copias de documentos somente serdao autenticadas caso estejam acompanhadas dos originais, para
a verificagao de conformidade das mesmas.

g) Os servidores municipais ndao estdo autorizados a autenticar documentos que ndo se refiram ao
presente certame.

h) Os documentos apresentados sem autenticacdo e que ndo possam ser consultados na internet através
de sites oficiais serdo considerados invalidos.

i) N3&o serdo aceitos protocolos e/ou entrega de documentos posteriores.

j) Todas as declara¢Ges de que trata o presente item deverdo ser subscritas pelo representante legal da
organizagao da sociedade civil e impressas em seu papel timbrado.

13.3. Etapa 2: Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebra¢do da parceria e de que ndo incorre nos
impedimentos (vedagées) legais. Andlise do plano de trabalho. Esta etapa consiste no exame formal, a ser
realizado pela administracdo publica, do atendimento, pela OSC selecionada, dos requisitos para a celebracdo da
parceria, de que ndo incorre nos impedimentos legais e cumprimento de demais exigéncias descritas na Etapa
anterior. Esta Etapa 2 engloba, ainda, a anadlise do plano de trabalho.

13.3.1. A administracdo publica examinard o plano de trabalho apresentado pela OSC selecionada ou, se for o
caso, pela OSC imediatamente mais bem classificada que tenha sido convocada.

13.3.2. Somente serd aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo com as informacdes ja apresentadas
na proposta apresentada pela OSC, observados os termos e as condi¢cdes constantes neste Edital e em
seus anexos.

13.3.3. Nos termos do §12 do art. 28 da Lei n? 13.019, de 2014, na hipdtese de a OSC selecionada ndo atender
aos requisitos previstos na Etapa 1 da fase de celebracdo, incluindo os exigidos nos arts. 33 e 34 da
referida Lei, aquela imediatamente mais bem classificada podera ser convidada a aceitar a celebragdo de
parceria nos termos da proposta por ela apresentada.

13.3.4. Em conformidade com o §22 do art. 28 da Lei n? 13.019, de 2014, caso a OSC convidada aceite celebrar a
parceria, ela sera convocada na forma da Etapa 1 da fase de celebracdo e, em seguida, proceder-se-a a
verificagdo dos documentos na forma desta Etapa 2. Esse procedimento poderd ser repetido,
sucessivamente, obedecida a ordem de classificagdo.

13.4. Etapa 3: Parecer de érgdo técnico e assinatura do termo de colaboragdo.

13.4.1. A celebragdo do instrumento de parceria dependerd da ado¢do das providéncias impostas pela
legislacdo regente, incluindo a aprova¢do do plano de trabalho, a emissdo do parecer técnico, as
designacdes do gestor da parceria e da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo, e de prévia dotacdo
orcamentdria para execugao da parceria.

13.4.2. A aprovacdo do plano de trabalho ndo gerara direito a celebrac¢do da parceria.

13.4.3. No periodo entre a apresentacdo da documentacgdo prevista na Etapa 1 da fase de celebracdo e a
assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar qualquer evento superveniente
que possa prejudicar a regular celebracao da parceria, sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos
e exigéncias previstos para celebracdo.

13.4.4. A OSC devera comunicar alteragGes em seus atos societarios e no quadro de dirigentes, quando houver .

13.5. Etapa 4: Publicag¢do do extrato do termo de colaboragdo.

13.5.1. O termo de colaboragdo somente produzira efeitos juridicos apds a publicacdo do respectivo extrato no
meio oficial de publicidade da administra¢do publica (art. 38 da Lei n2 13.019, de 2014).
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14.DAS OBRIGAGOES

l. Executar o Plano de Trabalho conforme aprovado;

II. Assinar o Termo de Colaboracao, conforme ANEXO VII deste instrumento.

Ill. A organizagdo da sociedade civil devera divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes
sociais e dos estabelecimentos em que exerga suas a¢des todas as parcerias celebradas com a
administracdo publica nos termos do artigo 11 e paragrafo Unico da Lei Federal n2 13.019/14.

IV. Cumprir as cldusulas do Termo de Colaboracdo e demais determinacbes da Lei Federal n¢
13.019/2014 e Decreto Municipal n2 3695/2017, inclusive com relagdo a Prestacdo de Contas;

V. A OSC deverd manter Registro no Conselho Municipal de Municipal de Educacdo em consonancia
com o objeto deste Edital.

VI. A organizagdo da sociedade civil devera manter no local de estabelecimento Auto de
vistoria do Corpo de Bombeiro devidamente regular e vigente, devendo apresentar os
documentos correspondentes quando solicitado pela administragao municipal;

VIl. A organizacdo da sociedade civil deverd manter no local de estabelecimento Auto de
vistoria da Vigilancia Sanitdria, devidamente regular e vigente, devendo apresentar os
documentos correspondentes quando solicitado pela administracdo municipal;

15.DAS RESPONSABILIDADES DA ENTIDADE DAS SANCOES

15.1. A execucdo da parceria em desacordo com o disposto na Lei Federal n? 13.019/2014 e no instrumento da
parceria e no seu respectivo plano de trabalho, sujeita a organiza¢do da sociedade civil as san¢des previstas no
art. 73 da Lei Federal n2 13.019/2014 .

15.2. Todo cidaddo podera representar ao Poder Publico municipal sobre eventuais irregularidades contadas na
execucdo de parceria regida pela Lei Federal n® 13.019/2014.

15.3. A representacdo deverda ser encaminhada ao Administrador Publico responsavel pela parceria, com a
identificacdo completa do representante, a parceria e os fatos a ela relacionados, sob pena de indeferimento.

15.4. Pela execuc¢do da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas desta Lei e da legislagdo
especifica, a administracdo publica poderd, garantida a prévia defesa, aplicar a organizacdo da sociedade civil
as seguintes sangdes:

I. adverténcia;

Il. suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com orgdos e entidades da esfera de governo da administracdo publica
sancionadora, por prazo nao superior a dois anos;

lll. declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com o6rgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prdpria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organiza¢do da sociedade
civil ressarcir a administragdo publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da
san¢do aplicada com base no inciso .

Ao Secretario Municipal compete aplicar as sang6es previstas nos incisos |, Il, e Il do artigo 73 da Lei Federal n2
13.019/2014 ou absolver a organizagdo da sociedade civil averiguada;
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§ 12 Da aplicagdo das sangdes previstas nos incisos |, Il e Il do artigo 73 da Lei Federal n? 13.019/2014 cabe
recurso ao Administrador Publico, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, a partir da data da intimagao.

16.PRAZOS DE VIGENCIA DA COLABORAGAO

16.1. A Parceria a ser firmada com a Organizacdo da Sociedade Civil habilitada quando onerar somente fonte
municipal tera vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por até mais 12 (doze) meses conforme
necessidade e avaliacdo da Prefeitura Municipal de Socorro através da Secretaria Municipal de Educacao.

17. DA PRESTACAO DE CONTAS

17.1. A prestacdo de contas obedecera aos prazos e condicdes assinalados pela Administracdo Publica e pelo
Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo em vigéncia a época da prestacdo, sob pena de suspensdo dos
repasses, obedecendo também ao estabelecido no manual de prestacdo de contas.

18. DAS DISPOSICOES GERAIS

18.1. Eventual modificacdo no Edital, decorrente das impugnag¢des ou dos pedidos de esclarecimentos, ensejara
divulgacdo pela mesma forma que se deu o texto original, alterando-se o prazo inicialmente estabelecido
somente quando a alteragdo afetar a formulagdo das propostas ou o principio da isonomia.

18.2. A Administracdo Publica resolvera os casos omissos e as situagGes ndo previstas no presente Edital,
observadas as disposi¢Oes legais e os principios que regem a administragdo publica.

18.3. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou anulado, no todo ou em
parte, por vicio insandvel, sem que isso implique direito a indenizacdo ou reclamacdo de qualquer natureza.

18.4. O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes prestadas e dos documentos
apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A falsidade de qualquer documento apresentado ou
a inverdade das informag¢Oes nele contidas poderd acarretar a eliminacdo da proposta apresentada, a
aplicacdo das san¢Ges administrativas cabiveis e a comunica¢do do fato as autoridades competentes, inclusive
para apura¢do do cometimento de eventual crime. Além disso, caso a descoberta da falsidade ou inverdade
ocorra apos a celebragdo da parceria, o fato podera dar ensejo a rescisdo do instrumento, rejeicdo das contas
e/ou aplicacdo das sanc¢des de que trata o art. 73 da Lei n2 13.019, de 2014.

18.5. A administracdo publica ndo cobrara das entidades concorrentes taxa para participar deste Chamamento
Publico.

18.6. Todos os custos decorrentes da elaboragdo das propostas e quaisquer outras despesas correlatas a
participacdo no Chamamento Publico serdo de inteira responsabilidade das entidades concorrentes, nao
cabendo nenhuma remuneracgéo, apoio ou indenizagdo por parte da administracdo publica.

18.7. Fica eleito o foro da Comarca de Socorro, Estado de S3o Paulo, para solucionar quaisquer questdes
oriundas deste chamamento publico.

18.8. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:

e Anexo | — Declaragdo de Ciéncia e Concordancia;

e Anexo Il — Declaragao sobre Instalages e Condigdes Materiais

e Anexo lll — Declaragao e Relagdo dos Dirigentes da Organiza¢do da Sociedade Civil;
e Anexo IV—Modelo de Proposta de Plano de Trabalho;
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Anexo V — Referéncias para Colaboracao;

Anexo VI — Declaragao da Nao Ocorréncia de Impedimentos;
Anexo VIl — Minuta do Termo de Colaboragao;

Anexo VIl — Requerimento de Credenciamento de Participacado.

Socorro, 08 de novembro de 2019.

et \/
SOCORRO

Tamires Barel Tonetto Mateus Augusto Pereira Patricia Ap. Oliani de Toledo

Secretario de Escola Chefe de Servicos da Educacao Supervisor de Ensino

Prefeitura Municipal da Estancia de Socorro — Secretaria Municipal de Educagdo
Av. José Maria de Faria, 71 — CEP 13960-000 — Socorro — SP
Telefone: 19 3855-9662 - e-mail: educacao@socorro.sp.gov.br
WWW.SOCOrro.sp.gov.br



