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CHAMAMENTO PUBLICO N° 003/2019

Unidade Requisitante: Secretaria Municipal de Cidadania
Objeto: Selecao de organizagdo da sociedade civil, a receber recursos financeiros para prestagao
de servigos de acolhimento institucional para criangas e adolescentes na faixa etaria de

0 a I7 anos, |1 meses e 29 dias.

Fundamento: Lei Federal n° 13.019 de 31 de julho de 2014 e demais alteragdes e Decreto Municipal
n® 3.695/2017.

Disponibilizagao do Edital: De 20/12/2019 até 19/01/2020

A Comissao de Selecao, no uso de suas atribuigdes legais, conforme Decreto Municipal n° 3.695/2017, tendo em vista o disposto na Lei Federal n’.
13.019 de 31 de julho de 2014, tona publico o Edital de Chamamento Publico para Selecdo de Organizagdo da Sociedade Civil, para firmar Termo
de Colaboracdo, de acordo com as seguintes clausulas e condigdes:

I-) ENTREGA DOS ENVELOPES:
IMPRETERIVELMENTE ATE O DIA 20/01/2020, AS 13h00min.
Local: Centro Administrativo Municipal, Setor de Protocolo, situado a Av. José Maria de Faria, n° 71, centro, Socorro, SP.

2-) DA ABERTURA

LOCAL: Sala de reunides do CREAS — Centro de Referéncia Especializada de Assisténcia Social

DATA: 23/01/2020

HORARIO: 14h30min.

2.1 - A abertura do envelope sera realizada em sessdo publica por Comissao de Selegdo de Chamamento Piblico.

2 - Ocorrendo decretagdo de feriado ou outro fato superveniente, de carater publico que impega a realizagdo deste evento na data acima
mencionada, o chamamento piblico ficard automaticamente prorrogado para o primeiro dia til subsequente.

3 — DAS PUBLICACDES E INTIMAGDES
3.1. — Todas as publicages e intimagdes, serdo feitas no por extrato no Jornal Oficial do Municipio e na integra na pagina de internet do sitio
oficial da municipalidade (www.socorro.sp.gov.br — link de chamamentos).

4 - DO OBJETO

4.1 - Constitui objeto deste chamamento piblico a Selecdo de Organizagdo da Sociedade Civil, a Receber Recurso Financeiro para Prestagao de
Servicos de Acolhimento Institucional para Crianas e Adolescentes na Faixa Etaria de 0 a 17 Anos, |1 Meses e 29 Dias, no ambito da Secretaria
Municipal de Cidadania, mediante a transferéncia de recursos financeiros através de Termo de Colaboragdo.

5 - PARTICIPACA0 NO CHAMAMENTO PUBLICO

5.1 - Poderdo participar deste Edital as organizagdes da sociedade civil, assim consideradas aquelas definidas pelo art. 2°, inciso I, alineas “a”, “b”
ou “c”, da Lei n° 13.019, de 2014 (com redagdo dada pela Lei n° 13.204, de 14 de dezembro de 2015):

a) entidade privada sem fins lucrativos (associagdo ou fundagdo) que nao distribua entre os seus sdcios ou associados, conselheiros, diretores,
empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isencdes de qualquer
natureza, participagdes ou parcelas do seu patrimonio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique integralmente na
consecuao do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicao de fundo patrimonial ou fundo de reserva;
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b) as sociedades cooperativas previstas na Lei n° 9.867, de 10 de novembro de 1999; as integradas por pessoas em situagdo de risco ou
vulnerabilidade pessoal ou social; as alcangadas por programas e agdes de combate a pobreza e de geragdo de trabalho e renda; as voltadas para
fomento, educagdo e capacitagao de trabalhadores rurais ou capacitagdo de agentes de assisténcia técnica e extensao rural; e as capacitadas para
execucao de atividades ou de projetos de interesse publico e de cunho social; ou

() as organizacdes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse piblico e de cunho social distintas das destinadas a fins
exclusivamente religiosos.

6 - DA PROGRAMACKO ORCAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A REALIZACAO DO OBJETO

6.1 - Os créditos orcamentdrios necessarios ao custeio de despesas relativas ao presente Edital sdo provenientes da funcional programatica
08.244.0045.2.174 — Centro de Referéncia Especializada de Assisténcia Social.

6.2 - 0 valor total de recursos disponibilizados serd de R$ 540.000,00 (quinhentos e quarenta mil reais) no periodo de 12 (doze) meses. Nos
casos das parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte ao da sele¢do, a previsao dos créditos necessarios para
garantir a execu¢do das parcerias sera indicada nos orcamentos dos exercicios seguintes.

6.3 - As liberagdes de recursos obedecerao ao cronograma de desembolso, que guardara consonancia com as metas da parceria, observado o
disposto no art. 48 da Lei n° 13.019, de 2014.

6.4 - Nas contratagdes e na realizagdo de despesas e pagamentos em geral efetuados com recursos da parceria, a 0SC devera observar o
instrumento de parceria e a legislagao regente, em especial o disposto nos incisos XIX e XX do art. 42, nos arts. 45 e 46 da Lei n° 13.019, de
2014.

6.5 - Todos os recursos da parceria deverao ser utilizados para satisfagdo de seu objeto, sendo admitidas, dentre outras despesas previstas e
aprovadas no plano de trabalho (art. 46 da Lei n° 13.019, de 2014):

a) remuneragdo da equipe encarregada da execugdo do plano de trabalho, inclusive de pessoal proprio da OSC, durante a vigéncia da parceria,
compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribuicdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, férias, décimo
terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas;

b) didrias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagao nos casos em que a execugdo do objeto da parceria assim o exija;

¢) custos indiretos necessarios a execucdo do objeto, seja qual for a propor¢ao em relagdo ao valor total da parceria (aluguel, telefone, assessoria
juridica, contador, agua, energia, dentre outros); e

d) aquisigdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecucdo do objeto e servicos de adequagdo de espago fisico, desde que
necessarios a instalagao dos referidos equipamentos e materiais.

6.6 - £ vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados a parceria, servidor ou empregado piblico, inclusive aquele que exerca cargo
em comissao ou fungao de confianga, de orgdo ou entidade da administragao publica celebrante, ou seu cnjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica ou na Lei de Diretrizes Orcamentarias.

6.7 - Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes
financeiras realizadas, serdo devolvidos a administrago publica por ocasido da conclusdo, denincia, rescisdo ou extingdo da parceria, nos termos do
art. 52 da Lei n° 13.019, de 2014.

6.8 - 0 instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade orcamentaria e financeira, respeitado o interesse publico e desde
que caracterizadas a oportunidade e conveniéncia administrativas. A selecdo de propostas nao obriga a administragdo piblica a firmar o
instrumento de parceria com quaisquer dos proponentes, os quais nao tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

7- REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRACAO DO TERMO DE COLABORACAO

1.1 - Para a celebragdo do termo de colaboragdo, a Organizacao da Sociedade Civil devera atender aos seguintes requisitos:

a-) ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promogdo de atividades e finalidades de relevancia publica e social, bem como compativeis
com o objeto do instrumento a ser pactuado (art. 33, caput, inciso I, e art. 35, caput, inciso Ill, da Lei n° [3.019, de 2014). Estdo dispensadas
desta exigéncia as organizagdes religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, §§ 2° e 3°, Lei n° 13.019, de 2014);

b-) ser regida por normas de organizagdo interna que prevejam expressamente que, em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patrimdnio
liquido sera transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n° 13.019, de 2014, e cujo objeto social seja,
preferencialmente, o mesmo da entidade extinta (art. 33, caput, inciso lll, Lei n° [3.019, de 2014) Estdo dispensadas desta exigéncia as
organizagdes religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, §§ 2° e 3°, Lei n° 13.019, de 2014);
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¢-) ser regida por mormas de organizagdo interna que prevejam, expressamente, escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de
contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade (art. 33, caput, inciso IV, Lei n° 13.019, de 2014);

d-) possuir, no momento da apresentagao do plano de trabalho, no minimo | (um) ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio
de documentagao emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ (art. 33, caput,
inciso V, alinea “a”, da Lei n° 13.019, de 2014);

e-) possuir experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhante (art. 33, caput, inciso V, alinea “b”,
da Lei n° 13.019, de 2014);

d-) deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria e o cumprimento das metas estabelecidas. Ndo sera
necessaria a demonstragao de capacidade prévia instalada, sendo admitida a contratagdo de profissionais, a aquisicio de bens e equipamentos ou a
realizagao de servicos de adequacao de espago fisico para o cumprimento do objeto da parceria (art. 33, caput, inciso V, alinea “c” e §5°, da Lei
n® 13.019, de 2014);

e-) apresentar certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribuigdes, de divida ativa e trabalhista, na forma do art. 34, caput,
inciso I, da Lei n° 13.019, de 2014;

f-) apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou copia do estatuto registrado e eventuais alteragdes ou,
tratando-se de sociedade cooperativa, certidao simplificada emitida por junta comercial (art. 34, caput, inciso Ill, da Lei n° 13.019, de 2014);

g-) apresentar copia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual, bem como relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, conforme
estatuto, com endereo, telefone, endereo de correio eletrdnico, nimero e orgdo expedidor da carteira de identidade e ndmero de registro no
(adastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada um deles, conforme Anmexo Ml — Declaragio e Relagio dos Dirigentes da Entidade (art. 34, caput,
incisos V e VI, da Lei n° 13.019, de 2014);

h-) comprovar que funciona no endereco declarado pela entidade, por meio de copia de documento habil, a exemplo de conta de consumo ou
contrato de locagdo (art. 34, caput, inciso VII, da Lei n° 13.019, de 2014);

e-) atender as exigéncias previstas na legislacao especifica, na hipdtese de a 0SC se tratar de sociedade cooperativa (art. 2°, inciso |, alinea “b”, e
art. 33, §3°, Lei n° 13.019, de 2014); e

1.2 - Ficara impedida de celebrar o termo de colaboragdo a Organizagao da Sociedade Civil que:

a-) ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, nao esteja autorizada a funcionar no territorio nacional (art. 39, caput, inciso I, da Lei
n’ 13.019, de 2014);

b-) esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (art. 39, caput, inciso Il, da Lei n° [3.019, de 2014);

¢-) tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de drgdo ou entidade da administragao publica
municipal, estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau, exceto em relagao as entidades que, por sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas. Nao sao considerados membros
de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas (art. 39, caput, inciso Ill e §§ 5° e ¢°, da Lei n° 13.019, de 2014);

d-) tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo piblica nos dltimos 5 (cinco) anos, exceto se for sanada a irregularidade que motivou a
rejeigao e quitados os débitos eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeicdo, ou, ainda, a apreciagdo das contas
estiver pendente de decis3o sobre recurso com efeito suspensivo (art. 39, caput, inciso IV, da Lei n° 13.019, de 2014);

e-) tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensdo de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
administragao, com declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragdo publica, com a sangdo prevista no inciso Il do art.
13 da Lei n° 13.019, de 2014, ou com a sangdo prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n° 13.019, de 2014 (art. 39, caput, inciso V, da Lei n°
13.019, de 2014);

f-) tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em
decisdo irrecorrivel, nos Gltimos 8 (oito) anos (art. 39, caput, inciso VI, da Lei n° 13.019, de 2014); ou

g-) tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos dltimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada responsavel por falta grave e
inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou fungdo de confianca, enquanto durar a inabilitagdo; ou que tenha sido considerada
responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, Il e Il do art. 12 da Lei n° 8.429, de 2 de junho de
1992 (art. 39, caput, inciso VII, da Lei n° 13.019, de 2014).

8. - COMISSAO DE SELECAO
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8.1 - A Comissao de Selegdo é o drgao colegiado destinado a processar e julgar o presente chamamento piblico, tendo sido constituida na forma
da Portaria Municipal n° 8523/2019.

8.2 - Devera se declarar impedido membro da Comissdo de Selegdo que tenha participado, nos dltimos 5 (cinco) anos, contados da publicagao do
presente Edital, como associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer Organizacao da Sociedade Civil participante do chamamento
plblico (art. 27, §§ 2° e 3°, da Lei n° 13.019, de 2014).

83 - A decaragio de impedimento de membro da Comissao de Selecdo nao obsta a continuidade do processo de selegdo. Configurado o
impedimento, o membro impedido devera ser imediatamente substituido por membro que possua qualificagdo equivalente a do substituido, sem
necessidade de divulgagdo de novo Edital (art. 27, §§ 1° a 3° da Lei n° 13.019, de 2014).

84.- Para subsidiar seus trabalhos, a Comissao de Selecao podera solicitar assessoramento técnico de especialista que ndo seja membro desse
colegiado.

85 - A Comissdo de Selecao podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a autenticidade das informagdes e documentos
apresentados pelas entidades concorrentes ou para esclarecer dividas e omissdes. Em qualquer situagdo, devem ser observados os principios da
isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

9 - DA FASE DE SELECAO
9.1 - A fase de selegao observara as seguintes etapas:

Tabela |
ETAPA DESCRICAO DA ETAPA Datas
I Publicagdo do Edital de Chamamento Publico. 20/12/2019
2 Envio das propostas pelas Organizagdes da Sociedade Civil. 20/12/2019 a 19/01/2020

[minimo de trinta dias, iniciando da
data indicada na Ftapa []

3 Etapa competitiva de avaliagdo das propostas pela Comissao de Selecdo. 23/01/2020 a 24/01/2020

[prazo discriciondrio, a ser definido
pelo drgao]

4 Divulgacao do resultado preliminar. 24/01/2020 + | dia
(o dia adicional é uma estimativa)

5 Interposicao de recursos contra o resultado preliminar. 5 (cinco) dias contados da divulgagao
do resultado preliminar

6 Andlise dos recursos pela Comissao de Selegdo. 5 (cinco) dias apds prazo final de
apresentagdo das contrarrazdes aos
recursos

1 Homologagdo e publicagdo do resultado definitivo da fase de sele¢ao, com divulgagao | 04/02/2020

das decisdes recursais proferidas (se houver). (esta data é estimada)

9.2 - Conforme exposto adiante, a verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebragdo da parceria (arts. 33 e 34 da Lei n° 13.019, de
2014) e a ndo ocorréncia de impedimento para a celebragao da parceria (art. 39 da Lei n° 13.019, de 2014) é posterior a etapa competitiva de
julgamento das propostas, sendo exigivel apenas da(s) 0SC(s) selecionada(s) (mais bem classificada/s), nos termos do art. 28 da Lei n° 13.019, de
2014.

9.3 - Etapa I: Publicagdo do Edital de Chamamento Publico.

9.3.1 - 0 presente Edital sera publicado na integra no sitio eletrdnico da Prefeitura Municipal de Socorro e na forma de aviso de edital publicado
no Jornal Oficial do Municipio no mesmo prazo nos termos do Paragrafo 2° do artigo 14 do Decreto Municipal n° 3.695/2017.

9.4 - Etapa 2: Envio das propostas pelas 0SCs

9.4.1 - As propostas serdo apresentadas pelas 0SCs, IMPRETERIVELMENTE ATE O DIA 20/01/2020, AS 13h00min, mediante protocolo, Local: Centro
Administrativo Municipal, Setor de Protocolo, situado a Av. José Maria de Faria, n° 71, centro, Socorro, SP.

942 - Apés o prazo limite para apresentagdo das propostas, nenhuma outra serd recebida, assim como ndo serdo aceitos adendos ou
esclarecimentos que ndo forem explicita e formalmente solicitados pela administragdo piblica.
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10 — DA FORMA DE APRESENTACAO DO ENVELOPE
10.1 - A(s) Proposta(s) de Trabalho na forma do Anexo IV e o Requerimento na forma do Anexo VIII deverdo ser apresentados em envelope (nico,
conforme abaixo:

IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAQ

ENVELOPE N° 01 — PROPOSTA
(PROPOSTA DE TRABALHO — ANEXO IV)

CHAMAMENTO PUBLICO N° 003/2019

[1 - DA PROPOSTA

II.I - A proposta deverd ser elaborada em lingua portuguesa, digitada ou datilografada ou manuscrita legivel, sem emendas, rasuras ou
entrelinhas, assinada na ultima folha e apresentada na forma do Anexo IV deste edital, dentro do Envelope n° 01 — Proposta de Trabalho.
ENVELOPE N° I:

[1.1.1 - PROPOSTA

11.1.2 - Organizagao da Sociedade Civil interessada em participar do presente edital devera apresentar a seguinte documentagao:

I Conteiido:

a-) Requerimento indicando o nimero do presente edital, bem como o servico que pretende executar (Modelo Anexo VIII);

b-) Proposta de Trabalho (conforme modelo anexo IV);

¢-) Comprovagao de Existéncia de no minimo | ano com cadastro ativo por meio de documentagdo emitida peca Secretaria da Receita Federal do
Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNP). O documento devera estar em nome da matriz e quando a filial for executora
do servico a que se refere este edital, o CNP| desta deve ser apresentado conjuntamente;

[1.1.3 - Proposta de Plano de Trabalho

I. As propostas deverdo ser apresentadas de acordo com o Modelo de Proposta de Plano de Trabalho da Secretaria Municipal de Cidadania (Anexo
V), estando todas as suas paginas numeradas, rubricadas e a Ultima, assinada pelo representante legal da entidade.

IIl. A Proposta da Organizacdo da Sociedade Civil interessada para o tipo de servico deste edital devera ser elaborada em lingua portuguesa, de
forma digitada, sem emendas, rasuras ou entre linhas e apresentada na forma do Anexo IV (Proposta de Plano de Trabalho) e dentro do envelope
n° I, devendo ainda ser instruida com os seguintes elementos:

a-) descricao da realidade que sera objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo entre essa realidade e as atividades ou projetos e metas
a serem atingidas;

b-) descrigdo de metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a serem executados;

¢-) A - previsdo de receitas e de despesas a serem realizadas na execugdo das atividades ou dos projetos abrangidos pela parceria;

d-) forma de execugao das atividades ou dos projetos e de cumprimento das metas a eles atreladas;

e-) definigdo dos parametros a serem utilizados para a aferigdo do cumprimento das metas.

11.2 - Etapa 3: Etapa competitiva de avaliagdo das propostas pela Comissao de Selegdo.

I1.2.1 - Nesta etapa, de carater eliminatdrio e classificatorio, a Comissao de Selecdo analisara as propostas apresentadas pelas OSCs concorrentes. A
andlise e o julgamento de cada proposta serdo realizados pela Comissao de Selecdo, que terd total independéncia técnica para exercer seu
julgamento.

11.2.2 - A Comissdo de Selegao tera o prazo estabelecido na Tabela | para conclusdo do julgamento das propostas e divulgagdo do resultado
preliminar do processo de selecao, podendo tal prazo ser prorrogado, de forma devidamente justificada, por até mais 30 (trinta) dias.

[1.2.3 - As propostas deverao conter informagdes que atendem aos critérios de julgamento estabelecidos na Tabela 2 abaixo, observado o contido
no Anexo V — Referéncias para Colaboragao.

[1.2.4 - A avaliagao individualizada e a pontuagdo serao feitas com base nos critérios de julgamento apresentados no item abaixo.

|2 - SELEGAO E CRITERIOS TECNICOS DE ANALISE DAS PROPOSTAS
12.1.- As propostas serdo avaliadas segundo critérios estabelecidos abaixo:
12.1.1 - PONTUACKO E PESO ATRIBUIDO AOS CRITERIOS
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[2.1.1.1- Para cada critério de “a” @ “d” sera atribuida uma pontuagdo e um peso.
12.1.1.2- A pontuagao de cada critério varia de | a 5, sendo:

a) 0 (zero): Nao atende o solicitado no presente edital;

b) 3 (trés): Atende parcialmente o solicitado no presente edital;

¢) 5 (cinco): Atende integralmente o solicitado no presente edital;

. O peso atribuido a cada critério sera o seguinte:

Critério Peso
Valor da proposta 8
Equipe 6
Clareza no detalhamento do Servigo — Consonancia das atividades com os resultados 5
Indicadores de monitoramento e avaliagdo 3

II. Para aferigdo da nota, primeiramente serd apurado individualmente o resultado da multiplicagdo da pontuacao obtida pelo peso do critério que
esta sendo analisado;

[Il. A somatdria da pontuagao obtida em todos os critérios serd a nota, e esta indicara se a proponente estd apta ou nao a executar o servico no
Municipio;

IV. Serdo habilitados as propostas de planos de trabalho que obtiverem nota superior a 50% da pontuagao méaxima que podera ser obtida (100 —
cem pontos) e que nao tenham obtido pontuagdo 0 (zero) em nenhum dos critérios avaliados.

12.2. - Critérios de Classificagdo e Desempate

12.0.1 - Para a dassificagdo das propostas de planos de trabalho a comissdo de selecao obedecera a seguinte ordem, considerando aqueles
melhores pontuados:

. Menor custo para a execugao do Plano de Trabalho;

II. Equipe apresentada para a execugao do objeto;

[II. Clareza no detalhamento do Servico — Consondncia das atividades com os resultados

IV. Indicadores de monitoramento e avaliagdo.

12.3 - Serdo eliminadas as propostas que:

. Nao se enquadrem nos critérios e regras deste edital;

IIl. Nao tenham sido protocoladas na data determinada neste edital;

[II. Obtiverem pontuagdo igual a 0 (zero) em qualquer um dos critérios de pontuagdo.

IV. A habilitagio das propostas ocorrera pela anlise e avaliagdo das mesmas, de acordo com os critérios abaixo discriminados e com a proposta
da pontuagdo acima descrita, sendo eles:

a-) Valor da proposta — Valor apresentado em relagdo ao nimero de vagas disponibilizadas na proposta;

b-) Equipe — Relagdo entre equipe apresentada na proposta e equipe solicitada no edital;

¢-) Atividades em consonancia com os resultados esperados — Compatibilidade das atividades propostas com o objeto da parceria e os resultados
apontados no plano de trabalho da proposta;

d-) Indicadores de monitoramento e avaliagdo — Apresentacao de indicadores e formas de monitoramento e avaliagao tanto de processos quanto de
resultados, que sejam compativeis com a proposta de plano de trabalho apresentada;

A planilha orcamentinia no seri objeto de pontuagio e dassificagao, mas serdo rejeitadas aquelas despesas que no possuam nexo de causalidade,
conformidade com o objeto da parceria e o cumprimento das normas pertinentes.

Critérios 0 (zero) 3 (trés) 5 (cinco)
Proposta com valor superior | Proposta com valor em | Proposta com valor inferior ao
Valor da proposta a0 sugerido no edital consonancia ao sugerido no | sugerido no edital
edital

Nimero  de  funcionarios | Nimero  de  funciondrios | Nimero de funciondrios da equipe
apresentado  na  proposta | apresentado na  proposta | técnica superior ao solicitado no
Equipe inferior ao edital. igual ao solicitado. edital.

Clareza no detalhamento do servio — | Nao atende o solicitado. Atende  parcialmente o | Atende completamente o solicitado
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Consondncia das atividades com os solicitado

resultados esperados

Indicadores de monitoramento Nao atende o solicitado. Atende  parcialmente o | Atende completamente o solicitado
e avaliagdo solicitado

124 - Etapa 4: Divulgacao do resultado preliminar. A administragao piblica divulgara o resultado preliminar do processo de selegdo, iniciando-se o
prazo para recurso.

1.5 - Etapa 5: Interposicao de recursos contra o resultado preliminar. Havera fase recursal apés a divulgagdo do resultado preliminar do processo
de selecdo.

[2.5.1 - As organizagbes da Sociedade Civil participantes poderdo interpor recurso, enderecando suas razdes de inconformidade a Comissao de
Selecdo, por meio de documento subscrito pelo (s) seu (s) representante (s) legal (is), a ser protocolizado no setor de Protocolo do Centro
Administrativo Municipal, situado a Avenida José Maria de Faria, n° 71 — Bairro: Salto — Socorro/SP.

1252 - Os participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverdo apresentar recurso administrativo, no prazo de 5 (cinco)
dias corridos, contado da publicagdo da decisdo, ao colegiado que a proferiu, sob pena de preclusao. Nao serd conhecido recurso interposto fora
do prazo e ndo serdo aceitas e analisadas informagdes, novos documentos ou complementagGes que nao estejam contidos na proposta originalmente
apresentada.

1253 - Interposto recurso, serd dada ciéncia dele para os demais interessados para que, no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contado
imediatamente apds o encerramento do prazo recursal, apresentem contrarrazdes, se desejarem.

12.6 - Etapa 6: Andlise dos recursos pela Comissao de Selegdo.

12.6.1 - Havendo recursos, a Comissdo de Selegdo os analisara.

12.6.2 - Recebido o recurso, a Comissdo de Selegdo podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contados do fim do prazo
para recebimento das contrarrazdes, ou, dentro desse mesmo prazo, encaminhar o recurso a Secretaria solicitante, com as informagGes necessarias a
decisao final.

12.6.3 - A decisao final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, contado do
recebimento do recurso. A motivagdo deve ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em declaragao de concordancia com fundamentos de
anteriores pareceres, informagdes, decisdes ou propostas, que, neste caso, serao parte integrante do ato decisorio. Nao cabera novo recurso contra
esta decisdo.

12.6.4 - Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia (il
no ambito do 6rgao ou entidade responsavel pela condugao do processo de selecao.

12.6.5 - 0 acolhimento de recurso implicara invalidago apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

12.7 - Etapa 7: Homologacdo e publicagdo do resultado definitivo da fase de selegao, com divulgagdo das decisdes recursais proferidas (se houver).
Apos o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposicao de recurso, a Administragdo devera homologar e divulgar as decisdes
recursais proferidas e o resultado definitivo do processo de selegao.

12.1.1 - A homologagdo nao gera direito para a 0SC a celebragdo da parceria (art. 27, §6°, da Lei n° 13.019, de 2014).

12.7.2 - Apds o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma inica entidade com proposta classificada (n2o eliminada), e desde que
atendidas as exigéncias deste Edital, a administragao publica podera dar prosseguimento ao processo de sele¢do e convocd-la para iniciar o
processo de celebrago.

I3. DA FASE DE CELEBRACAO
13.1 - A fase de celebragdo observara as seguintes etapas até a assinatura do instrumento de parceria:

Tabela 3

ETAPA | DESCRICAO DA ETAPA

I Convocagdo da OSC selecionada para apresentagao do plano de trabalho e comprovagao do atendimento dos requisitos para
celebragdo da parceria e de que ndo incorre nos impedimentos (vedagdes) legais.

1 Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebragdo da parceria e de que ndo incorre nos impedimentos (vedagdes)
legais. Analise do plano de trabalho.

3 Parecer de orgdo técnico e assinatura do termo de colaboragao.

4 Publicagao do termo de colaboragdo.
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13.2 - Etapa I: Convocagdo da OSC selecionada para apresentagdo do plano de trabalho e comprovag@o do atendimento dos requisitos para
celebragao da parceria e de que ndo incorre nos impedimentos (vedagdes) legais. Para a celebragdo da parceria, a administragdo piblica convocara
a 08C selecionada para, no prazo de I5 (quinze) dias corridos a partir da convocagdo, apresentar o seu plano de trabalho e a documentagao
exigida para comprovagao dos requisitos para a celebragao da parceria e de que nao incorre nos impedimentos legais (arts. 28, caput, 33, 34 e
39 da Lei n° 13.019, de 2014).

13.2.1.- Por meio do plano de trabalho, a OSC selecionada devera apresentar o detalhamento da proposta submetida e aprovada no processo de
selecdo, com todos os pormenores exigidos pela legislagdo (em especial o art. 22 da Lei n° [3.019, de 2014), observados os Anexos /V — Modelo
de Proposta de Plano de Traballko e V — Referéncias para (olaboragio.

13.2.2 - 0 plano de trabalho devera conter, no minimo, os seguintes elementos:

a-) descricao da realidade que sera objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo entre essa realidade e as atividades ou projetos e metas
a serem atingidas;

b-) descrigdo de metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a serem executados;

¢-) a previsao de receitas e de despesas a serem realizadas na execugao das atividades ou dos projetos abrangidos pela parceria;

d-) forma de execugao das atividades ou dos projetos e de cumprimento das metas a eles atreladas;

e-) definicdo dos pardmetros a serem utilizados para a afericdo do cumprimento das metas.

13.2.3 - A previsao de receitas e despesas devera incluir os elementos indicativos da mensuragdo da compatibilidade dos custos apresentados com
0s precos praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma natureza, para cada item, podendo ser utilizadas cotagdes, tabelas de precos
de associagdes profissionais, publicades especializadas, atas de registro de pregos vigentes ou quaisquer outras fontes de informagao disponiveis ao
piblico. No caso de cotagdes, a OSC deverd apresentar a cotagdo de pregos de, no minimo, 3 (trés) fornecedores, sendo admitidas cotagdes de
sitios eletronicos, desde que identifique a data da cotagao e o fornecedor especifico.

13.2.4 - Mlém da apresentagdo do plano de trabalho, a OSC selecionada, no mesmo prazo acima de 15 (quinze) dias corridos, deverd comprovar o
cumprimento dos requisitos previstos no inciso | do caput do art. 2°, nos incisos | a V do caput do art. 33 e nos incisos Il a VIl do caput do art.
34 da Lei n° 13.019, de 2014, e a n3o ocorréncia de hipoteses que incorram nas vedagdes de que trata o art. 39 da referida Lei, que serdo
verificados por meio da apresentacdo dos seguintes documentos:

| - copia do estatuto registrado e suas alteragdes, em conformidade com as exigéncias previstas no art. 33 da Lei n° 13.019, de 2014;

Il - comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, emitido no sitio eletronico oficial da Secretaria da Receita Federal
do Brasil, para demonstrar que a 0SC existe ha, no minimo, um ano com cadastro ativo;

[Il - comprovantes de experiéncia prévia na realizagdo do objeto da parceria ou de objeto de natureza semelhante de, no minimo, um ano de
capacidade técnica e operacional, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:

a-) instrumentos de parceria firmados com orgaos e entidades da administragdo publica, organismos internacionais, empresas ou outras organizagdes
da sociedade civil;

b-) relatorios de atividades com comprovagdo das agdes desenvolvidas;

¢-) publicagdes, pesquisas e outras formas de produgdo de conhecimento realizadas pela 0SC ou a respeito dela;

d-) aurriculos profissionais de integrantes da 0SC, sejam dirigentes, conselheiros, associados, cooperados, empregados, entre outros;

e-) declaragdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou
de natureza semelhante, emitidas por drgaos piblicos, instituicdes de ensino, redes, organizagdes da sociedade civil, movimentos sociais, empresas
publicas ou privadas, conselhos, comissdes ou comités de politicas publicas; ou

f-) prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela 0SC;

IV - Certido de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e & Divida Ativa da Unido;

V - Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - CRF/FGTS;

VI - Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

VI - Certiddo de regularidade referente ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS, com prazo de validade em vigéncia;

VIl - Certiddo Negativa de Débitos relativos aos Tributos Estaduais;

IX - Prova de Regularidade perante a Fazenda Municipal;

X - relagao nominal atualizada dos dirigentes da 0SC, conforme o estatuto, com enderego, telefone, endereco de correio eletrdnico, nimero e orgao
expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles, conforme Amexo M/ —
Declaragao e Relagao dos Dirigentes da Entidade,
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X - copia de documento que comprove que a 0SC funciona no endereco por ela declarado, como conta de consumo ou contrato de locagdo;

Xl - declaragdo do representante legal da 0SC com informagao de que a organizagdo e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagdes
previstas no art. 39 da Lei n® 13.019, de 2014, as quais deverdo estar descritas no documento, conforme modelo no Anexo VW — Declaragio da
Nao Ocorréncia de Impedimentos;

Xl - declaragdo do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalagdes e outras condigdes materiais da organizagdo ou sobre a previsao
de contratar ou adquirir com recursos da parceria, conforme Anexo / — Declaragio sobre Instalagies e Condiges Materars,

XIV - declaragao do representante legal da OSC, conforme Anexo Ml — Dedlaragio e Relagio dos Dirgentes da Entidade,

13.2.5 - Serdo consideradas regulares as certiddes positivas com efeito de negativas.

13.2.6 - Os Documentos deverao ser apresentados da seguinte forma:

a-) Originais ou publicagdo em Orgdo Oficial, ou, ainda, por qualquer processo de cdpia autenticada em Cartorio, ou por servidor da administragdo
municipal.

b-) Os documentos deverao ser apresentados em uma iinica via original, ou copia autenticada em cartorio competente, ou por membro da
comissao de selegdo ou servidor da Secretaria de Cidadania, ou publicagdo em drgao da Imprensa Oficial, dentro do prazo de validade.

¢-) As certiddes ou documentos emitidos por orgaos oficiais, poderdo ser fornecidas através de comprovante emitido diretamente pelo drgao
competente ou através de documento impresso, emitido via /ntermes, pelo site dos orgaos responsaveis.

d-) Os documentos emitidos, via /nternet siao considerados originais, sendo que cOpias dos mesmos sem a devida autenticagao estardo
condicionadas a verificag@o de sua validade e autenticidade junto ao si#e dos drgdos oficiais competentes.

e-) As copias ndo autenticadas de certiddes que nao possam ser verificadas junto a sntermet no site dos orgaos oficiais emitentes, para
comprovagao de sua veracidade, serdo consideradas invalidas.

f-) As copias de documentos somente serdo autenticadas caso estejam acompanhadas das originais, para a verificagao de conformidade das mesmas.
g-) Os servidores municipais ndo estao autorizados a autenticar documentos que nao se refiram ao presente certame.

h-) Os documentos apresentados sem autenticagdo e que nao possam ser consultados ma /ntermet através de sites oficiais serdo considerados
invalidos.

i-) Nao serdo aceitos protocolos e/ou entrega de documentos posteriores.

J-) Todas as declaragdes de que trata o presente item deverdo ser subscritas pelo representante legal da organizagdo da sociedade civil e impressas
em seu papel timbrado.

13.3 - Etapa 2: Verificagio do cumprimento dos requisitos para celebragdo da parceria e de que nao incorre nos impedimentos (vedagdes) legais.
Andlise do plano de trabalho. Esta etapa consiste no exame formal, a ser realizado pela administragao piblica, do atendimento, pela 0SC
selecionada, dos requisitos para a celebragdo da parceria, de que ndo incorre nos impedimentos legais e cumprimento de demais exigéncias
descritas na Etapa anterior. Esta Etapa 2 engloba, ainda, a andlise do plano de trabalho.

13.3.1 - A administragao piblica examinara o plano de trabalho apresentado pela 0SC selecionada ou, se for o caso, pela 0SC imediatamente mais
bem classificada que tenha sido convocada.

13.3.2 - Somente sera aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo com as informagGes ja apresentadas na proposta apresentada pela 0SC,
observados os termos e as condigGes constantes neste Edital e em seus anexos.

13.3.3 - Nos termos do §1° do art. 28 da Lei n° 13.019, de 2014, na hipétese de a OSC selecionada nao atender aos requisitos previstos na
Etapa | da fase de celebragdo, incluindo os exigidos nos arts. 33 e 34 da referida Lei, aquela imediatamente mais bem classificada podera ser
convidada a aceitar a celebragao de parceria nos termos da proposta por ela apresentada.

13.34 - Em conformidade com o §2° do art. 28 da Lei n° 13.019, de 2014, caso a OSC convidada aceite celebrar a parceria, ela sera convocada
na forma da Etapa | da fase de celebragdo e, em seguida, proceder-se-a a verificagao dos documentos na forma desta Etapa 2. Esse procedimento
podera ser repetido, sucessivamente, obedecida a ordem de dlassificagdo.

13.4 - Etapa 3: Parecer de orgdo técnico e assinatura do termo de colaborag3o.

13.4.1 - A celebragao do instrumento de parceria dependerd da adogao das providéncias impostas pela legislagdo regente, incluindo a aprovagao do
plano de trabalho, a emissao do parecer técnico, as designagdes do gestor da parceria e da Comisso de Monitoramento e Avaliagdo, e de prévia
dotagdo orcamentaria para execugdo da parceria.

13.4.2 - A aprovagao do plano de trabalho ndo gerara direito & celebragao da parceria.

1343 - No periodo entre a apresentagdo da documentagdo prevista na Etapa | da fase de celebragdo e a assinatura do instrumento de parceria,
a 0SC fica obrigada a informar qualquer evento superveniente que possa prejudicar a regular celebragio da parceria, sobretudo quanto ao
cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para celebragdo.
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13.4.4 - A 0SC devera comunicar alteragdes em seus atos societarios e no quadro de dirigentes, quando houver .

13.5 - Etapa 4: Publicagao do extrato do termo de colaboragao.

0 termo de colaboragao somente produzira efeitos juridicos apds a publicagdo do respectivo extrato no meio oficial de publicidade da
administragao publica (art. 38 da Lei n° 13.019, de 2014).

14 — DAS OBRIGACOES

| — Executar o Plano de Trabalho conforme aprovado;

I — Assinar o Termo de Colaboragdo, conforme ANEXO VII deste instrumento.

[Il - A organizagdo da sociedade civil devera divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerca
suas agles todas as parcerias celebradas com a administragdo publica nos termos do artigo 11 e paragrafo inico da Lei Federal n° 13.019/14.

IV — Cumprir as clausulas do Termo de Colaboragdo e demais determinagdes da Lei Federal n° 13.019/2014 e Decreto Municipal n° 3695/2017,
inclusive com relagdo a Prestagdo de Contas;

V — A 0SC devera manter Registro no Conselho Municipal de Assisténcia Social e Conselho Municipal da Crianca e Adolescente em consondncia com
0 objeto deste Edital.

VI - A organizagdo da sociedade civil deverd manter no local de estabelecimento Auto de vistoria do Corpo de Bombeiro devidamente regular e
vigente, devendo apresentar os documentos correspondentes quando solicitado pela administragao municipal;

VII - A organizagio da sociedade civil devera manter no local de estabelecimento Auto de vistoria da Vigilincia Sanitaria, devidamente regular e
vigente, devendo apresentar os documentos correspondentes quando solicitado pela administragao municipal;

I5 — DAS RESPONSABILIDADES DA ENTIDADE DAS SANCOES

I5.1 - A execugdo da parceria em desacordo com o disposto na Lei Federal n® 13.019/2014 e no instrumento da parceria e no seu respectivo
plano de trabalho, sujeita a organizagao da sociedade civil as sangGes previstas no art. 73 da Lei Federal n° 13.019/2014.

152 - Todo cidaddo podera representar ao Poder Piblico municipal sobre eventuais irregularidades contadas na execugao de parceria regida pela
Lei Federal n® 13.019/2014.

15.3 - A representacao devera ser encaminhada ao Administrador Piblico responsavel pela parceria, com a identificagdo completa do representante,
a parceria e os fatos a ela relacionados, sob pena de indeferimento.

154 - Pela execugao da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas desta Lei e da legislagdo especifica, a administragao
publica poderd, garantida a prévia defesa, aplicar a organizagdo da sociedade civil as seguintes sangdes:

| - adverténcia;

Il - suspensao temporaria da participagdo em chamamento piblico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com orgaos e entidades da
esfera de governo da administragdo piblica sancionadora, por prazo ndo superior a dois anos;

Il - declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento piblico ou celebrar parceria ou contrato com drgdos e entidades de todas as
esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a organizagio da sociedade civil ressarcir a administragdo publica pelos
prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sangdo aplicada com base no inciso II.

- Ao Secretario Municipal compete aplicar as sangGes previstas nos incisos I, Il, e Ill do artigo 73 da Lei Federal n® 13.019/2014 ou absolver a
organizagdo da sociedade civil averiguada;

- § 1° Da aplicagdo das sangdes previstas nos incisos I, Il e Il do artigo 73 da Lei Federal n° 13.019/2014 cabe recurso ao Administrador
Piblico, no prazo de 10 (dez) dias iteis, a partir da data da intimagao.

16. - PRAZOS DE VIGENCIA DA COLABORACAO

16.1 - A Parceria a ser firmada com a Organizagdo da Sociedade Civil habilitada quando onerar somente fonte municipal tera vigéncia de 12
(doze) meses, podendo ser prorrogado por até mais |2 (doze) meses conforme necessidade e avaliagdo da Prefeitura Municipal de Socorro através
da Secretaria Municipal de Cidadania.

I7 — DA PRESTACAO DE CONTAS
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I7.1 - A prestagdo de contas obedecerd aos prazos e condigoes assinalados pela Administragao Piblica e pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo em vigéncia a época da prestagao, sob pena de suspensdo dos repasses, obedecendo também ao estabelecido no manual de prestagdo de
contas.

18 — DAS DISPOSIGOES GERAIS

18.1 - Eventual modificagdo no Edital, decorrente das impugnagdes ou dos pedidos de esclarecimentos, ensejara divulgagdo pela mesma forma que
se deu o texto original, alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteragdo afetar a formulagao das propostas ou o
principio da isonomia.

18.2 - A Administragdo Piblica resolverd os casos omissos e as situagdes nao previstas no presente Edital, observadas as disposicdes legais e os
principios que regem a administragao publica.

183 - A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem
que isso implique direito a indenizago ou reclamagdo de qualquer natureza.

18.4 - O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase do
Chamamento Publico. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informagGes nele contidas podera acarretar a eliminagao
da proposta apresentada, a aplicagdo das sangdes administrativas cabiveis e a comunicagdo do fato as autoridades competentes, inclusive para
apuragao do cometimento de eventual crime. Além disso, caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apds a celebragao da parceria, o fato
podera dar ensejo a rescisdo do instrumento, rejeicao das contas e/ou aplicagao das sanbes de que trata o art. 73 da Lei n° 13.019, de 2014.
18.5 — A administragdo publica ndo cobrara das entidades concorrentes taxa para participar deste Chamamento Piblico.

18.6 - Todos os custos decorrentes da elaboragdo das propostas e quaisquer outras despesas correlatas @ participagdo no Chamamento Piblico
serdo de inteira responsabilidade das entidades concorrentes, ndo cabendo nenhuma remuneragdo, apoio ou indenizagao por parte da administragao
publica.

18.7 - Fica eleito o foro da Comarca de Socorro, Estado de S3o Paulo, para solucionar quaisquer questdes oriundas deste chamamento publico.
18.8 - Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:

Anexo | — Dedlaragdo de Ciéncia e Concordancia;

Anexo Il — Dedlaragdo sobre InstalagGes e Condigdes Materiais

Anexo Il — Declaragdo e Relagao dos Dirigentes da Organizagdo da Sociedade Civil;

Anexo IV — Modelo de Proposta de Plano de Trabalho;

Anexo V — Referéncias para Colaboragao;

Anexo VI — Declaragio da N3o Ocorréncia de Impedimentos;

Anexo VII — Minuta do Termo de Colaboragdo;

Anexo VIII — Requerimento de Credenciamento de Participagdo.

Socorro, 19 de dezembro de 2019.
ANDRE EDUARDO BOZOLA DE SOUZA PINTO
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal da Estancia de Socorro — Secretaria Municipal de Cidadania
Rua Bardo de Ibitinga, 593 — CEP 13960-000 — Socorro — SP
Telefone: 19 3895.5503 — e-mail: email@socorro.sp.gov.br
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ANEXO |
DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [fidentificacio da organizagio da sociedade civil — OS(] esta ciente e concorda com as disposigbes previstas no Edital de
Chamamento Piblico n° ......... /10...... e em seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade

das informagdes e documentos apresentados durante o processo de selecao.

Local-UF, de de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da 0SC)
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ANEXO II
DECLARACAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n° 13.019, de 2014, que a [fidentificagio da organizagio da
sociedade civil — OSCk
> dispde de instalagdes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o

cumprimento das metas estabelecidas.

oy
> pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condigdes materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos

previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

oy
> dispde de instalagdes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o
cumprimento das metas estabelecidas, bem como pretende, ainda, contratar ou adquirir com recursos da parceria outros bens para

tanto.

0BS: A organizagio da sociedade civil adotard uma das trés redagdes acima, conforme a sua situagdo. A presente observagio deverd ser suprimida

da versao final da dedlaragio.

Local-UF, de de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da 0SC)

Prefeitura Municipal da Estancia de Socorro — Secretaria Municipal de Cidadania
Rua Bardo de Ibitinga, 593 — CEP 13960-000 — Socorro — SP
Telefone: 19 3895.5503 — e-mail: email@socorro.sp.gov.br
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ANEXO Il
DECLARACAO E RELACAO DOS DIRIGENTES DA ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL

Declaro para os devidos fins, em nome da /identificacio da organizagio da sociedade civil — OSC], que:
Nao ha no quadro de dirigentes abaixo identificados: (a) membro de Poder ou do Ministério Piblico ou dirigente de drgdo da administragao
publica; ou (b) conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, das pessoas mencionadas na alinea
“a". Observagio: a presente vedagdo nao se aplica ds entidades que, pela sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora referidas
(0 que deverd ser devidamente informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parcetia
simultaneamente como dirigente e administrador piblico (art. 39, §55 da Llei n® 13.019, de 20/4);

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE
Nome do dirigente e Carteira de identidade, drgao expedidor e CPF Enderego residencial,
cargo que ocupa na 0SC telefone e e-mai/

Nao contratard com recursos da parceria, para prestagdo de servigos, servidor ou empregado piblico, indusive aquele que exerca cargo em
comissdo ou fungdo de confianga, de drgao da administragdo publica celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias;

Nao serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados: (a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de
orgao ou entidade da administragdo publica; (b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou fungdo de
confianga, de orgao da administragdo piblica celebrante, ou seu cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias; e (c) pessoas naturais condenadas pela
pratica de crimes contra a administragdo publica ou contra o patriménio piblico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de
liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultagao de bens, direitos e valores.

Local-UF, de de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da 0SC)

Prefeitura Municipal da Estancia de Socorro — Secretaria Municipal de Cidadania
Rua Bardo de Ibitinga, 593 — CEP 13960-000 — Socorro — SP
Telefone: 19 3895.5503 — e-mail: email@socorro.sp.gov.br
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ANEXO IV
PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO 2020

IDENTIFICACKO DA ORGANIZACAO SOCIAL

Nome da Organizagao:

Data de Constituigdo: -----/-----/----------

CNPJ: Data de inscricdo no (NPJ:- «--fnefememenn-
Enderego:

(idade/ UF: Bairro: CEP:

Telefone: Fax: Site / e-mail:

Horario de funcionamento:
Dias da semana:

1.2) INSCRICOES E REGISTROS

Inscrigao no CMAS N°

Registro no (MDCA (quando houver) N°

Inscrigao no CNAS N°

Inscrigao no CMI (quando houver) N°

CEBAS — ltimo registro e validade N°

Utilidade Piblica ( )Federal ( )Estadual ( )Municipal N°
Outros:

1.3) COMPOSICKO DA ATUAL DIRETORIA ESTATUTARIA

Presidente ou Representante legal da entidade:

Cargo: | Profissdo:

CPF: Data de nascimento: Orgdo Expedidor:
RG:

Vigéncia do mandato da diretoria atual | L e L B

1.4) RELACIONE OS DEMAIS DIRETORES
Nome do Diretor:

(argo: | Profissao:
CPF: | RG: | Orgdo Expedidor:
(argo: | Profissao:
CPF: | RG: | Orgdo Expedidor:

2) AREA DA ATIVIDADE
Preponderante:
() Assisténcia Social ( ) Saide () Educagdo () Cultura () Esporte

Prefeitura Municipal da Estancia de Socorro — Secretaria Municipal de Cidadania
Rua Bardo de Ibitinga, 593 — CEP 13960-000 — Socorro — SP
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Secundaria, quando houver: (pode assinalar mais de )
() Assisténcia Social () Saude () Educagdo () Cultura () Esporte

2.1) NATUREZA DA ORGANIZACAO SOCIAL
(') Atendimento ( ) Assessoramento () Defesa e garantia de direitos

3) IDENTIFICACAO DO SERVICO POR PROTECAO
() Basica () Especial de Média Complexidade () Especial de Alta Complexidade

4) VALOR DA PROPOSTA

5) TIPO DE SERVICO A SER OFERTADO
(Identificar a modalidade de atendimento pretendida de acordo com o que esta estabelecido no edital).

5.1) PUBLICO ALVO
(Indicar o piblico-alvo, especificando o piblico a ser atendido e faixa etaria).

5.2) IDENTIFICACRO DO TERRITORIO PARA EXECUCAO DO SERVICO
(Regido em que o Servico esta inserido e sua abrangéncia).

5.3) VAGAS OFERECIDAS PARA O SERVICO
(Indicar o nimero de vagas a serem ofertadas).

5.4) DESCRICAO DA REALIDADE (Diagndstico)
(Descrever a realidade que sera objeto da parceria, demonstrando o nexo entre essa realidade e as atividades e metas a serem atingidas).

5.5) DESCRICAO DO SERVICO A SER OFERTADO (forma clara e sucinta)
(Descrever/detalhar com palavras proprias o Servico Socioassistencial que € realizado com os usuarios (*ndo sera aceito copia da descricdo em
Tipificagao/Resolugges).

5.6) OBJETIVO GERAL
(0 que a Organizagao Social pretende alcancar ao seu final. Deve ser escrito de forma clara, sucinta e objetiva. Este objetivo deve estar
relacionado diretamente ao Servigo que a entidade pretende executar para o Municipio).

5.7) OBJETIVOS ESPECIFICOS
(S30 aqueles relacionados ao objetivo geral que contribuirao para a alteragao global da situagdo enfrentada, através das agdes que o Servigo ira
desenvolver junto ao piblico-alvo. Estao necessariamente articulados ao Objetivo Geral. Os objetivos devem responder as expressdes: 0 que? Como?
Para que? Ou Para Quem?).

5.8) METODOLOGIA DO SERVICO
(Descrever detalhadamente as agdes que serao desenvolvidas com o pblico-alvo visando alcancar os objetivos do Servico e os resultados esperados).

5.9) ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (inserir quantas atividades forem necessarias),
ATIVIDADE 1:
Nome da atividade:

Objetivo especifico:

Prefeitura Municipal da Estancia de Socorro — Secretaria Municipal de Cidadania
Rua Bardo de Ibitinga, 593 — CEP 13960-000 — Socorro — SP
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Meta:
(Quantas pessoas participarao desta atividade).

Forma de conduzir a atividade:
(Informar a maneira como serdo desenvolvidas as atividades e materiais utilizados. Ex.: oficinas socioeducativas, cursos profissionalizantes, eventos
culturais, encontros reunides).

Profissionais envolvidos:
(Exclusivos para o desenvolvimento desta atividade).

Periodo de realizagao semanal:
(Dias da semana).

Horario:
Quantas horas de atividades semanais:

Resultados esperados especificos desta atividade:
Qualitativos —
Quantitativos —

5.10) CRONOGRAMA/RESUMO DE ATIVIDADES

(Informar, as atividades a serem desenvolvidas semanalmente e mensalmente, observando as atividades descritas no item 5.9).

Atividades Dias da Semana Horério Meses

I 123 |4 (5|67 |8|9(10 I |12

Observagges:

5.11) RECURSOS HUMANOS QUE ATUAM NO SERVICO
(Relacione a equipe técnica principal do Servico e a de apoio, incluindo formagdo profissional (Assistente Social, Psicologo, Pedagogo etc), a fungao
ou cargo (coordenador, educador social, etc.) e o nimero de horas semanais que cada profissional dedica ao servigo, inclusive voluntarios)
Cargo Escolaridade Carga Regime de Atribuigdes

Horaria/semanal Contratagao

5.12) CONDIGOES E FORMAS DE ACESSO DOS USUARIOS E FAMILIAS
Condigdes de Acesso:

Formas de Acesso:

Prefeitura Municipal da Estancia de Socorro — Secretaria Municipal de Cidadania
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5.13) RESULTADOS/IMPACTOS ESPERADOS
(Informar os resultados que se espera com o desenvolvimento do servico. Os resultados podem ser detalhados de forma quantitativa e/ou
qualitativa, descrevendo os beneficios sociais que se almeja com o servico citado).

5.14) INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO
(Indicar os mecanismos de acompanhamento e avaliagdo do Servigo, indicando como se dara o processo de avaliagdo continuada).

5.15) IDENTIFICACKO DAS INSTALACOES FISICAS PARA EXECUCEO DO SERVIO
A Organizagao Social possui neste momento espago fisico/niicleo(s) de atendimento para a execugao do Servico? () Sim () Nao

Se a resposta for SIM, descrever:
Niicleo | / Enderego:
Locado () Proprio () Cedido ()

Condigdes de acessibilidade
Sim (') Parcialmente () Nao possui ()

Descrigdo e quantificagdo dos ambientes | Equipamento/moveis ~ disponiveis para o | Materiais de consumo disponiveis para o
disponiveis desenvolvimento do desenvolvimento do servico
servigo

*Indicar as instalagdes fisicas, mobilidrios disponiveis e materiais de consumo necessarios.
6) PLANILHA ORCAMENTARIA (Anexo)

7) IDENTIFICACKO DO COORDENADOR TECNICO DO SERVICO
Nome completo:
Formagao:
Nimero de registro profissional:
Telefone para contato:
E-mail Coordenador:

Socorro, de de 20

Representante Legal
Assinatura
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PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

QUANTIDADE DESCRICAO VALOR MENSAL NALOR ANUAL
TOTAL GERAL
- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (RS ,00)
Meta [° MES 0° MES 3° MES 4° MES 5° MES 6° MES
|
Meta 1° MES 8° MES 9° MES 10° MES [1° MES 12° MES
- ESTIMATIVA DE VALORES A SEREM RECOLHIDOS PARA PAGAMENTO DE ENCARGOS PREVIDENCIARIOS
Meta [I° MES 0° MES 3° MES e MES 5° MES 6° MES
Meta 1° MES 8° MES 9° MES 10° MES [1° MES 12° MES

A Administragao Piblica fica também autorizada a utilizar e veicular, da melhor forma que lhe convier, todas as imagens, dados e
resultados aferidos na presente Proposta de Plano de Trabalho.

Prefeitura Municipal da Estancia de Socorro — Secretaria Municipal de Cidadania
Rua Bardo de Ibitinga, 593 — CEP 13960-000 — Socorro — SP
Telefone: 19 3895.5503 — e-mail: email@socorro.sp.gov.br
WWW.SOCOrro.sp.gov.br



¢ Prefeitura Municipal da OCORRO
Estancia de Socorro 5

TRABALHO DE TODOS

Socorro, de de 20

Representante Legal
Assinatura
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ANEXO V — Referéncias para Colaboragao (FINALIDADE DE INTERESSE
PUBLICO OBJETO DA PARCERIA)

. OBJETO

I.I. Estabelecer Termo de Colaboragdo entre a Prefeitura do Municipio de Socorro, por meio da Secretaria Municipal de Cidadania e a
Organizagao/Entidade/Associagao selecionada para o desenvolvimento do servico de Acolhimento Institucional Provisorio na modalidade Abrigo
Institucional, para criangas e adolescentes na faixa etaria de 0 a 17 anos, |1 meses e 29 dias, de ambos os sexos, com ou sem deficiéncia, que
apresentem vulnerabilidade e risco pessoal e social em decorréncia dos mais variados motivos, sob medida de protecdo (conforme artigo 98 do
Estatuto da Crianca e do Adolescente), cujas familias ou responsaveis encontram-se temporariamente impossibilitados de cumprir sua fungao de
cuidado e protecao até que seja possivel o retorno a familia de origem (Nuclear ou Extensa) ou colocagdo em familia substituta, no periodo de I2
meses.

1. SERVICO

L.1. Tipo de Servigo: Servico de Acolhimento Institucional, na modalidade Abrigo Institucional, para criangas e adolescentes na faixa etaria de 0 a
I7 anos, 11 meses e 29 dias.

2.2. Descrigao e Metodologia

. Oferecer acolhimento provisorio e excepcional, a qualquer momento, para crianas e adolescentes de ambos os sexos, inclusive criangas e
adolescentes com deficiéncia, em situagao de medida de protecdo e em situagdo de risco pessoal, social e de abandono, cujas familias ou
responsaveis encontrem-se temporariamente impossibilitados de cumprir sua funcdo de cuidado e protecao;

II. As unidades devem oferecer ambiente acolhedor, estar inseridas na comunidade e ter aspecto semelhante ao de uma residéncia, no municipio,
preferencialmente na area urbana, com caracteristicas, do ponto de vista geografico e socioecondmico, semelhantes as da comunidade de origem
das criancas e adolescentes acolhidos;

[Il. O atendimento prestado deve ser personalizado, em pequenos grupos e favorecer o convivio familiar e comunitario, bem como a utilizagao dos
equipamentos e servicos disponiveis na comunidade local;

IV. 0 Servico de Acolhimento deve garantir postura acolhedora de todos os profissionais da unidade, especialmente daqueles que tém relagao direta
com as criangas/adolescentes e suas familias, pautada no respeito as diferencas e na importancia do estabelecimento de vinculos;

V. 0 Servico de Acolhimento devera elaborar um Projeto Politico — Pedagdgico (PPP), que deve orientar e regular toda a proposta de
funcionamento do servico;

VI. Grupos de criangas e adolescentes com vinculos de parentesco devem ser atendidos na mesma unidade, independentemente da faixa etaria dos
membros, podendo, excepcionalmente, ser extrapolado o limite de acolhidos na instituicdo colaboradora em até 20% (vinte por cento), na garantia
de unidade entre irmaos acolhidos e ou mae e filho, para o caso de mae adolescente;

VII. No caso de adolescentes acolhidos que possuam filhos, o atendimento deve fortalecer a vinculagio afetiva, contribuir para o desenvolvimento de
habilidades para o cuidado, a construgao de um projeto de vida e o desenvolvimento da autonomia, de modo a garantir a protecdo a (ao)
adolescente e a seu(s) filho(s);

VII. O acolhimento sera feito até que seja possivel o retorno a familia de origem ou extensa ou a colocagdo em familia substituta, conforme
decisao da autoridade judiciaria;

IX. Para elaboragao do plano as Organizages da Sociedade Civil deverdo observar as seguintes referéncias técnicas: Orientagdes Técnicas: Servios de
Acolhimento para Criangas e Adolescentes, Brasilia/2009, Plano Nacional de Promogao, Protecdo e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a
Convivéncia Familiar e Comunitaria — CONANDA/2006, Tipificagdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais — Resolugao CNAS n° 109, de 11 de
Novembro de 2009 e Estatuto da Crianga e do Adolescente;

X. Devera ser garantido o principio da laicidade e, de acordo com as orientagGes vigentes, a realizagdo de oragGes/cultos religiosos ndo podera ter
carater obrigatorio, devendo ser respeitado o desejo de participagdo e a diversidade de crencas ou descrenca de todos os usuarios;

Xl Esse servico estd vinculado ao CREAS e mantém relagdo direta com a equipe técnica deste Centro, que devera operar a referéncia e a
contrarreferéncia com a rede de servicos socioassistenciais da protecdo social basica e especial e com o Poder Judiciario, Ministério Publico,

Prefeitura Municipal da Estancia de Socorro — Secretaria Municipal de Cidadania
Rua Bardo de Ibitinga, 593 — CEP 13960-000 — Socorro — SP
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Defensoria Publica, Conselho Tutelar, e outras Organizagdes de Defesa de Direitos e demais politicas publicas, no intuito de estruturar uma rede
efetiva de protecao social e efetiva.

Xl A equipe técnica do servico de acolhimento deverd organizar e manter prontudrios individuais atualizados, com registros sistematicos que
incluam dados de histérico de vida, informagdes pertinentes & medida de acolhimento, e o trabalho desenvolvido;

XIll. Visando atender ao disposto na Legislagdo em vigor, a equipe técnica do servico de acolhimento deve informar, a Secretaria Municipal de
(idadania, o ingresso e desligamento de criangas e adolescentes das unidades, semanalmente;

a) Para garantir o comando lnico e a gestdo estatal, a equipe da Secretaria Municipal de Cidadania também sera responsavel pelo
acompanhamento da prestagao do servico devendo assegurar em suas atribuiges:

b) A realizagao de reunides de supervisao técnica de monitoramento e avaliagdo com as executoras do servigo;

¢) 0 acesso aos relatdrios, pronturios e Plano Individual de Atendimento - PIA dos casos atendidos;

d) A proposicao de estudos de casos em conjunto com a executora, principalmente aqueles com maior dificuldade de adesdo a proposta de
trabalho;

e) A articulagdo com Sistema de Garantia de Direitos.

XIV. Cadastrar os servigos ofertados/usuarios em sistema informatizado da administragao piblica;

2.3. Quantidade de Servicos — Conforme a necessidade e a qualidade dos trabalhos prestados.

2.4. Vagas — 20 vagas;

1.5. Bem imdvel: Locado, cedido e/ou da propriedade da organizagao.

2.6. Valor de repasse de recurso: R§ 540.000,00 — por (12) doze meses

1.1. Usudrios: Criangas e adolescentes de 0 a |7 anos, 11 meses e 29 dias.

18. Objetivo Geral: Acolher e garantir protecao integral a crianga e adolescente em situagdo de risco pessoal e social, afastados do convivio
familiar por autoridade competente.

1.9. Objetivos Especificos

a) Ofertar as criangas e adolescentes, ambiente e cuidados que promovam seu desenvolvimento integral;

b) Reduzir a ocorréncia de risco, seu agravamento ou sua reincidéncia, que demandaram esta modalidade de atendimento;

¢) Buscar restabelecer vinculos familiares e comunitarios, salvo determinagdo judicial em contrario;

d) Possibilitar a convivéncia comunitaria;

e) Construir o Plano Individual de Atendimento - PIA em conjunto (familia, criana e ou adolescente);

f) Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais orgaos do Sistema de Garantia de Direitos e as demais politicas publicas para garantir o
desenvolvimento integral da crianga, adolescente e de suas familias;

g) Favorecer o surgimento e desenvolvimento de aptiddes, capacidades e oportunidades para que as criangas e adolescentes fagam escolhas com
autonomia;

h) Facilitar a apropriagdo e ressignificagao, por parte das criangas e adolescentes, de sua historia de vida, de forma cuidadosa, sem julgamentos e
com repeito as diferengas;

i) Promover o acesso a ensino regular e profissionalizante, a programagdes culturais, de lazer, de esporte e atividades ocupacionais internas e
externas, relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e possibilidades da crianga e do adolescente;

j) Acompanhar de forma sistematica, imediatamente apds o acolhimento, a familia de origem, tanto a familia nuclear quanto a extensa, visando a
reintegracao familiar, salvo determinagao judicial em contrério;

k) Contribuir para a colocagao em familia substituta, sempre que houver a impossibilidade do reestabelecimento e/ou a preservagao de vinculos
com a familia de origem, nuclear ou extensa;

l) Propiciar espagos de escuta e construgdes coletivas com as criangas e adolescentes, fortalecendo suas habilidades de comunicagao, participagao e
autonomia;

m) Desenvolver com os adolescentes, especialmente com aqueles cujas possibilidades de reintegragdo a familia de origem forem reduzidas, condigdes
para a independéncia, autocuidado e construgdo de projetos de vida;

n) Identificar situagGes de violéncia e suas causas e produzir dados para o sistema de vigilancia socioassistencial.

2.10. Funcionamento: Ininterrupto - 24 horas didrias.

LI1. Ambiente Fisico: Ambiente com caracteristicas residenciais, contendo: sala de estar, sala de jantar, cozinha, lavanderia, banheiros, dormitorios,
despensa e area externa. Nao devem ser instaladas placas indicativas da natureza institucional do equipamento, também devendo ser evitadas
nomenclaturas que remetam a aspectos negativos, estigmatizando os usudrios;
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2.12. Recursos Materiais: Materiais permanentes e materiais de consumo necessarios ao desenvolvimento do servio, tais como: mobilirio,
computadores, telefone, camas, colchdes, roupas de cama e banho, utensilios para cozinha, alimentos, material de limpeza e higiene, vestudrio,
brinquedos, materiais pedagdgicos, culturais e esportivos, entre outros.

2.13. Recursos Humanos — Equipe

I. Nivel Superior e qualificagdo especifica para atendimento a até 20 criangas e adolescentes:

a) Coordenador — | (um);

b) Assistente social — | (um) — com carga horaria minima de 30 horas semanais;

¢) Psicdlogo — | (um);

II. Nivel Médio e qualificagdo especifica para até 10 usuarios, por turno:

Cuidador/educador — | (um);

[Il. Nivel Fundamental:

a) Auxiliar de cuidador/educador — | (um) para cada 10 usurios por turno;

b) Demais profissionais de servigos gerais.

Para preservar seu cariter de protegio e fendo em vista o fato de acollber, em um mesmo ambiente, criangas e adolescentes com 0S mais
diferentes historicos, faixa etiria e género, faz-se necessirio que a instituigio mantenha uma equipe noturna atenta d necessidade da rede, com
autonomia para receber, a qualquer momento, novas criangas ou adolescentes.

2.14. Trabalho Social Essencial ao Servico

I Acolhida/Recepgao;

II. Escuta;

[Il. Preservagao da imagem das criangas e adolescentes;

IV. Adogdo de metodologia de trabalho com as familias por meio de: entrevistas, visitas domiciliares, reconhecimento dos recursos do territdrio e
apropriagao dos mesmos pelas familias; Construgdo do Plano Individual de Atendimento — PIA;

V. Orientagdo individual/grupal e familiar sistematica;

VI. Estudo Social com o CRAS/CREAS da regido de abrigamento e/ou CRAS/CREAS da regido de moradia da familia, quando excepcionalmente a
medida de protecao ocorreu fora do territdrio de moradia da familia;

VII. Articulagdo com servigos locais;

VIII. Acompanhamento e monitoramento dos encaminhamentos;

IX. Fortalecimento da funcdo protetiva da familia;

X. ldentificagdo e encaminhamento das familias que possuam perfil para insercao em programas de transferéncia de renda;

XI. Trabalho que assegure a convivéncia familiar e comunitaria;

XIl. Orientagao para acesso a documentagao pessoal;

XIII. Articulagao com os servigos de outras politicas publicas;

XIV. Articulagdo interinstitucional com os demais drgdos do Sistema de Garantia de Direitos;

XV. Trabalho com vistas a reintegragdo familiar, desde o inicio do acolhimento;

XVI. Referéncia e contrarreferéncia; Elaboragao de relatorios e manutengdo de prontudrios.

L.15. Direitos dos usuarios

I. Ser acolhido em suas demandas, interesses, necessidades e possibilidades;

II. Ter acesso a ambiente acolhedor e espagos reservados a manutengdo da privacidade do usudrio;

[II. Ter reparado ou minimizado os danos por vivéncias de violéncia e abusos;

IV. Ter sua identidade, integridade e historia de vida preservadas;

V. Vivenciar experiéncias que contribuam para o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios;

VI. Ter acesso a servicos, beneficios socioassistenciais e programas de transferéncia de renda, conforme necessidades;

VII. Insercao e permanéncia na rede de ensino;

VIII. Receber ages pautadas pelo respeito a si proprio e aos outros, fundamentadas em principios éticos de justica e cidadania;

IX. Conhecer seus direitos e como acessa-los;

X. Ter oportunidades de escolha e tomada de decisao;

XI. Ter experiéncias para relacionar-se e conviver em grupo, administrar conflitos por meio do dialogo, compartilhando outros modos de pensar e
agir;
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XIl. Ter oportunidade de avaliar as atengdes recebidas, expressar opinides e reivindicages;

XIll. Ter espaco com padres de qualidade quanto a: higiene, acessibilidade, habitabilidade, salubridade, seguranga e conforto;
XIV. Ter a possibilidade de se apropriar e ressignificar sua historia de vida;

XV. Ter acesso a alimentagdo em padrdes nutricionais adequados e adaptada a necessidades especificas.

2.16. Forma de acesso: Por determinagao do Poder Judicidrio e por requisicdo do Conselho Tutelar, ou outra autoridade competente, sendo que
nestes Ultimos o poder judiciario devera ser comunicado, conforme previsto no art. 93 do ECA.

L.17. Impacto social esperado

I. Redugdo das violagdes dos direitos socioassistenciais, seus agravamentos ou reincidéncia;

II. Redugao da presenga de pessoas em situagdo de rua e de abandono;

[II. Individuos e familias protegidas;

IV. Construgdo da autonomia;

V. Individuos e familias incluidas em servicos e com acessos a oportunidades;

VI. Rompimento do ciclo de violéncia doméstica e familiar.

Airton B. Domingues de Souza
Secretario de Cidadania
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ANEXO VI
DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, que a /fidentificagio da organizagio da sociedade civil — OS] e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer

das vedagdes previstas no art. 39 da Lei n° 13.019, de 2014. Nesse sentido, a citada entidade:

>
>
>

Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no territorio nacional;

Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

Nao tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Piblico, ou dirigente de 6rgao ou entidade da administragao piblica da
mesma esfera governamental na qual sera celebrado o termo de colaboragdo, estendendo-se a vedagao aos respectivos cdnjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau. Observagio: a presente vedagio nio
se aplica ds entidades que, pela sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (0 que deverd ser devidamente
informado e justificado pela 05C), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente como dirgente
e administrador piblico (art. 39, §5 da Ler n° 13.019, de 2014

Nao teve as contas rejeitadas pela administragao publica nos dltimos cinco anos, observadas as excegBes previstas no art. 39, caput,
inciso IV, alineas “a” a “c”, da Lei n° 13.019, de 2014;

Nao se encontra submetida aos efeitos das sangdes de suspensdo de participagio em licitagdo e impedimento de contratar com a
administragao, declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragao publica, suspensdo temporaria da participagao
em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com drgdos e entidades da esfera de governo da administragao
publica sancionadora e, por fim, declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato
com orgaos e entidades de todas as esferas de governo;

Nao teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacao, em
decisdo irrecorrivel, nos ltimos 8 (oito) anos; e

Nao tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagao, em decisdo irrecorrivel, nos Gltimos 8 (oito) anos; julgada responsavel por falta
grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou fungao de confianca, enquanto durar a inabilitagdo; ou considerada
responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, Il e IIl do art. 12 da Lei n° 8.429, de 2
de junho de 1992.

Local-UF, de de 20 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da 0SC)
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ANEXO VII
MINUTA DE TERMO DE COLABORACAO N° , DE DE
20

TERMO DE COLABORACAO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE SOCORRO E A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

A Prefeitura do Municipio de Socorro, com sede na , n"_ — Socorro — SP, CEP: , inscrito no CNPJ sob o n°

., neste instrumento denominado MUNICIPIO, representado por seu Prefeito  Municipal, inscrito no CPF
sob o n e , com sede administrativa Na oo , inscrita no (NP} sob o n°
.................. JEPresentada Por ........coeeeeccesnnenr, iNSCIit0 M0 CPF s0b 0 n° ......cceeeceesccceenener, doravante denominada ORGANIZAQKO DA SOCIEDADE

CVIL , com fundamento na Lei Federal n° 13.019/2014 e no Decreto Municipal n° 3695/2017, e considerando:

| — A parceria com uma ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL tem a finalidade de Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes na faixa
etaria de 0 a 17 anos, |1 meses e 29 dias.

Resolvem celebrar o presente Termo de Colaboragdo, a reger-se pelas clausulas a seguir, que transcrevem as condigGes aceitas pelos parceiros, as
quais se obrigam, a saber:

| - DO OBJETO
I.I - Objetiva o presente Termo de Colaboragao, em regime de mitua cooperagdo, a consecu¢ao da prestagdo de servigo---------- .

2 - DA TRANSFERENCIA FINANCEIRA

LI - O Municipio repassara a_, o  valor  de R§__ ( ), conforme cronograma de desembolso, constante no Anexo IV
deste termo.

2.2 - 0 valor fixo mensal a ser repassado corresponde aos servigos de ------

23 - As parcelas serdo liberadas no xxxxxxxxxx (xxxxxxx) dia util de cada més;

Paragrafo dnico — Havendo constatagdo de irregularidade na prestagdo de contas da parcela apresentada, ficarao suspensos os repasses das
parcelas subsequentes, até que a irregularidade seja sanada ou o recurso restituido.

3 - DAS OBRIGAGOES

3.1 - Ao MUNICIPIO compete:

| - Transferir os recursos a Organizagdo da Sociedade Civil de acordo com o Cronograma de Desembolso, em anexo, que faz parte integrante deste
termo e no valor nele fixado;

II' - Designar o gestor que serd o responsavel pela gestio da parceria, com poderes de controle e fiscalizagao;

[Il - Apreciar a prestagao de contas apresentadas, no prazo legal;

IV - Fiscalizar a execucdo do Termo de Cooperagdo, o que ndo fard cessar ou diminuir a responsabilidade da Parceira pelo perfeito cumprimento
das obrigacdes estipuladas, nem por quaisquer danos, inclusive quanto a terceiros, ou por irregularidades constatadas.

V - Comunicar formalmente a Organizagdo da Sociedade Civil qualquer irregularidade encontrada na prestagdo de servigos, fixando-lhe, quando nao
pactuado nesse Termo de Cooperagdo prazo para corrigi-la.

VI - Aplicar as penalidades regulamentadas na Lei Federal n° 13.019/2014, no Decreto Municipal n° 3695/2017 e no Termo de Cooperagdo.

VI - Receber, apurar e solucionar eventuais queixas e reclamagdes, cientificando a Organizagdo da Sociedade Civil para as devidas regularizagdes.
VIl - Efetuar a transferéncia de recursos no prazo convencionado.

IX - Constituir Comissao de Monitoramento e Avaliagao.

Prefeitura Municipal da Estancia de Socorro — Secretaria Municipal de Cidadania
Rua Bardo de Ibitinga, 593 — CEP 13960-000 — Socorro — SP
Telefone: 19 3895.5503 — e-mail: email@socorro.sp.gov.br
WWW.SOCOrro.sp.gov.br



12  Prefeitura Municipal da -
\ﬁg} Estancia de Socorro S OR

TRABALHO DE TODOS

X - Constatadas quaisquer irregularidades nos servigos, assegurar-se-a ao Municipio o direito de ordenar a suspensdo dos servigos sem prejuizo das
penalidades a que se sujeita a Organizagdo da Sociedade Civil, sem que esta tenha direito a qualquer indenizagdo no caso daquelas ndo serem
atendidas dentro do prazo estabelecido no termo da notificagao.

Xl — Fiscalizar periodicamente os contratos de trabalho que assegurem os direitos trabalhistas, sociais e previdencidrios dos trabalhadores.

3.2 - A Organizagdo da Sociedade Civil compete:

| - Aplicar o recurso de acordo com o Plano de Trabalho aprovado pelo Municipio;

Il - a responsabilidade exclusiva da organizagdo da sociedade civil pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
relacionados @ execugdo do objeto previsto no termo de colaboragdo ou de fomento, nao implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da
administragao piblica a inadimpléncia da organizagdo da sociedade civil em relagdo ao referido pagamento, os dnus incidentes sobre o objeto da
parceria ou os danos decorrentes de restricdo a sua execugdo.

[Il - Prestar contas dos recursos recebidos nos termos da Lei Federal n° 13.019/2014, do Decreto Municipal n® 3695/2017 e nos termos previstos
Neste instrumento;

IV - Caso a Organizagdo da Sociedade Civil adquira equipamentos e materiais permanentes com recursos provenientes da celebragdo da parceria, o
bem serd gravado com clausula de inalienabilidade, e deverd formalizar promessa de transferéncia da propriedade ao Municipio de Socorro, na
hipétese de sua extingdo.

V - Manter em perfeitas condigdes de uso os equipamentos e os instrumentos necessarios para a realizagao dos servicos e ages pactuadas, através
da implantagdo de manutengdo preventiva e corretiva predial e de todos os instrumentais e equipamentos.

VI - a responsabilidade exclusiva da organizagdo da sociedade civil pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive
no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

VI - Garantir o acesso do Conselho Municipal responsavel aos servicos no exercicio de seu poder de fiscalizaao;

VIl - Permitir o acesso do Gestor aos registros, sistemas e informages, sempre que solicitado;

IX - Disponibilizar documentos dos profissionais que compde a equipe técnica, tais como: diplomas dos profissionais, registro e quitagao junto aos
respectivos conselhos e contrato de trabalho;

X - A organizagao da sociedade civil devera divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerca
suas agdes todas as parcerias celebradas com a administrago piblica.

4 - DOS VALORES E DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1 - Para o exercicio financeiro de ... , fica estimado em R$........ (cserereessnennensessmensesees ), o montante de recursos para execugao do objeto
deste Termo, ficando o MUNICIPIO desobrigado de esgotar o valor estimado, correndo as despesas a conta da dotagao orcamentaria n’
.............................. , Nota de Empenho n° ..evececry @€ oS e s

4. - Em caso de celebragdo de aditivos, deverao ser indicados nos mesmos, os créditos e empenhos para cobertura de cada parcela da despesa a
ser transferida.

43 - Os saldos financeiros enquanto nao utilizados, serdo obrigatoriamente aplicados em instituigdo financeira oficial, e as receitas decorrentes,
serdo obrigatoriamente computadas a crédito do Termo e aplicadas, exclusivamente, no objeto de sua finalidade, devendo constar de demonstrativo
especifico que integrard as prestagdes de contas.

44 - Os recursos transferidos a Organizagdo da Sociedade Civil deverao ser mantidos e movimentados em conta bancaria especifica, em instituicao
financeira indicada pela administragao piblica.

5 - DAS PROIBICOES

5.1 - 0 Plano de Trabalho devera ser executado com estrita observancia das clusulas pactuadas neste Termo de Colaboragdo, sendo vedado:

| - utilizar recursos para finalidade alheia a0 objeto da parceria;

Il - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria, salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e
na lei de diretrizes orcamentarias;

6 - DA PRESTACAO DE CONTAS

6.1 - A prestagdo de contas sera xxxxxxxxxxxx devera ser encaminhada ao Municipio até o xxxxxxxxx (xxxxxx) dia 0til do més subsequente.
6.2 - A analise da Prestagao de contas dos recursos recebidos, far-se-a a partir dos seguintes documentos:

| — dos documentos previstos no plano de trabalho;
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Il — do relatorio de execugao do objeto, elaborado pela organizagdo da sociedade civil, na forma do inciso | do art. 66 da Lei Federal n°
13.019/2014;

Il — do relatério de execugdo financeira do termo de colaboragao ou do termo de fomento, elaborado pela Secretaria Municipal da Fazenda, na
forma do inciso Il do art. 66 da Lei Federal n° 13.019/2014;

IV — do relatorio de visita “in loco”, quando realizada durante a parceria;

V — do relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo, elaborado pelo gestor da parceria e homologado pela comissao de monitoramento e
avaliagdo designada, observado o disposto no inciso Il do paragrafo dnico do art. 66 da Lei Federal n° 13.019/2014.

7 - DO PRAZO DE VIGENCIA
1.1 — 0 presente Termo vigorara da data de sua assinatura até / / , podendo ser alterado conforme disposto no art. 55 da Lei
Federal n° 13.019/2014.

8 - DAS ALTERACOES
8.1 - Este Termo podera ser alterado quanto a valores e metas mediante a celebragao de Termos Aditivos ou Apostilamento, desde que acordados
entre os parceiros e firmado antes do término de sua vigéncia.

9 - DA PUBLICACAO

9.1 - 0 MUNICIPIO devera providenciar a publicagio do extrato deste Termo, no Jornal Oficial do Municipio, em até 5 (cinco) dias Gteis apés a
sua celebragdo, constando o nome do servidor piblico ou empregado piblico designado como gestor de cada parceria. No mesmo prazo, o
instrumento da parceria sera disponibilizado na integra no sitio eletronico da Prefeitura.

10 - DO ACOMPANHAMENTO, CONTROLE E FISCALIZACAO

10.1 - 0 MUNICIPIO acompanhara a execugdo do objeto do Termo através de seu gestor, tendo como obrigagbes:

- Acompanhar e fiscalizar a execugdo da parceria;

- Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam comprometer as atividades ou metas da parceria e de
indicios de irregularidades na gestdo dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para samar os problemas
detectados;

- Emitir parecer técnico conclusivo de andlise da prestagdo de contas final, com base no relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo de que
trata o art. 59 da Lei Federal n® 13.019/2014;

- Disponibilizar materiais e equipamentos tecnologicos necessrios as atividades de monitoramento e avaliagdo.

V - Comprovada a paralisagdo ou ocorréncia de fato relevante, que possa colocar em risco a execucao do plano de trabalho, o Municipio podera
assumir ou transferir a responsabilidade pela execucao do objeto, de forma a evitar sua descontinuidade.

VI - a forma de monitoramento e avaliagdo, com a indicagao dos recursos humanos e tecnoldgicos que serdo empregados na atividade ou, se for o
caso, a indicagdo da participagdo de apoio técnico nos termos previstos no § 1o do art. 58 desta Lei;

1 - DA DENUNCIA E DA RESCISAO

[1.1 - E facultado aos parceiros denundiar este Termo, no prazo minimo de 60 dias de antecedéncia para a publicidade dessa intengdo, nos
termos da legislagdo vigente, sendo-lhes imputadas as responsabilidades das obrigagdes e creditados os beneficios no periodo em que este tenha
vigido.

11.2 - A dendncia e/ou rescisdo deste Termo ocorrera quando da constatagao das seguintes situagdes:

| - Utilizagdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho aprovado;

II' - Retardamento injustificado na realizagao da execucao do objeto de Termo;

[Il' - Descumprimento a toda e qualquer clausula constante deste Termo.

12 - DA RESPONSABILIZACAO E DAS SANCOES
12.I - O presente Termo devera ser executado fielmente pelos parceiros, de acordo com as clausulas pactuadas e a legislagao pertinente,
respondendo cada um pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.
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12.2 — Pela execugdo da parceria em desacordo com a Lei Federal n° 13.019/2014, o Decreto Municipal n° 3695/2017,0 presente termo e/ou com
o plano de trabalho, a Administragdo podera, garantida a prévia defesa, aplicar a organizagao da sociedade  civil as sangdes do art. 73 da Lei
Federal n° 13.019/2014 e o procedimento previsto no Decreto Municipal n° 3695/2017.

13 - DO FORO
13.1 - Assumem os parceiros a obrigagdo de submeterem-se a prévia tentativa de solugdo administrativa.
13.2 - 0 foro da Comarca de Socorro é o eleito pelos Parceiros para dirimir quaisquer dividas oriundas do presente Termo.

14 - DISPOSICOES GERAIS

14.1 - Devera ser garantido o livre acesso dos servidores do Municipio de Socorro, do controle interno e do Tribunal de Contas correspondente aos
processos, aos documentos, as informagdes referentes ao presente termo, bem como aos locais de execug@o do respectivo objeto.

14.2 - Faz parte deste termo de colaboragdo o plano de trabalho, que é parte integrante e indissociavel do presente termo.

E por estarem de acordo, firmam os Parceiros perante 02 (duas) testemunhas o presente Termo, em 02 (duas) vias de igual teor e forma, para
todos os efeitos legais.

Socorro,__ / /

Prefeito Municipal

Organizagdo da Sociedade Civil

Testemunhas:
CPF n®

Testemunhas:
CPF n®

Prefeitura Municipal da Estancia de Socorro — Secretaria Municipal de Cidadania
Rua Bardo de Ibitinga, 593 — CEP 13960-000 — Socorro — SP
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Prefeitura Municipal da c OM
Estancia de Socorro

TRABALHO DE TODOS

ANEXO VIII- REQUERIMENTO DE CREDENCIAMENTO DE PARTICIPACAO

Prefeitura Municipal de Socorro

Comissao de Selegdo

Chamamento Piblico N° 12019

Através do presente, o Sr. , representante legal da , CPF
(]

n , residente na vem solicitar credenciamento para participar do chamamento piblico n° xxxx
que serdo destinados a prestagdo de servicos de acolhimento institucional para criangas e adolescentes na faixa etaria de 0 a 17 anos, 11 meses e

29 dias.

Igualmente, informamos que concordamos com todas as condigdes estipuladas no edital.

Atenciosamente,

Assinatura do Responsavel Legal Nome legivel, RG
Endereco (NPJ
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