SECRETARIA MUNICIPAL DE

AN CULTURA

TERMO DE REFERENCIA

Orgao requisitante: Secretaria Municipal de Cultura da Estancia de Socorro/SP
Projeto: 6° FESTHELP — Festival de Teatro da Cidade de Socorro — edigéo “Cenas Longas 2026”

1. Enquadramento e finalidade

1.1. Este Termo de Referéncia é pega técnica de planejamento do chamamento cultural para selegao de
projeto e agente cultural e da celebracdo de Termo de Execuc¢do Cultural para realizar o 6° FESTHELP.
Nao fundamenta contratagdo administrativa pela Lei n® 14.133/2021.

1.2. O procedimento observara a Lei n® 14.903/2024, o Decreto n° 11.453/2023, a legislagao municipal de
cultura, o regulamento municipal aplicavel e, se a fonte for a PNAB, a Lei n® 14.399/2022 e o Decreto n°
11.740/2023.

1.3. O instrumento ndo é contrato administrativo de compra de servigos. Trata-se de apoio financeiro a
acao cultural de interesse publico, com obrigagdes de resultado, autonomia de execugao do agente cultural
e acompanhamento pela Administragao.

1.4. Podera participar agente cultural em formato admitido pela legislacdo e pelo edital, inclusive pessoa
fisica, MEI, empresario individual, sociedade empresaria, sociedade simples, sociedade unipessoal, OSC,
coletivo representado ou outro formato autorizado.

1.5. A celebracéo sera precedida de chamamento cultural, salvo se os autos comprovarem selecéo publica
anterior valida ou hipotese excepcional de celebragdo sem chamamento expressamente prevista em
norma aplicavel.

2. Objeto

2.1. Selecionar um projeto e um agente cultural para executar de forma integrada o 6° FESTHELP —
Festival de Teatro da Cidade de Socorro — edigéo “Cenas Longas 2026”.

2.2. A execucdo compreendera planejamento, produgdo executiva, curadoria operacional, comunicagao,
apoio técnico, apresentagdes teatrais, quatro workshops formativos gratuitos, camarim e acolhimento,
sarau musical e atividades de integracdo, acessibilidade, registro e apresentacdo das informagdes de
execucgao.

2.3. Atividades complementares somente serdo consideradas parte do objeto quando constarem do plano
de trabalho aprovado, forem compativeis com a finalidade cultural e ndo exigirem aumento do valor global
sem formalizagao valida.

3. Justificativa

3.1. O festival democratiza o0 acesso as artes cénicas, oferece formacao cultural gratuita, valoriza artistas,
fortalece a economia criativa e estimula intercAmbio entre grupos e profissionais.

3.2. A execucgao integrada por agente cultural € mais adequada do que a contratagdo separada de cada
servico porque preserva a coeréncia artistica, permite coordenagdo uUnica e reduz a fragmentagao
operacional.

3.3. O Termo de Execucgao Cultural permite que o agente cultural organize sua equipe e seus fornecedores
para alcangar as metas, sem exigir a reproducado dos procedimentos de contratagdo administrativa em
cada despesa da acao cultural.

4. Periodo, local e publico

4.1. O festival sera realizado de 30 de outubro a 8 de novembro de 2026, durante dez dias consecutivos.
4.2. O local principal sera o Teatro do Centro Cultural da Estancia de Socorro/SP, condicionado a
confirmagao formal de disponibilidade, capacidade, seguranga, licengas e acessibilidade.

4.3. Todas as apresentacdes e atividades formativas serdo gratuitas, sem cobranca de ingresso, taxa de
inscricao ou qualquer valor do publico.

4.4. A estimativa inicial € de publico superior a 1.147 espectadores e mobilizagdo aproximada de 140
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artistas e profissionais. A metodologia de contagem sera definida no plano de trabalho.

5. Metas e atividades

5.1. O agente cultural devera:
* realizar dez dias de programagao;
* realizar as apresentagdes teatrais previstas;
* realizar pelo menos quatro workshops gratuitos, com trinta vagas presenciais em cada um,;
* assegurar gratuidade integral;
» disponibilizar equipe técnica para palco, som e iluminagao;
» executar plano de comunicagao e assessoria de imprensa;
* implementar acessibilidade fisica, comunicacional e de atendimento;
* manter registro de publico, artistas, profissionais e atividades;
* apresentar relatorio de execucgao do objeto.
5.2. A programagao final e os nomes dos artistas poderdo ser detalhados ou ajustados no plano de
trabalho, desde que preservadas as metas essenciais, o valor e a finalidade do projeto.

6. Indicadores e meios de verificagao

Indicador Meta minima Evidéncia

Dias de programacao 10 Programacéo e relatério

Workshops 4 Listas de presenca e

registros

Vagas presenciais 120 Inscricdes e listas

Publico Mais de 1.147, como Controle de acesso
estimativa

Gratuidade 100% Divulgacao e verificagéo

Artistas e profissionais Aproximadamente 140 Relagédo e metodologia

Acessibilidade Medidas previstas Vistoria e relatério
executadas

Comunicagao Plano executado Pecas e links

7. Responsabilidades do agente cultural

7.1. Executar o objeto conforme o plano de trabalho, o edital e o Termo de Execug¢ao Cultural.

7.2. Gerenciar sua equipe, artistas, fornecedores, pagamentos, encargos trabalhistas, fiscais e comerciais.
7.3. Aplicar os recursos no objeto, em conta especifica, mantendo os documentos da execugao pelo prazo
legal.

7.4. Assegurar gratuidade, acessibilidade, segurancga, respeito aos direitos autorais e protecédo de criancas
e adolescentes quando aplicavel.

7.5. Solicitar previamente alteracdes relevantes do plano de trabalho e comunicar intercorréncias.

7.6. Permitir acompanhamento pela Administragdo, pelo Controle Interno e pelos érgaos de controle.

7.7. Apresentar relatorio de execugéo do objeto e informagdes complementares quando solicitadas.

8. Responsabilidades do Municipio

8.1. Disponibilizar, quando previsto e possivel, o Teatro do Centro Cultural ou espago publico adequado.
8.2. Designar responsavel pelo acompanhamento do Termo de Execucéo Cultural.

8.3. Acompanhar metas, acessibilidade, gratuidade, divulgagao, execugao fisica e resultados.

8.4. Liberar os recursos conforme o cronograma aprovado, apés formalizagdo, empenho e cumprimento
das condigdes de repasse.
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8.5. Analisar o relatério de execugao do objeto e decidir a prestagéo de informagdes.
9. Valor e categorias de custo
9.1. O valor global maximo é de R$ 43.900,00.

Categoria Valor maximo
Equipe técnica, producao artistica e R$ 14.000,00
executiva

Comunicacgéo, midias digitais e assessoria | R$ 4.700,00

de imprensa

Workshops formativos R$ 5.200,00
Camarim e acolhimento R$ 4.500,00
Sarau musical e atividades de integragao R$ 5.500,00
Servicos técnicos de palco, som e luz R$ 10.000,00
Total R$ 43.900,00

9.2. Os valores sédo estimativos e deverdao ser detalhados no plano de trabalho por categoria, com
justificativa, quantidades, valores unitarios e referéncias. Nao poderao financiar finalidade estranha ao
objeto, distribuicao de resultados ou promogéo pessoal de agente publico.

9.3. A escolha dos fornecedores e da equipe sera de responsabilidade do agente cultural, sem prejuizo da
legalidade, da economicidade, da documentagao e da responsabilidade pela execucéo do objeto.

9.4. Foram juntadas trés propostas de referéncia, com os valores globais de R$ 43.900,00, R$ 45.800,00 e
R$ 47.340,00. A média das referéncias é de R$ 45.680,00. O teto do apoio permanece em R$ 43.900,00,
conforme a Ata n° 195 do COMUPC. O plano do agente selecionado devera ser ajustado a esse teto, sem
reducao das metas essenciais. As propostas de referéncia ndo constituem licitagdo de menor preco.

10. Dotacao e desembolso

10.1. Dotacédo indicada: 02.08.01 — Agédo 2.213 — Apoio ao COMUPC — 3.3.40.41.00.00.00.00 —
Contribuigdes, sujeita a confirmagao da Contabilidade.

10.2. A Contabilidade devera confirmar a fonte, a classificagdo e a disponibilidade financeira antes da
publicacdo.

10.3. O desembolso sera unico ou parcelado conforme o plano de trabalho e o cronograma financeiro
aprovado.

10.4. O repasse sera realizado em conta bancaria especifica indicada pelo agente cultural, conforme o
instrumento e a legislagao aplicavel.

11. Chamamento cultural

11.1. O edital devera ser publicado no sitio oficial e nos demais meios oficiais exigidos pelo Municipio.

11.2. O prazo de inscrigdo sera de, no minimo, cinco dias uteis.

11.3. A andlise sera realizada por comissdo designada formalmente, com critérios objetivos e pesos
previamente publicados.

11.4. O resultado provisério tera prazo recursal minimo de trés dias uteis. Havendo recurso, serao
assegurados pelo menos dois dias Uteis para contrarrazdes.

11.5. Ap6s o resultado final, a Administracdo habilitara o agente cultural classificado em primeiro lugar e
convocara o préximo, se necessario.
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A pontuacio total sera de 100 pontos:

Critério Pontuacdo maxima
Mérito e coeréncia da proposta cultural 25
Metodologia, programacao e viabilidade 20
Experiéncia e capacidade de execugao 15
Adequacao do cronograma 10
Compatibilidade do orcamento 10
Gratuidade e democratizagao do acesso 8
Acessibilidade 7
Monitoramento, comunicagao e gestao de 5
riscos

Total 100

A experiéncia em teatro, festivais e acdes semelhantes, inclusive em edi¢cées anteriores do FESTHELP,
podera ser considerada no critério de experiéncia, sem constituir requisito exclusivo de participacéo.

Sera desclassificada a proposta que nao atender ao objeto, ndo apresentar plano minimamente
compreensivel, ultrapassar o valor maximo sem ajuste, cobrar do publico ou apresentar impedimento legal.

13. Habilitagao

A documentacao de habilitagao sera solicitada, preferencialmente, apds o resultado provisério e antes da
assinatura. Devera ser proporcional ao instrumento e podera incluir:

» documento de identificagdo ou ato constitutivo;

* CPF ou CNPJ;

» comprovacao de representacao;

» comprovante de endereco, quando exigido;

* portfélio ou comprovacgao de atuagao cultural;

* regularidade fiscal, quando exigida;

* declaracao de inexisténcia de impedimento;

» declaracéo de ciéncia das obrigagdes;

» dados bancarios para conta especifica.

14. Acompanhamento e prestag¢ao de informagoes

14.1. A Administragdo designara gestor ou responsavel pelo acompanhamento e, quando exigido,
comissao de monitoramento.

14.2. O acompanhamento podera incluir andlise documental, reunides, visitas, verificagdo do espaco,
acompanhamento presencial, controle de publico e relatério técnico.

14.3. O agente cultural apresentara relatério de execugdo do objeto no prazo previsto no Termo de
Execucéo Cultural ou no regulamento municipal.

14.4. Relatério financeiro somente sera exigido se o cumprimento do objeto ndo estiver demonstrado ou se
houver denuncia de irregularidade admitida.

14.5. Para apoio inferior a R$ 200.000,00, podera ser utilizada visita técnica de verificagdo quando
suficiente para aferir o cumprimento integral do objeto.
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15.1. A vigéncia devera abranger pré-producgdo, execucao do festival e encerramento administrativo, ndo
se limitando aos dez dias de apresentacoes.

15.2. Sugere-se vigéncia da data de assinatura até a data final para apresentacao e analise do Relatério
de Execugéao do Objeto, com possibilidade de prorrogacao nos casos legalmente admitidos.

16. Acessibilidade e sustentabilidade

O plano de trabalho devera prever rotas acessiveis, assentos reservados, sanitarios acessiveis,
sinalizagao, circulagdo, comunicag¢ao acessivel, atendimento prioritario, reducao de residuos, organizagao
segura dos fluxos e destinagéo responsavel de materiais.

17. Riscos e contingéncia

O plano devera prever medidas para indisponibilidade do local, cancelamento de artistas, falha técnica,
baixa adesao, atraso de repasse, impossibilidade de workshop, alteragdo de programacao e incidentes de
segurancga. Alteracgoes relevantes dependerao de registro e autorizagdo conforme o instrumento.

18. Vigéncia do instrumento e publicagao

O Termo de Execucdo Cultural devera ser assinado pelas partes, integrar o plano de trabalho e ser
publicado conforme o regulamento municipal e as regras oficiais de transparéncia. O processo devera
manter o edital, o resultado, a habilitagao, o termo, os empenhos, os relatérios e a decisao final.

19. Aprovacgao

Socorro, 25 de setembro de 2026.

Cadigo Descrigao

02.08 Secretaria de Cultura
02.08.01 Departamento de Cultura
2.213 Apoio ao COMUPC
3.3.40.41.00.00.00.00 Contribuicoes

Documento assinado digitalmente
goubr S
Paulo Fernando de Carvalho
Chefe do Servigo de Cultura
E-mail: cultura@socorro.sp.gov.br
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